Lonevaxling -
att byta lon mot pension

Lonevaxling innebar att arbetsgivaren och den anstallda kommer
overens om att den anstallda avstar en del av sin Ion for att istallet fa
en annan forman, till exempel extra tjanstepension. Det finns mycket
att tanka pa vid Ionevaxling, darfor har vi har samlat information som
ar bra att ha med sig infor ett beslut.

Ett beslut som ska halla

Tank noga igenom om foretaget vill erbjuda
Idnevaxling och var tydlig mot de anstéllda med
vilka for och nackdelarna ar. Godkanner ni lone-
vaxling, kan det vara svart att andra beslutet i
framtiden. Stressa darfor inte fram ett beslut.

Arbetsgivarens beslut

Det ar alltid arbetsgivaren som avgdr om Ione-
vaxling ska erbjudas och vilka villkor som i s&
fall ska gélla for de anstallda. | kollektivavtalet
for ITP regleras vilka I6ner som ska rapporteras
till tianstepensionen vid I6nevaxling.

Inte bara pension

Det behover inte vara extra avsattningar till
pension som den anstallda I6nevaxlar till. Lone-
vaxlingen kan aven galla till exempel vissa
operationer och sjukvard.

Alecta Tjinstepension Omsesidigt

Ditt ansvar som arbetsgivare
Var tydlig med vilket ansvar du som arbets-
givare har for ett erbjudande. Om det ar fore-
taget som valjer leverantorer och produkter kan
det latt uppfattas som att foretaget ocksa
kvalitetssakrat dem. Nar det galler [6nevaxling
till pension ar det bra att tanka pa vilka villkor
och avgifter som dina anstallda erbjuds.

Lonen ar avgorande

Vid I16nevéxling kan den anstalldas ersattningar
fran andra forsakringar férsamras vid foraldra-
ledighet och sjukdom. Aven den allmanna
pensionen kan bli lagre. Darfér boér den
anstdlldas manadslon efter I6nevaxlingen
vara minst cirka 56 100 kronor (8,07 inkomst-
basbelopp) ar 2026. For att vara pa den sékra
sidan, ar det bra att satta gransen hdgre.

Tank pa att om I6nen sjunker under gransen —
bor 16nevaxlingen andras eller avslutas.
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Lonevaxling -
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Den anstallda kan fa del av
besparingen

Vid en I6nevaxling betalar arbetsgivaren en
sarskild I6neskatt pa den extra tjanstepensions-
premien (istallet for en arbetsgivaravgift pa den
bortvaxlade I6nedelen). Nettoskillnaden ar cirka
5,8 procent. Det gor att er kostnad som arbets-
givare sjunker. Besparingen kan anvandas for
att ge den anstéllda en hogre tjanstepensions-
premie eller for att tdcka era 6kade kostnader
for administration.

Avdragsratt och avdragstak
Kostnaden for tjanstpensionen ar i de flesta fall
avdragsgill for arbetsgivaren men det finns
regler for hur mycket man far dra av. Ta reda pa
vad som galler.

Med eller utan

premiebefrielseforsakring
Lénevaxling kan géras med premiebefrielse-
forsakring och utan. Forsakringen innebar att
den anstallda fortsatter att fa premier till sin
pension dven nar han eller hon ar sjuk.
Premierna betalas da av forsakringen och inte
av arbetsgivaren. Ta stéllning till om en premie-
befrielseférsakring ska inga i Ionevaxlingen och i
sa fall vem som ska betala den. Antingen
betalar arbetsgivaren eller sa far den anstallda
sta for den kostnaden.

Skriv in I6nevaxling i
pensionspolicyn

For att gora det tydligt bor ni skriva in forut-
sattningarna for I6nevaxling i foretagets
pensionspolicy. De fragor som eventuellt
uppstar kan pa sa satt fa tydliga svar.

Skriv avtal med den anstallda
Skriv alltid ett avtal med den anstallda som
bekraftar vad ni kommit dverens om. | avtalet
kan sadant som premie, tidsperiod, hur och nar
I6nevaxlingen kan avslutas, paverkan pa
ordinarie tjanstepension, hur Id6neéndringar
paverkar, vad som hander vid sjukdom med
mera finnas med.
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Anmal dubbla Ioner for
anstallda med ITP 2

For ITP 2 gar det att anmala dubbla I6ner - en
hdgre 16n fore 16nevaxlingen och en lagre efter.
Pa sa vis far den anstallda tillgodorakna sig
bade ITP Alderspension och ITP Familjepension
pa den hogre |6nen.

ITP Sjukpension beraknas alltid pa den lagre
I6nen.

Tank pa att det inte ar ett krav att anmala dubbla
I6ner, men det bor goéras for att den anstallda
inte ska forlora i avsattningar till den vanliga
tjianstepensionen. Anmaler ni enbart en 16n
maste det vara I6nen efter [bnevaxling

Anmal Ionen efter Ionevaxling
for anstallda med ITP 1

For ITP 1 ska alltid 16nen efter I1dnevaxlingen
anmalas till Collectum. Det gor att den
anstalldas vanliga avsattning till ITP 1 minskar.
Om arbetsgivaren inte kompenserar for detta,
bdr anstéllda med ITP 1 inte I6nevéxla.

Lonevaxling for ITP i Collectum
For en anstalld som ska I6nevaxla till pension
kan det ske genom kompletterande premier till
den anstalldas ITP 1 eller ITPK. Arbetsgivaren
rapporterar till Collectum och betalar med den
ordinarie fakturan. Den anstéllda far pa detta
satt ta del av kvalitetssakrade forsakringar till
mycket laga avgifter.

Nar du vill veta mer

alecta.se
020-78 22 80

Kontakta oss pa Alecta om
du har fragor kring I6ne-
vaxling.

collectum.se Det ar Collectum som

08-508 981 00

administrerar I6nevaxlingen.
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