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Har du fragor ar du vdlkommen att kontakta oss
Alecta Tjanstepension Omsesidigt

Telefon 020-78 22 80

103 73 Stockholm | alecta.se

Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan 1917.

Vi star pa kundernas sida med ett enda fokus
- att erbjuda trygghet under och efter arbetslivet.
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1. Forsakringsavtalet

11 Inledning

Dessa forsakringsvillkor galler for
Tjanstegrupplivforsakring (TGL) tecknad i Alecta.

Forsdkringsvillkoren galler for forsdkringar som

ar utformade enligt 6verenskommelsen mellan
Forsakringsbranschens Arbetsgivareorganisation (FAO)
och Forena samt mellan FAO och Akavia och

Sveriges Ingenjorer.

Forsakringsvillkoren beskriver och fortydligar kollektiv-
avtalet om TGL. For forsdkringarna galler, forutom dessa
forsakringsvillkor:

= Svensk lag.

= Vid varje tidpunkt gallande 6verenskommelse mellan
FAO och Forena samt mellan FAO och Akavia och
Sveriges Ingenjorer.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande férsdkringstekniska
riktlinjer och berakningsunderlag.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande tillampningsregler
avseende TGL.

Prishashelopp

Med prisbasbelopp i Alectas forsakringsvillkor avses det
prishasbelopp som f&r varje ar faststills enligt 2 kap.
7 § socialforsékringsbalken (2010:110).

1.2  Forsdkringsgivare
Arbetsgivaren valjer foérsdkringsgivare for TGL.

Forsakringsgivare for forsakring enligt dessa villkor ar
Alecta Tjanstepension Omsesidigt (Alecta), organisa-
tionsnummer 502014-6865. Styrelsen har sitt site i
Stockholm.

Alecta har i férmedlingsavtal uppdragit &t Collectum att
skota administrationen av TGL. Detta innebar att det ar
Collectum som tecknar, andrar och avslutar forsakrings-
avtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund for
férmaner och premier, fakturerar premier samt lamnar
generell information om TGL till férsakringstagarna och
de forsakrade.

1.3 Allmant om TGL

TGL ar en kapitalforsakring for dodsfall. Férsakringen ar
en ren riskforsakring som saknar varde om den upphor
att gélla innan ett forsakringsfall intraffat. Forsdkringen
galler for anstéllda hos arbetsgivare som tecknat TGL

hos forsdkringsgivaren och dar den anstallde uppfyller

de krav som uppstélls i TGL-avtalet for att omfattas av
TGL. Férmanen frn TGL utbetalas vid den forsikrades
dédsfall under tid da premiebetalning till forsikringen
pagar eller ratt till premiebefrielse enligt punkt 4,
Premiebefrielse, foreligger.

Utbetalning enligt makefdrsakringen kan ske om den
forsakrades make eller sambo avlider enligt 2.4, Make-
forscikring. Forsakringsskyddet fortsatter aven att gélla
under tid med efterskydd enligt punkt 3, Efterskydd.

For ratt till forsdkringens grundbelopp, barntillagg,
makeforsdkring, efterskydd samt for samordning med
annan tjanstegrupplivforsakring géller vad som &r
bestdmt i TGL-avtalet.

1.4 Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL
for sina anstéllda och som valt Alecta som forsdkrings-
givare, ska traffa skriftligt férsdkringsavtal med Alecta
genom Collectum. Collectum ska bekrafta till arbets-
givaren att forsdkringsavtal med Alecta har ingatts. |
forsakringsavtalet anges fran och med vilken tidpunkt
detta giller. Avtalet kan tidigast gilla fran den manad
anmalan inkommit till Collectum.

Forsakringsavtal om TGL géller till dess det skriftligen
sagts upp av arbetsgivaren eller Collectum. Avtalet tra-
der ur kraft tidigast vid utgdngen av manaden efter den
da arbetsgivaren eller Collectum sagt upp avtalet. For-
sdtts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett likvidations-
forfarande dger Collectum ratt att sdga upp forsakrings-
avtalet till upphdrande frdn den tidpunkt da konkursen
respektive likvidationen avslutas.

Garantibestimmelse

Om en anstalld avlider och arbetsgivaren inte har
tecknat TGL eller inte fullgjort sina forpliktelser enligt
forsdkringsavtalet, uthetalas TGL genom riskforsak-
ringsgivaren i FTP-planen. Den avlidnes arbetsgivare ska
ersatta riskforsdkringsgivaren for kostnaden.

15 Forsakringstagare - forsakrad

Arbetsgivaren ar forsakringstagare. Nar det géller ratten
att forordna formanstagare, liksom nar det géller ratten
till férsdkringsersattning ska dock varje forsdkrad anses
som forsakringstagare.

Forsakrad &r den pa vars liv eller halsa férsikringen
galler.
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1.6 Formanstagare

Forméanstagare dr den som forsakringsbelopp ska
utbetalas till enligt féorméanstagarférordnande, se
2.2, F6rmdnstagare.

1.7 Arbetsgivarens uppgiftslamnande

Arbetsgivaren ar skyldig att forsdkra alla personer
som omfattas av forsakringsavtal som ar tecknat enligt
TGL-avtalet. Anmalan ska ske till Collectum.

Arbetsgivaren ska utan drdjsmal anméla nir den for-
sakrade inte langre omfattas av férsdkringsavtalet eller
annan omstindighet som kan paverka forsikringen. Vid
drdjsmal har Collectum ritt att debitera premier till och
med manaden fore den, under vilken anmalan inkom.

Anmalningarna ska goras enligt Collectums foreskrif-
ter. Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter kan innebara
begransningar av forsdkringsskyddet och forsakrings-
givarens ansvar.

1.8 Arbetsforhet

TGL-forsakring ska beviljas om den anstallde vid tid-
punkten for forsdkringens ikrafttrddande ar arbetsfor

i den anstéllning som ligger till grund for anmalan.
Partiellt arbetsfér anstélld beviljas forsikring pa den
arbetstid som motsvarar den faktiska arbetsférmagan i
anstillningen, forutsatt att denna minst motsvarar atta
timmar per vecka.

Bedémningen av den anstalldes arbetsformaga gors av
Collectum. Collectum har ratt att fordra in de uppgifter
och handlingar som behdvs for bedomningen. Bedom-
ningen far grundas pé uppgifter som ldmnas av berérd
individ, Forsakringskassan, lakare, vardinrattning eller
liknande.

Beddmningen far dessutom grundas pa uppgifter som
ldmnas av arbetsgivaren.

1.9 Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppsta om en
behandling av ansokan, forsdkringsfall eller utbetalning
fordrdjs pa grund av krig, terrorhandling, krigsliknande
forhallanden, politiska oroligheter, naturkatastrof,
riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller underlaten
dtgard, stridsdtgird pa arbetsmarknaden eller annan
omstandighet som ligger utanfér Alectas kontroll.
Forbehallet om stridsatgird géller ven om Alecta ar
foremal for eller sjilv vidtar sadan atgard. Befrielse fran
ansvar pa grund av force majeure giller sé linge hindret
kvarstar.

1.10 Pantsattning och dverlatelse

TGL kan pantsattas av den forsakrade. Daremot kan TGL
inte dverlatas.
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111 Skatt

TGL ar en kapitalforsdkring enligt inkomstskattelagen
(1999:1229). Belopp som utbetalas &r inte skatte-
pliktigt.

112 Fortsattningsforsakring

Fortsdttningsforsakring tecknas enligt sarskilt forsdk-
ringsvillkor. Ratt att teckna fortsattningsforsdkring finns
inom efterskyddstiden, se punkt 3, Efterskydd.

1.13 Andring av forsakringsvillkor

Alecta far anpassa forsakringsvillkoren till framtida
andringar i kollektivavtalet om TGL liksom till &ndringar
av tillampningen enligt beslut av kollektivavtalsparterna
eller av behorigt organ utsett av dessa utan samtycke
fran forsakringstagare, forsakrade eller féormanstagare.

Alecta har ocksa rétt att andra villkoren under férsék-
ringstiden. Andringar som normalt innebar en visentlig
férsamring for forsdkrade eller forsikringstagare far
dock endast goras efter samtycke eller om andringen
ar nodvandig till foljd av andrad lagstiftning, myndig-
hets foreskrift eller dndrad lagtillampning. Andringar

av mindre betydelse far gbras utan samtycke. S8dan
andring meddelas genom publicering av de nya villkoren
pa Alectas webbplats.

1.14 Personuppgifter

Alecta ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som
inhdmtats for hanteringen av TGL. Den personuppgifts-
ansvarige ansvarar for att behandlingen av personupp-
gifterna sker enligt bestdmmelserna i aktuell data-
skyddslagstiftning. De personuppgifter som behandlas
ar bland annat namn, personnummer, kontaktuppgifter,
kontonummer och halsouppgifter. Andamalet med bhe-
handlingen ar framst att kunna fullgora de skyldigheter
som finns inom ramen for TGL-avtalet och enligt lagar
och myndighetsforeskrifter. Den registrerade har enligt
dataskyddslagstiftningen vissa rattigheter. Detaljerad
information om Alectas hantering av personuppgifter
finns pa Alectas webbplats.

115 Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstind i Sverige

Vid krigstillstédnd i Sverige galler lag (1999:890) om
forsakringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.
for Alectas ansvarighet och ratt att ta ut tillaggspremie
(krigspremie). Alecta &r fri fran krigsansvarighet enligt
namnda lag for forsakring som tecknats eller for utok-
ning av forsakringsbelopp efter krigstillstdndets intrade,
eller inom en period av tre manader dessforinnan.
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Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Forsdkringen galler inte for

- dédsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den

forsakrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige

dédsfall eller arbetsoférméga som intréffar inom ett
&r efter sddant deltagande och som kan anses hero
pé kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i

FN:s regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen
for sdkerhet och samarbete i Europa) rdknas inte som
deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Vistas den férsikrade utanfor Sverige i omrade dar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rader - utan att
sjalv delta — galler foljande.

Tecknades forsdkringen i samband med utresan till eller
under vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna
da redan pagick eller uppenbar krigsfara foreldg, galler
inte forsakringen for dddsfall eller arbetsoférmaga som
intréffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar
efter dess slut och som kan anses bero pé kriget eller
oroligheterna.
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2. Forsakringsformaner

2.1 Forsakringsheloppens storlek

Forsakringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och ett
barntillagg. Det hégsta grundbelopp som betalas ut vid
hel f6rman dr sex prishashelopp. Detta belopp giller om
den férsikrade avlider mellan 18 och 55 ars alder.

Hel férméan galler for arbetstid om minst 15 timmar
per vecka, riknat i genomsnitt per manad. For arbetstid
om minst atta men hdgst 15 timmar per vecka, riknat
i genomsnitt per manad, giller halva belopp. Dock forst
efter sex méanaders anstéllningstid hos samma arbets-
givare.

Overgér en anstallning dar TGL gallt med hela belopp,
hos samma arbetsgivare, till kortare arbetstid &n

15 timmar men mer an atta, géller TGL med halva
belopp redan fran den nya anstallningens bhérjan.

Efter 55 &rs alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsdkrade vid
ddodsfallet fyllt

Grundbelopp
i prishashelopp*

18 men inte 55 &r 6,0
55 men inte 56 &r 55
56 men inte 57 &r 5,0
57 men inte 58 &r 45
58 men inte 59 &r 4,0
59 men inte 60 ar 35
60 men inte 61 ar 3,0
61 men inte 62 &r 2,5
62 men inte 63 &r 2,0
63 men inte 64 &r 1,5
64 men inte 70 &r 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid det
hdgsta beloppet ut, dven om den avlidne var 55 &r fyllda
vid dodsfallet.

Utover grundbeloppet betalas det dven ut barntillagg till
vart och ett av den avlidnes barn som ar under 20 &r vid
dodsfallet.

Om barnet vid den Barntillagg
férsakrades dod i prishashelopp®
Inte fyllt 17 &r 2,0
Fyllt 17 men inte 19 &r 1,5
Fyllt 19 men inte 20 &r 1,0

* Med prisbasbelopp avses prisbasbeloppet for dddsfallsaret.

2.2 Foérmanstagare

Foérmanstagare ar den som férsakringsbelopp ska
utbetalas till enligt férmanstagarférordnande. Om
den forsakrade inte férordnat annan fysisk person
som férmanstagare, giller det generella formans-
tagarférordnande som anges i kollektivavtalet om TGL.

Generellt férmanstagarférordnande
1. make, maka eller registrerad partner

2. arvsherattigade barn

3. foraldrar, eller om endera av dem ar avliden,
den efterlevande foraldern.

Om férmanstagare saknas utbetalas begravningshjilp
till den avlidnes dédsbo med ett halvt prisbhasbelopp.

| dessa villkor géller att med make jamstalls registrerad
partner enligt lag om registrerat partnerskap. Registrerat
partnerskap ar att jamstalla med dktenskap. Med make
menas savil efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr férménstagare
till dess att dom om aktenskapsskillnad respektive
uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Med arvsheréttigade barn menas den forsdkrades barn,
som enligt lag har arvsratt efter denne. Vid barns fran-
falle intrdder barnbarn som férmanstagare.

Sarskilt férmanstagarférordnande

Den forsakrade kan nar som helst under forsdkrings-
tiden valja att gora ett annat formanstagarférordnande
an det som angivits ovan.

Sarskilt skrivet férordnande om férméanstagare, eller
andring av sddant férordnande, ska anmalas skriftligt
av den forsdkrade till Collectum. Juridisk person kan
inte vara forméanstagare. Forordnandet registreras hos
Collectum. Férordnandet géller fran det att det kommit
Collectum tillhanda.

Ingen dndring av férmanstagare kan goras for barn-
tillagg.

Ett sdrskilt féormanstagarforordnande galler s& lange
forsakringen géller eller till dess ett nytt fdrmanstagar-
forordnande gors. | férordnandet kan dven anges om det
forsdkringsbelopp som ska utbetalas skall vara enskild
egendom.
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Byter den forsdkrade anstéllning fortsatter forordnan-
det att galla forutsatt att TGL i den nya anstallningen

- inom det sakliga tillampningsomradet for FAO och
Forena eller FAO och Akavia och Sveriges Ingenjorer —
borjar galla i anslutning till att den férsakrade slutade
den forra anstallningen, och innan efterskyddet enligt
punkt 3, Efterskydd, upphor att gélla. | annat fall upphor
forordnandet att gélla och ersétts da av det generella
férmanstagarférordnandet enligt férsta stycket.

2.3  Avsta sin riatt som férmanstagare

En férmanstagare kan helt eller delvis avsta sin ratt
som férmanstagare till det férsidkringsbelopp som ska
betalas ut. Ett avstdende innebir att den eller de som,
enligt for forsdkringen géllande formanstagarforord-
nande, stdr ndrmast i turordning trader in som férmans-
tagare istéllet for den avstdende férmanstagaren.

Ett avstdende ska ske skriftligt till Alecta, innan
Alecta betalat ut forsdkringsbeloppet.

2.4 Makeforsakring

Om den forsdkrades make avlider och makarna har
barn som vid dddsfallet & under 17 &r samt den avlidne
maken saknar TGL utbetalas vid hel forman:

= dels 0,5 prishasbelopp till den forsdkrade

= dels 1,0 prisbasbelopp till varje barn under 17 &r.
Med make jamstalls sambo

= om barnet ar gemensamt

= eller, om barnet inte ar gemensamt, om den forsdk-
rade har forordnat den avlidne som férménstagare
enligt 2.2, Férmdnstagare.

Forsdkringen giller som langst till och med manaden
innan den d& den férsikrades make fyller 70 ar.

2.5 Utbetalning av TGL

Foérméanstagare som gér ansprék pa forsdkringsersatt-
ning har att styrka sin ratt genom ett dodsfallsintyg
och sliktutredning samt i dvrigt pa det sitt och med de
handlingar som Alecta anger.

Handlingarna ska skickas in till Alecta utan kostnad for
Alecta. Utbetalningen sker till bankkonto, plusgirokonto
eller pa annat satt som dverenskommits med formans-
tagaren.

Utbetalas férsakringsbelopp senare 3n da ratten till
ersattningen intratt, tillkommer ranta.

Den &rliga rantan féljer den av Riksbanken faststillda
referensrantan. Alecta har ratt att andra reglerna for
ranteberakning. Ranta uthetalas dock inte om den ar
mindre dn 0,1 procent av utbetalningsarets prisbashe-

lopp.

Férmanstagare, som har fatt ersittning med for hdgt
belopp eller d& han eller hon inte har haft ratt till er-
sattning, dr skyldig att aterbetala det felaktigt erhallna
beloppet.

2.6 Samordning

Om den férsdkrade har haft tva eller flera anstéllningar
som vardera ger ratt till TGL, utbetalas forsakringsbe-
lopp som om endast en TGL tecknats.

Finns TGL och annan tjanstegrupplivférsdkring med i
huvudsak samma férmaner, utbetalas den av férsakring-
arna som ger det hogsta beloppet.

Samordning av forsakringsersattning fran olika forsak-
ringsgivare bestams av foretagen sinsemellan.
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3. Efterskydd

3.1 Efterskydd samt forlangt efterskydd

Avlider den férsikrade inom tre kalenderméanader efter
det att den tidigare anstallningen upphort, och inte ge-
nom en ny anstallning omfattas av en ny tjanstegrupp-
livférsdkring med liknande férmaner, géller det tidigare
forsakringsskyddet genom ett efterskydd. Den forsakra-
de far dock inte ha fyllt 66 ar eller dessférinnan lamnat
sin anstallning i pensioneringssyfte. Detta efterskydd
giller dven da forsikringsskyddet upphdrt pa grund av
att forsakringsavtalet ar uppsagt och uppsagningen har
tratt i kraft.

Blir den forsdkrade arbetsoférmdgen under ovan ndmn-
da tremanadersperiod, och arbetsoférmégan varar sa
lange att ratt till premiebefrielse enligt punkt 4, Premie-
befrielse, intrader, fortsatter forsakringsskyddet for TGL
att gilla sa lange ratten till premiebefrielse bestar.

Forlangt efterskydd

Forlangt efterskydd enligt § 5 i TGL-avtalet kan ocksa
galla.

Om den forsdkrade ar arbetslos och soker arbete kan
efterskyddet for TGL forldngas med lika manga mana-
der som han eller hon har varit anstalld, dock langst
24 ménader. Villkoret &r att den forsikrade &r anmald
som arbetssokande hos Arbetsformedlingen och att
den férsdkrade inte har fatt en ny anstéllning med TGL.
Med "soker arbete” likstalls dven att den férsakrade
med omskolningshidrag genomgar omskolning till ny
verksamhet. Arbetsléshet ska styrkas med intyg frén
arbetsformedling eller erkand arbetsloshetskassa.

Om den forsakrade tar ny anstallning hos en arbets-
givare som inte tecknat TGL eller annan tjanstegrupp-
livfdrsikring med liknande férmaner, giller efterskyddet
lika 18ng tid som om den fdrsakrade varit arbets|ds,
dock langst 24 méanader.

Efterskydd giller ockséa for forsdkrad som erhéllit tjdnst-
ledighet enligt lagen (1974:981) om arbetstagares ratt
till ledighet for uthildning, om den forsdkrade uppbar
studiemedel eller studiestdd. Efterskydd géller d& under
lika I&ng tid som om den forsikrade varit arbetslés.

Forlangt efterskydd upphor att gélla om den forsdkrade
bosatter sig utomlands. Startar den forsdkrade eget
foretag utan TGL géller inte efterskydd.

Om forsdkrad som slutat en anstallning dar TGL géllt,
dvergdr till anstillning hos annan arbetsgivare avse-
ende en veckoarbetstid om minst atta men mindre &n
15 timmar per helgfri vecka, giller efterskyddet med
halva belopp under de férsta sex manaderna i den nya
anstallningen.
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4. Premiebefrielse

41 Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

For TGL galler ratt till premiebefrielse vid arbetsofor-
maga. Premiebefrielsen innebér att Alecta, i stallet for
forsakringstagaren, betalar premien for forsakringen
under den tid premiebefrielsen galler. Ratt till premie-
befrielse foreligger om den forsakrade ar arbetsoférmao-
gen pa grund av sjukdom eller olycksfall och féljande
villkor ar uppfyllda:

= Arbetsoférmégan ska ha varat i mer dn 90 kalender-
dagar i foljd eller i mer an sammanlagt 105 kalen-
derdagar under den senaste tolvmanadersperioden
(karenstid). Vid &terfall i arbetsoférmaga ska sjuk-
perioden varat i minst 30 dagar for att medraknas i
karenstiden.

= Arbetsoférmégan ska uppga till minst 25 procent.
Nedsittningen av arbetsféormagan beridknas utifrén
den arbetstid i anstallningen som forsakringen grun-
das pa. For partiellt arbetsfér forsdkrad som enligt
1.8, Arbetsforhet, beviljats forsikring pa en lagre
arbetstid motsvarande den faktiska arbetsférmagan i
anstallningen, finns ratt till premiebefrielse endast om
arbetsoférmagan utékas med minst 25 procent av
den férsakrade arbetstiden.

= Den forsakrade ska uppbéra ersattning frén
Forsakringskassan i form av sjukpenning, rehabhilite-
ringspenning, sjukersattning, aktivitetsersattning eller
liknande.

Som karenstid rdknas endast tid efter det att forsak-
ringen horjat galla for den forsakrade.

Forsakringen blir premiebefriad frdn och med méanaden
efter det att ratt till premiebefrielse intratt. Om ratten
till premiebefrielse intratt den forsta i manaden blir
forsakringen dock premiebefriad frAn och med samma
maénad. Premiebefrielsen géller s lange villkoren for
premiebefrielse ar uppfyllda, dock som langst till och
med méanaden innan den da den férsakrade fyller 66 ar.

Avlider den forsakrade innan dess galler premie-
befrielsen till och med dddsfallsmanaden.

Om den foérsdkrade omfattas av TGL vid arbete efter
65 ars alder, giller reglerna fér premiebefrielse sa linge
anstillningen bestar, dock ldngst till och med manaden
innan den da den férsidkrade fyller 70 &r.

Arbetsgivaren, eller den forsdkrade, ska skriftligen sna-

rast anmala sddan arbetsoférméaga pé grund av sjukdom

eller olycksfall som kan ge ratt till premiebefrielse.

De handlingar och ovriga upplysningar som forsak-
ringsgivaren behdver for att kunna bedéma ratten till
premiebefrielse ska lamnas utan kostnad for Alecta.

Den forsakrade ar dven skyldig att snarast meddela
Alecta om ersattningen frén Forsakringskassan upphor.
Den forsakrade ska dven lamna uppgift till forsdkrings-
givaren om andra férhallanden som kan paverka ritten
till premiebefrielse.
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5. Premier och premiebetalning

5.1 Premier

Premien ska tacka framtida utbetalning av forsakrings-
ersattning. Premien bestams utifrn forsdkringstekniska
antaganden. Antaganden gors for ranta, dodlighet, drifts-
kostnader och sakerhetstillagg. Antagande om dodlighet
ar samma for man och kvinna.

Premien for TGL &r en enhetspremie. Den ar oberoende
av alder och kdn och faststills for ett kalenderar i taget.
Premien rabatteras inte utan &r lika stor for samtliga
forsdkringstagare.

Galler forsakringen med halvt grundbelopp, beroende pa
omfattningen av den forsikrades arbetstid, ska anda hel
premie betalas.

For TGL utges ersattning vid forsdkringsfall under
premiebetalningstid. Ingen ratt finns till forsakrings-
ersattning nar premiebetalning upphdr, sdvida inte efter-
skydd enligt punkt 3, Efterskydd, eller premiebefrielse
enligt punkt 4, Premiebefrielse, giller.

5.2 Ansvaret for premiebetalningen

Forsakringstagaren betalar hela premien. Vid langvarig
arbetsoférmaga betalas premien dock av premiebefrielse-
forsdkringen, se punkt 4, Premiebefrielse.

5.3 Betalning av premie

Premie betalas manadsvis. Premie betalas alltid for hel
kalendermanad, enligt féljande. Premie betalas frén och
med den kalenderm&nad d& forsikringen tratt i kraft,
till och med den kalendermanad d& pensionsaldern
uppnas. Ar pensionsaldern 65 ar eller hdgre betalas
dock premien langst till och med manaden fére den da
pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsikrade efter ordinarie pensionsalder i
s&dan omfattning att TGL fortsatter att gélla fér honom
eller henne, betalas premien som langst till och med
manaden innan den férsdkrade fyller 70 8r. Om den for-
sakrade slutar sin anstallning fore pensionsaldern eller
om forsdkringsavtalet upphor att gélla eller av annat
skél inte langre géaller for den anstéllde, betalas premien
till och med den sista anstallningsmanaden respektive
den sista manad den férsikrade omfattas av forsik-
ringsavtalet. Vid avgdng ur tjanst har forsdkringsgivaren
ratt att avstd frdn premieuttag fér avgdngsmanaden, om
den anstallde redan blivit forsdkrad genom en annan
arbetsgivare féor samma manad.

Premien ska betalas senast den 15:e i m&naden efter
den manad som premien avser. Vid betalning efter
forfallodagen debiteras rdnta med den réntesats som
forsdkringsgivaren bestamt ska galla vid varje tidpunkt.
For narvarande &r rdntesatsen sex procent per ar. For
premier avseende tid fére premiebetalningstidpunkten
(retroaktiva premier) tillkommer premietillagg med den
procentsats som Alecta bestamt ska gélla vid varje tid-
punkt. For narvarande ar premietillagget sex procent per
ar. Betalning ska ske p& sitt som Collectum anvisar.

5.4 Overskott

Alectas styrelse beslutar varje &r, i enlighet med dessa
villkor samt Alectas konsolideringspolicy, om fordelning
av Bverskott som uppstar i Alectas verksamhetsgren
TGL. TGL far del av dverskott genom premiereduktion.
Premiereduktion galler tillsvidare, dock hdgst ett &r i
taget.

Forsakringsvillkor for tjdnstegrupplivforsdkring (TGL) for tjdnsteman i forsakringsbranschen 10



6. Information fran Alecta

6.1 Information i samband med att
forsakringen horjat gilla
Snarast efter att Alecta fatt anmailan frén Collectum
om en ny forsadkrad skickas ett forsakringsbesked till
den forsdkrade avseende den nytecknade forsékringen.
| samband med detta skickas ocks8 information om
vasentliga rattigheter och skyldigheter som foljer av
forsakringen.

| de fall arbetsgivaren gjort gruppanmalan till Collectum
ska arbetsgivaren snarast meddela den forsdkrade att
TGL har tecknats.

6.2 Pensionsbhesked

Pensionsbesked utfardas till de férsdkrade och innehal-
ler uppgift om forsakringsformanens art och storlek.

Pensionsbesked skickas vid intrade i forsakringen samt
vid avgang fran forsakringen. Dessutom utfardas &rliga
pensionsbesked som visar det grundbelopp i TGL som
galler vid varje arsskifte.

Pensionsbesked skickas normalt inom en méanad efter
att Alecta registrerat intride respektive avgdng ur for-
sikringen. Arliga pensionshesked som anger formanen
vid 8rsskiftet skickas dock normalt inom tre manader
efter arsskiftet.

6.3 Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och mot
Collectum for att fa vetskap om att forsdkrade har
avlidit. For gruppanmald forsakrad ska dodsfallsanmalan
gOras av arbetsgivaren.

Nar en forsakrad har avlidit, kontaktar Alecta dodshoet
med anledning av forsakringsfallet. Om férmanstagare
finns informerar Alecta formanstagaren/férmanstagarna
om den forestdende utbetalningen.
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7. Om du inte ar nojd

7.1  Alecta fortydligar och omprovar

Om en forsakringstagare, forsdkrad eller formanstagare
inte ar n6jd med Alectas handlaggning, administration
eller beslut ska denne i forsta hand meddela detta till
Alecta. Det kan till exempel ha uppstatt missfoérstand
som gar att klara ut vid en ny kontakt. Har Alecta gjort
fel, kan Alecta direkt omprova drendet och ratta felet.

7.2 Overprdvning

Den som &r férsakringstagare, forsikrad eller forméans-
tagare kan begara 6verprovning av Alectas beslut.

Den som fortfarande &r missnéjd efter omprovning av
beslutet kan vinda sig till Alectas forsakringsndmnd for
overprovning. Adressen ar Alectas forsakringsndmnd,
103 73 Stockholm. Alecta har en klagomalsansvarig
som &r registrerad hos Finansinspektionen, se Alectas
webbplats.

Det &r ocksd mdjligt att vicka talan mot Alecta vid
allmén domstol i Sverige.
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