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Har du fragor ar du vdlkommen att kontakta oss
Alecta Tjanstepension Omsesidigt

Telefon 020-78 22 80

103 73 Stockholm | alecta.se

Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan 1917.

Vi star pa kundernas sida med ett enda fokus
- att erbjuda trygghet under och efter arbetslivet.
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1. Forsakringsavtalet

11 Inledning

Om ITP-planen

Dessa forsakringsvillkor géller for premiebefrielse-
forsdkring och sjukpension som ar utformade enligt
overenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv och
Férhandlings- och samverkansrédet PTK (nedan PTK)
om avdelning 1 enligt ITP-planens avsnitt A samt for
sjuk- och efterlevandepension vid utlandstjanstgoring i
ITP-planens avsnitt C.

ITP &r ett kollektivavtal om tjanstepension for privat-
anstallda tjansteman mellan Svenskt Naringsliv och PTK
(nedan kollektivavtalsparterna).

Forsakringsvillkoren beskriver och fortydligar kollektiv-
avtalet om ITP-planens avsnitt A avdelning 1 (nedan
ITP 1) och ITP-planens avsnitt C. For forsakringarna
galler, forutom dessa forsakringsvillkor:

= Svensk lag.

= Vid varje tidpunkt géllande éverenskommelse om
ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande forsakringstekniska
riktlinjer och berakningsunderlag.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande tillampningsreg-
ler avseende ITP 1. Eftersom regelverket for ITP 1
ar omfattande 8terges endast planens huvudregler i
dessa forsakringsvillkor. Kompletterande regler finns i
manga fall i Alectas tillAmpningsregler.

Beslut i ITP-namnden.

Basbelopp

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i
Alectas forsakringsvillkor avses de basbelopp som for
varje &r faststills enligt 2 kap. 7 § respektive 58 kap.
27 § socialforsakringsbalken (2010:110).

1.2 Anstallda som omfattas av ITP 1

I denna punkt beskrivs kortfattat vilka anstéallda som
omfattas av ITP 1. Mer detaljerade beskrivningar och
vagledning for arbetsgivare finns pa avtalat.se och pa
collectum.se samt fér anstillda pa avtalat.se.

Beskrivningarna nedan syftar bara till att 6versiktligt
upplysa om kollektivavtalet och kan inte &beropas gent-
emot Alecta som grund for att omfattas av forsakring
enligt dessa férsdkringsvillkor.

Huvudregel

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal om ITP ska
enligt huvudregeln anmala tjdnsteman fodda 1979 eller
senare till forsakring enligt ITP 1. Tjansteman fodda
1978 eller tidigare omfattas av ITP 2.

Undantag

Arbetsgivare som tidigare har saknat kollektivavtal men
som blir kollektivavtalshunden och darfér nyansluts

till ITP kan vid nyanslutningen tillampa huvudregeln
ovan eller vilja att ansdka hos Collectum AB (nedan
Collectum) om att ha premiebestamd ITP 1 for alla sina
tjdnsteman oavsett fodelsear.

Anstéllda som tillh6r ITP 2 och tjanar mer an tio
inkomstbashelopp per ar kan, oavsett fédelsear, ga Sver
till ITP 1 om de ar 6verens med sin arbetsgivare om
detta.

Personer i den sa kallade frikretsen omfattas inte av
ITP 1. Frikretsen bestar av:

= verkstallande direktor i aktiebolag

= deldgare i aktiebolag, som sjalv eller tillsammans med
maka, make, registrerad partner, foraldrar eller barn
ager minst en tredjedel av aktierna

= dgare i handelsbholag, komplementar i kommandit-
bolag och personer som driver verksamhet under
enskild firma.

Maka, make, registrerad partner och foralder till per-
soner i frikretsen omfattas inte heller av ITP 1, i de

fall dessa har samma arbetsgivare som den som ingér
i frikretsen. Detta giller dven deldgare som ocksa &r
barn till person som omfattas av frikretsen pé grund av
delagarskap. Arbetsgivaren kan vélja att frivilligt teckna
ITP 1 fér personer i frikretsen, dock inte for dgare i
handelsbolag, komplementar i kommanditbolag och
personer som driver verksamhet under enskild firma.

Tjansteman som var anstalld nar arbetsgivaren teck-
nade pensioneringsavtal om ITP kan, enligt sarskilda
regler, vdlja att avstd frdn ITP 1 om arbetsgivaren sedan
tidigare har ordnat tjanstepension pa annat satt. En
anstalld som avstar frén ITP kan inte aterga till ITP s&
lange anstallningen varar.

Oavsett reglerna ovan kan arbetsgivaren och den
anstéllde anstka hos ITP-nAmnden om undantag fran
ITP for sin anstéllning hos arbetsgivaren, om det finns
sarskilda skal.
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1.3  Forsakringsvillkorens omfattning

Foljande kollektivavtalade férméaner som ingér i ITP 1
omfattas av dessa forsakringsvillkor:

Premiebefrielse

a. Premiebefrielse p& grund av arbetsoférmaga
b.  Premiebefrielse pd grund av féréldraledighet
Till den férsakrade
c. Sjukpension
d. Sjukpension vid utlandstjanstgéring
Till efterlevande vid forsakrads dddsfall

e. Efterlevandepension vid utlandstjanstgdring

Dessa forsakringsvillkor galler dven for forsdkringar
i Alecta tecknade enligt kollektivavtalen:

= ITP Sj6
= |TP Skargard.

Vilka eventuella avvikelser som finns i ovanstdende
forsakringar jamfort med dessa forsakringsvillkor (ITP 1)
framgér av de kollektivavtal som géller samt det till-
laggshlad som finns i dessa forsakringsvillkor.

1.4 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare dr Alecta Tjdnstepension Omsesidigt
(Alecta), organisationsnummer 502014-6865. Alecta
ar ett dmsesidigt tjdnstepensionsholag med sate i
Stockholm. Deléagare ar dels forsakringstagarna, dels de
forsakrade.

15 Forsakringstagare - forsakrad -
formanstagare

Forsakringstagare ar arbetsgivare som anslutit sig till
ITP-planen genom att ha tecknat forsakringsavtal med
Alecta genom Collectum. | de fall som anges nedan un-
der "forsakrad”, anses dock den forsdkrade vara forsak-
ringstagare istallet for arbetsgivaren.

Forsakrad &r den person pa vars liv eller hilsa forsak-
ringen ar tecknad. Forsakringen tecknas av arbetsgivare,
med den anstéllde som foérsakrad. Den forsdkrade anses
dven vara forsakringstagare i friga om ratten till forsak-
ringsersattning (pension).

Férmanstagare dr den som forsikringshelopp ska beta-
las ut till. Fér sjukpension ar férmanstagaren alltid den
forsakrade. For efterlevandepension vid utlandstjanst-
goring géller reglerna i punkt 11.5, Efterlevandepension
vid utlandstjéinstgdring.

1.6 Om Collectum och Avtalat

Collectum skéter pa uppdrag av kollektivavtalsparterna
administrationen av ITP-planen. Alecta har traffat
administrationsavtal med Collectum. Detta innebar
bland annat att Collectum for Alectas rakning teck-
nar, andrar och avslutar pensioneringsavtal, samlar in
uppgifter som ska ligga till grund fér férmaner och

premier, utfér halsoprovning, fakturerar premier samt
Idmnar generell information om ITP till forsakrings-
tagarna. Collectum utfardar ocksé férsakringsbesked
under varumarket Avtalat. Collectum foretrader darmed
Alecta i dessa uppgifter dven nar det inte sarskilt anges
i dessa forsakringsvillkor. P& webbplatsen avtalat.se kan
tjansteman hos foretag med kollektivavtal i den privata
sektorn f& information och vagledning om hur kollektiv-
avtalad tjanstepension och forsédkringar fungerar. Gene-
rell information om ITP lamnas till de forsakrade under
varumarket Avtalat.

1.7 Anslutning till ITP-planen,
pensioneringsavtal och anmalan
av forsakrade

Anslutning till ITP-planen

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren
tecknar pensioneringsavtal med Collectum, som fore-
trader Alecta. Anslutningen forutsatter att arbetsgivaren
omfattas av kollektivavtal. Arbetsgivaren tecknar kollek-
tivavtal antingen genom att bli medlem i en medlems-
organisation inom Svenskt Naringsliv eller genom att
teckna ett hangavtal med ett PTK-forbund.

Innehéller kollektivavtalet om ITP bestammelser som
avviker fran ITP-planen och de tillimpningsbestdmmel-
ser som Svenskt Naringsliv och PTK har faststallt, kan
pensioneringsavtal om ITP-planen tréffas endast efter
godki@nnande frdn Svenskt Naringsliv och PTK. Ingds
pensioneringsavtal utan att arbetsgivaren lamnat upp-
gift om att kollektivavtalet innehaller avvikelser giller
pensioneringsavtalet enligt innehéllet i dverenskommel-
sen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om ITP-planen,
utan avvikelser.

Anmalan av forsakrade

Arbetsgivaren anmaler sina anstallda till ITP 1 genom
Collectum, som sedan meddelar Alecta. Alecta tecknar
darefter forsdkringen enligt detta meddelande.

1.8 Tiden for Alectas forsakringsansvar

| forsakringsbekriftelsen anger Collectum frén och

med vilken tidpunkt pensioneringsavtalet trader i kraft.

| punkt 14 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1 finns en
bestammelse om garanti for anstéllda som hade ratt till
ITP 1 men dar arbetsgivaren inte tecknat nagot pensio-
neringsavtal. Om den nyss namnda garantibestammel-
sen giller fér ndgon anstilld, ska avtalet gilla frén och
med den tidpunkt d& garantin borjar gilla.

Forsakringsticden 16per sedan till dess forsdkringen blivit
utbetald i sin helhet, annullerats eller till den tidpunkt
frén vilken Collectum meddelar att den férsikrade inte
langre ska omfattas av ITP:s premiebefrielseforsakring
respektive sjukpension.
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Betraffande efterlevandepension vid utlandstjanst-
goring, se punkt 11, Séirskilda bestéimmelser vid
utlandstjcinstgéring — ITP Utland.

Forsdkringsavtalet kan inte av ndgon part sigas upp,

sé lange arbetsgivaren, betriffande ndgon kategori av
anstallda, &r bunden av kollektivavtal, som medfor att
anstalld omfattas av garantin i punkt 14 i ITP-planens
avsnitt A avdelning 1. Forsatts arbetsgivare i konkurs
eller inleds ett likvidationsforfarande har Alecta ratt att
saga upp forsdkringsavtalet till upphdrande frén den
tidpunkt dd konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal,
galler forsakringsavtalet till dess att det skriftligen sagts
upp av arbetsgivaren eller Alecta. Alecta har da ratt att
sdga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien
i ratt tid eller pd annat satt bryter mot villkoren for for-
sakringen. Alecta har ocksa ratt att siga upp avtalet om
arbetsgivare utan kollektivavtal inte vid nagot tillfille
under de senaste tre 8ren haft ndgon anstilld tjdnste-
man anmald for ITP. Avtalet trader ur kraft tidigast vid
utgdngen av manaden efter den d& arbetsgivaren eller
Alecta sagt upp avtalet.

1.9 Forutsattningar for Alectas
forsakringsansvar

Alectas forsdkringsansvar galler enbart férsdkrade som
ar anmalda till Alecta genom Collectum. For anstéllda
som omfattas av alternativ pensionsldsning, enligt
punkt 11 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1, galler ett
begransat forsakringsansvar grundat pd den anmalan
om alternativ pensionslosning som arbetsgivaren gjort
till Collectum. Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra alla
anstillda som omfattas av pensioneringsavtalet under
dess giltighetstid. Arbetsgivaren ska ocksa utan drdjs-
mal anmala alla &ndringar av de anstilldas I6ner och
andra férhallanden som kan paverka forsakringsskyddet.

P4 Alectas begiran ar forsikringstagaren och den
forsikrade skyldiga att Idmna sddana upplysningar
som kan ha betydelse fér frdgan om férsikringen eller
férmanen ska tecknas, dndras eller i dvrigt hanteras.
Forsakringstagaren och den forsakrade ska ge riktiga
och fullstindiga svar pa Alectas fragor.

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppstd om en
behandling av ansokan, forsdkringsfall eller utbetal-
ning fordréjs pd grund av krig, terrorhandling, krigslik-
nande férhallanden, politiska oroligheter, naturkatastrof,
riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller underlaten
atgard, stridsdtgard pé arbetsmarknaden eller annan
omstandighet som ligger utanfér Alectas kontroll.
Forbehallet om stridsatgard géller ven om Alecta ar
foremal for eller sjalv vidtar sddan atgard. Befrielse fran
ansvar pa grund av force majeure géller sé lange hindret
kvarstar.

110 Halsoprovning

Allmanna bestammelser

Alecta kan neka forsakring for person som inte uppfyl-
ler Alectas krav betraffande sin arbetsférmaga. | vissa
fall tillampas dessutom krav pé ett godtagbart halsotill-
stand. Bedémningen av arbetsférméga och/eller halso-
tillstdnd med avseende pa ratten till forsdkring gors av
Alecta eller Collectum.

Alecta respektive Collectum har ratt att begéra in de
uppgifter och handlingar som behdévs for beddmningen
av arbetsférmagan och hilsotillstdndet fran berdrd per-
son, arbetsgivaren (enbart betraffande arbetsférmégan),
Forsakringskassan, lakare, vardinrattning eller liknande.
Beddmningen av halsotillstdndet far grundas pa uppgif-
ter som ldmnas av dessa.

Huvudregel

ITP 1 beviljas, om den anstallde vid tidpunkten for for-
sakringens ikrafttradande ar arbetsfor i den anstéllning
som ligger till grund fér anmalan.

Partiellt arbetsfor anstilld beviljas forsikring pa den
arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetsfor-
maégan i anstallningen.

Undantag

| foljande situationer galler andra regler for halsoprov-
ning dn vad som framgar av huvudregeln:

A) For den tid som en redan géllande ITP-férsakring
enligt avdelning 1 eller 2 dr premiebefriad kan ITP inte
tecknas for den férsdkrade genom en ny arbetsgivare
for motsvarande arbetstid. Nar ratten till premiebe-
frielse inte langre géller, bortfaller denna restriktion.

B) | samband med nyanslutning av arbetsgivare, det vill
sdga nar forsdkringsavtal traffas med Alecta enligt
punkt 1.7, Anslutning till ITP-planen, pensionerings-
avtal och anmdilan av férscikrade, beviljas inte ITP
for en anstélld som redan omfattas av motsvarande
forsdkring tecknad av arbetsgivaren hos annan for-
sakringsgivare och dar han eller hon (nedan han) pa
grund av arbetsoférmaga har tillerkéants full premie-
befrielse. Nar ratt till full premiebefrielse inte langre
galler, bortfaller denna avvikelse.

C) For att ITP 1 ska beviljas for anstélld som tidigare, i
enlighet med bestammelser i pensionsplanen, har
avstatt eller beviljats undantag frén ITP 1, krévs for-
utom huvudregelns krav pa arbetsférmaga, att den
anstallde uppfyller Alectas vid varje tidpunkt gallande
krav betraffande sitt halsotillstdnd.

D) Vid tecknande eller hdjning av premiebefrielseforsak-
ring for kompletterande premier, se punkt 3.5, Erscitt-
ning frén premiebefrielseférséikringen, galler huvud-
regelns krav pé arbetsférmaga men i vissa fall stills
dessutom krav pa den férsikrades halsotillstand.
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E) Alecta har dven i andra sarskilda fall ratt att géra en
halsoprovning.

111 Begransningar av forfogandet over
forsakringarna

Forsakringen far inte dverlatas, pantsattas eller beld-
nas och inte heller dndras pa sddant sitt att den inte
langre uppfyller villkoren fér pensionsforsakring enligt
inkomstskattelagen (1999:1229).

112 Skatt

Forsakringen utgor enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsforsakring. Det belopp som
utbetalas frn forsikringen beskattas som inkomst av
tjanst.

Alecta ar skyldigt att i viss omfattning innehalla prelimi-
nar inkomstskatt. Alecta atar sig att |Iamna kontrollupp-
gift enligt skatteférfarandelagen (2011:1244).

113 Flyttratt

Det finns ingen ratt att flytta de férsdkringar som
omfattas av dessa forsakringsvillkor.

114 Andring av férsakringsvillkoren

Alecta far anpassa férsakringsvillkoren till framtida
andringar av ITP-planen liksom till andringar av planens
tilldmpning som beslutats av kollektivavtalsparterna
eller av behorigt organ utsett av dessa, till exempel
ITP-ndmnden, utan samtycke frén férsakringstagare,
forsakrade eller formanstagare.

Alecta har ocks3 ratt att andra villkoren under férsak-
ringstiden. Andringar som normalt innebar en vasentlig
forsdmring for férsdkrade eller forsikringstagare far
dock endast goras efter samtycke eller om andringen

ar nodvandig till foljd av andrad lagstiftning, myndig-
hets foreskrift eller &ndrad lagtillampning. Andringar

av mindre betydelse far géras utan samtycke. Sadan
andring meddelas genom publicering av de nya villkoren
pé Alectas webbplats.

Andringar av dessa forsikringsvillkor ska godkinnas av
ITP-ndmnden.

115 Personuppgifter

Alecta ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som
inhdmtats fér hanteringen av ITP-planen. Den person-
uppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av
personuppgifterna sker enligt bestammelserna i aktuell
dataskyddslagstiftning. De personuppgifter som be-
handlas ar bland annat namn, personnummer, kontakt-
uppgifter, kontonummer och hilsouppgifter. Andamalet

med behandlingen ar framst att kunna fullgora de
skyldigheter som finns inom ramen for ITP-planen och
enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Den registrerade
har enligt dataskyddslagstiftningen vissa rattigheter.
Detaljerad information om Alectas hantering av person-
uppgifter finns pd Alectas webbplats.

116 Fortsattningsforsakring

Det finns ingen ratt att teckna fortsattningsforsakring
for de forsakringar som omfattas av dessa forsakrings-
villkor.

117 Forsakringsvillkor vid krig

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller lag (1999:890) om
forsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.
for Alectas ansvarighet och ratt att ta ut tillaggspremie
(krigspremie). Alecta &r fri frén krigsansvarighet enligt
namnda lag for forsdkring som tecknats eller for utok-
ning av forsakringsbelopp efter krigstillstdndets intrade,
eller inom en period av tre manader dessférinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter
utom Sverige

Forsakringen géller inte for

= dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den
forsdkrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige

= dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar inom ett
ar efter sddant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militar fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for s&-
kerhet och samarbete i Europa) réknas inte som
deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande
politiska oroligheter

Vistas den forsidkrade utanfér Sverige i omrade dar krig
eller krigsliknande politiska oroligheter rader — utan

att sjalv delta — géller att om forsakringen tecknades i
samband med utresan till eller under vistelsen i omra-
det, och kriget eller oroligheterna da redan pagick eller
uppenbar krigsfara féreldg, giller inte forsakringen for
dédsfall eller arbetsoférmaga som intraffar under vistel-
sen i omradet eller inom ett &r efter dess slut och som
kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrdnkningen géller inte om vistelsen i omradet for-

anleds av utlandstjanstgoring under vilken den forsak-
rade omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlands-
tjanstgoring” traffat mellan kollektivavtalsparterna.
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2. Pensionsmecdforande lon
for premiebefrielseforsakring
och sjukpension

2.1 Inledning

Storleken pé ersittningen fran premiebefrielseférsik-
ringen enligt punkt 3 och p& sjukpension enligt punkt
4 ar beroende av den forsdkrades pensionsmedfcrande
I6n. Vad som tillgodordaknas som pensionsmedférande
I6n regleras i ITP-avtalets avsnitt A avdelning 1 punkt 6.
Denna I6n utgodrs av kontant utbetald bruttolon. I 16nen
ingdr inte kostnadsersittningar (skattefria eller skatte-
pliktiga).

Arbetsgivaren ska [6pande per m&nad meddela Collectum
alla andringar av den forsakrades pensionsmedférande
I6n. Collectum meddelar Alecta om dessa andringar. Ett
tolvmanaderssnitt av dessa pensionsmedférande 16ner
utgor tillsammans den férméansgrundande 16nen. Storle-
ken p& férmanerna grundas alltid p& denna 16n.

Nedan beskrivs kortfattat hur den pensionsmedférande
I6nen ska berdaknas. Mer detaljerade beskrivningar och
vagledning for arbetsgivarens I6neanmalan finns pé
Collectums webbplats, collectum.se. Beskrivningarna
nedan syftar endast till att dversiktligt upplysa om
kollektivavtalet och kan inte &beropas gentemot Alecta
for att fa forsdkringen grundad p& en annan pensions-
medférande 16n dn den som Alecta fatt uppgift om frén
Collectum. Férsakrad som har fragor om eller synpunk-
ter pa sin pensionsmedfdrande 16n ska istéllet vinda sig
till sin arbetsgivare och kan ocksa hitta information pa
avtalat.se.

2.2 ITP-planens huvudregler

Pensionsmedfdrande 16n, for ersattning frdn premie-
befrielseforsdkringen enligt 3.1 A) och 3.1 C) samt for
sjukpension, berdknas pa den av arbetsgivaren genom-
snittligt utbetalda kontanta bruttolonen, som ligger till
grund for alderspensionspremien, under de tolv kalen-
dermanader som féregar insjuknandedagen. Tolvmana-
derssnittet for dessa anmalda I8ner blir den formans-
grundande |Gnen.

Har den forsdkrade inte omfattats av ITP-planen

under hela tolvmanadersperioden, ska genomsnitts-
berdkningen ske p& det antal manader som den forsak-
rade omfattats av ITP-planen under tolvmanadersperio-
den. Om annan arbetsgivare dn nuvarande finns under
tolvmanadersperioden riknas genomsnittet endast pa
I6nen fran den senaste anstallningen.

Har den forsidkrade mer dn en fdrmansgrundande
anstillning, berdknas den férméansgrundande I6nen, och
diarmed ersittningsbeloppet och férmanerna, separat
for varje anstallning.

Byter den forsakrade anstallning under ett pagdende
sjukfall, det vill sdga da en faststalld férmansgrundande
I6n for premiebefrielse och sjukpension redan finns, och
ny anstallning &r inom samma koncern, beror pé fusion
eller annan verksamhetsodvergang ska denna nya an-
stdllning ses som samma och redan faststallt I6nesnitt
fortsatta att galla.

For forsdkrad som insjuknar under eller inom tolv mana-
der efter tid med korttidsarbete enligt lag (2013:948)
om stod vid korttidsarbete ska premiebefrielse och
sjukpension berdknas pa pensionsmedfdrande 16n enligt
sarskilt regelverk beslutat av ITP-ndmnden.
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3. Premiebefrielseforsakring

3.1 Inledning

Premiebefrielse innebar att Alecta, i stallet for for-
sakringstagaren, betalar premien for forsakringen for
dlderspension och for efterlevandepension vid utlands-
tjanstgoring for den tid premiebefrielsen géller. Premie-
befrielse kan endast gélla for premier som ar avtalade
att betalas fortldpande varje manad.

Premiebefrielseforsikringen giller fr&n och med den
manad da den forsikrade fyller 25 ar. Premiebefrielsen
ir beroende av graden av arbetsoférmaga.

Premiebefrielseforsadkring enligt dessa villkor galler for
foljande slag av premier inom ITP-planens avdelning 1:

A) ,&Iderspensionspremier enligt punkt 7.1 i ITP-planens
avsnitt A avdelning 1.

B) Kompletterande &lderspensionspremier utbver A)
ovan, grundade p& punkt 7.2 i ITP-planens avsnitt A
avdelning 1. Avtal om betalning av kompletterande
premier traffas mellan arbetsgivaren och Collectum
och kan vara utformat pa olika sitt. Om premiebefri-
elsefdrsakring ingdr, framgar detta av arbetsgivarens
avtal med Collectum.

C) Alderspensionspremier enligt avsnitt C punkt 3 i
ITP-planen (&lderspension vid utlandstjanstgéring).

D) Premier som avser efterlevandepension enligt avsnitt
C punkt 4 i ITP-planens "Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring”.

Premiebefrielseforsikring enligt ovan géller bade for
dlderspensionspremier i Alecta och fér premier i andra
bolag. Premiebefrielseforsakringen géller ddremot inte
for alternativa pensionslésningar enligt punkt 11 i
ITP-planens avsnitt A avdelning 1.

Den sammanlagda &rliga ersittningen fran den forsik-
rades samtliga premiebefrielseforsdkringar tecknade
enligt dessa forsakringsvillkor kan aldrig 6verstiga 100
inkomstbasbelopp. Hogsta majliga ersattning for varje
kalenderdag ar 1/365 av detta belopp.

3.2 Ratt till premiebefrielse

En forutsattning for all ratt till premiebefrielse ar att
forsakringsfallet intraffar fore 66 &rs alder och under
anstallningstid dar respektive slag av premiebefrielse-
forsakring ar tecknad. Vid bedomningen av sisthamnda
krav betraktas sdledes premiebefrielseférsikring enligt
3.1 A), 3.1 B), 3.1 C) respektive 3.1 D) som skilda
forsakringar.

Den forsdkrade har ratt till ersattning fran premiebe-
frielseférsdkringen, nar denne dr arbetsoférmdogen pa
grund av sjukdom eller olycksfall, for tid utéver den
lagstadgade sjukloneperioden samt vid férdldraledighet.

Ratten till premiebefrielse galler som langst till dess att
villkoren i andra stycket inte langre ar uppfyllda, dock
som langst till ingdngen av den manad d& den forsak-
rade fyller 66 ar. Om den forsikrade pahérjat uttag av
alderspension fran ITP, har den forsikrade inte ratt till
premiebefrielse for den andel som uttaget av alders-
pension avser.

Forsdkrad som omfattas av premiebefrielseforsakring
och som uppfyller villkoren i punkt 3.3 efter att uttag
av 8lderspension frén ITP pabdrjats har dock ratt till
premiebefrielse fér samma tid, som ldngst till ingdngen
av den manad da den férsikrade fyller 66 Ar.

Om den forsikrade dor fére 66 ars alder géller premie-
befrielsen till och med dédsfallsmanaden.

Vid arbetsoférmaga pé grund av sjukdom eller olycksfall
galler dessutom efterskydd enligt punkt 5, Efterskydd
for sjukpension och premiebefrielseférscikring.

3.3 Krav pa arbetsoférmaga

Den forsikrade har ratt till ersattning frdn premiebefri-
elseforsakringen om den forsakrade ar arbetsoformogen
pa grund av sjukdom eller olycksfall och bada nedansta-
ende villkor ar uppfyllda:

* Minskningen av arbetsférmagan ska uppga till minst
25 procent. Minskningen berdknas utifrén den arbets-
tid i anstéllningen som premiebefrielseforsakringen
enligt 3.1 A) grundas pa. For partiellt arbetsfér
forsidkrad som efter hilsoprévning beviljats sddan
forsakring pa en lagre arbetstid 4n den som géller for
anstallningen, finns ratt till premiebefrielse endast om
arbetsoférmagan utdkas med minst 25 procent av
den forsdkrade arbetstiden.

« Den forsakrade far ersdttning frAn Forsakringskassan
i form av sjukpenning®, rehabiliteringspenning, sjuk-
eller aktivitetsersattning.

* Med sjukpenning likstélls aven forebyggande sjukpenning som utbetalats
med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Aven beslut om enbart arbetsskadelivranta fran
Forsakringskassan, som enligt dessa villkor inte ger
ratt till sjukpension, ger ratt till premiebefrielse.

Premiebefrielsen ar beroende av graden av arbets-
oférmé&ga i den férsdkrade anstéllningen. Beddémning av
arbetsférmagan sker enligt punkt 4, Sjukpension. Vid
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fullstdndig arbetsoférmaga géller ratt till hel premie-
befrielse. Vid partiell arbetsofédrmaga berdknas ersatt-
ningen for respektive forsakringsmoment enligt vad
som anges i punkt 4.6, Sjukpensionens belopp. Graden
av arbetsoférmaga kan vara 25, 50, 75 eller 100 pro-
cent.

N&r ersittning fran den allminna férsakringen inte
betalas ut, av skal som anges i socialforsakringsbalken
(2010:110) 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap. 6 §,
far ratten till premiebefrielse dras in.

3.4 Foraldraledighet

Premiebefrielse giller dven nar den forsakrade ar for-
ldraledig med féraldrapenning frdn Forsikringskassan
med anledning av barns fodelse eller adoption. Premie-
befrielsen géller i hogst 390 dagar med fordldrapenning
per fodelse eller adoption. Vid foraldraledighet i form av
férkortning av den normala arbetstiden géller premie-
befrielsen som langst till dess att barnet fyllt atta ar.

Premiebefrielse giller dessutom vid foraldraledighet
med tillfallig férdldrapenning frdn Forsakringskassan for
vard av eget barn.

Premiebefrielsen ar beroende av graden av foraldrale-
dighet. Minst 25 procent féréldrapenning maste betalas
ut for att ratt till premiebefrielse ska galla. Graden av
fordldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.
Vid partiell férdldrapenning réknas till exempel tva dagar
med halv fordldrapenning som en foraldrapenningdag.

3.5 Ersattning frén
premiebefrielseforsakringen

Premiebestdmd alderspension enligt 3.1 A)

Vid hel premiebefrielse ar ersattningen 4,5 procent

av arslonedel, berdknad pa formansgrundande 16n

enligt punkt 2, Pensionsmedférande 16n fér premie-
befrielseférsiikring och sjukpension, till och med 7,5
inkomstbasbelopp samt 30 procent av arslénedel dver
7,5 inkomsthasbelopp upp till 30 inkomsthashbelopp. Be-
rakningen sker utifrdn det inkomstbasbelopp som gillde
dagen fore den da ratt till premiebefrielse intrader. For
varje kalenderdag den forsakrade har ratt till ersattning
fran premiebefrielseférsikringen dr ersittningen 1/365
av den arliga ersattningen.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen beroende av
graden av arbetsoférméga respektive foraldraledighet.
Ersattningen fran premiebefrielseforsikringen berdknas
pa den, pa grund av arbetsoférmagan eller foraldraledig-
heten, bortfallande I6nedelen.

Vid kvarst8ende oavbruten ersittningsratt dndras

den férmansgrundande l6nen vid varje arsskifte som
intraffar efter det att ratten till premiebefrielse intratt.
Andringen motsvarar inkomstbasheloppets férandring
per den 1 januari. En ny berdkning av ersattningen

frAn premiebefrielseférsakringen gors da enligt forsta
stycket, dar det nya arets inkomstbasbelopp anvands
vid bestamning av I6negransen 7,5 respektive 30 in-
komsthasbelopp. En omrakning enligt detta stycke gors
alltid vid varje arsskifte da ersattningsratten kvarstér
utan avbrott i tiden, alltsa dven i de sarskilda fall som
beskrivs nedan.

Séirskilda bestéimmelser vid arbetsoférmdga

Sa lange ersattningen fran premiebefrielsefdrsikringen
berdknas med anledning av att den forsakrade har
sjukpenning eller liknande dagherdknad ersattning frén
Forsakringskassan, berdknas ersattningen pa en ofor-
andrad férmansgrundande 16n enligt forsta stycket
ovan. Andras graden av arbetsoférmaga for den forsak-
rade, andras ersattningen frén premiebefrielseforsak-
ringen i motsvarande grad - det vill sdga proportionellt.
Overgér ersattningen fran Foérsakringskassan till sjuk-
eller aktivitetsersattning fortsatter samma formans-
grundande |6n att gélla.

For forsakrad som omfattas av ITP 1 och som har par-
tiell sjukersattning och darmed partiell premiebefrielse,
ska vid en utdkad arbetsoférmaga, den tillkommande
ersattningen frAn premiebefrielseférsikringen berdknas
utifrdn inkomsten motsvarande arbetet pa frisk del.

Omfattas den forsakrade inte langre av ITP 1 for den del
han &r arbetsformégen, det vill sdga pa frisk del, medfér
den utdkade arbetsoférmagan ingen dkad ersittning
frAn premiebefrielseférsakringen.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom

tolv ménader efter den ursprungliga premiebefrielsens
forsta manad, berdknas ersattningen pa samma for-
maéansgrundande 16n som tidigare. Sker hdjningen vid en
senare tidpunkt ska ny formansgrundande 16n berdknas.
Insjuknar den férsakrade och far sjukpenning utdver
sjuk- eller aktivitetsersittning, ska alltid ny férméans-
grundande 16n berdknas.

Sdirskilda bestiimmelser vid fordldraledighet

Vid premiebefrielse med anledning av foraldraledighet
berdknas ersattningen pa samma férmansgrundande
I6n under ersattningsperioden, aven vid andring av gra-
den av premiebefrielse.

Kompletterande alderspensionspremier enligt 3.1 B)

Huvudregel:

Vid hel premiebefrielse berdknas ersattningen som
genomsnittet av de kompletteringspremier for vilka
arbetsgivaren avtalat om premiebefrielseférsdkring och
som arbetsgivaren har betalat under de tolv kalender-
maéanader som foregér insjuknandedagen respektive
foraldraledighetens forsta dag. Har arbetsgivaren inte
betalat sddana kompletteringspremier under hela
tolvmanadersperioden, avser genomsnittsherdkningen
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i stallet den kortare tid som premier har betalats, dock
minst tre kalenderméanader.

| genomsnittsberdkningen ingdr alla slag av komplet-
teringspremier som inryms i 3.1 B) ovan som premiebe-
frielseférsdkring har tecknats for och som arbetsgivaren
betalat for den forsdkrade under angiven tidsperiod.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen proportionell
mot graden av arbetsoférmé&ga respektive foraldraledighet.

For varje kalenderdag den forsédkrade har ratt till ersatt-
ning fr&n premiebefrielseférsikringen &r ersittningen
1/365 av den &rliga ersittningen.

Vid kvarstdende oavbruten ersittningsratt hojs ersitt-
ningsbeloppet vid varje arsskifte som intraffar efter det
att ratten till premiebefrielse intratt.

HGjningen motsvarar inkomstbasbeloppets férdndring
frAn narmast féregdende ar. En sdnkning av inkomst-
basbeloppet féranleder dock ingen sdnkning av ersatt-
ningsheloppet.

Oavsett ovanstdende berdkningsregler kan den &r-

liga ersattningen fran detta slag av premiebefrielse-
forsakring, vid hel premiebefrielse, aldrig vara hdgre an
tolv inkomstbasbelopp per anstéllning.

Vid partiell premiebefrielse reduceras hogsta majliga
ersattningsbelopp i motsvarande man.

Hogsta majliga ersattning for varje kalenderdag ar
1/365 av dessa belopp.

Undantagsregel vid vissa forsdkringsfall som
intrdffar under de tre férsta kalendermanaderna av
en anstillning:

Om den férsikrade under manaden nirmast fére
anstéllningens borjan omfattades av kompletterande
premiebefrielseforsidkring tecknad med minst motsva-
rande ersittningsnivd genom en annan tidigare arbets-
givare, avser genomsnittsherakningen den tid och de
premier som har betalats av den nya arbetsgivaren utan
hansyn till huvudregelns krav pd minst tre manaders
genomsnitt. Om sadan tidigare kompletterande premie-
befrielseférsakring var tecknad med lagre ersattnings-
niva, tillampas kravet pd tre m&naders genomsnitt men
den tidigare férsikringens ersattningsniva medtas i
genomsnittsherakningen.

Sarskilda bestammelser

A) Vid en dndring av graden av arbetsoférméga som
intraffar senast tolv manader efter den ursprungliga
insjuknandedagen, dndras ersattningen fran premie-
befrielseférsakringen i motsvarande grad — det vill
sdga proportionellt. Detsamma géller vid en &ndring
av graden av arbetsoférméga som intréffar efter
langre tid dn tolv manader, om den férsikrade for
hela den premiebefriade tiden endast f&r ersattning
frén Forsdkringskassan i form av sjukpenning eller
liknande dagberaknad ersattning.

B) Overgar sjukpenningen till sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning, manadsberaknad ersattning, utan att graden av
arbetsoférmaga andrats, fortsitter samma genom-
snittsberdkning att gélla.

C) Vid annan utbkning av graden av arbetsoférméga
som intraffar mer &n tolv manader efter den ur-
sprungliga insjuknandedag som forst medforde ratt
till premiebefrielse, berdknas den tillkommande
ersattningen diremot utifrdn en ny genomsnitts-
period enligt férsta stycket, baserad pé den dag da
arbetsoférmagan utdkades. Bortfaller senare denna
utdkade arbetsoférmaga, bortfaller ocksd den mot-
svarande ersattning som tillkommit. | de fall sjukpen-
ning tillkommer utdver redan pédgdende sjuk- eller
aktivitetsersattning berdknas ersattningen dock alltid
pa& ny genomsnittsperiod.

D) Vid premiebefrielse med anledning av foraldraledig-
het berdknas ersattningen under hela ersattnings-
perioden pd samma genomsnittsperiod enligt forsta
stycket, dven vid andring av graden av premiebe-
frielse.

E) Om den forsékrade fér samma tid har ratt till béde
premiebefrielse med anledning av arbetsoférmaga
for vilken sjukpenning eller liknande ersattning utges
fr&n Forsidkringskassan, och premiebefrielse pa grund
av foraldraledighet berdaknas det totala ersattnings-
belopp som hade gallt vid hel premiebefrielse enligt
huvudregeln. Denna berskning baseras pa de kom-
pletteringspremier som betalats under den angivna
tid som féregdr det forst intraffade av insjuknande-
dagen och forédldraledighetens forsta dag. Darefter
bersknas ersittningsheloppen pa grund av arbets-
oférmaga respektive pa grund av férildraledighet,
beroende pé den ersittningsgrundande tiden samt
graden av premiebefrielse for respektive del.

F) Om den forsakrade har réatt till partiell premiebefrielse
med anledning av arbetsoférméga for vilken sjuk-
eller aktivitetsersattning utges fran Forsikringskassan
och darefter fér samma tid far ratt till ytterligare
premiebefrielse med anledning av foraldraledighet,
beridknas den tillkommande ersittningen utifrdn en
ny genomsnittsperiod enligt forsta stycket, baserad
pa forildraledighetens forsta dag.

Alderspension vid utlandstjanstgoring enligt 3.1 C)

Vid hel premiebefrielse ar ersattningen foljande pro-
centtal av &rsldnedel, berdknad pé férmansgrundande
I16n enligt punkt 2, upp till 7,5 inkomstbashelopp:

Alder Procentsats
18-29 ar 9,4 %
30-39 &r 11,3 %
40-49 &r 135%
50-59 ar 16,5 %
60-65 &r* 185%

* Premiebefrielse ges som langst till ingdngen av den ménad d& den
forsékrade fyller 66 ar.
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Berdkningen sker utifr8n den basheloppsgrans som gall-
de dagen fore den da ratt till premiebefrielse intrader.
For varje kalenderdag den forsdkrade har ratt till ersatt-
ning frén premiebefrielsefdrsikringen ar ersattningen
1/365 av den arliga ersattningen.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen beroende av
graden av arbetsoférméga respektive férildraledighet.
Vid dndring av graden av premiebefrielse under en tids-
massigt sasmmanhangande ersattningsperiod berdknas
den tillkommande respektive bortfallande ersattningen
p& samma férmansgrundande 16n och samma bas-
belopp som géllde vid ersattningsperiodens borjan.

Vid kvarstdende oavbruten ersittningsratt hojs ersatt-
ningsbeloppet vid varje arsskifte som intraffar efter det
att ratten till premiebefrielse intratt. Hojningen motsva-
rar inkomstbasbeloppets férandring fran narmast fore-
gdende ar. En sdnkning av inkomstbasbeloppet féranle-
der dock ingen sankning av ersattningsheloppet.

3.6 Anmalan for premiebefrielse

Collectum skdter pa uppdrag av Alecta administrationen
av premiebefrielseférsdkringen. Collectum far normalt
I6pande uppgift om sjukperioder och foraldraledighet
via Forsakringskassan. Ingen anmalan behdvs darfor
fran forsakrad eller arbetsgivare om inte Alecta eller
Collectum sarskilt begar det for att premiebefrielsen
ska starta.

For fortsatt premiebefrielse efter tre ménaders arbets-
oférmaga krévs att en sjukanmalan gérs. Inkommer
ingen sjukanmalan avbryts premiebefrielsen.
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4. Sjukpension

41 Inledning

Férmanshestimd sjukpension regleras i ITP-planens
avsnitt A avdelning 1, punkt 9. Att pensionen ar for-
manshestamd innebir att storleken pa sjukpensionen
ar bestamd i forsdkringsavtalet. Sjukpensionen i ITP 1
kompletterar socialforsakringen genom ett tillagg till
ersattningen fran Forsakringskassan. Sjukpensionen
tacker en del av inkomstforlusten vid nedsatt arbets-
férmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall. Det krivs
att ersittning frén Forsdkringskassan utbetalas och att
karenstiden ar uppnadd fér att sjukpension ska beviljas,
se punkterna 4.2 och 4.3.

Den forsidkrade omfattas av sjukpension under tid da
den férsidkrade omfattas av ITP 1, dock tidigast fran och
med 18 ars alder och som liéngst till och med manaden
fore den d& den forsikrade fyller 67 &r.

Forsakringsskyddet upphdr att gélla d& premiebetalning-
en upphor eller senast manaden innan den da utbetal-
ning av alderspension enligt ITP pabdrjas.

For forsakrad som omfattas av sjukpension efter att
uttag av dlderspension enligt ITP pdbdrjats giller dock
forsikringsskyddet som Idngst till och med manaden
fore den d& den forsikrade fyller 67 &r.

4.2 Krav pa arbetsoférmaga

Den forsakrade har ratt till sjukpension om den for-
sakrade dr arbetsoférmégen pé grund av sjukdom eller
olycksfall och bada nedanstdende villkor dr uppfylida:

= Arbetsoférmégan uppgar till minst 25 procent. Minsk-
ningen berdknas utifrdn den arbetstid som gillde i
den anstéllning som férsakringen grundas pa. For
partiellt arbetsfor forsdkrad som enligt punkt 1.10,
Héilsoprévning, beviljats forsdkring pa en lagre arbets-
tid an den som géller for anstéllningen, finns ratt till
sjukpension endast om arbetsoférmagan utdkas med
minst 25 procent av den férsdkrade arbetstiden jam-
fort med arbetsformagan vid intradet i forsakringen.

= Den forsdkrade far ersattning frAn Forsakringskassan
i form av sjukpenning®, rehabiliteringspenning, sjuk-
eller aktivitetsersattning.

* Med sjukpenning likstalls dven forebyggande sjukpenning som utbetalats
med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Forsakrad som inte langre ar arbetsoférmogen ska
snarast meddela Alecta detta. Ratten till sjukpension
upphdr dé arbetsoférmagan upphdr eller da ratt till
ersattning frAn Forsdkringskassan inte langre finns.

4.3 Karenstid

Ratt till sjukpension géller fr&n och med dagen efter att
karenstiden uppnatts vilket innebér att arbetsoférma-
gan ska ha varat i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller
i mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under den
senaste tolvmanadersperioden.

Ett nytt insjuknande inom fem kalenderdagar fran fére-
gaende sjukperiod betraktas som en direkt fortsattning
pa den tidigare sjukperioden.

Uppnés karenstiden under tid da sjuk- eller aktivitets-
ersattning betalas ut, géller ratt till sjukpension frén och
med manaden efter den dag da karenstiden &r uppnadd.

Vid karenstidsberakning medraknas alla sjukdagar inom
tolv manader ndrmast fére det senaste datumet for in-
sjuknande. Som karenstid f&r endast riknas tid efter det
att forsakringen borjat galla for den forsdkrade. Sjukda-
gar fran tidigare arbetsgivare tas normalt inte med i
beridkningen da byte av premiebetalande arbetsgivare
skett under tid for karensberakning.

For forsakrad som far sjuk- eller aktivitetsersattning
utan féregdende sjukskrivning kan Alecta besluta om
att kortare karenstid ska gélla.

4.4 Ratt till sjukpension

Ratten till sjukpension géller frdn och med dagen eller
manaden efter det att karenstiden dr uppnadd, se punkt
4.3, Karenstid. Sjukpension utbetalas inte under tid d&
den forsakrade har ratt till lagstadgad sjuklon.

Ratten till sjukpension galler som langst till dess att vill-
koren i 4.2 och 4.3 inte langre ar uppfyllda eller till dess
den forsakrade dessforinnan dor, dock som langst till
ingdngen av den manad d& den férsikrade fyller 67 &r.

Om den forsakrade pahdrjat uttag av dlderspension
fran ITP, har den forsikrade inte for samma tid ratt till
sjukpension.

Om uttag av enbart en del av alderspensionen har
pabdrjats, har den férsakrade dock ratt till sjukpension
hogst motsvarande den andel av forsakringen dar uttag
av alderspension inte skett. Beddmningen av ratten till
sjukpension ska gbras utifr8n den arbetstid som géllde
efter uttaget av alderspensionen.

Forsakrad som omfattas av sjukpension och som upp-
nar ratten till sjukpension efter att uttag av alderspen-
sion fran ITP p&bdrjats har dock ritt till sjukpension for
samma tid.
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Uppnas ratten till sjukpension efter 66 ars alder kvar-
star ratten till sjukpension om uttag av dlderspension
fran ITP pdborjas efter att ratten till sjukpension uppnas.

N&r anstallningen kvarstar efter 67 &r och den férsikra-
de blir arbetsoférmdgen pé grund av sjukdom samt far
ratt till sjukpenning fran Forsikringskassan, finns ratt till
sjukpension till och med den 180:e sjukdagen.

Aterbetalning

Den forsakrade ar skyldig att snarast meddela Alecta
om erséttning frén Forsdkringskassan pa grund av
arbetsoférmaga borjar betalas ut, dndras eller upphor.
Den forsakrade ska dven lamna uppgift till Alecta om
andra férhallanden som kan péverka ratten till sjukpen-
sion.

Om den forsikrade far sjukpension med for hégt belopp
eller for tid da den forsdkrade inte har ratt till sjuk-
pension, dr den forsikrade skyldig att aterbetala den
felaktigt utbetalda sjukpensionen. Far den forsikrade
retroaktiv ersittning fran socialfdrsikringen, som inne-
bar att sjukpensionen fran Alecta utbetalats med fér
hégt belopp, ar den forsikrade skyldig att terbetala det
for mycket utbetalda beloppet.

Alecta har ratt att omprova beslut och andra utbetal-
ningen om nya omstandigheter framkommer som inte
var kanda vid beslutet om sjukpension.

Sarskild provning

Alecta har ratt att for forsakrad som tillhor ITP 1, i sar-
skilda fall préva om ratt till sjukpension finns, da ersatt-
ning betalas ut frén utldndsk motsvarighet till svensk
forsdkringskassa.

Det kravs dock att det formella kravet ar uppfyllt, det
vill siga att arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall foreligger till minst 25 procent utifrdn den
arbetstid som ligger till grund for forsakringen. Denna
nedsatta arbetsformaga ska kunna styrkas med |akar-
utlatanden, journalutdrag och i 6vrigt relevanta fakta.

Graden av arbetsoférméga ska bedémas efter den
minskning i den férsdkrades arbetsférmaga som sjuk-
domen eller olycksfallet med hansyn till visade objek-
tiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedomningen
ska hdnsyn tas inte enbart till den forsdkrades vanliga
arbete utan ocksa3 till vilket normalt férekommande
arbete som helst. Under skilig vergdngstid, dock hégst
sex méanader, sker beddmningen utifr8n den férsikrades
vanliga arbete.

| forekommande fall bedomer Alectas forsakringsldkare
inkomna medicinska handlingar.

4.5 Ersattningstid

Under sjukpenningtid géller att den forsakrade har

ratt till sjukpension frén och med dagen efter den da
karenstiden &dr uppnadd till och med dag 360 i sjukfal-
let. Detta giller bade for I6nedelar 6ver och under tio
prisbasbelopp och under forutsattning att daghberdknad
ersattning utbetalas fran Férsakringskassan.

Frdn dag 361 i sjukfallet utbetalas sjukpension
endast pa Idnedel dver tio prisbasbelopp under for-
utsattning att dagberdknad ersattning utbetalas fran
Forsakringskassan.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersattning galler
att sjukpension betalas ut s8 linge beslut om
manadsberiknad sjuk- eller aktivitetsersittning frén
Forsakringskassan finns.

Om den forsdkrade beviljas sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning fran Forsikringskassan och beslutet om sjukersatt-
ning avser retroaktiv tid, beraknas sjukpensionen med
hansyn till sjukersattning frdn den faktiska tidpunkt
som sjukpenning fran Forsakringskassan har upphért
att utbetalas. Om retroaktivt beviljad sjukersattning

ar hégre dn den sjukpenning som den forsikrade fatt
for samma tid och det medfor en tillaggsutbetalning
fran Forsakringskassan, ska sjukpensionen dndras fran
samma tidpunkt som sjukersattningen géller ifran, det
vill sdga retroaktivt.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pd samma sitt
som géller for lagstadgad ersdttning enligt vad som
anges i 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap. 6 §
socialforsakringsbalken (2010:110).

4.6 Sjukpensionens belopp
Sjukpensionen berdknas pa den férmansgrundande

I6nen enligt punkt 2 och med de ersattningsnivder som
galler enligt ITP-planen.

For forsdkrad som insjuknar under eller inom tolv mana-
der efter tid med korttidsarbete enligt lag (2013:948)
om stod vid korttidsarbete ska sjukpensionen beraknas
enligt regler beslutade av ITP-namnden.

Avvikelse

For forsakrad som vid intrddet i ITP uppbar sjuker-
sattning men som forvarvsarbetar enligt de sarskilda
reglerna i 37 kap. socialférsdkringsbalken (2010:110),
reduceras dock den férméansgrundande I6nen vid bersk-
ning av sjukpensionen till att motsvara den del av |6nen
som inte sjukersattningsbeslut finns for.

Nar ersattning utbetalas enligt socialforsakringshalken
(2010:110) pa grund av fullstdndig arbetsoférméga ut-
betalas hel sjukpension med foljande procenttal av den
férmansgrundande l6nen.
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Ersdttning under sjukpenningtid

L6n t o msjukdag 360  fr o m sjukdag 361

< 10 prisbashelopp 10 % 0%
10 prishasbelopp -
20 inkomsthashelopp 65 % 65 %

20 inkomsthbashelopp -

30 inkomstbashelopp 32,5% 32,5%

Erséattning vid sjuk-/
Lon aktivitetsersattning*

< 7,5 prishasbelopp 15%

7,5 prishasbelopp -
20 inkomstbashelopp 65 %

20 inkomstbashelopp -

30 inkomstbhashbelopp 32,5%

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Vid fullstdndig arbetsoférmaga betalas sjukpension ut
med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférméaga betalas
sjukpension ut med s& stor del av fullt belopp, som
svarar mot graden av arbetsoférméga i den anstillning
som forsadkringen grundas pa.

Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50, 75 eller 100
procent av fullt belopp.

Det dagberaknade sjukpensionsbeloppet berdknas
genom att manadsbeloppet delas med 30 dagar d8 ratt
till sjukpension finns fér del av manad.

Nar Forsdkringskassan har fattat beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning dndras sjukpensionen fran dagbe-
raknad ersattning till manadsberiknad ersittning. Det
innebar att samma belopp géller f6r hela manaden.

Berikningen sker utifr8n de basbeloppsgranser som
gillde dagen fére den da ritt till premiebefrielse intra-
der. S8 linge sjukpensionen berdknas med anledning

av att den forsikrade far sjukpenning eller liknande
dagbersknad ersittning fran Forsikringskassan, bersk-
nas sjukpensionen pd samma férmansgrundande 16n
respektive basbeloppsgrianser. Overgar ersittningen fran
Forsakringskassan till sjuk- eller aktivitetsersattning
galler detsamma.

Utokad arbetsoférmaga

For forsakrad som omfattas av ITP 1 och som har
partiell sjukpension under utbetalning med sjuk- eller
aktivitetsersattning ska den tillkommande sjukpensio-
nen berdknas utifr8n inkomsten motsvarande arbetet
pa frisk del vid utdkad arbetsoférmaga. Da ett pagdende
ersattningsbeslut med manadsberiknad ersattning for
ITP:s sjukpension finns och den férsakrade f&r dagberak-
nad ersattning frdn Forsakringskassan ses utdkningen
av arbetsoférmagan som ett nytt sjukfall. Endast dag-
beraknade sjukdagar tas da med i karensberdkningen.
Grad av arbetsoforméga faststills utifrdn den del som
sjukersattningen inte kompenserar.

Insjuknar den férsakrade och far sjukpenning utdver
sjuk- eller aktivitetsersattning, berdknas alltid ny for-
maéansgrundande 16n.

HOjs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom
tolv manader efter den ursprungliga premiebefriel-
sens forsta manad, berdknas sjukpensionen pd samma
férmansgrundande 16n och samma basbeloppsgrinser
som tidigare. Hjs graden efter tolv m&nader ska ny
férmansgrundande 16n berdknas.

Utbetalningssamordning under sjukersattningstid

For forsdkrad, som har fatt sin sjuk- eller aktivitets-
ersittning frdn Forsikringskassan forklarad vilande
enligt 36 kap. socialforsékringshalken (2010:110),
reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsva-
rande grad.

For forsakrad som har sjuk- eller aktivitetsersattning
fran Forsdkringskassan, men som férvirvsarbetar enligt
de sarskilda reglerna i 37 kap. socialférsdkringsbhalken
(2010:110), minskas sjukpensionen enligt regler beslu-
tade av ITP-namnden. Nar slutgiltigt beslut om inkomst
faststéllts kan sjukpensionen rédknas om.

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med statlig
egenlivranta som utbetalas vid sjukdom. Aven nar den
forsakrade far ersattning pa grund av ersattningsplikt
som staten ansvarar for samordnas sjukpensionen pa
I6nedel upp till 7,5 prishasbelopp med denna ersattning.

Beslutar Forsakringskassan om arbetsskadelivranta
enligt socialférsakringsbalken (2010:110) pé grund

av nedsatt arbetsférmaga och inte enbart pé grund

av inkomstforlust, och denna samordnas med sjuk-
ersittningen, minskas sjukpensionen pé I6nedel upp
till 7,5 prisbasbelopp frén den tidpunkt arbetsskade-
livrdntan géller ifrdn. Samordning gérs utifrdn den
samordningsprocent som faststallts i beslutet om
arbetsskadelivranta. Ar samordningsprocenten 100
utbhetalas normalt ingen sjukpension pa I6nedel upp till
7,5 prisbasbelopp. | de fall den forsakrade fore beslutet
om arbetsskadelivranta tjanade 6ver 7,5 prishashelopp
faststéller Forsakringskassan en hortfallsfaktor och
reducerar livranteunderlaget.

| dessa fall reducerar Alecta avdraget i motsvarade
grad. Detta innebir att sjukpension utbetalas pa |6ne-
delar upp till 7,5 prisbashelopp trots att samordnings-
procenten ar 100.

Understiger procentsatsen 100 utbetalas sa stor del av

sjukpensionens férméansbelopp pé I16nedelar upp till och
med 7,5 prisbhashelopp som utgor skillnaden mellan 100
och angiven procentsats.

Om arhetsskadelivrinta uthetalas for retroaktiv tid d&
sjukpension redan har utbhetalats, har Alecta ratt att
aterkrdva for mycket utbetald pension.
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D& reducering av livranteunderlaget har gjorts ska dock
inte hdgre belopp aterkravas dn vad som har utbeta-
lats av Forsdkringskassan med hansyn till framraknad
bortfallsfaktor.

Beviljar Forsakringskassan enbart arbetsskadelivranta
ger detta inte ratt till sjukpension fran Alecta.

4.7 Uppgifter och handlingar som kravs
for att fa sjukpension

Arbetsgivaren ar skyldig att snarast mgjligt sanda en

anmalan om arbetsoférméaga till Collectum om den

forsdkrade dr arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom

eller olycksfall och denna arbetsoférmaga bedéms bli s&

|&ngvarig att ratt till sjukpension enligt punkt 4.4, Réitt
till sjukpension, kommer att uppstd. Anmalan ska goras

pa Collectums internetkontor eller pa blankett. Anmélan

kan ocks8 gbras av den forsikrade pa avtalat.se.
Collectum vidarebefordrar arendet till Alecta for hand-
ldggning. Alecta tar in uppgift om sjukperioder fran
Forsakringskassan och kontrollerar att utbetalning

av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk- och
aktivitetsersattning gors. Nedsatt arbetsférmaga ska pa
begaran kunna styrkas med lakarintyg.

Inkommer inte sjukanmalan som ger ratt till ITP:s
sjukpension finns heller inte ratt till fortsatt premie-
befrielse, se punkt 3.3, Krav pd arbetsoférmdga, efter
tre manader.

Forsdkrad som gbr ansprék pa sjukpension, ska utan
kostnad for Alecta lamna de uppgifter och lakar-

utldtanden om sjukdomen eller olycksfallet och den
dirmed féljande arbetsoférmagan som Alecta begir.

Den forsakrade ar skyldig att besdka en av Alecta
anvisad |dkare for undersdkning och ldkarutlatande.

Har Alecta anvisat viss lakare for undersékning, betalar
Alecta ldkarens arvode for denna undersokning. Alecta
betalar dven den férsdkrades eventuella resekostnader
utanfor bostadsorten, inom Sverige, for bestket hos
|akaren. Begar Alecta ett sarskilt |1dkarutldtande eller
andra sarskilda handlingar for att den forsdkrade ska
kunna styrka sin ratt till sjukpension, betalar Alecta
kostnaderna for dessa upp till det belopp som Alecta
bestammer.
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5. Efterskydd for sjukpension och
premiebefrielseforsakring

5.1 Ratt till efterskydd

Forsakringsskyddet avseende sjukpension och premie-
befrielse géller enbart under den tid d& premiebetalning
paglr. Ratten till sjukpension och premiebefrielse upp-
hor om den forsékrade slutar sin anstéallning eller om
pensioneringsavtalet upphor att galla eller av annat skal
inte langre géller for den anstallde.

For en forsdkrad, som omfattats av sjukpension respek-
tive premiebefrielseférsdkring och som insjuknar senast
inom tre kalendermé&nader efter det att den tidigare
anstallningen har upphdrt, och fortsatter att oavbrutet
vara arbetsoférmdgen sé att karenstiden uppnas, giller
sjukpensionen och dirmed ocksa premiebefrielsefor-
sdkringen enligt den tidigare anstéllningen. Efterskydd
giller dven da allt forsikringsskydd upphért pa grund av
att arbetsgivarens forsakringsavtal avseende ITP-planen
ar uppsagt och uppsdgningen har tratt i kraft.

Den forsakrade far inte ha fyllt 67 ar eller dessférin-
nan pabdrjat utbetalning av &lderspension frén ITP eller
genom en ny anstallning omfattas av forsakring likvar-
dig med ITP. For forsdkrad som omfattas av sjukpension
och premiebefrielsefdrsdkring efter att uttag av &lders-
pension fran ITP pabdrjats giller dock efterskydd enligt
ovan.

Avvikelse

Efterskydd for premiebefrielse av premier for alderspen-
sion och premier for efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgdring galler som langst till och med manaden
fore den d& den forsikrade fyller 66 ar.

Ar den forsakrade partiellt arbetsoférmogen nar
anstallningen upphor géller sjukpension och premie-
befrielseférsdkringen enbart i motsvarande grad. For-
sdkringsskyddet for den del av férsdkringen som inte
ar premiebefriad vid anstdliningens upphdrande upphor
darmed att galla.

De tre ordinarie efterskyddsmanaderna géller dock dven
i detta fall det vill saga ratt till utdkning av arbetsofor-
magan och dirmed premiebefrielse finns inom dessa
tre manader.

Sker insjuknandet under de tre kalenderméanaderna
nirmast efter den sista anstillningsmanaden, beriknas
den férmansgrundande I6nen pa den tolvmanaders-
period som avslutas med den sista anstallnings-
manaden.

Blir den férsdkrade partiellt arbetsoférmogen efter tid
da hel premiebefrielse beviljats enligt reglerna for efter-
skydd géller forsakringsskyddet fortsadttningsvis enbart
for motsvarande grad. Forsakringsskyddet for den del av
forsdkringen som inte langre ar premiebefriad upphor
darmed att galla.

Vid eventuell friskskrivning frén ett sjukfall med efter-
skydd, ges tre nya efterskyddsmanader. Dock endast
till den grad av arbetsoférmaga som géllde fore frisk-
tidpunkten.

Det foreligger ingen ratt till premiebefrielse, efter det
att den tidigare anstallningen upphort, for sjukperio-
der som inte medfor att karenstiden for sjukpension
uppnas. Ratten till premiebefrielse vid férdldraledighet
upphor fran dagen efter sista anstillningsdagen.

5.2  Sarskild provning

For att uppratthalla det tidigare forsakringsskyddet ge-
nom premiebefrielse har Alecta ratt att, i sdrskilda fall,
besluta om ratt till forlangt efterskydd dven om ersatt-
ning inte utgatt fr&n Forsikringskassan inom de tre
avtalade efterskyddsmanaderna.

Kravet pd arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall till minst 25 procent av den arbetstid som
gallde i den anstéallning som ligger till grund for for-
sakringen méaste vara uppfyllt. Denna nedsatta arbets-
formaga ska d& kunna styrkas med lakarutlatanden,
journalutdrag och i 6vrigt relevanta fakta om varfor
ersattning frAn Forsakringskassan inte uthetalats.

| forekommmande fall bedomer Alectas forsakringslakare
inkomna medicinska handlingar.

Alecta har ratt att dven i andra fall géra sarskild beddm-
ning och darmed bevilja efterskydd.
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6. Utbetalningshestammelser

6.1 Utbetalning av pension

Alecta betalar ut pensionen manadsvis i efterskott.
Sjukpensionen uthetalas s& snart Alecta fatt uppgift
om uthetalningsperiod fran Férsakringskassan.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den for-
sakrade anger eller pd annat sitt som dverenskommits
med den forsdkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nar utbetalningen
gOrs senare an nar ratten till den intréddde, betalar Alecta
ranta. Rantesatsen aterspeglar det allmanna ranteldget
och foljer den av Riksbanken faststéllda referensrantan.
Nagon rdnta betalas dock inte om den dr mindre an

0,1 procent av uthetalningsérets prishasbelopp. Alecta
har ratt att andra reglerna for ranteberakning.

6.2 Aterkop

Den férsakrade respektive férmanstagare har ingen
ratt till dterkdp av ndgon av de i dessa villkor beskrivna
forsakringsférmanerna.
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7. Premier och premiebetalning

71  Allmant om premier och
premiesattning

Premier ar de belopp som betalas in till Alecta for att
tacka kostnaderna for framtida utbhetalning av pensions-
formaner.

Premier betalas som huvudregel genom manadsvis
betalning.

Alectas premier grundas pé forsakringstekniska an-
taganden som &r aktsamma. Antagandena bygger pa
erfarenheter och obhservationer av Alectas forsakrings-
besténd, och de foljs upp regelbundet.

Vid premiesattningen kan dven hansyn tas till Alectas
ekonomiska situation.

En mer detaljerad beskrivning av principerna for premie-
sattning framgar av Alectas Forsikringstekniska riktlinjer.

7.2  Premie for riskforsakringar

Forsdkringarna i dessa villkor &r riskforsdkringar.
Premien for dessa ar kollektivt bestamd och utjamnad
over gruppen av forsdkrade.

Den utjamnade premien for premiebefrielse och sjuk-
pension anges for narvarande som en procentsats av
I6nen inom olika [6neintervall. Premien for premiebe-
frielse av kompletterande 8lderspensionspremier enligt
punkt 3.5, anges dock som en viss procentsats av den
premie som omfattas av respektive premiebefrielse.
Premien for efterlevandepension vid utlandstjanstgoring
anges for narvarande som en procentsats av I6n upp till
7,5 inkomstbasbelopp.

Normalt bestdms premien for riskférsdkringar for ett
kalenderar i taget. Alecta kan dock dndra premien fér
riskforsakringar ndr som helst. Premieandringar av risk-
forsdkringar enligt dessa villkor galler for alla forsdkring-
ar av samma slag, bade nytecknade och gamla.

Premiereduktion (rabatt) pa riskpremier

Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt) pa
riskpremier, forutsatt att den ekonomiska stallningen
inom respektive slag av forsakring beddoms vara till-
rackligt stark. Beslut om premiereduktion fattas separat
for varje slag av riskforsakring. Premiereduktion ges
efter enhetliga principer inom varje slag av forsakring,
normalt som en procentuell reduktion av premien.

Alecta kan nar som helst besluta om andring eller av-
skaffande av premiereduktion. Ingen premiereduktion &r
séledes garanterad for framtiden.

7.3 Ansvaret for premiebetalningen

Alla premier for ITP 1 ska betalas av forsakringstagaren,
som normalt ar den férsakrades arbetsgivare.

Anmdirkning

Nar ratt till premiebefrielse finns, forekommer dven
premiebetalning darigenom. Vidare forekommer att pre-
mier betalas av sé kallade garantimedel enligt bestam-
melserna i ITP-planens avsnitt A avdelning 1 punkt 14.

7.4 Betalning av premier

Manadsvis betalda premier tas alltid ut fér hela
kalendermé&nader, enligt foljande.

Premier betalas frdn och med den manad da forsik-
ringen eller hdjningen av den tratt i kraft, till och med
maéanaden innan den forsikrade fyller 66 ar.

Premie for sjukpension och premie for premiebefrielse
av sjukpensionspremien ska dock betalas fér anstalld
till och med manaden innan den férsakrade fyller 67 ar.

Om den forsakrade slutar sin anstallning fére ovan
namnda tidpunkt eller om pensioneringsavtalet upphor
att galla eller av annat skal inte langre omfattar den an-
stallde, betalas premier till och med sista anstallnings-
maénaden respektive den sista manad den forsikrade
omfattas av pensioneringsavtalet. Vid avgdng ur tjinst
har Alecta ritt att avsta frAn premieuttag for avgangs-
manaden, om den anstillde redan blivit férsdkrad ge-
nom en annan arbetsgivare fér samma manad.

Betraffande ratt till premiebefrielse, se punkt 3, Premie-
befrielsefdrsdikring.

Alla premier for ITP 1 som ska betalas av férsakrings-
tagaren, faktureras for narvarande av Collectum. Betal-
ning ska ske senast pa den forfallodag som anges pa
fakturan. Forfallodagen ar normalt den 15:e i manaden
efter den ménad som premien avser.

7.5 Premietillagg

FOr retroaktiva premier tillkommer ett premietillagg
berdknat med den réantesats som Alecta bestamt ska
galla vid varje tidpunkt. For ndrvarande ar rantesatsen
for premietilldgg sex procent per ar.

Med retroaktiva premier menas premier for tid innan
den manad som nirmast foregar fakturans forfallodag.
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8. Overskott till forsakrade och
forsakringstagare

81 Inledning

Overskott som uppstér hos Alecta kan férdelas till
forsakrade och forsakringstagare. Eftersom Alectas
ambition &r att pensioner under utbetalning ska behalla
sin kopkraft under hela utbetalningstiden, fordelas dver-
skott i forsta hand genom pensionstillagg till pensioner
under utbetalning, men fordelning av dverskott kan
ocksé goras pé andra satt.

8.2 Fordelning av 6verskott

Overskott uppstdr om utfallet av de forsikringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt an vad som antagits
nar premien faststalldes.

Innan férdelning av dverskott kan ske méste eventuellt
underskott som finns fér ndgon del av antagandena
beaktas. Alectas styrelse beslutar varje ar om férdelning
av Overskott till férsdkrade och forsakringstagare i enlig-
het med dessa villkor, Alectas konsolideringspolicy och
de forsakringstekniska riktlinjerna.

Overskott som fordelats men dnnu inte utbetalats till
forsdkrade och forsakringstagare ar inte garanterat. Det
innebar att overskott som tidigare fordelats kan reduce-
ras om det uppstar underskott i verksamheten.

Pensionstillagg for sjukpension

Overskottet betalas i férsta hand ut i form av pensions-
tillagg till sjukpension under utbetalning. Varje belopp
blir garanterat forst nar det betalas ut.

Pensionstilldgget for sjukpension betalas ut fr&n och
med &ret efter det kalenderdr som den férmansgrun-
dande |16nen berdknats pd. Omrikning sker per den

1 januari varje ar.

Storleken pé pensionstillagget motsvarar férandringen
av prishasbeloppet.

Premiereduktion

Overskott kan ocksa foérdelas genom premiereduktion
enligt vad som framgar av punkt 7, Premier och premie-
betalning.

Premiereduktion géller tills vidare, dock hégst for ett ar
i taget.

Annan fordelning av 6verskott

Alectas styrelse kan dven besluta om fordelning av
dverskott pa annat sitt 4n som beskrivits ovan.

8.3 Utbetalning av overskott

Utbetalning av fordelade overskott sker normalt i an-
slutning till utbetalning av pension eller i samband med
premieinbetalning.
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9. Information fran Alecta

9.1 Information i samband med att
forsakringen borjat gélla

Snarast efter att Alecta fatt anmalan fran Collectum om

en ny forsakrad skickas ett forsdkringsbesked till den

forsakrade under varumarket Avtalat.

9.2 Forsakringshesked

Forsakringsbesked utfardas enligt de riktlinjer som vid
var tid ar bestamda av kollektivavtalsparterna. Forsak-
ringshesked utfdrdas av Collectum under varumarket
Avtalat.

For det fall att uppgifterna i forsakringsheskedet skulle
vara fel eller otydliga jamfort med forsakringsavtalet
och det kollektivavtal som forsdkringsavtalet grundas
pd, har den forsikrade respektive formanstagare ritt till
ersattning enligt forsakringsavtalet och inte enligt vad
som angetts pa forsdkringsbeskedet.

9.3 Information fran Alecta

Kontrolluppgift

Alecta ld&mnar sddana kontrolluppgifter som enligt 15,
22 och 23 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244)
ska lamnas om pensionsforsakring.

Information vid sjukpension

D& en forsakrad har beviljats ratt till sjukpension infor-
merar Alecta den forsdkrade om den forestdende uthe-
talningen av sjukpension samt om villkoren for denna.

Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och mot
Collectum for att fa vetskap om att forsdkrade har
avlidit. Nar en forsdkrad har avlidit, kontaktar Alecta
doédsboet med anledning av forsakringsfallet. Om for-
manstagare finns informerar Alecta férmanstagaren/
férmanstagarna om den forestdende utbetalningen av
efterlevandepension vid utlandstjanstgdring samt om
villkoren fér denna.

Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar Alecta vid varje ars-
skifte om pensionens storlek for det nya kalenderaret
samt i forekommande fall om de andringar av pensio-
nen som intraffar under aret.

Den forsikrade kan begira att fa ytterligare information
om sin forsakring och har ratt att ta del av de uppgifter
om forsakringen som berér honom. Allman information
om forsdkringsprodukterna tillhandahélls i férsta hand
genom Alectas webbplats.
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10. Om du inte ar nojd

10.1 Alecta fortydligar och omprovar

Om en forsakringstagare, forsdkrad eller formanstagare
inte ar n6jd med Alectas handlaggning eller beslut ska
denne i forsta hand meddela detta till Alecta. Det kan till
exempel ha uppstatt missférstdnd som gér att klara ut
vid en ny kontakt. Har Alecta gjort fel, kan Alecta direkt
omprova drendet och att ratta felet.

10.2 Tolkning av forsakringsvillkoren

Den som &r férsakringstagare, forsikrad eller forméans-
tagare kan alltid begéra att en fréga som angar denne
och som berér tolkningen av dessa forsakringsvillkor
behandlas i ITP-ndmnden — oavsett om frégan varit fore-
mal fér ndgon atgérd eller beslut hos Alecta. Alecta kan
ocksa radfrdga ITP-nAmnden om tolkningen av dessa
villkor och bestdmmelser i dvrigt rorande férsakringen.

10.3 Overprévning

Beslut fran Alectas forsidkringsndmnd

Den som &r forsakringstagare, forsakrad eller formans-
tagare kan begara 6verprévning av Alectas bheslut.

Den som fortfarande ar missnojd efter omprovning av
beslutet kan vdnda sig till Alectas forsdkringsnamnd for
overprévning. Adressen ar Alectas forsakringsndmnd,
103 73 Stockholm. Vissa drenden far inte avgdras av
forsakringsndmnden utan ska istéllet hanteras av
ITP-n@mnden.

Alecta har en klagomélsansvarig som &r registrerad hos
Finansinspektionen, se Alectas webbplats. Det dr ocksa
mojligt att vacka talan mot Alecta vid allman domstol i
Sverige.

Beslut i ITP-ndmnden

Arenden som inbegriper tolkning av ITP-planen prévas

i forsta hand i ITP-namnden. Har drendet provats i
ITP-ndmnden och om det darefter kvarstar en tvist,

har part i tvisten ratt att hinskjuta fragan for slutligt
avgorande i pensionsskiljenamnden Svenskt Naringsliv
- PTK, enligt ITP-planens avsnitt A avdelning 1, punkt
15. Aven andra beslut i ITP-ndmnden kan dverprévas av
pensionsskiljenamnden.
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11. Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring — ITP Utland

111 Inledning

Kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP géller i vissa
fall aven vid tjanstgoring utomlands vilket regleras i
ITP-planens avdelning C. Har beskrivs endast de avvikel-
ser frén och tilldgg till ITP 1 géllande sjuk- och efter-
levandepension som géller vid utlandstjanstgdring. Om
annat inte framg&r nedan géller alltsd ordinarie villkor
for ITP 1 dven under tid d den férsdkrade omfattas av
ITP Utland.

Har beskrivs dven kortfattat vilka anstéllda som omfat-
tas av ITP Utland. Mer detaljerad vagledning for arbets-
givare finns pa avtalat.se och pa Collectums webbplats
collectum.se. For anstéllda finns information pa webb-
platsen avtalat.se. Beskrivningen nedan syftar till att
oversiktligt upplysa om kollektivavtalet och kan inte
&beropas mot Alecta som grund fér att omfattas eller
inte omfattas av ITP Utland.

Arbetsgivaren ska gbra en sarskild anmalan till Collectum
for varje enskild person som ska omfattas av ITP Utland.
Sé lange den anstillde omfattas av svensk social-
forsdkring, vanligen mellan tolv och 24 ménader efter
att utlandsuppdraget pabdrjats, ska dock ITP Utland inte
tecknas. Ett grundlaggande krav for att ITP Utland ska
kunna tecknas &r att den anstallde omfattas av bade ITP
och svensk socialforsakring innan utlandstjanstgoringen
pabdrjas.

11.2 F6rmaner som avviker i ITP Utland

For tjansteman som anmals till ITP Utland tecknas
sjukpension vid utlandstjanstgoring. Sjukpension vid
utlandstjanstgoring ersatter ordinarie sjukpension i

ITP 1 och sjukférmaner frn Forsikringskassan nar ratt
till sddana saknas d& den férsikrade har blivit utskriven
fr8n svensk socialférsikring pa grund av utlandstjanst-
goring, se punkt 11.4, Sjukpension vid utlandstjcinst-
goring.

Beroende pa slag av utlandstjinstgdring och tjanst-
goringsland tecknas utover sjukpension vid utlands-
tjdnstgdring och de férmaner som normalt ingdr i ITP 1
aven efterlevandepension vid utlandstjanstgéring, se
punkt 11.5, Efterlevandepension vid utlandstjéinst-
gbring, som kompensation nar den forsakrade inte
langre tillhor svensk socialforsdkring och arbetsgivaren
darmed inte betalar socialférsdkringsavgift for efter-
levandepension i Sverige.

Kompensation for efterlevandepension i ITP Utland
ar obligatorisk for férsdkrad som arbetar utomlands
som fortsatt anstalld och avlonad av den svenska

arbetsgivaren (sé kallad utsindning) och fér anstalld
som arbetar utomlands pa den svenska arbetsgivarens
uppdrag i ett syster-, dotter eller koncernholag (s& kall-
lad dubbelanstalining) om arbetet sker i ett land utanfor
EU/EES som Sverige inte ingatt en socialférsakringskon-
vention om pension med.

Kompensation for efterlevandepension i ITP Utland kan
dock tecknas av arbetsgivaren pa frivillig basis nar den
anstallde arbetar i ett land inom EU/EES eller i ett land
som Sverige ingatt en socialfdrsakringskonvention om
pension med som anses otillracklig. Uppgift om vilka
lander som avses finns pa collectum.se.

Vid dubbelanstallning kan skyldigheten att teckna
kompensation i ITP Utland avtalas bort genom sarskilt
avtal mellan arbetsgivaren och den forsdkrade.

11.3 Pensionsmedforande 16n

Den |6n som arbetsgivaren ska anmala till Collectum
nar den férsdkrade omfattas av ITP Utland &r den

I6n som ett motsvarande arbete skulle ge i Sverige.
Lonetillagg for okade levnadsomkostnader och andra
sarskilda férhallanden i arbetslandet ska inte ingd i den
pensionsmedférande I6nen.

11.4 Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Sjukpensionen ar avsedd att ge samma ersattnings-
nivaer vid sjukdom som vid arbete i Sverige och gil-
ler nar den férsdkrade har blivit utskriven fran svensk
socialforsakring och istallet ar inskriven i arbetslandets
socialférsdkring.

Forsakrad som omfattas av ITP Utland har ratt till
sjukpension da arbetsférmé&gan &r nedsatt med minst
25 procent och karenstiden dr uppnadd.

Vid fullstdndig arbetsoférmaga utbetalas hel sjukpen-
sion vid utlandstjanstgdring med foljande procenttal
av den férmansgrundande 16nen.

Lon till dag 360 darefter
< 10 prishasbelopp 90 % 80 %
10 prishasbelopp -

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbashelopp —

30 inkomstbashbelopp 32,5 % 32,5%

Vid partiell arbetsoférma&ga betalas sjukpension ut
med sé stor del av fullt belopp som svarar mot graden
av arbetsoférmaga i den anstéllning som férsikringen
grundas pa.
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Utbetalningssamordning

Har den forsikrade réatt till ersattning pa grund av
sjukdom fr8n annan av arbetsgivaren betald férsdkring,
annan sjukersattning som arbetsgivaren betalar ut,
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring,
utlandska ersattningar som liknar tidigare namnda
formaner eller ersattning pa grund av utldndska ska-
destdndsrattsliga regler, minskas sjukpensionen med
denna ersattning fér varje m&nad som denna ersattning
betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersattning enligt social-
forsakringshalken (2010:110), helt eller delvis, ska
sjukpensionen minskas aven med detta belopp.

Aterkomst till Sverige

Forsakrad, som har ratt till sjukpension enligt ovan och
som efter fullgjord utlandstjanstgdring terkommer

till Sverige och d& inte f&r anstilining och dirmed inte
har ratt till sjukpenning enligt socialférsakringsbalken
(2010:110), har ratt till sjukpension utan hansyn till
den annars gillande karenstiden pad 90 dagar om han r
arbetsoférmdgen pé grund av sjukdom eller olycksfall
vid aterkomsten eller blir det under den tid férsikrings-
skyddet uppratthélls enligt punkt 5, Efterskydd for
sjukpension och premiebefrielseférsdikring.

Uppgifter och handlingar som krévs for att fa
sjukpension vid utlandstjanstgoring

Nedsatt arbetsformaga ska styrkas med |dkarintyg pa
svenska eller engelska. Férsakrad som gbr ansprék pa
sjukpension ska utan kostnad for Alecta [dmna de upp-
gifter och lakarutldtanden om sjukdomen eller olycks-
fallet och den darav féljande arbetsoférmégan som
Alecta begér.

Begir Alecta ett sarskilt Idkarutldtande eller andra
sarskilda handlingar for att den forsdkrade ska kunna
styrka sin ratt till sjukpension vid utlandstjanstgoring
betalas kostnaderna for detta av Alecta upp till det be-
lopp som Alecta bestammer. Den forsakrade ar skyldig
att besoka av Alecta anvisad ldkare for undersokning el-
ler behandling eller, om hilsotillstandet férhindrar detta,
ta emot denna lakare i bostaden. Har Alecta anvisat viss
lakare for undersckning betalar Alecta ldkarens arvode
for denna undersokning.

11.5 Efterlevandepension vid
utlandstjanstgoring

Efterlevandepensionen ar avsedd att kompensera for
bortfall av svensk allman efterlevandepension om tjans-
temannen dor under tjanstgoring utomlands. Forsak-
ringen tecknas vid utlandstjanstgoring som en sarskild
efterlevandepension i Alecta tidigast fran 18 ars alder.

Forsakringsskyddet intrader fran och med det andra
kalenderaret efter det &r, d& de ovan angivna forut-
sattningarna blev uppfyllda. Ett villkor for att forsak-
ringsskyddet ska intracda ar dock att de angivna for-
utsattningarna i punkt 11.2, F6rmdner som avviker i
ITP Utland, fortfarande ar uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsakringsskyddet galler darefter till och med slutet
av det tredje kalenderdret efter att de angivna forut-
sattningarna i punkt 11.2, F6rmdner som awvviker i

ITP Utland, inte langre ar uppfyllda. Dock géller forsak-
ringsskyddet langst till och med manaden innan den da
den forsikrade fyller 66 ar.

Pensionens storlek och utbetalning

Om den forsakrade avlider under tid som forsakrings-
skydd galler enligt ovan, uthetalas efterlevandepension
enligt foljande:

= Till den forsakrades make/maka, registrerade partner
eller sambo utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar
under fem &r, dock minst till och med den ménad da
den férsdkrades yngsta barn fyller tolv ar.

= Till vart och ett av den forsdkrades barn utbetalas 0,5
inkomstbasbelopp per ar till och med den ménad da
barnet fyller 20 &r.

Med sambo menas ogift person som sammanbor
med ogift férsdkrad under sddana forhallanden sé att
sambolagen (2003:376) ar tillamplig pa dem.

Med barn avses den forsakrades egna biologiska barn
och adopterade barn dar adoptionen skett fore det att
den férsikrade fyllt 60 &r. SistnAmnda begrinsning
galler inte om det adopterade barnet ar barn till den for-
sdkrades make eller om det vid dodsfallet har forflutit
mer 3n fem &r sedan adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp
som géller for utbetalningsaret.

Pensionen betalas ut frdn och med méanaden efter
dodsfallet och till och med den ménad da férmanstaga-
ren avlider eller ratten till pension upphodr enligt ovan.

Férmanstagare har inte ratt att vilja utbetalningstid
eller senareldgga utbetalningen. Det gdr inte att gdra
uppehéll i pdgdende uthetalning.

Saknas férmé&nstagare gors ingen utbetalning.

Den som gor ansprak pa pension ska styrka sin ratt
genom att skicka in Dodsfallsintyg och slaktutredning
till Alecta, samt i dvrigt pa det sitt som Alecta anger.
Handlingarna ska skickas in utan kostnad for Alecta.
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12. Sarskilda bestammelser for
ITP Sjo och ITP Skargard

12.1 Inledning

Dessa sarskilda bestammelser géller for sjukpension
och premiebefrielseforsakring enligt ITP Sj6 och ITP
Skargard. ITP Sj6 &r ett kollektivavtal mellan Sjdfartens
Arbetsgivareforbund (SARF) och Sjobefélsforeningen
(SBF). ITP Skirgérd &r ett kollektivavtal mellan Almega
Tjansteféretagen och Sjobefélsforeningen (SBF).

12.2 Forsakringsvillkor

Alectas "Forsakringsvillkor for premiebefrielseforsdkring
och sjukpension ITP 1 samt sjuk- och efterlevandepen-
sion vid utlandstjanstgoring ITP 1" galler dven for ITP Sjo
och ITP Skirgdrd med nedan fértecknade tilligg och
avvikelser.

12.3 Pensionsmedforande l6n

For ITP Sj6 och ITP Skirgard giller ett annat regelverk
for pensionsmedférande 16n. Detta aterfinns i 5 § i
kollektivavtalen ITP Sj6 och ITP Skirgard.

12.4 Internationaliseringsavtal

For sjobefal som omfattas av ITP Sj6 och Internationa-
liseringsavtalet (uppgorelse som reglerar villkoren for
sjobefal som Sverfors till arbete pa utlandska fartyg
under utlandsk flagg) galler ITP Utland enligt "Avtal om
social trygghet for tjdnsteman vid utlandstjanstgbring”
mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Omfattas sjobefal av
Internationaliseringsavtalet far arbetsgivare istéllet for
ITP Utland tilldAmpa annan pensionslésning. Sadan till-
lampning av alternativ pensionslosning ska galla samt-
liga sjobefdl som hos arbetsgivaren omfattas av interna-
tionaliseringsavtalet. Den alternativa pensionslosningen
omfattas inte av garantibestdmmelserna i ITP-planen
och de omfattas inte heller av ITP Sj6.

12.5 Sjukdom

Sjobefal som omfattas av ITP Sjo ar berattigade till full
16n vid arbetsoférméga under redarskyddad tid. S&dan
tid kan variera mellan 30 och 150 dagar beroende pa
anstallningstid och avtal. Arbetsgivaren har sa kallad
regressratt (ratt till férmanen) under redarskyddad

tid da den férsikrade far sjukpenning och ITP:s sjuk-
pension. For att arbetsgivaren ska kunna erhalla ITP:s
sjukpension, ska den forsakrade underteckna en sarskild
fullmakt som bifogas arbetsgivarens sjukanmalan till
Collectum. Nar den redarskyddade tiden upphor, betalar
Alecta ut ersattningen till den forsakrade.
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13. Ordlista

Alectas forsakringsnamnd

En intern dverprévningsinstans som har inrattats for

att Alectas kunder ska kunna fa en prévning av tvistiga
arenden hanforliga till Alectas forsdkringsprodukter utan
att behova vanda sig till domstol eller annan extern
instans.

Arbetsoformogen

En arbetstagare ar arbetsoférmdgen da han inte kan
arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Avtalat

Ett varumarke som ags gemensamt av Svenskt
Naringsliv, LO och PTK. Under varumarket ges informa-
tion om de kollektivavtalade férsakringar som omfattar
privatanstéllda tjansteman och arbetare.

Basbelopp

Anvands for att faststélla vissa forsakringsbelopp och
I6negranser. Det finns flera olika basbelopp; prisbas-
belopp, forhojt prisbhasbelopp och inkomstbashelopp.
Alla faststélls &rligen av regeringen.

Collectum

Administrerar tjanstepensionen ITP och tjanstegrupp-
livforsakringen TGL for tjansteman.

Collectum samlar in uppgifter relaterade till den for-
sdkrades anstéllning, formedlar val och upphandlar nya
valbara forsakringsprodukter.

Dadsfallsintyg och slaktutredning

Ett intyg som anvands for att visa nar en person
avled och vilka efterlevande den avlidne personen har.
Utfardas av Skatteverket.

Efterskydd

Skydd som innebar att forsdkringen kan fortsatta att
gilla med of6randrade formaner under viss tid, dd en
forsakrad ldmnar sin anstallning av annan anledning an
pensionsavgang.

Flyttratt

Villkor i férsdkringen som gor det mojligt for forsdk-
ringstagaren eller den férsdkrade att under vissa forut-
sattningar flytta férsakringskapital frén en forsakrings-
givare till en annan eller frédn en férvaltningsform till en
annan.

Fortsattningsforsakring

Forsakring som ar tecknad for att bibehalla formaner i
en tidigare, avslutad forsakring.

Formanshestimd pension

Pension som i forvag ar bestamd till ett visst belopp
eller en viss andel av |6n eller bashelopp.

Formansgrundande I6n

Ett snitt pa tolv pensionsmedférande manadsléner
bildar den férmansgrundande I6nen. Se Pensions-
medforande 16n.

Formanstagare
Den person som férsakringsbelopp ska betalas ut till.

Forsakrad

Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en férsikring
géller.

Forsakring

Avtal dar ena parten (forsdkringstagaren) betalar en
premie for att den andra parten (forsékringsgivaren)
overtar en ekonomisk risk och betalar ut ersattning om
en i avtalet specificerad handelse intraffar.

Forsakringshesked

Uppgift fran forsikringsgivaren om en forsikrads
aktuella forsdkringsskydd.

Forsakringsgivare
Forsakringsforetag eller tjanstepensionsforetag som
fysisk eller juridisk person har tecknat forsakring med.

Forsakringstagare

Den som ingdtt férsakringsavtal med forsikringsgivaren
och ager forsakringen.

Forsakringstekniska antaganden

De forsakringstekniska antagandena ar en del av de
forsakringstekniska riktlinjerna. Antaganden gors for att
kunna berdkna bland annat &terkdpsvarden, férdelning
av aterbiring samt soliditetsreserver.
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Forsakringstekniska riktlinjer

En forsikringsgivare ska uppratthalla och fdlja forsak-
ringstekniska riktlinjer. Sddana riktlinjer ska innehalla
principerna for hur premier bestdams, berdakning av
forsakringstekniska avsattningar, 8terkdp och beldning
av forsakringar, fordelning av dterbaring till forsakrings-
tagarna och andra ersattningsberattigade, avgivande
och mottagande av aterférsikring samt hur soliditeten
ska tillgodoses.

Halsoprovning

Prévning av om den forsikrades halsotillstadnd uppfyller
forsakringens villkor.

Inkomsthasbelopp

Belopp som fdljer inkomstutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststélls av regeringen.

ITP-nAmnden

En partssammansatt namnd med representanter
for Svenskt Naringsliv och PTK. Namnden foretrader
kollektivavtalsparterna i frdgor som ror tolkning och
tillampning av ITP-planen.

ITP-planen

Kollektivavtalad pensionsplan for privatanstélida tjanste-
man som ar dverenskommen mellan Svenskt Naringsliv
och PTK.

Karenstid

Tidsperiod som maste ha forflutit innan ratt till viss
forman intrader.

Kollektivavtal

Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare som
reglerar 16ner och dvriga anstallningsvillkor for arbets-
tagare.

Kompletterande premier
Extra premier som arbetsgivaren betalar in.

Konventionsland

Ett land med vilket Sverige ingatt socialférsikrings-
konvention.

Pensioneringsavtal

Avtal om anslutning till ITP-planen som tecknas mellan
Collectum och arbetsgivaren.

Pensionsmedforande 1on

Den I8n som pensionen beriknas pa.
Se Férmansgrundande 18n.

Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillampning av pensionerings-
avtal, forsakringsavtal, forsakringsvillkor eller andra
bestammelser rérande ITP-planen, ska avgoras av
pensionsskiljendmnden. Pensionsskiljendmnden har
upprattats i enlighet med lagen (1999:116) om skilje-
forfarande.

Pensionstillagg

Tillagg till pensionens grundbelopp vars syfte ar att
vardesdkra pensionen mot inflation.

Personuppgiftsansvarig

Den som ensam eller tillsammans med andra bestam-
mer dndaméalen och medlen fér behandling av person-
uppgifter.

Premie

Belopp som betalas till forsakring.

Premiebefrielse

Forsakringsgivaren tar over ansvaret for premiebe-
talningen d& den forsikrade dr arbetsoférmogen och
villkoren for detta ar uppfyllda.

Premiereduktion
Minskning av premie.

Premietillagg

Tillagg till premiens grundbelopp som betalas vid
forsenad premiebetalning.

Prishashelopp

Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och som
varje ar faststalls av regeringen.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackférbund med
privatanstallda tjansteman. Avtalspart i ITP-planen.

Riskforsakring

Forsakring utan sparande som upphor nar premie-
betalningen upphor.

Sjukersattning

Ersattning frn Forsdkringskassan for den som troligen
aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa grund av sjuk-
dom, skada eller funktionsnedsattning.

Sjukpenning
Ersattning frAn Forsakringskassan under tid som man
har nedsatt arbetsférmaga och &r sjukskriven.
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Slaktutredning
Se Dodsfallsintyg och slaktutredning.

Socialférsakring

Samlingsnamn pé en rad olika trygghetsersattningar i
sambhallet sdsom sjukpenning, pension och barnbidrag.

Socialférsdkringsbalken (2010:110)

Lag som samlar lagstiftningen inom socialférsdkrings-
omrédet.

Socialférsdkringskonvention

Ett avtal mellan tva lander som reglerar medborgarnas
ratt till socialférsdkring vid arbete i det andra konven-
tionslandet.

Svenskt Naringsliv
Arbetsgivarorganisation som ar avtalspart i ITP-planen.

Tjanstepension

Pension som bekostas av arbetsgivaren.

Utbetalningssamordning

Minskning av utbetald pension pa grund av vissa andra
utbetalningar.

Utsdndning

Nar den anstallde sants ut till ett annat land av sin
arbetsgivare med ett godkant utsdndningsintyg frén
Forsakringskassan.

Valcentral

Foretag som hanterar valet och administrationen av
tjdnstepension inom ett visst omrade.

Aterkop

Utbetalning av forsakringens hela varde som ett
engéngsbelopp.

Omsesidigt tjinstepensionsholag
Tjanstepensionsbolag som ags av sina kunder.

Overskott

Medel som uppstar om utfallet av de férsakringsteknis-
ka antagandena blir mer gynnsamt &n vad som antagits
nar premien faststalldes.
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