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1. Forsakringsavtalet

1.1 Inledning

Om ITP-planen

Dessa forsdkringsvillkor giller for premiebefrielse-

forsdkring och sjukpension som dr utformade enligt

overenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv och

Férhandlings- och samverkansradet PTK (nedan

PTK) om avdelning 1 enligt ITP-planens avsnitt A

samt for sjuk- och efterlevandepension vid utlands-

tjanstgoring i ITP-planens avsnitt C.

ITP dr ett kollektivavtal om tjdnstepension
for privatanstillda tjinstemédn mellan Svenskt
Néringsliv och PTK (nedan kollektivavtalsparter-
na).

Forsdkringsvillkoren beskriver och fortydligar
kollektivavtalet om ITP-planens avsnitt A avdelning
1 (nedan ITP 1) och ITP-planens avsnitt C. For for-
sdkringarna giller, férutom dessa forsakringsvillkor:
e Svensklag.

e Vid varje tidpunkt géllande 6verenskommelse om
ITP-planen mellan Svenskt Néringsliv och PTK.

e Alectas vid varje tidpunkt gillande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

e Alectas vid varje tidpunkt gillande tillimp-
ningsregler avseende ITP 1. Eftersom regelverket
for ITP 1 4r omfattande dterges endast planens
huvudregler i dessa férsdkringsvillkor. Komplet-
terande regler finns i manga fall i Alectas till-
lampningsregler.

® Beslut i ITP-nimnden.

Basbelopp

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i
Alectas forsdkringsvillkor avses de basbelopp som
for varje ar faststills enligt 2 kap. 7 § respektive 58
kap. 27 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

1.2 Anstillda som omfattas av ITP 1

I denna punkt beskrivs kortfattat vilka anstillda
som omfattas av ITP 1. Mer detaljerade beskrivning-
ar och vigledning for arbetsgivare finns pa avtalat.se
och pa collectum.se samt for anstillda pa avtalat.se.
Beskrivningarna nedan syftar bara till att 6versikt-
ligt upplysa om kollektivavtalet och kan inte dbero-
pas gentemot Alecta som grund for att omfattas av
forsdkring enligt dessa forsdkringsvillkor.

Huvudregel

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal om ITP
ska enligt huvudregeln anmila tjinstemén fédda
1979 eller senare till forsdkring enligt ITP 1. Tjdnste-
mén fodda 1978 eller tidigare omfattas av ITP 2.

Undantag
Arbetsgivare som tidigare har saknat kollektivavtal
men som blir kollektivavtalsbunden och darfor
nyansluts till ITP kan vid nyanslutningen tillimpa
huvudregeln ovan eller vélja att ansdka hos
Collectum AB (nedan Collectum) om att ha premie-
bestdmd ITP 1 for alla sina tjinstemén oavsett
fodelsedr.
Anstéllda som tillhér ITP 2 och tjinar mer dn
tio inkomstbasbelopp per ar kan, oavsett fodelsear,
ga over till ITP 1 om de &dr Gverens med sin arbets-
givare om detta.
Personer i den sd kallade frikretsen omfattas inte
av ITP 1. Frikretsen bestdr av:
o verkstillande direktdr i aktiebolag
e deldgare i aktiebolag, som sjilv eller tillsammans
med maka, make, registrerad partner, fordldrar
eller barn dger minst en tredjedel av aktierna
e dgare i handelsbolag, komplementdr i
kommanditbolag och personer som driver
verksamhet under enskild firma.

Maka, make, registrerad partner och forélder till
personer i frikretsen omfattas inte heller avITP 1, i
de fall dessa har samma arbetsgivare som den som
ingar i frikretsen. Detta géller dven deldgare som
ocksa dr barn till person som omfattas av frikretsen
pa grund av deldgarskap. Arbetsgivaren kan vilja att
frivilligt teckna ITP 1 for personer i frikretsen, dock
inte for dgare i handelsbolag, komplementir i kom-
manditbolag och personer som driver verksamhet
under enskild firma.

Tjansteman som var anstélld nér arbetsgivaren
tecknade pensioneringsavtal om ITP kan, enligt
sdrskilda regler, vélja att avsta fran ITP 1 om arbets-
givaren sedan tidigare har ordnat tjdnstepension pa
annat sitt. En anstélld som avstar fran ITP kan inte
atergd till ITP sd ldnge anstdllningen varar.

Oavsett reglerna ovan kan arbetsgivaren och den
anstéllde ansdka hos ITP-nimnden om undantag
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frdn ITP for sin anstdllning hos arbetsgivaren, om
det finns sdrskilda skil.

1.3 Forsakringsvillkorens omfattning
Féljande kollektivavtalade formaner som ingdr i
ITP 1 omfattas av dessa férsdkringsvillkor:

Premiebefrielse

a Premiebefrielse pd grund av arbetsoférmaga

b Premiebefrielse pd grund av foraldraledighet

Till den forsdkrade

¢ Sjukpension

d Sjukpension vid utlandstjénstgoring

Till efterlevande vid férsdkrads dodsfall

e Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

Dessa forsakringsvillkor géller dven for forsik-
ringar i Alecta tecknade enligt kollektivavtalen:
e ITPSj5

e ITP Skérgard.

Vilka eventuella avvikelser som finns i ovanstaende
forsdkringar jamfort med dessa forsdkringsvillkor

(ITP 1) framgdr av de kollektivavtal som géller samt
det tilldggsblad som finns i dessa forsékringsvillkor.

1.4 Forsidkringsgivare

Forsdkringsgivare dr Alecta Tjdnstepension
Omsesidigt (Alecta), organisationsnummer 502014-
6865. Alecta dr ett dmsesidigt tjdnstepensionsbolag
med séte i Stockholm. Delédgare dr dels forsdkrings-
tagarna, dels de férsdkrade.

1.5 Forsakringstagare - forsikrad —
formanstagare

Forsdkringstagare dr arbetsgivare som anslutit sig
till ITP-planen genom att ha tecknat férsdkringsavtal
med Alecta genom Collectum. I de fall som anges
nedan under ”foérsdkrad”, anses dock den férsidkrade
vara forsdkringstagare istillet for arbetsgivaren.
Forsdkrad dr den person pa vars liv eller hélsa
forsdkringen dr tecknad. Forsdkringen tecknas av
arbetsgivare, med den anstéllde som forsdkrad. Den

forsdkrade anses dven vara forsikringstagare i fraga
om ritten till forsdkringsersittning (pension).
Férmanstagare dr den som forsékringsbelopp ska
betalas ut till. Fér sjukpension dr férméanstagaren
alltid den forsdkrade. For efterlevandepension vid
utlandstjdnstgoring géller reglerna i punkt 11.5,
Efterlevandepension vid utlandstjinstgoring.

1.6 Om Collectum och Avtalat

Collectum skoter pa uppdrag av kollektivavtals-
parterna administrationen av ITP-planen. Alecta
har tréffat administrationsavtal med Collectum.
Detta innebdr bland annat att Collectum for Alectas
rikning tecknar, dndrar och avslutar pensionerings-
avtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund
for formaner och premier, utfor hélsoprévning,
fakturerar premier samt limnar generell informa-
tion om ITP till forsdkringstagarna. Collectum
utfirdar ocksa forsikringsbesked under varumairket
Avtalat. Collectum foretrdder ddrmed Alecta i dessa
uppgifter d&ven nér det inte sédrskilt anges i dessa
forsdkringsvillkor. Pa webbplatsen avtalat.se kan
tjdnstemdn hos foretag med kollektivavtal i den pri-
vata sektorn f& information och végledning om hur
kollektivavtalad tjinstepension och forsikringar
fungerar. Generell information om ITP limnas till
de forsdkrade under varumirket Avtalat.

1.7 Anslutning till ITP-planen,
pensioneringsavtal och anmélan
av forsikrade

Anslutning till ITP-planen
Anslutning till ITP-planen sker genom att arbets-
givaren tecknar pensioneringsavtal med Collectum,
som foretrdder Alecta. Anslutningen forutsétter att
arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal. Arbets-
givaren tecknar kollektivavtal antingen genom att
bli medlem i en medlemsorganisation inom Svenskt
Niringsliv eller genom att teckna ett hingavtal med
ett PTK-férbund.

Innehéller kollektivavtalet om ITP bestimmelser
som avviker fran ITP-planen och de tillimpnings-
bestdmmelser som Svenskt Néringsliv och PTK har
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faststillt, kan pensioneringsavtal om ITP-planen
triffas endast efter godkdnnande fran Svenskt
Ndringsliv och PTK. Ingds pensioneringsavtal
utan att arbetsgivaren ldmnat uppgift om att
kollektivavtalet innehaller avvikelser giller
pensioneringsavtalet enligt innehallet i verens-
kommelsen mellan Svenskt Néringsliv och PTK
om ITP-planen, utan avvikelser.

Anmilan av forsikrade

Arbetsgivaren anmaler sina anstillda till ITP 1 genom
Collectum, som sedan meddelar Alecta. Alecta tecknar
dédrefter forsdkringen enligt detta meddelande.

1.8 Tiden for Alectas forsakringsansvar
I forsdkringsbekréftelsen anger Collectum fran och
med vilken tidpunkt pensioneringsavtalet trader i
kraft. I punkt 14 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1
finns en bestdmmelse om garanti for anstillda som
hade ritt till ITP 1 men dér arbetsgivaren inte tecknat
nagot pensioneringsavtal. Om den nyss ndmnda
garantibestdmmelsen giller for nagon anstilld, ska
avtalet gélla fran och med den tidpunkt dd garantin
bdrjar gélla.

Forsdkringstiden 16per sedan till dess forsdkringen
blivit utbetald i sin helhet, annullerats eller till den
tidpunkt fran vilken Collectum meddelar att den
forsdkrade inte lingre ska omfattas av ITP:s premie-
befrielseforsdkring respektive sjukpension.

Betriffande efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgoring, se punkt 11, Sdrskilda bestimmelser vid
utlandstjinstgoring - ITP Utland.

Forsdkringsavtalet kan inte av nagon part sigas
upp, sd linge arbetsgivaren, betridffande nagon
kategori av anstillda, 4r bunden av kollektivavtal,
som medfor att anstilld omfattas av garantin i
punkt 14 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1. For-
sdtts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett likvida-
tionsforfarande har Alecta ritt att sdga upp forsik-
ringsavtalet till upphdrande fran den tidpunkt dé
konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av sddant kollektiv-
avtal, géller forsdkringsavtalet till dess att det
skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller Alecta.
Alecta har dé rétt att séga upp avtalet om arbets-

givaren inte betalat premien i ritt tid eller pd annat
sdtt bryter mot villkoren for férsdkringen. Alecta
har ocksd rétt att sdga upp avtalet om arbetsgivare
utan kollektivavtal inte vid nagot tillfdlle under de
senaste tre aren haft nagon anstilld tjinsteman
anmald for ITP. Avtalet trader ur kraft tidigast vid
utgangen av manaden efter den da arbetsgivaren
eller Alecta sagt upp avtalet.

1.9 Forutsattningar for Alectas
forsikringsansvar

Alectas forsdkringsansvar giller enbart forsdkrade
som dr anmélda till Alecta genom Collectum. For
anstdllda som omfattas av alternativ pensionslésning,
enligt punkt 11 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1,
giller ett begrinsat forsdkringsansvar grundat pa
den anmdlan om alternativ pensionslésning som
arbetsgivaren gjort till Collectum. Arbetsgivaren
dr skyldig att forsdkra alla anstdllda som omfattas
av pensioneringsavtalet under dess giltighetstid.
Arbetsgivaren ska ocksd utan dréjsmal anméla alla
dndringar av de anstilldas Ioner och andra forhal-
landen som kan pédverka forsdkringsskyddet.

P4 Alectas begéran dr forsdkringstagaren och den
forsdkrade skyldiga att limna sddana upplysningar
som kan ha betydelse for fragan om forsdkringen
eller férménen ska tecknas, dndras eller i Svrigt
hanteras. Forsdkringstagaren och den forsikrade ska
ge riktiga och fullstindiga svar pé Alectas fragor.

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppsta om
en behandling av ans6kan, forsdkringsfall eller ut-
betalning férdrojs pa grund av krig, terrorhandling,
krigsliknande forhdllanden, politiska oroligheter,
naturkatastrof, riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen
eller underlaten atgérd, stridsatgédrd pd arbetsmark-
naden eller annan omstdndighet som ligger utanfor
Alectas kontroll. Férbehallet om stridsatgédrd giller
dven om Alecta dr foremal for eller sjdlv vidtar
sédan atgdrd. Befrielse fradn ansvar pa grund av
force majeure giller s linge hindret kvarstar.
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1.10 Hilsoprovning

Allminna bestimmelser

Alecta kan neka forsikring for person som inte upp-
fyller Alectas krav betréffande sin arbetsférmaga. I
vissa fall tillimpas dessutom krav pd ett godtagbart
hilsotillstdnd. Beddmningen av arbetsférmaga och/
eller hilsotillstdnd med avseende pa ritten till for-
sdkring gors av Alecta eller Collectum.

Alecta respektive Collectum har ritt att begéra
in de uppgifter och handlingar som behd&vs for be-
domningen av arbetsformagan och hélsotillstandet
frdn berdrd person, arbetsgivaren (enbart betraf-
fande arbetsférmagan), Forsdkringskassan, ldkare,
vardinréttning eller liknande. Bedémningen av hélso-
tillstandet far grundas pa uppgifter som ldmnas av
dessa.

Huvudregel

ITP 1 beviljas, om den anstéllde vid tidpunkten
for forsdkringens ikrafttridande dr arbetsfor i den
anstillning som ligger till grund fér anméilan.
Partiellt arbetsfor anstilld beviljas forsékring pa
den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska
arbetsférmdgan i anstdllningen.

Undantag
I foljande situationer giller andra regler for hédlso-
provning dn vad som framgar av huvudregeln:

A

For den tid som en redan géllande ITP-forsdkring
enligt avdelning 1 eller 2 dr premiebefriad kan
ITP inte tecknas for den férsikrade genom en ny
arbetsgivare for motsvarande arbetstid. Ndr
rdtten till premiebefrielse inte ldngre giller, bort-
faller denna restriktion.

I samband med nyanslutning av arbetsgivare, det
vill sdga nér forsakringsavtal triffas med Alecta
enligt punkt 1.7, Anslutning till ITP-planen,
pensioneringsavtal och anmdlan av forsikrade,
beviljas inte ITP f&r en anstédlld som redan om-
fattas av motsvarande forsdkring tecknad av
arbetsgivaren hos annan forsékringsgivare och

dér han eller hon (nedan han) pa grund av arbets-
oformaga har tillerkénts full premiebefrielse. Ndr
rdtt till full premiebefrielse inte lingre giller,
bortfaller denna avvikelse.

C

For att ITP 1 ska beviljas for anstélld som tidigare, i
enlighet med bestimmelser i pensionsplanen, har
avstatt eller beviljats undantag fran ITP 1, krévs
foérutom huvudregelns krav pa arbetsformaga, att
den anstillde uppfyller Alectas vid varje tidpunkt
gdllande krav betriffande sitt hélsotillstand.

D

Vid tecknande eller hojning av premiebefrielsefor-
sdkring for kompletterande premier, se punkt 3.5,
Ersittning fran premiebefrielseforsikringen, géller
huvudregelns krav pa arbetsférmaga men i vissa
fall stélls dessutom krav pa den forsdkrades hélso-
tillstand.

E

Alecta har dven i andra sérskilda fall rétt att gora
en hdlsoprévning.

1.11 Begrinsningar av forfogandet 6ver
forsikringarna

Forsdkringen far inte Overlatas, pantsittas eller be-
lanas och inte heller dndras pd sadant sétt att den
inte lingre uppfyller villkoren for pensionsforsdk-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229).

1.12 Skatt
Forsdkringen utgor enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsfdrsikring. Det belopp som
utbetalas frdn forsékringen beskattas som inkomst
av tjanst.

Alecta dr skyldigt att i viss omfattning innehalla
prelimindr inkomstskatt. Alecta dtar sig att ldm-
na kontrolluppgift enligt skatteforfarandelagen

(2011:1244).
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1.13 Flyttratt
Det finns ingen rdtt att flytta de forsdkringar som
omfattas av dessa forsdkringsvillkor.

1.14 Andring av forsikringsvillkoren
Alecta fir anpassa forsdkringsvillkoren till framtida
dndringar av ITP-planen liksom till dndringar av
planens tillimpning som beslutats av kollektiv-
avtalsparterna eller av behorigt organ utsett av dessa,
till exempel ITP-ndmnden, utan samtycke fran for-
sdkringstagare, forsdkrade eller férmanstagare.
Alecta har ocksa rdtt att dndra villkoren under
forsikringstiden. Andringar som normalt innebir
en visentlig forsdmring for forsdkrade eller forsdk-
ringstagare far dock endast goras efter samtycke
eller om dndringen dr nédvindig till f6ljd av éndrad
lagstiftning, myndighets foreskrift eller ndrad
lagtillimpning. Andringar av mindre betydelse
far gbras utan samtycke. Sddan dndring meddelas
genom publicering av de nya villkoren pé Alectas
webbplats.

Andringar av dessa forsikringsvillkor ska god-
kdnnas av ITP-ndmnden.

1.15 Personuppgifter

Alecta dr personuppgiftsansvarig for de uppgifter
som inhdmtats for hanteringen av ITP-planen. Den
personuppgiftsansvarige ansvarar for att behand-
lingen av personuppgifterna sker enligt bestdm-
melserna i aktuell dataskyddslagstiftning. De per-
sonuppgifter som behandlas 4r bland annat namn,
personnummer, kontaktuppgifter, kontonummer
och hilsouppgifter. Andamalet med behandlingen
dr framst att kunna fullgéra de skyldigheter som
finns inom ramen for ITP-planen och enligt lagar
och myndighetsforeskrifter. Den registrerade har
enligt dataskyddslagstiftningen vissa réttigheter.
Detaljerad information om Alectas hantering av
personuppgifter finns pa Alectas webbplats.

1.16 Fortsittningsforsidkring

Det finns ingen ritt att teckna fortsdttnings-
forsdkring for de forsdkringar som omfattas av
dessa forsidkringsvillkor.

1.17 Forsikringsvillkor vid krig

Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller lag (1999:890) om
forsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara
m.m. for Alectas ansvarighet och ritt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Alecta dr fri fran krigs-
ansvarighet enligt ndmnda lag for forsdkring som
tecknats eller for utokning av forsdkringsbelopp
efter krigstillstandets intrédde, eller inom en period
av tre manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Forsdkringen géller inte fér

e dodsfall eller arbetsofdrmaga som intriffar da
den forsdkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige

o dodsfall eller arbetsoférméga som intriffar inom
ett dr efter sadant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verk-

samhet i FN:s regi eller enligt beslut av OSSE
(Organisationen for sidkerhet och samarbete i
Europa) rdknas inte som deltagande i krig eller poli-
tiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade dédr
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader
- utan att sjilv delta - giller att om forsidkringen
tecknades i samband med utresan till eller under
vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna da
redan pdgick eller uppenbar krigsfara forelag, géiller
inte forsdkringen for dodsfall eller arbetsoférmaga
som intréffar under vistelsen i omradet eller inom
ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa
kriget eller oroligheterna.

Inskridnkningen giller inte om vistelsen i om-
radet féranleds av utlandstjinstgdring under vilken
den forsikrade omfattas av ”Avtal om social
trygghet vid utlandstjinstgoring” triffat mellan
kollektivavtalsparterna.
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2.. Pensionsmedforande 10n

for premiebefrielseforsikring
och sjukpension

2.1 Inledning

Storleken pa ersdttningen fran premiebefrielsefor-
sdkringen enligt punkt 3 och pa sjukpension enligt
punkt 4 dr beroende av den forsdkrades pensions-
medfdrande 16n. Vad som tillgodordknas som
pensionsmedférande 16n regleras i ITP-avtalets
avsnitt A avdelning 1 punkt 6. Denna 16n utgors

av kontant utbetald bruttolon. I 16nen ingar inte
kostnadsersittningar (skattefria eller skattepliktiga).

Arbetsgivaren ska 16pande per manad meddela
Collectum alla dndringar av den forsékrades
pensionsmedférande 16n. Collectum meddelar Alecta
om dessa dndringar. Ett tolvmanaderssnitt av dessa
pensionsmedforande 16ner utgdr tillsammans den
férmdnsgrundande 16nen. Storleken pa férmdnerna
grundas alltid p4 denna 16n.

Nedan beskrivs kortfattat hur den pensions-
medfdrande 16nen ska berdknas. Mer detaljerade
beskrivningar och vigledning for arbetsgivarens
l6neanmaélan finns pa Collectums webbplats,
collectum.se. Beskrivningarna nedan syftar endast
till att &versiktligt upplysa om kollektivavtalet
och kan inte aberopas gentemot Alecta for att fa
forsdkringen grundad pa en annan pensionsmed-
férande 16n 4n den som Alecta fatt uppgift om fran
Collectum. Forsdkrad som har frdgor om eller syn-
punkter pd sin pensionsmedforande 16n ska istéllet
vénda sig till sin arbetsgivare och kan ocksa hitta
information pa avtalat.se.

2.2 ITP-planens huvudregler
Pensionsmedforande 16n, for ersdttning fran
premiebefrielseforsikringen enligt 3.1 A) och 3.1 C)
samt for sjukpension, berdknas pa den av arbets-
givaren genomsnittligt utbetalda kontanta brutto-
16nen, som ligger till grund for alderspensionspre-
mien, under de tolv kalendermanader som foregar
insjuknandedagen. Tolvmanaderssnittet f&r dessa
anmailda I6ner blir den formansgrundande 16nen.
Har den forsdkrade inte omfattats av ITP-planen

under hela tolvmanadersperioden, ska genomsnitts-
berdkningen ske pd det antal mdnader som den
forsdkrade omfattats av ITP-planen under tolv-
ménadersperioden. Om annan arbetsgivare dn
nuvarande finns under tolvmanadersperioden
riknas genomsnittet endast pa 16nen fran den
senaste anstillningen.

Har den forsidkrade mer dn en formansgrundande
anstillning, berdknas den forménsgrundande l6nen,
och ddrmed ersédttningsbeloppet och férménerna,
separat for varje anstéllning.

Byter den forsdkrade anstillning under ett
pagdende sjukfall, det vill séiga da en faststidlld
férmansgrundande 16n for premiebefrielse och
sjukpension redan finns, och ny anstillning dr inom
samma koncern, beror pa fusion eller annan verk-
samhetsovergang ska denna nya anstillning ses
som samma och redan faststillt I16nesnitt fortsdtta
att gilla.

For forsdkrad som insjuknar under eller inom
tolv méanader efter tid med korttidsarbete enligt lag
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska premie-
befrielse och sjukpension berdknas pa pensions-
medfdrande 16n enligt sérskilt regelverk beslutat av
ITP-ndmnden.
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3. Premiebefrielseforsdkring

3.1 Inledning
Premiebefrielse innebir att Alecta, i stillet for for-
sdkringstagaren, betalar premien for férsdkringen
for dlderspension och for efterlevandepension vid
utlandstjanstgdring for den tid premiebefrielsen
géller. Premiebefrielse kan endast gélla for premier
som &r avtalade att betalas fortldpande varje ménad.
Premiebefrielseforsdkringen géller frdn och med
den manad dé den forsikrade fyller 25 ar. Premie-
befrielsen &dr beroende av graden av arbetsoférmaga.
Premiebefrielseforsdkring enligt dessa villkor
giller for foljande slag av premier inom ITP-planens
avdelning 1:

A

Alderspensionspremier enligt punkt 7.1 i
ITP-planens avsnitt A avdelning 1.

Kompletterande alderspensionspremier utéver
A) ovan, grundade pé punkt 7.2 i ITP-planens av-
snitt A avdelning 1. Avtal om betalning av kom-
pletterande premier tréffas mellan arbetsgivaren
och Collectum och kan vara utformat pa olika
sidtt. Om premiebefrielseforsdkring ingdr, fram-
gar detta av arbetsgivarens avtal med
Collectum.

Alderspensionspremier enligt avsnitt C punkt 3
i ITP-planen (alderspension vid utlandstjinstgo-

ring).

Premier som avser efterlevandepension enligt
avsnitt C punkt 4 i ITP-planens ”Sérskilda
bestdmmelser vid utlandstjdnstgoring”.

Premiebefrielseforsdkring enligt ovan géller bade
for alderspensionspremier i Alecta och for premier i
andra bolag. Premiebefrielseforsidkringen géller
ddremot inte for alternativa pensionslosningar
enligt punkt 11 i ITP-planens avsnitt A avdelning 1.
Den sammanlagda arliga ersittningen fran den
forsdkrades samtliga premiebefrielseforsdkringar

tecknade enligt dessa forsdkringsvillkor kan aldrig
overstiga 100 inkomstbasbelopp. Hégsta mojliga
ersittning for varje kalenderdag &r 1/365 av detta
belopp.

3.2 Ritt till premiebefrielse

En forutséttning for all rétt till premiebefrielse dr
att forsdkringsfallet intréffar fore 66 drs alder och
under anstéllningstid ddr respektive slag av premie-
befrielseforsdkring dr tecknad. Vid bedémningen av
sistndmnda krav betraktas sdledes premiebefrielse-
forsdkring enligt 3.1 A), 3.1 B), 3.1 C) respektive 3.1
D) som skilda férsdkringar.

Den forsdkrade har rétt till ersdttning fran pre-
miebefrielseforsdkringen, nédr denne 4r arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom eller olycksfall, for tid
utover den lagstadgade sjukloneperioden samt vid
fordldraledighet.

Ritten till premiebefrielse giller som ldngst till
dess att villkoren i andra stycket inte ldngre &r upp-
fyllda, dock som ldngst till ingdngen av den manad
dé den forsdakrade fyller 66 ar. Om den forsékrade
pabdrjat uttag av alderspension frdn ITP, har den
forsdkrade inte ritt till premiebefrielse for den an-
del som uttaget av dlderspension avser.

Forsdkrad som omfattas av premiebefrielsefor-
sdkring och som uppfyller villkoren i punkt 3.3 efter
att uttag av alderspension fran ITP pabdrjats har
dock rétt till premiebefrielse f6r samma tid, som
langst till ingdngen av den ménad da den forsdkrade
fyller 66 ar.

Om den forsdkrade dor fére 66 ars alder géller
premiebefrielsen till och med dédsfallsménaden.

Vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall giller dessutom efterskydd enligt punkt
5, Efterskydd for sjukpension och premiebefrielsefor-
sdkring.

3.3 Krav pa arbetsof6rmaga

Den forsdkrade har rdtt till ersdttning fran premie-
befrielseforsdkringen om den forsdkrade dr arbets-
oférmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall och
bada nedanstdende villkor dr uppfyllda:

9 Forsakringsvillkor for premiebefrielseférsakring och sjukpension ITP 1 samt sjuk- och efterlevandepension vid utlandstjénstgoring ITP 1



e Minskningen av arbetsférmagan ska uppga till
minst 25 procent. Minskningen berdknas utifran
den arbetstid i anstdllningen som premie-
befrielseforsdkringen enligt 3.1 A) grundas pa.
For partiellt arbetsfor forsdkrad som efter hilso-
provning beviljats sddan forsdkring pa en lidgre
arbetstid dn den som géller for anstéllningen,
finns rdtt till premiebefrielse endast om arbets-
oférmagan utdkas med minst 25 procent av den
forsdkrade arbetstiden.

e Den forsdkrade far ersdttning fran
Férsdkringskassan i form av sjukpenning®, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning.

*Med sjukpenning likstdlls dven forebyggande sjukpenning som

utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Aven beslut om enbart arbetsskadelivrinta fran
Forsdkringskassan, som enligt dessa villkor inte ger
ritt till sjukpension, ger ritt till premiebefrielse.

Premiebefrielsen dr beroende av graden av
arbetsoférmaga i den férsédkrade anstéllningen.
Bedomning av arbetsformagan sker enligt punkt 4,
Sjukpension. Vid fullstindig arbetsoférmaga giller
rétt till hel premiebefrielse. Vid partiell arbetsofor-
mdga berdknas ersittningen for respektive for-
sdkringsmoment enligt vad som anges i punkt 4.6,
Sjukpensionens belopp. Graden av arbetsoférmaga
kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.

Nir ersdttning fran den allménna forsidkringen
inte betalas ut, av skdl som anges i socialforsik-
ringsbalken (2010:110) 106 kap. 12 § och 16 § samt
107 kap. 6 §, far ritten till premiebefrielse dras in.

3.4 Forildraledighet
Premiebefrielse giller dven ndr den forsikra-
de dr fordldraledig med fordldrapenning fran
Forsdkringskassan med anledning av barns fodelse
eller adoption. Premiebefrielsen giller i hogst 390
dagar med fordldrapenning per fédelse eller adop-
tion. Vid fordldraledighet i form av férkortning av
den normala arbetstiden giller premiebefrielsen
som ldngst till dess att barnet fyllt dtta &r.
Premiebefrielse géller dessutom vid foréldra-
ledighet med tillfdllig fordldrapenning fran

Forsdkringskassan for vdrd av eget barn.

Premiebefrielsen dr beroende av graden av for-
dldraledighet. Minst 25 procent férdldrapenning
maste betalas ut for att rétt till premiebefrielse ska
gdlla. Graden av forédldraledighet kan vara 25, 50, 75
eller 100 procent. Vid partiell férdldrapenning rak-
nas till exempel tva dagar med ¥ fordldrapenning
som en féridldrapenningdag.

3.5 Ersittning fran
premiebefrielseforsikringen

Premiebestimd alderspension enligt 3.1 A)

Vid hel premiebefrielse dr ersdttningen 4,5 procent
av arslonedel, berdknad pé férménsgrundande 16n
enligt punkt 2, Pensionsmedforande lon for premie-
befrielseforsikring och sjukpension, till och med 7,5
inkomstbasbelopp samt 30 procent av drslonedel
over 7,5 inkomstbasbelopp upp till 30 inkomst-
basbelopp. Berdkningen sker utifrdn det inkomst-
basbelopp som géllde dagen fore den da rétt till
premiebefrielse intrdder. For varje kalenderdag
den forsdkrade har rétt till ersdttning fran premie-
befrielseforsdkringen dr ersdttningen 1/365 av den
arliga ersdttningen.

Vid partiell premiebefrielse dr ersdttningen
beroende av graden av arbetsoférmaga respektive
fordldraledighet. Ersdttningen fran premiebefrielse-
forsdkringen berdknas pa den, pa grund av arbets-
oférmdgan eller fordldraledigheten, bortfallande
16nedelen.

Vid kvarstdende oavbruten ersédttningsrétt dnd-
ras den férmansgrundande 16nen vid varje arsskifte
som intréffar efter det att rétten till premiebefrielse
intritt. Andringen motsvarar inkomstbasbeloppets
fordndring per den 1 januari. En ny berdkning av
ersdttningen fran premiebefrielseférsékringen gors
dd enligt forsta stycket, dédr det nya drets inkomst-
basbelopp anvinds vid bestdmning av 16negrénsen
7,5 respektive 30 inkomstbasbelopp. En omrékning
enligt detta stycke gors alltid vid varje drsskifte da
ersittningsritten kvarstdr utan avbrott i tiden, allt-
sd dven i de sdrskilda fall som beskrivs nedan.
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SARSKILDA BESTAMMELSER VID ARBETSOFORMAGA

Sa linge erséttningen frdn premiebefrielsefor-
sikringen berdknas med anledning av att den
forsdkrade har sjukpenning eller liknande dagbe-
riknad erséttning fran Forsdkringskassan, berdknas
ersdttningen pd en ofdrdndrad férmansgrundande
16n enligt forsta stycket ovan. Andras graden av
arbetsoférméga for den forsdkrade, dndras ersitt-
ningen fran premiebefrielseférsakringen i motsva-
rande grad - det vill séiga proportionellt. Overgér
ersdttningen fran Forsdkringskassan till sjuk- eller
aktivitetsersittning fortsdtter samma formans-
grundande 16n att gilla.

For forsikrad som omfattas av ITP 1 och som har
partiell sjukersittning och ddrmed partiell premie-
befrielse, ska vid en utdkad arbetsoférmaga, den
tillkommande ersdttningen fran premiebefrielsefor-
sdkringen berdknas utifran inkomsten motsvarande
arbetet pd frisk del.

Omfattas den forsdkrade inte langre av ITP 1 for
den del han dr arbetsférmdgen, det vill sidga pa frisk
del, medfér den utokade arbetsoférmagan ingen
Okad ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen.

Hdjs graden av sjuk- eller aktivitetsersittning
inom tolv manader efter den ursprungliga premie-
befrielsens forsta manad, berdknas ersittningen pa
samma férméansgrundande 16n som tidigare. Sker
hdjningen vid en senare tidpunkt ska ny forméns-
grundande 16n berdknas. Insjuknar den forsidkrade
och far sjukpenning utéver sjuk- eller aktivitets-
ersittning, ska alltid ny férmdnsgrundande 16n
berdknas.

SARSKILDA BESTAMMELSER VID FORALDRALEDIGHET

Vid premiebefrielse med anledning av forédldra-
ledighet berdknas ersdttningen pa samma férmans-
grundande 16n under ersédttningsperioden, &dven vid
dndring av graden av premiebefrielse.

Kompletterande alderspensionspremier enligt
3.1B)

Huvudregel:

Vid hel premiebefrielse berdknas ersittningen som

genomsnittet av de kompletteringspremier for vilka
arbetsgivaren avtalat om premiebefrielsefdrsdkring

och som arbetsgivaren har betalat under de tolv
kalendermanader som foregdr insjuknandedagen
respektive fordldraledighetens forsta dag. Har ar-
betsgivaren inte betalat sddana kompletteringspre-
mier under hela tolvmanadersperioden, avser
genomsnittsberdkningen i stillet den kortare tid som
premier har betalats, dock minst tre kalendermdnader.
I genomsnittsberdkningen ingdr alla slag av kom-
pletteringspremier som inryms i 3.1 B) ovan som
premiebefrielseférsdkring har tecknats for och som
arbetsgivaren betalat for den forsakrade under
angiven tidsperiod.

Vid partiell premiebefrielse dr ersittningen pro-
portionell mot graden av arbetsoférmaga respektive
fordldraledighet.

For varje kalenderdag den forsdakrade har ritt till
ersittning fran premiebefrielseforsékringen &r er-
sdttningen 1/365 av den arliga ersédttningen.

Vid kvarstdende oavbruten ersdttningsritt hojs
ersittningsbeloppet vid varje arsskifte som intréffar
efter det att ritten till premiebefrielse intrétt.
Hojningen motsvarar inkomstbasbeloppets fordndring
fran ndrmast foregaende ar. En sdnkning av
inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen sidnk-
ning av ersittningsbeloppet.

Oavsett ovanstdende berdkningsregler kan
den arliga ersédttningen frdn detta slag av premie-
befrielseforsdkring, vid hel premiebefrielse, aldrig
vara hogre dn tolv inkomstbasbelopp per anstillning.
Vid partiell premiebefrielse reduceras hogsta mojliga
ersittningsbelopp i motsvarande man.

Hogsta mojliga ersdttning for varje kalenderdag
dr 1/365 av dessa belopp.

Undantagsregel vid vissa forsikringsfall som
intraffar under de tre forsta kalendermanaderna
av en anstillning:

Om den forsdkrade under manaden ndrmast fore
anstéllningens borjan omfattades av kompletterande
premiebefrielseférsdkring tecknad med minst mot-
svarande ersdttningsniva genom en annan tidigare
arbetsgivare, avser genomsnittsberdkningen den tid
och de premier som har betalats av den nya arbets-
givaren utan hinsyn till huvudregelns krav pa minst
tre manaders genomsnitt. Om sédan tidigare kom-
pletterande premiebefrielseférsdkring var tecknad
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med ldgre ersdttningsniva, tillimpas kravet pd tre
manaders genomsnitt men den tidigare forsikringens
ersdttningsnivd medtas i genomsnittsberdkningen.

SARSKILDA BESTAMMELSER

A

Vid en dndring av graden av arbetsoférméga som
intréffar senast tolv manader efter den ursprung-
liga insjuknandedagen, @ndras ersdttningen fran
premiebefrielseforsdkringen i motsvarande grad
- det vill sdga proportionellt. Detsamma géller vid
en dndring av graden av arbetsoférmaga som
intréffar efter ldngre tid 4n tolv manader, om den
forsdkrade for hela den premiebefriade tiden
endast far ersittning fran Forsikringskassan i
form av sjukpenning eller liknande dagberdknad
ersdttning.

Overgér sjukpenningen till sjuk- eller aktivitets-
ersittning, midnadsberdknad ersittning, utan
att graden av arbetsoformaga dndrats, fortsitter
samma genomsnittsberdkning att gélla.

Vid annan ut6kning av graden av arbetsoférméga
som intréffar mer dn tolv méanader efter den ur-
sprungliga insjuknandedag som forst medforde
rétt till premiebefrielse, berdknas den tillkom-
mande ersittningen ddremot utifrdn en ny
genomsnittsperiod enligt forsta stycket, baserad
pa den dag da arbetsoférmdgan utdkades. Bort-
faller senare denna utdkade arbetsoférmaga,
bortfaller ocksd den motsvarande ersédttning
som tillkommit. I de fall sjukpenning tillkommer
utover redan pagdende sjuk- eller aktivitets-
ersdttning berdknas ersdttningen dock alltid pa
ny genomsnittsperiod.

Vid premiebefrielse med anledning av férildrale-
dighet berdknas ersdttningen under hela
ersittningsperioden pa samma genomsnitts-
period enligt forsta stycket, dven vid dndring

av graden av premiebefrielse.

Om den forsdakrade for samma tid har rétt till
bade premiebefrielse med anledning av arbets-
ofdrmaga for vilken sjukpenning eller liknande
ersittning utges fran Forsdkringskassan, och
premiebefrielse pa grund av fordldraledighet
berdknas det totala ersdttningsbelopp som hade
gillt vid hel premiebefrielse enligt huvudregeln.
Denna berdkning baseras pa de kompletterings-
premier som betalats under den angivna tid som
foregar det forst intrédffade av insjuknandedagen
och forédldraledighetens forsta dag. Direfter be-
rdknas ersédttningsbeloppen pd grund av arbets-
ofdrmaga respektive pa grund av forédldraledighet,
beroende pa den erséttningsgrundande tiden
samt graden av premiebefrielse for respektive
del.

Om den forsdkrade har ritt till partiell premie-
befrielse med anledning av arbetsoférméga for
vilken sjuk- eller aktivitetsersédttning utges fran
Forsdkringskassan och dérefter f6r samma tid far
rétt till ytterligare premiebefrielse med anledning
av forédldraledighet, berdknas den tillkommande
ersittningen utifrdn en ny genomsnittsperiod en-
ligt forsta stycket, baserad pa fordldraledighetens
forsta dag.

Alderspension vid utlandstjinstgoring enligt
3.10)

Vid hel premiebefrielse dr ersdttningen foljande
procenttal av arslonedel, berdknad pa férmansgrun-
dande 16n enligt punkt 2, upp till 7,5 inkomstbasbe-

lopp:

Alder Procentsats
18 - 29 ar 9,4 %
30-393ar 13 %
40 - 49 ar 13,5 %
50 - 59 ar 16,5 %
60 - 65ar * 18,5 %

* Premiebefrielse ges som ldngst till ingdngen av den mdnad dd den
forsdkrade fyller 66 dr.
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Berdkningen sker utifrdn den basbeloppsgrins som
gillde dagen fore den da rétt till premiebefrielse
intridder. For varje kalenderdag den forsékrade har
ritt till ersdttning fran premiebefrielseforsdkringen
dr ersdttningen 1/365 av den arliga ersédttningen.
Vid partiell premiebefrielse dr ersidttningen beroen-
de av graden av arbetsoformaga respektive fordldra-
ledighet. Vid dndring av graden av premiebefrielse
under en tidsméssigt ssmmanhéngande ersitt-
ningsperiod berdknas den tillkommande respektive
bortfallande ersdttningen pa samma férmansgrun-
dande 16n och samma basbelopp som géllde vid er-
sdttningsperiodens bérjan.

Vid kvarstdende oavbruten ersédttningsrétt hojs
ersdttningsbeloppet vid varje arsskifte som intréffar
efter det att rétten till premiebefrielse intritt.
Hojningen motsvarar inkomstbasbeloppets forand-
ring fran ndrmast foregdende dr. En sdnkning av
inkomstbasbeloppet foranleder dock ingen sdnkning
av ersittningsbeloppet.

3.6 Anmailan for premiebefrielse
Collectum skoter pa uppdrag av Alecta administra-
tionen av premiebefrielseforsdkringen. Collectum
fdr normalt 16pande uppgift om sjukperioder och
fordldraledighet via Forsdkringskassan. Ingen
anmilan behovs dirfor fran forsékrad eller arbets-
givare om inte Alecta eller Collectum sérskilt begir
det for att premiebefrielsen ska starta.

For fortsatt premiebefrielse efter tre méanaders
arbetsoformadga krivs att en sjukanmaélan gors.
Inkommer ingen sjukanmélan avbryts premie-
befrielsen.
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4. Sjukpension

4.1 Inledning

Férmansbestdmd sjukpension regleras i ITP-planens
avsnitt A avdelning 1, punkt 9. Att pensionen &r for-
mansbestdmd innebdr att storleken pa sjukpensionen
dr bestdmd i forsdkringsavtalet. Sjukpensionen i
ITP 1 kompletterar socialférsikringen genom ett
tilldgg till ersdttningen frdn Forsdkringskassan.
Sjukpensionen ticker en del avinkomstforlusten
vid nedsatt arbetsférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall. Det krdvs att ersittning fran
Forsdkringskassan utbetalas och att karenstiden dr
uppnadd for att sjukpension ska beviljas, se punk-
terna 4.2 och 4.3.

Den forsdkrade omfattas av sjukpension under tid
dé den forsdkrade omfattas av ITP 1, dock tidigast
fran och med 18 ars dlder och som ldngst till och
med ménaden fére den da den forsidkrade fyller
67 ar.

Forsdkringsskyddet upphor att gilla da premie-
betalningen upphor eller senast manaden innan den
da utbetalning av alderspension enligt ITP pabdrjas.
For forsikrad som omfattas av sjukpension efter att
uttag av dlderspension enligt ITP pabdrjats giller
dock forsdkringsskyddet som ldngst till och med
ménaden fore den da den forsdkrade fyller 67 ar.

4.2 Krav pa arbetsoformaga

Den forsdkrade har rétt till sjukpension om den for-

sikrade dr arbetsoférmdgen pa grund av sjukdom

eller olycksfall och bdda nedanstdende villkor &dr
uppfyllda:

e Arbetsoférmégan uppgar till minst 25 procent.
Minskningen berdknas utifrdn den arbetstid
som gillde i den anstéllning som férsdakringen
grundas pa. For partiellt arbetsfor forsdkrad som
enligt punkt 1.10, Hilsoprivning, beviljats forsik-
ring pd en ldgre arbetstid dn den som giller for
anstillningen, finns ritt till sjukpension endast
om arbetsoférmagan utdkas med minst 25 pro-
cent av den forsidkrade arbetstiden jamfort med
arbetsformagan vid intrddet i forsdkringen.

e Den forsdkrade far ersdttning fran
Forsdkringskassan i form av sjukpenning®, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning.

*Med sjukpenning likstills dven forebyggande sjukpenning som

utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Férsdkrad som inte lingre dr arbetsoférmdgen ska

snarast meddela Alecta detta. Rétten till sjukpension
upphor da arbetsoformégan upphor eller da rétt till
ersdttning fran Forsdkringskassan inte ldngre finns.

4.3 Karenstid

Ratt till sjukpension géller frdn och med dagen efter
att karenstiden uppnatts vilket innebir att arbets-
oférmagan ska ha varat i mer 4n 9o kalenderdagar
ifoljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar
under den senaste tolvmanadersperioden.

Ett nytt insjuknande inom fem kalenderdagar
frén foregdende sjukperiod betraktas som en direkt
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Uppnas karenstiden under tid da sjuk- eller
aktivitetsersittning betalas ut, giller ratt till sjuk-
pension frdn och med manaden efter den dag d&
karenstiden dr uppnadd.

Vid karenstidsberdkning medréknas alla sjuk-
dagar inom tolv manader ndrmast fore det senaste
datumet for insjuknande. Som karenstid far endast
réknas tid efter det att forsékringen borjat gélla for
den forsdkrade. Sjukdagar fran tidigare arbetsgi-
vare tas normalt inte med i berdkningen da byte av
premiebetalande arbetsgivare skett under tid for
karensberédkning.

For férsdkrad som far sjuk- eller aktivitetser-
sdttning utan féregdende sjukskrivning kan Alecta
besluta om att kortare karenstid ska gélla.

4.4 Ritt till sjukpension

Ritten till sjukpension giller fran och med dagen
eller manaden efter det att karenstiden &r uppnadd,
se punkt 4.3, Karenstid. Sjukpension utbetalas inte
under tid d4 den forsidkrade har rétt till lagstadgad
sjuklon.

Ritten till sjukpension giller som léngst till dess
att villkoren i 4.2 och 4.3 inte lingre dr uppfyllda
eller till dess den forsikrade dessférinnan dor, dock
som léngst till ingangen av den ménad dd den for-
sikrade fyller 67 ar.

Om den forsdkrade paborjat uttag av alders-
pension fran ITP, har den forsdkrade inte for sam-
ma tid rétt till sjukpension.
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Om uttag av enbart en del av dlderspensionen har
pabdrjats, har den férsdkrade dock rétt till sjukpen-
sion hogst motsvarande den andel av férsdkringen
dér uttag av dlderspension inte skett. Beddmningen
av rétten till sjukpension ska goras utifran den ar-
betstid som géllde efter uttaget av dlderspensionen.

Forsdkrad som omfattas av sjukpension och som
uppnar rdtten till sjukpension efter att uttag av
alderspension fran ITP pabdrjats har dock rétt till
sjukpension f6r samma tid.

Uppnas ritten till sjukpension efter 66 ars alder
kvarstdr rétten till sjukpension om uttag av alders-
pension fran ITP pabdrjas efter att rétten till sjuk-
pension uppnas.

Nér anstédllningen kvarstar efter 67 ar och den
forsdkrade blir arbetsoférmdgen pa grund av sjuk-
dom samt far rétt till sjukpenning fran
Forsdkringskassan, finns ritt till sjukpension till
och med den 180:e sjukdagen.

Aterbetalning
Den forsdkrade dr skyldig att snarast meddela Alecta
om ersittning fran Forsdkringskassan pa grund
av arbetsoférmaga borjar betalas ut, dndras eller
upphor. Den forsdkrade ska dven ldmna uppgift till
Alecta om andra forhallanden som kan paverka ritt-
en till sjukpension.

Om den forsékrade far sjukpension med for
hogt belopp eller for tid da den férsdkrade inte
har ritt till sjukpension, 4r den férsikrade skyldig
att aterbetala den felaktigt utbetalda sjukpensio-
nen. Far den forsdkrade retroaktiv ersittning fran
socialférsdkringen, som innebir att sjukpensionen
fran Alecta utbetalats med for hogt belopp, dr den
forsdkrade skyldig att aterbetala det for mycket ut-
betalda beloppet.

Alecta har ritt att ompréva beslut och dndra ut-
betalningen om nya omstidndigheter framkommer
som inte var kdnda vid beslutet om sjukpension.

Sirskild provning
Alecta har ratt att for forsdkrad som tillhor ITP 1, i
sdrskilda fall prova om ritt till sjukpension finns, da
ersittning betalas ut fran utldindsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa.

Det krévs dock att det formella kravet dr uppfyllt,
det vill sdga att arbetsoférmaga pa grund av sjuk-

dom eller olycksfall foreligger till minst 25 procent
utifran den arbetstid som ligger till grund for for-
sdkringen. Denna nedsatta arbetsférméga ska kunna
styrkas med ldkarutldtanden, journalutdrag och i
ovrigt relevanta fakta.

Graden av arbetsoférmaga ska bedomas efter
den minskning i den férsidkrades arbetsformaga
som sjukdomen eller olycksfallet med hinsyn till
visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid
beddmningen ska hdnsyn tas inte enbart till den
forsdkrades vanliga arbete utan ocksa till vilket nor-
malt forekommande arbete som helst. Under skélig
overgangstid, dock hogst sex manader, sker bedom-
ningen utifrdn den forsdkrades vanliga arbete.

I férekommande fall bedémer Alectas forsdk-
ringsldkare inkomna medicinska handlingar.

4.5 Ersattningstid

Under sjukpenningtid giller att den forsdkrade har
rétt till sjukpension fran och med dagen efter den
dé karenstiden dr uppnadd till och med dag 360

i sjukfallet. Detta giller bade for 16nedelar 6ver
och under tio prisbasbelopp och under forutsitt-
ning att dagberdknad ersdttning utbetalas frdn
Forsdkringskassan.

Fran dag 361 i sjukfallet utbetalas sjukpension
endast pd I6nedel 6ver tio prisbasbelopp under
forutsédttning att dagberéiknad ersittning utbetalas
fran Forsdkringskassan.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersittning
giller att sjukpension betalas ut s linge beslut om
ménadsberdknad sjuk- eller aktivitetsersittning
fran Forsdkringskassan finns.

Om den forsiakrade beviljas sjuk- eller aktivitets-
ersdttning frdn Forsdkringskassan och beslutet
om sjukersdttning avser retroaktiv tid, berdknas
sjukpensionen med hinsyn till sjukersittning
frdn den faktiska tidpunkt som sjukpenning fran
Forsdkringskassan har upphort att utbetalas. Om
retroaktivt beviljad sjukersittning dr hogre dn den
sjukpenning som den forsdkrade fatt for samma
tid och det medfor en tilldggsutbetalning frdn
Forsdkringskassan, ska sjukpensionen dndras fran
samma tidpunkt som sjukerséttningen géller ifrdn,
det vill séga retroaktivt.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pa samma
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sdtt som giller for lagstadgad ersdttning enligt vad
som anges i 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap. 6 §
socialférsdkringsbalken (2010:110).

4.6 Sjukpensionens belopp
Sjukpensionen berdknas pd den formansgrundande
16nen enligt punkt 2 och med de ersdttningsnivéer
som giller enligt ITP-planen.

For forsdkrad som insjuknar under eller inom
tolv manader efter tid med korttidsarbete en-
ligt lag (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska
sjukpensionen berdknas enligt regler beslutade av
ITP-nimnden.

AVVIKELSE

For forsdkrad som vid intréddet i ITP uppbar sjuk-
ersdttning men som forvirvsarbetar enligt de
sdrskilda reglerna i 37 kap. socialforsdkringsbalken
(2010:110), reduceras dock den férménsgrundande
16nen vid berdkning av sjukpensionen till att mot-
svara den del av I6nen som inte sjukerséttningsbe-
slut finns for.

Nir ersdttning utbetalas enligt socialforsékrings-
balken (2010:110) pa grund av fullstdndig arbets-
of6érmaga utbetalas hel sjukpension med f6ljande
procenttal av den formansgrundande 16nen.

Lon Ersdttning under sjukpenningtid

t o m sjukdag 360  fr o m sjukdag 361

< 10 prisbasbelopp 109% 0%
10 prisbasbelopp -

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %
20 inkomstbasbelopp -

30 inkomstbasbelopp 325% 32,5%
Lon Ersdttning vid sjuk-/ aktivitetsersdttning™

< 7,5 prisbasbelopp 15%

7,5 prisbasbelopp -
20 inkomstbasbelopp 65 %

20 inkomstbasbelopp -
30 inkomstbasbelopp 325%

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid

Vid fullstidndig arbetsoférmaga betalas sjukpension
ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférméga
betalas sjukpension ut med sa stor del av fullt
belopp, som svarar mot graden av arbetsoférmaga

i den anstdllning som forsdkringen grundas pa.
Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50, 75 eller
100 procent av fullt belopp.

Det dagberidknade sjukpensionsbeloppet berdknas
genom att manadsbeloppet delas med 30 dagar dé
ritt till sjukpension finns fér del av ménad.

Nir Forsdkringskassan har fattat beslut om sjuk-
eller aktivitetsersittning dndras sjukpensionen
frdn dagberdknad erséttning till mdnadsberiknad
ersittning. Det innebér att samma belopp giller for
hela manaden.

Berdkningen sker utifran de basbeloppsgrin-
ser som géllde dagen fore den da rétt till premie-
befrielse intrdder. S& linge sjukpensionen berdknas
med anledning av att den forsdkrade far sjukpenning
eller liknande dagberdknad erséttning fran
Forsdkringskassan, berdknas sjukpensionen pé
samma férmansgrundande 16n respektive basbe-
loppsgrinser. Overgar ersittningen fran
Forsdkringskassan till sjuk- eller aktivitetsersdtt-
ning giller detsamma.

Utokad arbetsoformaga

For forsikrad som omfattas av ITP 1 och som har
partiell sjukpension under utbetalning med sjuk-
eller aktivitetsersdttning ska den tillkommande
sjukpensionen berdknas utifrdn inkomsten mot-
svarande arbetet pa frisk del vid utokad arbets-
oférmdga. Da ett pagdende ersdttningsbeslut med
manadsberdknad ersédttning fér ITP:s sjukpension
finns och den forsékrade far dagberdknad ersétt-
ning fran Forsdkringskassan ses utdkningen av
arbetsoférmégan som ett nytt sjukfall. Endast dag-
berdknade sjukdagar tas dd med i karensberidkningen.
Grad av arbetsofdrmaga faststélls utifran den del
som sjukerséttningen inte kompenserar.

Insjuknar den forsékrade och far sjukpenning
utover sjuk- eller aktivitetsersdttning, berdknas
alltid ny férménsgrundande 16n.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetsersdttning
inom tolv manader efter den ursprungliga premie-
befrielsens forsta manad, berdknas sjukpensionen
pa samma férmansgrundande 16n och samma bas-
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beloppsgrinser som tidigare. Hojs graden efter tolv
ménader ska ny férmansgrundande 16n beréknas.

Utbetalningssamordning under sjukersittningstid
For forsdkrad, som har fatt sin sjuk- eller aktivitets-
ersdttning fran Forsdkringskassan forklarad vilande
enligt 36 kap. socialférsidkringsbalken (2010:110),
reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsva-
rande grad.

For férsdkrad som har sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning fran Forsikringskassan, men som forvirvsar-
betar enligt de sdrskilda reglerna i 37 kap. socialfor-
sdkringsbalken (2010:110), minskas sjukpensionen
enligt regler beslutade av ITP-ndmnden. Nér slut-
giltigt beslut om inkomst faststillts kan sjukpensio-
nen rdknas om.

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med
statlig egenlivrdnta som utbetalas vid sjukdom.
Aven niir den forsikrade fir ersittning pa grund av
ersittningsplikt som staten ansvarar for samordnas
sjukpensionen pa 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
med denna erséttning.

Beslutar Forsdkringskassan om arbetsskade-
livrénta enligt socialférsikringsbalken (2010:110) pa
grund av nedsatt arbetsférmdga och inte enbart pa
grund av inkomstférlust, och denna samordnas med
sjukersdttningen, minskas sjukpensionen pa l6nedel
upp till 7,5 prisbasbelopp fran den tidpunkt arbets-
skadelivriantan giller ifran. Samordning gors utifran
den samordningsprocent som faststéllts i beslutet
om arbetsskadelivrinta. Ar samordningsprocenten
100 utbetalas normalt ingen sjukpension pd 16nedel
upp till 7,5 prisbasbelopp. I de fall den forsidkrade
fore beslutet om arbetsskadelivrinta tjanade over
7,5 prisbasbelopp faststéller Forsdakringskassan en
bortfallsfaktor och reducerar livrinteunderlaget.

I dessa fall reducerar Alecta avdraget i motsvarade
grad. Detta innebdr att sjukpension utbetalas pa
16nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp trots att sam-
ordningsprocenten &r 100.

Understiger procentsatsen 100 utbetalas sé stor
del av sjukpensionens férmansbelopp pa 16nedelar
upp till och med 7,5 prisbasbelopp som utgér skill-
naden mellan 100 och angiven procentsats.

Om arbetsskadelivrinta utbetalas for retroaktiv
tid dé sjukpension redan har utbetalats, har Alecta
rétt att aterkriva for mycket utbetald pension.

Da reducering av livrdnteunderlaget har gjorts ska
dock inte hogre belopp aterkrévas én vad som har
utbetalats av Forsdkringskassan med hdnsyn till
framrédknad bortfallsfaktor.

Beviljar Forsdkringskassan enbart arbetsskade-
livrdnta ger detta inte rétt till sjukpension fran Alecta.

4.7 Uppgifter och handlingar som krévs
for att fa sjukpension

Arbetsgivaren dr skyldig att snarast mojligt sinda
en anmilan om arbetsoférmaga till Collectum om
den forsdkrade dr arbetsoférmdégen pa grund av
sjukdom eller olycksfall och denna arbetsoférméga
beddms bli sa ldngvarig att rdtt till sjukpension
enligt punkt 4.4, Rétt till sjukpension, kommer att
uppstd. Anmadlan ska goras pa Collectums inter-
netkontor eller pa blankett. Anmilan kan ocksa
goras av den forsidkrade pa avtalat.se. Collectum
vidarebefordrar drendet till Alecta f6r handldgg-
ning. Alecta tar in uppgift om sjukperioder fran
Forsdkringskassan och kontrollerar att utbetalning
av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk-
och aktivitetsersdttning gors. Nedsatt arbetsforma-
ga ska pd begédran kunna styrkas med ldkarintyg.

Inkommer inte sjukanmélan som ger rétt till
ITP:s sjukpension finns heller inte rétt till fort-
satt premiebefrielse, se punkt 3.3, Krav pa arbets-
oformaga, efter tre ménader.

Forsdkrad som gor ansprak pd sjukpension, ska
utan kostnad for Alecta ldmna de uppgifter och
ldkarutldtanden om sjukdomen eller olycksfallet och
den ddrmed féljande arbetsoférmégan som Alecta
begir.

Den forsidkrade dr skyldig att bestka en av Alecta
anvisad likare for undersékning och ldkarutlatande.

Har Alecta anvisat viss ldkare for undersokning,
betalar Alecta likarens arvode for denna undersdk-
ning. Alecta betalar &ven den forsidkrades eventuella
resekostnader utanfor bostadsorten, inom Sverige,
for besoket hos likaren. Begér Alecta ett sdrskilt 18-
karutldtande eller andra sirskilda handlingar for att
den forsdkrade ska kunna styrka sin ritt till sjuk-
pension, betalar Alecta kostnaderna for dessa upp
till det belopp som Alecta bestdmmer.
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5. Efterskydd for sjukpension och

premiebefrielseforsdakring

5.1 Ratt till efterskydd

Forsdkringsskyddet avseende sjukpension och
premiebefrielse giller enbart under den tid d4
premiebetalning pagar. Rétten till sjukpension och
premiebefrielse upphor om den férsikrade slutar
sin anstédllning eller om pensioneringsavtalet upp-
hor att gilla eller av annat skil inte lingre giller
for den anstillde.

For en forsdkrad, som omfattats av sjukpension
respektive premiebefrielseforsdakring och som
insjuknar senast inom tre kalendermanader efter
det att den tidigare anstédllningen har upphort, och
fortsdtter att oavbrutet vara arbetsoférmdgen sd att
karenstiden uppnds, géller sjukpensionen och dir-
med ocksd premiebefrielseforsdkringen enligt den
tidigare anstillningen. Efterskydd géller dven d4 allt
forsakringsskydd upphort pa grund av att arbets-
givarens forsdkringsavtal avseende ITP-planen dr
uppsagt och uppsigningen har tritt i kraft.

Den forsidkrade far inte ha fyllt 67 ar eller dess-
férinnan paborjat utbetalning av alderspension fran
ITP eller genom en ny anstéllning omfattas av for-
sdkring likvdrdig med ITP. For forsdkrad som om-
fattas av sjukpension och premiebefrielseférsidkring
efter att uttag av alderspension fran ITP paborjats
giller dock efterskydd enligt ovan.

AVVIKELSE

Efterskydd for premiebefrielse av premier for
alderspension och premier for efterlevandepension
vid utlandstjdnstgoring géller som ldngst till och
med manaden fore den dé den forsidkrade fyller

66 4r.

Ar den forsiikrade partiellt arbetsofsrmdgen nir an-
stdllningen upphdr giller sjukpension och premie-
befrielseforsdkringen enbart i motsvarande grad.
Forsdkringsskyddet for den del av férsdkringen som
inte dr premiebefriad vid anstéllningens upphorande
upphor ddrmed att gilla.

De tre ordinarie efterskyddsmanaderna géller
dock dven i detta fall det vill sdga ritt till utdkning
av arbetsoférmdgan och ddrmed premiebefrielse
finns inom dessa tre manader.

Sker insjuknandet under de tre kalendermana-

derna ndrmast efter den sista anstidllningsmdnaden,
berdknas den férménsgrundande 16nen pé den tolv-
manadersperiod som avslutas med den sista anstill-
ningsmédnaden.

Blir den forsdkrade partiellt arbetsoformdgen
efter tid dd hel premiebefrielse beviljats enligt
reglerna for efterskydd géller forsdkringsskyddet
fortsdttningsvis enbart f&r motsvarande grad. For-
sdkringsskyddet for den del av forsédkringen som
inte ldngre dr premiebefriad upphdr ddrmed att gélla.

Vid eventuell friskskrivning fran ett sjukfall med
efterskydd, ges tre nya efterskyddsmdnader. Dock
endast till den grad av arbetsoférmaga som géllde
fore frisktidpunkten.

Det foreligger ingen rétt till premiebefrielse,
efter det att den tidigare anstédllningen upphort, for
sjukperioder som inte medfdr att karenstiden for
sjukpension uppnas. Ritten till premiebefrielse vid
fordldraledighet upphor fran dagen efter sista
anstillningsdagen.

5.2 Sarskild provning

For att uppritthdlla det tidigare forsdkringsskyddet
genom premiebefrielse har Alecta rétt att, i sdrskilda
fall, besluta om ritt till forlangt efterskydd dven om
ersittning inte utgatt fran Férsikringskassan inom
de tre avtalade efterskyddsmanaderna.

Kravet pd arbetsoférmaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall till minst 25 procent av den arbetstid
som gillde i den anstillning som ligger till grund for
forsdkringen maste vara uppfyllt. Denna nedsatta
arbetsformaga ska da kunna styrkas med ldkar-
utlatanden, journalutdrag och i &vrigt relevanta
fakta om varfor ersdttning fran Férsikringskassan
inte utbetalats.

I férekommande fall bedomer Alectas forsdk-
ringsldkare inkomna medicinska handlingar.

Alecta har rétt att dven i andra fall géra sdrskild
bedomning och ddrmed bevilja efterskydd.
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6. Utbetalningsbestammelser

6.1 Utbetalning av pension

Alecta betalar ut pensionen manadsvis i efterskott.
Sjukpensionen utbetalas sa snart Alecta fatt uppgift
om utbetalningsperiod fran Forsdkringskassan.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den
forsdkrade anger eller pa annat sétt som Overens-
kommits med den forsidkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nir
utbetalningen gors senare &n nér rétten till den
intridde, betalar Alecta rinta. Rintesatsen ter-
speglar det allménna rénteldget och foljer den av
Riksbanken faststdllda referensrdntan. Ndgon rénta
betalas dock inte om den dr mindre &n 0,1 procent
av utbetalningsérets prisbasbelopp. Alecta har ritt
att dndra reglerna for réanteberdkning.

6.2 Aterkop

Den forsidkrade respektive formanstagare har ingen
rétt till aterkOp av ndgon av de i dessa villkor be-
skrivna forsdkringsformanerna.
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7. Premier och premiebetalning

7.1 Allmint om premier och
premiesittning

Premier dr de belopp som betalas in till Alecta fér
att tdcka kostnaderna for framtida utbetalning av
pensionsférmaner.

Premier betalas som huvudregel genom ménads-
vis betalning.

Alectas premier grundas pé forsékringstekniska
antaganden som dr aktsamma. Antagandena bygger
pé erfarenheter och observationer av Alectas for-
sdkringsbestand, och de f6ljs upp regelbundet.

Vid premiesidttningen kan dven hidnsyn tas till
Alectas ekonomiska situation.

En mer detaljerad beskrivning av princi-
perna for premieséttning framgar av Alectas
Forsdkringstekniska riktlinjer.

7.2 Premie for riskforsikringar
Forsdkringarna i dessa villkor dr riskforsdkringar.
Premien for dessa dr kollektivt bestdimd och utjim-
nad 6ver gruppen av forsdkrade.

Den utjimnade premien for premiebefrielse och
sjukpension anges for ndrvarande som en procent-
sats av 16nen inom olika l6neintervall. Premien for
premiebefrielse av kompletterande alderspensions-
premier enligt punkt 3.5, anges dock som en viss
procentsats av den premie som omfattas av res-
pektive premiebefrielse. Premien for efterlevande-
pension vid utlandstjdnstgdring anges for ndrvarande
som en procentsats av 16n upp till 7,5 inkomstbas-
belopp.

Normalt bestdms premien for riskforsdkringar
for ett kalenderar i taget. Alecta kan dock dndra
premien for riskforsiakringar ndr som helst. Premie-
dndringar av riskforsdkringar enligt dessa villkor
giller for alla forsdkringar av samma slag, bade
nytecknade och gamla.

Premiereduktion (rabatt) pa riskpremier

Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt) pa
riskpremier, forutsatt att den ekonomiska stéllningen
inom respektive slag av forsdkring bedéms vara
tillrdckligt stark. Beslut om premiereduktion fattas
separat fOr varje slag av riskférsidkring. Premie-

reduktion ges efter enhetliga principer inom varje
slag av forsdkring, normalt som en procentuell
reduktion av premien.

Alecta kan nédr som helst besluta om @ndring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premie-
reduktion dr sdledes garanterad for framtiden.

7.3 Ansvaret for premiebetalningen
Alla premier f6r ITP 1 ska betalas av férsdkringsta-
garen, som normalt dr den forsikrades arbetsgivare.

ANMARKNING

Nar ritt till premiebefrielse finns, férekommer dven
premiebetalning ddrigenom. Vidare férekommer att
premier betalas av sd kallade garantimedel enligt
bestimmelserna i ITP-planens avsnitt A avdelning 1
punkt 14.

7.4 Betalning av premier
Manadsvis betalda premier tas alltid ut for hela
kalendermanader, enligt foljande.

Premier betalas frdn och med den manad da
forsdkringen eller hdjningen av den trétt i kraft, till
och med ménaden innan den forsdkrade fyller 66 4r.

Premie f&r sjukpension och premie for premiebe-
frielse av sjukpensionspremien ska dock betalas for
anstilld till och med manaden innan den férsdkrade
fyller 67 ar.

Om den forsdkrade slutar sin anstillning fore
ovan nimnda tidpunkt eller om pensionerings-
avtalet upphor att gélla eller av annat skél inte ldngre
omfattar den anstéllde, betalas premier till och
med sista anstdllningsmédnaden respektive den sista
manad den forsdkrade omfattas av pensionerings-
avtalet. Vid avgang ur tjdnst har Alecta rdtt att avstd
frdn premieuttag for avgdngsmédnaden, om den
anstillde redan blivit forsikrad genom en annan
arbetsgivare for samma manad.

Betraffande rétt till premiebefrielse, se punkt 3,
Premiebefrielseforsikring.

Alla premier fér ITP 1 som ska betalas av forsdk-
ringstagaren, faktureras for ndrvarande av Collectum.
Betalning ska ske senast pd den forfallodag som
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anges pa fakturan. Férfallodagen dr normalt den
15:e i manaden efter den manad som premien avser.

7.5 Premietillagg
For retroaktiva premier tillkommer ett premie-
tilldgg berdknat med den réntesats som Alecta
bestdmt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér ndrvarande
dr rdntesatsen for premietilldgg sex procent per ar.
Med retroaktiva premier menas premier for tid
innan den manad som nérmast féregar fakturans
forfallodag.
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8. Overskott till forsikrade och
forsakringstagare

8.1 Inledning

Overskott som uppstar hos Alecta kan fordelas till
forsdkrade och forsdkringstagare. Eftersom Alectas
ambition dr att pensioner under utbetalning ska
behalla sin kdpkraft under hela utbetalningstiden,
fordelas 6verskott i forsta hand genom pensions-
tilldgg till pensioner under utbetalning, men fordel-
ning av 6verskott kan ocksa goras pa andra sitt.

8.2 Fordelning av 6verskott

Overskott uppstar om utfallet av de forsikringstek-
niska antagandena blir mer gynnsamt 4n vad som
antagits ndr premien faststélldes.

Innan fordelning av &verskott kan ske méste
eventuellt underskott som finns fér nagon del av
antagandena beaktas. Alectas styrelse beslutar varje
ar om férdelning av 6verskott till forsdkrade och
forsdkringstagare i enlighet med dessa villkor, Alectas
konsolideringspolicy och de forsékringstekniska
riktlinjerna.

Overskott som férdelats men #nnu inte utbeta-
lats till férsdkrade och forsdkringstagare &r inte
garanterat. Det innebdr att 6verskott som tidigare
fordelats kan reduceras om det uppstar underskott i
verksamheten.

Pensionstillidgg for sjukpension
Overskottet betalas i férsta hand ut i form av pen-
sionstilldgg till sjukpension under utbetalning.
Varje belopp blir garanterat forst nir det betalas ut.
Pensionstilldgget for sjukpension betalas ut fran
och med aret efter det kalenderar som den formans-
grundande 16nen berdknats pd. Omrékning sker per
den 1 januari varje ar.
Storleken pd pensionstilldgget motsvarar fordand-
ringen av prisbasbeloppet.

Premiereduktion
Overskott kan ocksa fordelas genom premiereduktion
enligt vad som framgér av punkt 7, Premier och
premiebetalning.

Premiereduktion géller tills vidare, dock hogst
for ett dr i taget.

Annan fordelning av 6verskott
Alectas styrelse kan dven besluta om férdelning av
overskott pa annat sitt dn som beskrivits ovan.

8.3 Utbetalning av 6verskott

Utbetalning av fordelade overskott sker normalt i
anslutning till utbetalning av pension eller i sam-
band med premieinbetalning.
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9. Information fran Alecta

9.1 Information i samband med att
forsikringen borjat gilla

Snarast efter att Alecta fatt anmélan fran Collectum
om en ny forsdkrad skickas ett forsdkringsbesked
till den forsdkrade under varumirket Avtalat.

9.2 Forsakringsbesked

Forsdkringsbesked utfirdas enligt de riktlinjer som
vid var tid dr bestdmda av kollektivavtalsparterna.
Forsdkringsbesked utfdrdas av Collectum under va-
rumdrket Avtalat.

For det fall att uppgifterna i forsdkringsbeskedet
skulle vara fel eller otydliga jamfo6rt med forsdkrings-
avtalet och det kollektivavtal som forsékringsavtalet
grundas p4, har den forsikrade respektive formansta-
gare ritt till ersdttning enligt forsdkringsavtalet och
inte enligt vad som angetts pa forsdkringsbeskedet.

9.3 Information fran Alecta

Kontrolluppgift

Alecta ldmnar sadana kontrolluppgifter som enligt
15, 22 och 23 kap. skatteférfarandelagen (2011:1244)
ska ldmnas om pensionsforsdkring.

Information vid sjukpension

Da en forsdkrad har beviljats ritt till sjukpension
informerar Alecta den forsikrade om den forestdende
utbetalningen av sjukpension samt om villkoren for
denna.

Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och mot
Collectum for att fa vetskap om att forsdkrade har
avlidit. Nir en forsdkrad har avlidit, kontaktar Alecta
doédsboet med anledning av forsdkringsfallet. Om
férmanstagare finns informerar Alecta formans-
tagaren/férmanstagarna om den férestaende ut-
betalningen av efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgdring samt om villkoren f6r denna.

Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar Alecta vid
varje drsskifte om pensionens storlek fér det nya
kalenderaret samt i férekommande fall om de &dnd-
ringar av pensionen som intraffar under aret.

Den férsdkrade kan begdra att fa ytterligare infor-
mation om sin forsdkring och har rétt att ta del av de
uppgifter om forsdkringen som berér honom. Allmén
information om férsikringsprodukterna tillhanda-
halls i forsta hand genom Alectas webbplats.
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10. Om du inte dr nojd

10.1 Alecta fortydligar och omprovar
Om en forsdkringstagare, forsdkrad eller formans-
tagare inte dr n6jd med Alectas handldggning eller
beslut ska denne i forsta hand meddela detta till
Alecta. Det kan till exempel ha uppstatt missfor-
stand som gdr att klara ut vid en ny kontakt. Har
Alecta gjort fel, kan Alecta direkt omprova drendet
och att ritta felet.

10.2 Tolkning av forsidkringsvillkoren
Den som dr forsdkringstagare, forsiakrad eller
formanstagare kan alltid begéra att en fraga som
angér denne och som berdr tolkningen av dessa
forsdkringsvillkor behandlas i ITP-ndmnden -
oavsett om fragan varit féremal for ndgon atgérd
eller beslut hos Alecta. Alecta kan ocksa radfraga
ITP-nimnden om tolkningen av dessa villkor och
bestdmmelser i 6vrigt rérande férsdkringen.

10.3 Overprovning

Beslut fran Alectas forsikringsnamnd

Den som dr forsdkringstagare, forsdkrad eller for-
maénstagare kan begéra 6verprévning av Alectas
beslut.

Den som fortfarande 4r missndjd efter om-
provning av beslutet kan vinda sig till Alectas
forsdkringsnamnd for 6verprévning. Adressen dr
Alectas forsakringsndmnd, 103 73 Stockholm. Vissa
drenden far inte avgoras av forsdkringsndmnden
utan ska istdllet hanteras av ITP-ndmnden.

Alecta har en klagomalsansvarig som &r registre-
rad hos Finansinspektionen, se Alectas webbplats.
Det dr ocksd méjligt att vicka talan mot Alecta vid
allmédn domstol i Sverige.

Beslut i ITP-ndmnden

Arenden som inbegriper tolkning av ITP-planen
provas i forsta hand i ITP-ndmnden. Har drendet
provats i ITP-ndmnden och om det direfter kvarstar
en tvist, har part i tvisten rétt att hanskjuta fragan
for slutligt avgdrande i pensionsskiljendmnden
Svenskt Niringsliv - PTK, enligt ITP-planens
avsnitt A avdelning 1, punkt 15. Aven andra beslut

i ITP-ndmnden kan 6verprdvas av pensionsskilje-
nimnden.
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11. Sdrskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring — I'TP Utland

11.1 Inledning

Kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP giller
ivissa fall dven vid tjanstgoring utomlands vilket
regleras i ITP-planens avdelning C. Hir beskrivs
endast de avvikelser fran och tilldgg till ITP 1 gidl-
lande sjuk- och efterlevandepension som géller vid
utlandstjdnstgdring. Om annat inte framgér nedan
giller alltsa ordinarie villkor for ITP 1 d4ven under
tid da den forsédkrade omfattas av ITP Utland.

Hér beskrivs dven kortfattat vilka anstéllda som
omfattas av ITP Utland. Mer detaljerad vidgledning
for arbetsgivare finns pd avtalat.se och pa
Collectums webbplats collectum.se. For anstédllda
finns information pa webbplatsen avtalat.se. Be-
skrivningen nedan syftar till att &versiktligt upplysa
om kollektivavtalet och kan inte dberopas mot
Alecta som grund for att omfattas eller inte omfat-
tas av ITP Utland.

Arbetsgivaren ska gora en sdrskild anmaélan till
Collectum for varje enskild person som ska omfat-
tas av ITP Utland. Sd ldnge den anstillde omfattas
av svensk socialforsdkring, vanligen mellan tolv och
24 manader efter att utlandsuppdraget pabdrjats,
ska dock ITP Utland inte tecknas. Ett grundldggan-
de krav for att ITP Utland ska kunna tecknas dr att
den anstillde omfattas av bade ITP och svensk soci-
alférsdkring innan utlandstjdnstgdringen paborjas.

11.2 Férmaner som avviker i ITP Utland
Fér tjansteman som anmdls till ITP Utland teck-
nas sjukpension vid utlandstjdnstgoring. Sjuk-
pension vid utlandstjdnstgoring ersétter ordi-
narie sjukpension i ITP 1 och sjukférmaner fran
Forsdkringskassan ndr ritt till sidana saknas da
den forsidkrade har blivit utskriven frdn svensk so-
cialforsdkring pd grund av utlandstjdnstgdring, se
punkt 11.4, Sjukpension vid utlandstjinstgoring.
Beroende pd slag av utlandstjdnstgoring och
tjanstgoringsland tecknas utdver sjukpension vid
utlandstjanstgdring och de férmaner som normalt
ingdr i ITP 1 dven efterlevandepension vid utlands-
tjdnstgoring, se punkt 11.5, Efterlevandepension vid
utlandstjinstgoring, som kompensation ndr den for-
sikrade inte langre tillhor svensk socialforsdkring
och arbetsgivaren ddrmed inte betalar socialforsak-
ringsavgift for efterlevandepension i Sverige.

Kompensation for efterlevandepension i ITP Utland
dr obligatorisk for forsdkrad som arbetar utomlands
som fortsatt anstdlld och avlénad av den svenska ar-
betsgivaren (s& kallad utsdndning) och for anstélld
som arbetar utomlands pa den svenska arbetsgiva-
rens uppdrag i ett syster-, dotter eller koncernbolag
(sa kallad dubbelanstillning) om arbetet sker i ett
land utanfér EU/EES som Sverige inte ingdtt en so-
cialférsdkringskonvention om pension med.

Kompensation for efterlevandepension i ITP
Utland kan dock tecknas av arbetsgivaren pa frivil-
lig basis nédr den anstéllde arbetar i ett land inom
EUJEES eller i ett land som Sverige ingatt en social-
forsdkringskonvention om pension med som anses
otillriacklig. Uppgift om vilka linder som avses finns
pa collectum.se.

Vid dubbelanstdllning kan skyldigheten att teck-
na kompensation i ITP Utland avtalas bort genom
sdrskilt avtal mellan arbetsgivaren och den forsik-
rade.

11.3 Pensionsmedforande 16n

Den 16n som arbetsgivaren ska anmila till Collectum
nir den forsdkrade omfattas av ITP Utland 4r den
16n som ett motsvarande arbete skulle ge i Sverige.
Lonetilldgg for 6kade levnadsomkostnader och
andra sérskilda férhallanden i arbetslandet ska inte
inga i den pensionsmedfrande 16nen.

11.4 Sjukpension vid utlandstjianstgoring
Sjukpensionen dr avsedd att ge samma ersdttnings-
nivéer vid sjukdom som vid arbete i Sverige och
giller nér den forsdkrade har blivit utskriven fran
svensk socialforsdkring och istillet dr inskriven i
arbetslandets socialforsdkring.

Forsikrad som omfattas av ITP Utland har rdtt
till sjukpension dé arbetsférmagan dr nedsatt med
minst 25 procent och karenstiden &dr uppnadd.

Vid fullstédndig arbetsoférmaga utbetalas hel
sjukpension vid utlandstjdnstgéring med foljande
procenttal av den formansgrundande 16nen.
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Lon till dag 360 darefter
< 10 prisbasbelopp 90 % 80 %
10 prisbasbelopp - o o
20 inkomstbasbelopp 65% 65%
20 inkomstbasbelopp - 325% 325%

30 inkomstbasbelopp

Vid partiell arbetsof6rmaga betalas sjukpension
ut med sa stor del av fullt belopp som svarar mot
graden av arbetsoformaga i den anstillning som
férsdkringen grundas pa.

Utbetalningssamordning
Har den forsdkrade rétt till ersdttning pa grund av
sjukdom frén annan av arbetsgivaren betald for-
sikring, annan sjukersittning som arbetsgivaren
betalar ut, utlindsk socialforsiakring eller arbets-
skadeforsidkring, utlindska ersittningar som liknar
tidigare nimnda formaner eller ersdttning pa grund
av utlindska skadestandsrittsliga regler, minskas
sjukpensionen med denna ersittning for varje ma-
nad som denna erséttning betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialforsdkringsbalken (2010:110), helt eller delvis,
ska sjukpensionen minskas dven med detta belopp.

Aterkomst till Sverige

Forsdkrad, som har ritt till sjukpension enligt ovan
och som efter fullgjord utlandstjidnstgoring ater-
kommer till Sverige och da inte fir anstdllning och
ddrmed inte har rétt till sjukpenning enligt social-
forsdkringsbalken (2010:110), har rétt till sjukpensi-
on utan hinsyn till den annars gillande karenstiden
péa 90 dagar om han édr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom eller olycksfall vid aterkomsten eller blir
det under den tid forsdkringsskyddet uppritthalls
enligt punkt 5, Efterskydd for sjukpension och premie-
befrielseforsikring.

Uppgifter och handlingar som krivs for att fa
sjukpension vid utlandstjinstgoring

Nedsatt arbetsformaga ska styrkas med ldkarintyg
pd svenska eller engelska. Forsdkrad som gor an-
sprak pa sjukpension ska utan kostnad for Alecta
limna de uppgifter och likarutlatanden om sjuk-
domen eller olycksfallet och den dérav f6ljande

arbetsoférmdgan som Alecta begir.

Begir Alecta ett sirskilt likarutldtande eller
andra sdrskilda handlingar for att den forsdkrade
ska kunna styrka sin rétt till sjukpension vid ut-
landstjinstgoring betalas kostnaderna for detta av
Alecta upp till det belopp som Alecta bestimmer.
Den forsidkrade dr skyldig att besoka av Alecta anvi-
sad ldkare for undersokning eller behandling eller,
om hilsotillstandet forhindrar detta, ta emot denna
ldkare i bostaden. Har Alecta anvisat viss ldkare for
undersokning betalar Alecta ldkarens arvode for
denna undersdkning.

11.5 Efterlevandepension vid
utlandstjinstgoring

Efterlevandepensionen &r avsedd att kompensera
for bortfall av svensk allmin efterlevandepension
om tjinstemannen dor under tjanstgoéring utom-
lands. Forsdkringen tecknas vid utlandstjinstgéring
som en sérskild efterlevandepension i Alecta tidigast
frdn 18 rs alder.

Forsakringsskyddet intrdder fran och med det
andra kalenderaret efter det dr, dd de ovan angivna
férutsittningarna blev uppfyllda. Ett villkor for att
forsdkringsskyddet ska intrdda dr dock att de an-
givna forutsidttningarna i punkt 11.2, Formdner som
avviker i ITP Utland, fortfarande dr uppfyllda vid
denna tidpunkt.

Forsdkringsskyddet giéller ddrefter till och med
slutet av det tredje kalenderaret efter att de angivna
forutsdttningarna i punkt 11.2, Formdner som avviker
i ITP Utland, inte ldngre dr uppfyllda. Dock géller
forsakringsskyddet langst till och med manaden inn-
an den da den forsdkrade fyller 66 ar.

Pensionens storlek och utbetalning

Om den forsikrade avlider under tid som for-

sdkringsskydd giller enligt ovan, utbetalas

efterlevandepension enligt foljande:

e Till den forsékrades make/maka, registrerade
partner eller sambo utbetalas 1,0 inkomstbas-
belopp per ar under fem ar, dock minst till och
med den manad da den forsékrades yngsta barn
fyller tolv ar.
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e Till vart och ett av den forsdkrades barn utbeta-
las 0,5 inkomstbasbelopp per ar till och med den
manad da barnet fyller 20 ar.

Med sambo menas ogift person som sammanbor
med ogift forsdkrad under sddana férhallanden sé
att sambolagen (2003:376) dr tilldmplig pd dem.

Med barn avses den forsdkrades egna biologiska
barn och adopterade barn dir adoptionen skett
fore det att den forsdkrade fyllt 60 ar. Sistndmnda
begriansning géller inte om det adopterade barnet
dr barn till den forsdkrades make eller om det
vid dodsfallet har forflutit mer &n fem ar sedan
adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbas-
belopp som giller f6r utbetalningsaret.

Pensionen betalas ut frdn och med manaden
efter dédsfallet och till och med den manad d4 for-
mdnstagaren avlider eller rétten till pension upphor
enligt ovan.

Formanstagare har inte rétt att vélja utbetal-
ningstid eller senareldgga utbetalningen. Det gar
inte att gora uppehall i pdgdende utbetalning.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

Den som gor ansprak pd pension ska styrka sin rétt
genom att skicka in Dddsfallsintyg och sliktutredning
till Alecta, samt i vrigt pa det sédtt som Alecta anger.
Handlingarna ska skickas in utan kostnad for Alecta.
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12.. Sarskilda bestammelser fOr
ITP Sjo och ITP Skdrgard

12.1 Inledning

Dessa sdrskilda bestdmmelser giller for sjukpen-
sion och premiebefrielseférsikring enligt ITP Sjo
och ITP Skdrgard. ITP Sjo dr ett kollektivavtal
mellan Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF)
och Sjobefdlsforeningen (SBF). ITP Skédrgdrd dr ett
kollektivavtal mellan Almega Tjdnsteféretagen och
Sjobefilstéreningen (SBF).

12.2 Forsidkringsvillkor

Alectas ”Forsédkringsvillkor for premiebefrielse-
forsdkring och sjukpension ITP 1 samt sjuk- och
efterlevandepension vid utlandstjénstgéring ITP 1”
giller dven for ITP Sj6 och ITP Skidrgard med nedan
fértecknade tilldgg och avvikelser.

12.3 Pensionsmedforande 16n

For ITP Sjo och ITP Skdrgard géller ett annat regel-
verk for pensionsmedforande 16n. Detta aterfinns i
5 §ikollektivavtalen ITP Sjo och ITP Skdrgard.

12.4 Internationaliseringsavtal

For sjobefdl som omfattas av ITP Sj6 och
Internationaliseringsavtalet (uppgorelse som regle-
rarvillkoren f&r sjobefdl som 6verfors till arbete pa
utldndska fartyg under utlindsk flagg) géller ITP
Utland enligt ”Avtal om social trygghet for tjdnste-
mén vid utlandstjinstgoring” mellan Svenskt
Néringsliv och PTK. Omfattas sjobefil av
Internationaliseringsavtalet far arbetsgivare istéllet
for ITP Utland tilldmpa annan pensionslosning.
Sadan tillimpning av alternativ pensionslésning
ska gilla samtliga sjobefdl som hos arbetsgivaren
omfattas av internationaliseringsavtalet. Den alter-
nativa pensionslosningen omfattas inte av garanti-
bestimmelserna i ITP-planen och de omfattas inte
heller av ITP Sjo.

12.5 Sjukdom

Sjobefdl som omfattas av ITP Sjo dr beréttigade till
full 16n vid arbetsoférmaga under redarskyddad tid.
Sadan tid kan variera mellan 30 och 150 dagar
beroende pa anstdllningstid och avtal. Arbets-
givaren har sd kallad regressrdtt (ritt till forméanen)
under redarskyddad tid d& den forsidkrade far sjuk-
penning och ITP:s sjukpension. For att arbetsgiva-
ren ska kunna erhalla ITP:s sjukpension, ska den
forsdkrade underteckna en sérskild fullmakt som
bifogas arbetsgivarens sjukanmaélan till Collectum.
Nir den redarskyddade tiden upphor, betalar Alecta
ut ersittningen till den forsékrade.
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13. Ordlista

Alectas forsikringsnimnd

En intern 6verprovningsinstans som har inrdttats
for att Alectas kunder ska kunna fa en prévning av
tvistiga drenden hénforliga till Alectas forsdkrings-
produkter utan att behéva védnda sig till domstol
eller annan extern instans.

Arbetsoférmdogen
En arbetstagare dr arbetsoférmdgen dé han inte kan
arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Avtalat

Ett varumérke som dgs gemensamt av Svenskt
Ndringsliv, LO och PTK. Under varumérket ges in-
formation om de kollektivavtalade férsdkringar som
omfattar privatanstillda tjinstemén och arbetare.

Basbelopp

Anvinds for att faststilla vissa forsdkringsbelopp
och 16negrénser. Det finns flera olika basbelopp; pris-
basbelopp, férhéijt prisbasbelopp och inkomstbas-
belopp. Alla faststills drligen av regeringen.

Collectum

Administrerar tjdnstepensionen ITP och tjdnste-
grupplivforsidkringen TGL for tjdnstemén.
Collectum samlar in uppgifter relaterade till den
forsdkrades anstéllning, formedlar val och upp-
handlar nya valbara forsakringsprodukter.

Dddsfallsintyg och slidktutredning

Ett intyg som anvédnds for att visa nér en person av-
led och vilka efterlevande den avlidne personen har.
Utfdrdas av Skatteverket.

Efterskydd

Skydd som innebdr att férsédkringen kan fortsitta
att gilla med ofdrdndrade formaner under viss tid,
dé en forsdkrad ldmnar sin anstéllning av annan
anledning &n pensionsavgang.

Flyttritt

Villkor i férsdkringen som gor det mdjligt for for-
sdkringstagaren eller den férsikrade att under vissa
forutsédttningar flytta forsikringskapital fran en
forsdkringsgivare till en annan eller fran en forvalt-
ningsform till en annan.

Fortsittningsforsikring
Forsdkring som &r tecknad for att bibehalla formaner
i en tidigare, avslutad forsdkring.

Formansbestimd pension
Pension som i forvig dr bestdmd till ett visst belopp
eller en viss andel av 16n eller basbelopp.

Formansgrundande 16n

Ett snitt pa tolv pensionsmedforande manadsléner
bildar den férmansgrundande 16nen. Se pensions-
medférande 16n.

Formanstagare
Den person som forsdkringsbelopp ska betalas ut
till.

Forsikrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en forsdk-
ring géller.

Forsidkring

Avtal ddr ena parten (forsdkringstagaren) betalar
en premie for att den andra parten (forsiakrings-
givaren) overtar en ekonomisk risk och betalar ut
ersittning om en i avtalet specificerad hdandelse
intréffar.

Forsidkringsbesked
Uppgift fran férsdkringsgivaren om en forsikrads
aktuella forsdkringsskydd.

Forsidkringsgivare

Forsdkringsforetag eller tjinstepensionsforetag som
fysisk eller juridisk person har tecknat forsikring
med.

Forsidkringstagare
Den som ingdtt forsdkringsavtal med forsdkringsgi-
varen och dger forsdkringen.

Forsidkringstekniska antaganden

De forsdkringstekniska antagandena dr en del av de
forsdkringstekniska riktlinjerna. Antaganden gors
for att kunna berdkna bland annat aterkdpsvirden,
férdelning av aterbdring samt soliditetsreserver.
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Forsikringstekniska riktlinjer

En foérsdkringsgivare ska uppritthdlla och folja
forsdkringstekniska riktlinjer. Sddana riktlinjer

ska innehalla principerna fér hur premier bestdms,
berdkning av forsdkringstekniska avsittningar,
aterkdp och beldning av forsdkringar, fordelning av
aterbdring till forsdkringstagarna och andra
ersittningsberittigade, avgivande och mottagande av
aterférsdkring samt hur soliditeten ska tillgodoses.

Hilsoprovning
Prévning av om den forsdkrades hélsotillstand upp-
fyller forsdkringens villkor.

Inkomstbasbelopp
Belopp som féljer inkomstutvecklingen i Sverige
och som varje dr faststills av regeringen.

ITP-nimnden

En partssammansatt nimnd med representanter for
Svenskt Néringsliv och PTK. Ndmnden foretrader
kollektivavtalsparterna i frdgor som ror tolkning
och tilldimpning av ITP-planen.

ITP-planen

Kollektivavtalad pensionsplan for privatanstillda
tjainstemdn som dr 6verenskommen mellan Svenskt
Néringsliv och PTK.

Karenstid
Tidsperiod som mdste ha forflutit innan rétt till viss
forman intriader.

Kollektivavtal

Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare
som reglerar l6ner och dvriga anstillningsvillkor for
arbetstagare.

Kompletterande premier
Extra premier som arbetsgivaren betalar in.

Konventionsland
Ett land med vilket Sverige ingatt socialforsikrings-
konvention.

Pensioneringsavtal
Avtal om anslutning till ITP-planen som tecknas
mellan Collectum och arbetsgivaren.

Pensionsmedférande 16n
Den 16n som pensionen berdknas pa. Se férmans-
grundande 16n.

Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillimpning av pensione-
ringsavtal, forsdkringsavtal, forsdkringsvillkor eller
andra bestdmmelser rérande ITP-planen, ska avgo-
ras av pensionsskiljendmnden. Pensionsskiljendmn-
den har upprittats i enlighet med lagen (1999:116)
om skiljeforfarande.

Pensionstilldgg
Tilldgg till pensionens grundbelopp vars syfte dr att
vdrdesdkra pensionen mot inflation.

Personuppgiftsansvarig

Den som ensam eller tillsammans med andra
bestdmmer @ndamalen och medlen f6r behandling
av personuppgifter.

Premie
Belopp som betalas till forsékring.

Premiebefrielse

Forsdkringsgivaren tar dver ansvaret for premie-
betalningen dé den forsdkrade dr arbetsof6rmogen
och villkoren for detta dr uppfyllda.

Premiereduktion
Minskning av premie.

Premietilligg
Tilldgg till premiens grundbelopp som betalas vid
férsenad premiebetalning.

Prisbasbelopp
Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststills av regeringen.
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PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackforbund
med privatanstdllda tjinstemén. Avtalspart i
ITP-planen.

Riskforsiakring
Forsdkring utan sparande som upphdr nér premie-
betalningen upphor.

Sjukersittning

Ersdttning fran Forsidkringskassan for den som
troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa
grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsittning.

Sjukpenning
Ersdttning fran Forsdkringskassan under tid som
man har nedsatt arbetsférmaga och &r sjukskriven.

Sliktutredning
Se Dédsfallsintyg och sldktutredning.

Socialforsikring

Samlingsnamn pa en rad olika trygghetsersitt-
ningar i samhéllet sdsom sjukpenning, pension och
barnbidrag.

Socialforsikringsbalken (2010:110)
Lag som samlar lagstiftningen inom socialforsik-
ringsomradet.

Socialférsikringskonvention

Ett avtal mellan tva linder som reglerar medborgar-
nas ritt till socialforsdkring vid arbete i det andra
konventionslandet.

Svenskt Naringsliv
Arbetsgivarorganisation som dr avtalspart i
ITP-planen.

Tjanstepension
Pension som bekostas av arbetsgivaren.

Utbetalningssamordning
Minskning av utbetald pension pa grund av vissa
andra utbetalningar.

Utsindning

Nér den anstéllde sidnts ut till ett annat land av sin
arbetsgivare med ett godkédnt utsindningsintyg
frdn Forsdkringskassan.

Valcentral
Foretag som hanterar valet och administrationen av
tjdnstepension inom ett visst omrdde.

Aterkop
Utbetalning av férsdkringens hela virde som ett
engangsbelopp.

Omsesidigt tjinstepensionsbolag
Tjdnstepensionsbolag som &gs av sina kunder.

Overskott

Medel som uppstar om utfallet av de forsékrings-
tekniska antagandena blir mer gynnsamt dn vad
som antagits nir premien faststilldes.
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