Bilaga E

Styrelsens forslag till riktlinjer for ersattning till
foretagsledningen i Alecta 2025

Ersattningen till vd och andra ledande befattningshavare i féretagsledningen utgors av
grundlon, pensionsavsattningar samt 6vriga formaner. Med andra ledande befattningshavare
avses de for narvarande atta ordinarie befattningshavare som tillsammans med vd utgor
Alectas foretagsledning.

LoOn

L6nen sétts med hansyn till kompetens, ansvarsomrade, befogenhet och prestation samt ska
baseras pa marknadsmassiga forhallanden och principer. Rorlig ersattning utgar inte till vare
sig vd eller 6vriga ledande befattningshavare.

Pensionsavséattningar

Alla ordinarie befattningshavare i foretagsledningen, utom vd, omfattas av FTP1-planen per
mars 2025. Ordinarie pensionsalder ar 66 ar. For vd avsatts 35 procent av 16nen till pensioner,
inklusive avséattningar till FTP1-planen.

Avgangsvederlag och 6vriga formaner

For vd och for andra ledande befattningshavare galler vid uppsagning fran Alectas sida en
uppsagningstid pa sex manader — i kombination med avgangsvederlag motsvarande tolv
manadsloner, med full avrakning vid ny anstallning mot avgangsvederlaget.

Samtliga ordinarie befattningshavare i foretagsledningen har ratt till sjukersattning
motsvarande 90 procent av den kontanta bruttolénen under de forsta tolv manaderna vid
eventuell sjukdom. | 6vrigt géller samma formaner som for 6vriga anstallda, bland annat
sjukvardsforsakring och friskvardsbidrag.

Beredning och beslut

Fragor om 16n och andra anstallningsvillkor till vd och andra ledande befattningshavare, samt
om Alectas rorliga ersattningsprogram, bereds av styrelsens presidium, i dess egenskap av
ersattningsutskott, for beslut av Alectas styrelse.
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Foreslagna riktlinjer for 2025 avviker inte materiellt fran de principer som gallt for 2024.
Stockholm i mars 2025
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