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Har du fragor ar du vdlkommen att kontakta oss
Alecta Tjanstepension Omsesidigt

Telefon 020-78 22 80

103 73 Stockholm | alecta.se

Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan 1917.
Vi star pa kundernas sida med ett enda fokus
- att erbjuda trygghet under och efter arbetslivet.
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1. Forsakringsavtalet

11 Inledning

Om ITP-planen

Dessa forsakringsvillkor géller for férmansbestamda
forsdkringar och ursprunglig ITPK som ar utformade
enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv
och Férhandlings- och samverkansrédet PTK (hedan
PTK) om avdelning 2 i ITP-planens avsnitt A samt for de
andringar och tillagg som galler vid utlandstjanstgoring
enligt ITP-planens avdelning C (se dven punkten 1.3).
ITP &r ett kollektivavtal om tjanstepension for privat-
anstallda tjansteman mellan Svenskt Naringsliv och PTK
(nedan kollektivavtalsparterna).

ITP Familjeskydd har separata forsakringsvillkor, och
omfattas darfor inte av dessa forsakringsvillkor.

Forsakringsvillkoren beskriver och fortydligar kollektiv-
avtalet om ITP-planens avdelning 2 (nedan ITP 2). For
forsakringarna géller, forutom dessa forsakringsvillkor:

= Svensk lag.

= Vid varje tidpunkt géllande éverenskommelse om
ITP-planen mellan Svenskt Naringsliv och PTK.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande forsakringstekniska
riktlinjer och berakningsunderlag.

= Alectas vid varje tidpunkt géllande tillampningsreg-
ler avseende ITP 2. Eftersom regelverket for ITP 2 ar
mycket omfattande aterges endast planens huvud-
regler i dessa forsakringsvillkor. Kompletterande regler
finns i m&nga fall i Alectas tillampningsregler.

Beslut i ITP-namnden.

Basbelopp

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i
Alectas forsakringsvillkor avses de basbelopp som for
varje &r faststills enligt 2 kap. 7 § respektive 58 kap. 27
§ socialférsakringsbalken (2010:110).

1.2 Anstallda som omfattas av ITP 2

I denna punkt beskrivs kortfattat vilka anstallda som
omfattas av ITP 2. Mer detaljerade beskrivningar och
vagledning for arbetsgivare finns pa avtalat.se och

pa collectum.se medan den anstillde kan hitta mer
information pa avtalat.se. Beskrivningarna nedan syftar
bara till att oversiktligt upplysa om kollektivavtalet och
kan inte 8beropas gentemot Alecta som grund for att
omfattas av forsakring enligt dessa forsakringsvillkor.

Huvudregel

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal om ITP ska
enligt huvudregeln anmala tjdnsteman fodda 1978 eller
tidigare som har en dverenskommen arbetstid pd minst
atta timmar i veckan till forsdkring enligt ITP 2. Tjanste-
man fodda 1979 eller senare omfattas inte av ITP 2.

Undantag

Arbetsgivare som tidigare har saknat kollektivavtal
men som blir kollektivavtalsbunden och darfor nyan-
sluts till ITP kan vid nyanslutningen tillampa huvud-
regeln ovan eller vélja att ansdka hos Collectum AB
(nedan Collectum) om att ha premiebestamd ITP 1 for
alla sina tjinsteman oavsett fodelsear.

Anstéllda som tillh6r ITP 2 och tjanar mer an tio
inkomstbashelopp per ar kan, oavsett fédelsear, ga dver
till ITP 1 om de ar 6verens med sin arbetsgivare om
detta.

Personer i den s kallade frikretsen omfattas inte av
ITP 2. Frikretsen bestar av

= verkstallande direktor i aktiebolag

= deldgare i aktiebolag, som sjalv eller tillsammans med
maka, make, registrerad partner, foraldrar eller barn
ager minst en tredjedel av aktierna

= dgare i handelsbholag, komplementar i kommandit-
bolag och personer som driver verksamhet under
enskild firma.

Maka, make, registrerad partner och foralder till per-
soner i frikretsen omfattas inte heller av ITP 2, i de

fall dessa har samma arbetsgivare som den som ingér
i frikretsen. Detta giller dven deldgare som ocksa ar
barn till person som omfattas av frikretsen pé grund av
delagarskap. Arbetsgivaren kan valja att frivilligt teckna
ITP 2 for personer i frikretsen, dock inte for dgare i
handelsbolag, komplementar i kommanditbolag och
personer som driver verksamhet under enskild firma.

Tjansteman som var anstalld nar arbetsgivaren teck-
nade pensioneringsavtal om ITP kan, enligt sarskilda
regler, vdlja att avstd frdn ITP 2 om arbetsgivaren sedan
tidigare har ordnat tjanstepension pa annat sitt. En
anstalld som avstdr frén ITP kan inte aterga till ITP s&
lange anstallningen varar.

Oavsett reglerna ovan kan arbetsgivaren och den
anstéllde anstka hos ITP-nAmnden om undantag frén
ITP 2 for sin anstéllning hos arbetsgivaren, om det finns
sarskilda skal.
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1.3  Forsakringsvillkorens omfattning

Foljande kollektivavtalade férméaner ingér i ITP 2 och
omfattas av dessa forsakringsvillkor:

Till den forsakrade

Férmanshestimd &lderspension
Ursprunglig ITPK
Alderspension vid utlandstjanstgdring

Sjukpension

® 20 T oD

Sjukpension vid utlandstjédnstgdring

Till efterlevande vid forsakrads dodsfall

-

Familjepension

g. Efterlevandepension vid utlandstjanstgdring
Premiebefrielse

h. Premiebefrielse pd grund av arbetsoférmaga

i.  Kollektiv slutbetalning

Dessa forsakringsvillkor géller aven for forsakringar
i Alecta tecknade enligt kollektivavtalen:

= ITP Sj6
= ITP Skargard

* ITP for vissa kollektivavtalsomréden
(nedan ITP Bemanning)

= ITP Tidning
= ITP Tele
= ITP Vattenfall.

Eventuella avvikelser som finns i ovanstdende forsakring-
ar jamfort med dessa forsakringsvillkor (ITP 2) framgér av
de kollektivavtal som géller for respektive omréde samt
de tilldggshlad som finns for ITP Sj6 och ITP Skargard,

ITP Bemanning samt ITP Tele i dessa forsakringsvillkor.

For forsakringar som inte langre kan nytecknas i Alecta
galler de senast daterade forsakringsvillkor som reglerar
den forsakringen, i tillampliga delar.

1.4 Forsakringsgivare

Forsakringsgivare &r Alecta Tjdnstepension Omsesidigt
(Alecta), organisationsnummer 502014-6865. Alecta
ar ett omsesidigt tjdnstepensionsholag med sate

i Stockholm. Delagare ar dels forsakringstagarna, dels
de forsakrade.

1.5 Forsakringstagare - forsakrad -
formanstagare

Forsakringstagare ar arbetsgivare som anslutit sig till
ITP-planen genom att ha tecknat pensioneringsavtal
med Alecta genom Collectum. I de fall som anges
nedan under "forsakrad”, anses dock den forsakrade
vara forsakringstagare istéllet for arbetsgivaren.

Forsakrad &r den person pa vars liv eller hilsa forsak-
ringen ar tecknad. Forsakringen tecknas av arbetsgivare,
med den anstéllde som foérsdkrad. Den anstéllde kvar-
stdr som forsikrad, dven sedan en anstallning har upp-
hort. Den forsdkrade anses dven vara forsdkringstagare

i fréga om ratten till férsikringsersattning (pension eller
engangshelopp vid aterkdp) och i fréga om ratten att
flytta pensionskapitalet till annan férsakringsgivare.

Férmanstagare dr den som forsikringsbelopp ska
betalas ut till. For alderspension och sjukpension &r
férmanstagaren alltid den férsdkrade. For Familje-
pension géller reglerna i punkt 7, Familjepension.

1.6 Om Collectum och Avtalat

Collectum skoter pa uppdrag av kollektivavtalspar-
terna administrationen av ITP-planen. Alecta har ocksa
traffat administrationsavtal med Collectum. Detta
innebar bland annat att Collectum for Alectas rakning
tecknar, andrar och avslutar pensioneringsavtal, samlar
in uppgifter som ska ligga till grund fér férmaner och
premier, utfér halsoprovning, fakturerar premier samt
ldmnar generell information om ITP till forsdkrings-
tagarna. Collectum utfardar ocksé férsikringsbesked
under varumarket Avtalat. Collectum foretrader darmed
Alecta i dessa uppgifter dven nar det inte sarskilt anges
i dessa forsakringsvillkor. P& webbplatsen avtalat.se kan
tjansteman hos foretag med kollektivavtal i den privata
sektorn f& information och vigledning om hur kollektiv-
avtalad tjanstepension och férsidkringar fungerar. Gene-
rell information om ITP Idmnas till de forsdkrade under
varumarket Avtalat.

1.7 Anslutning till ITP-planen,
pensioneringsavtal och anmalan
av forsakrade

Anslutning till ITP-planen

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgivaren
tecknar pensioneringsavtal med Collectum, som fére-
trader Alecta. Anslutningen forutsatter att arbetsgivaren
omfattas av kollektivavtal. Arbetsgivaren tecknar kollek-
tivavtal antingen genom att bli medlem i en medlems-
organisation inom Svenskt Naringsliv eller genom att
teckna ett hdngavtal med ett PTK-forbund.

Innehaller kollektivavtalet om ITP bestdmmelser som
awviker frén ITP-planen och de tillimpningsbestdmmel-
ser som Svenskt Naringsliv och PTK har faststallt, kan
pensioneringsavtal om ITP-planen traffas endast efter
godkdnnande frdn Svenskt Naringsliv och PTK. Ingds
pensioneringsavtal utan att arbetsgivaren lamnat upp-
gift om att kollektivavtalet inneh8ller avvikelser géller
pensioneringsavtalet enligt innehéllet i &verenskommel-
sen mellan Svenskt Naringsliv och PTK om ITP-planen,
utan avvikelser.

Anmalan av forsakrade

Arbetsgivaren anmaler sina anstallda till ITP 2 genom
Collectum, som sedan meddelar Alecta. Alecta tecknar
darefter forsakringen enligt detta meddelande.
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1.8 Tiden for Alectas forsakringsansvar

| forsakringsbekraftelsen anger Collectum fran och
med vilken tidpunkt pensioneringsavtalet trader i kraft.
| punkt 15 i ITP-planens avdelning 2 finns en bhe-
stdmmelse om garanti for anstallda som hade ratt

till ITP 2 men dar arbetsgivaren inte tecknat nagot
pensioneringsavtal. Om den nyss namnda garantibe-
stdmmelsen giller fér ndgon anstilld, ska avtalet gilla
fran och med den tidpunkt da garantin borjar gilla.

Forsakringstiden |6per sedan till dess forsakringen blivit
utbetald i sin helhet, annullerats eller till dess forsak-
ringen upphdrt pd grund av att pensionskapitalet flyt-
tats till annan forsédkringsgivare.

Forsdkringsavtalet kan inte av ndgon part sigas upp,
sé lange arbetsgivaren, betriffande ndgon kategori av
anstallda, ar bunden av kollektivavtal, som medfor att
anstalld omfattas av garantin i punkt 15 i ITP-planens
avdelning 2. Forsatts arbetsgivare i konkurs eller inleds
ett likvidationsforfarande har Alecta ratt att sdga upp
forsikringsavtalet till upphdrande frén den tidpunkt da
konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av s&dant kollektivavtal,
galler forsakringsavtalet till dess att det skriftligen sagts
upp av arbetsgivaren eller Alecta. Alecta har da ratt att
saga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien
i ratt tid eller pd annat satt bryter mot villkoren for for-
sakringen. Alecta har ocksa ratt att siga upp avtalet om
arbetsgivare utan kollektivavtal inte vid nagot tillfille
under de senaste tre 8ren haft ndgon anstilld tjdnste-
man anmald for ITP. Avtalet trader ur kraft tidigast vid
utgdngen av manaden efter den d& arbetsgivaren eller
Alecta sagt upp avtalet.

For forsakringsavtal om kompletterande ITPK-premier
galler sarskilda villkor, utfardade av Collectum.

For forsdkringsavtal om férméner som betalas med
engangspremie har Alecta endast férsikringsansvar
om forsdkringstagaren betalar hela engdngspremien
inom den tid Alecta kraver. Om full betalning har skett

i tid, trider Alectas forsdkringsansvar i kraft fran den
tidpunkt som dverenskommits med forsakringstagaren,
exempelvis genom en accepterad offert.

N&r finansieringsformen for redan intjanad 8lderspen-
sion och/eller ursprunglig ITPK dndras fr&n PRI-modellen
till forsakring i Alecta, sa kallad PRI-inldsen, forekommer
det att PRI Pensionsgaranti beslutar att arbetsgivaren
maste gora sadan inldsen. Nagon dverenskommelse om
inldsen behdver da inte finnas mellan Alecta och for-
sakringstagaren/arbetsgivaren. Som fédrmaner tecknade
mot engdngspremie raknas dven s8 kallad successiv
inlésen av arbetsgivarens PRI-skuld.

1.9 Forutsattningar for Alectas
forsakringsansvar

Alectas forsakringsansvar géller enbart forsdkrade som
ar anmalda till Alecta genom Collectum. For anstéllda
som omfattas av alternativ ITP géller ett begransat
forsdkringsansvar grundat pd den anmélan om alterna-
tiv ITP som arbetsgivaren gjort till Collectum. Forsakrad
som genom anmaélan till Collectum via avtalat.se avstatt
fran fortsatt intjdnande av familjepension har inte ratt
till sddant fortsatt intjanande.

Arbetsgivaren ar skyldig att forsakra alla anstéllda som
omfattas av pensioneringsavtalet under dess giltighets-
tid. Arbetsgivaren ska ocksé utan drdéjsmal anméla alla
andringar av de anstélldas |6ner och andra férhallanden
som kan péaverka forsakringsskyddet. Exempelvis ska
arbetsgivaren utan dréjsmal anmala om forsakringens
omfattning ska minskas som féljd av att alternativ ITP
ska gélla. Collectum lamnar ndrmare anvisningar om
detta.

P3 Alectas begiran dr forsikringstagaren och den
forsdkrade skyldiga att Iamna sddana upplysningar
som kan ha betydelse fér frAgan om férsakringen eller
férmanen ska tecknas, dndras eller i 6vrigt hanteras.
Forsakringstagaren och den forsdkrade ska ge riktiga
och fullstdndiga svar pa Alectas fragor.

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppstd om en
behandling av anstékan, forsdkringsfall eller utbetalning
fordrdjs pa grund av krig, terrorhandling, krigsliknande
forhallanden, politiska oroligheter, naturkatastrof,
riksdagsbeslut, av myndighet vidtagen eller underlaten
atgard, stridsdtgird pd arbetsmarknaden eller annan
omstandighet som ligger utanfor Alectas kontroll.
Forbehallet om stridsatgard géller &ven om Alecta ar
foremal for eller sjalv vidtar sddan atgéard. Befrielse fran
ansvar pa grund av force majeure géller sa lange hindret
kvarstar.

110 Halsoprovning

Allmanna bestdmmelser

Alecta kan neka forsakring for person som inte uppfyl-
ler Alectas krav betridffande sin arbetsférmaga. | vissa
fall tillimpas dessutom krav p8 ett godtagbart hilsotill-
stand. Bedémningen av arbetsférméaga och/eller hilso-
tillstdnd med avseende pa ritten till forsikring gors av
Alecta eller Collectum.

Alecta respektive Collectum har ratt att begéra in de
uppgifter och handlingar som behovs for bedomningen
av arbetsférmégan och hilsotillstdndet frAn berdrd per-
son, arbetsgivaren (enbart betrdffande arbetsférmégan),
Forsakringskassan, lakare, vardinrattning eller liknande.
Beddmningen av hilsotillstdndet far grundas pé uppgif-
ter som ldmnas av dessa.
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Huvudregel

ITP 2 beviljas, om den anstéllde vid tidpunkten for for-

sakringens ikrafttradande ar arbetsfor i den anstallning
som ligger till grund for anmalan. Partiellt arbetsfor an-
stilld beviljas férsikring pa den arbetstid och 16n som

motsvarar den faktiska arbetsférmagan i anstéllningen,
forutsatt att denna minst motsvarar arbetstidskravet i

respektive kollektivavtal.

Undantag

| foljande situationer galler andra regler for halso-
prévning dn vad som framgér av huvudregeln:

A) For den tid som en redan géllande ITP-forsakring &r
premiebefriad kan ITP inte tecknas for den forsak-
rade genom en ny arbetsgivare for motsvarande
arbetstid. Nar ratten till premiebefrielse inte langre
galler, bortfaller denna restriktion.

B) | samband med nyanslutning av arbetsgivare, det vill
sdga nar forsdkringsavtal traffas med Alecta enligt
punkt 1.7, Anslutning till ITP-planen, pensionerings-
avtal och anmdilan av férscikrade, beviljas inte ITP
for en anstalld som redan omfattas av motsvarande
forsakring tecknad av arbetsgivaren hos annan for-
sékringsgivare och dar han eller hon (nedan han) pé
grund av arbetsoférmaga har tillerkdnts full premie-
befrielse. Nar ratt till full premiebefrielse inte langre
géller, bortfaller denna avvikelse.

C) For att ITP 2 ska beviljas for anstélld som tidigare,
i enlighet med bestdmmelser i pensionsplanen, har
avstatt eller beviljats undantag fran ITP 2, krévs for-
utom huvudregelns krav pa arbetsférmaga, att den
anstallde uppfyller Alectas vid varje tidpunkt géllande
krav betriffande sitt hilsotillstdnd.

D) Vid tecknande eller hdjning av premiebefrielseférsak-
ring for kompletterande ITPK-premier, se punkt 9.6,
Premiebefrielseférscikring fér kompletterande ITPK-
premier, galler huvudregelns krav pa arbetsférmaga
men i vissa fall stills dessutom krav pa den férsikra-
des hilsotillstand.

E) Alecta har dven i andra sarskilda fall ratt att géra en
halsoprovning.

111 Begransningar av forfogandet
over forsakringarna

Forsakringen far inte dverlatas, pantsattas eller beld-

nas och inte heller dndras pa sddant sitt att den inte
langre uppfyller villkoren fér pensionsforsakring enligt
inkomstskattelagen (1999:1229).

ITP 2 ar en tjanstepensionsforsakring som har tecknats
av en arbetsgivare pé en anstallds liv och till férman for
den anstillde. Darfér kan férmansbestamd alderspen-
sion, ursprunglig ITPK och familjepension inte utmatas
for arbetsgivarens skulder.

112 Skatt

Forsakringen utgor enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsforsédkring. Det belopp som
utbetalas frn férsikringen beskattas som inkomst av
tjanst.

Alecta dr skyldigt att i viss omfattning innehalla prelimi-
nar inkomstskatt. Alecta atar sig att Iamna kontrollupp-
gift enligt skatteforfarandelagen (2011:1244).

113 Flyttritt

Den forsakrade har ratt att flytta forsdkringens varde
betraffande ursprunglig ITPK enligt punkt 6.4, Flyttrditt,
till annan forsakringsprodukt inom Alecta eller till annan
forsakringsgivare, som godkants av Svenskt Naringsliv
och PTK.

| 6vrigt saknar forsdkringstagare, forsdkrad respektive
formanstagare ratt att flytta vardet av fdrmansbestimd
forsakring enligt punkt 1.3, Férséikringsvillkorens om-
fattning, till annan férsdkringsgivare.

Forsakrad som tar tjanst inom EU-administrationen, och
som tjanar in pension enligt EU:s pensionssystem, har
dock ratt att dverfora vardet av sina pensionsrattigheter
till detta pensionssystem enligt lagen (2002:125) om
dverforing av vardet av pensionsrattigheter till och frén
Europeiska gemenskaperna.

1.14 Andring av forsdkringsvillkoren

Alecta far anpassa forsakringsvillkoren till framtida
andringar av ITP-planen liksom till &ndringar av planens
tilldmpning som beslutats av kollektivavtalsparterna
eller av behorigt organ utsett av dessa, till exempel
ITP-ndmnden, utan samtycke frén forsdkringstagare,
forsakrade eller formanstagare.

Alecta har ocksa ratt att andra villkoren under férsék-
ringstiden. Andringar som normalt innebar en visentlig
forsamring for forsdkrade eller forsikringstagare far
dock endast goras efter samtycke eller om &ndringen ar
nodvandig till foljd av dndrad lagstiftning, myndighets
foreskrift eller &ndrad lagtillampning. Andringar av mind-
re betydelse far gbras utan samtycke. Sddan dndring
meddelas genom publicering av de nya villkoren pa
Alectas webbplats.

Andringar av dessa forsakringsvillkor ska godkidnnas av
ITP-ndmnden.

1.15 Personuppgifter

Alecta ar personuppgiftsansvarig for de uppgifter som
inhamtats for hanteringen av ITP-planen. Den person-
uppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av
personuppgifterna sker enligt bestdmmelserna i aktuell
dataskyddslagstiftning. De personuppgifter som be-
handlas ar bland annat namn, personnummer, kontakt-
uppgifter, kontonummer och hilsouppgifter. Andamalet
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med behandlingen ar framst att kunna fullgra de
skyldigheter som finns inom ramen for ITP-planen och
enligt lagar och myndighetsféreskrifter. Den registreracde
har enligt dataskyddslagstiftningen vissa rattigheter.
Detaljerad information om Alectas hantering av person-
uppgifter finns pd Alectas webbplats.

116 Fortsattningsforsakring

Det finns ingen ratt att teckna fortsattningsforsakring
for de forsakringar som omfattas av dessa forsakrings-
villkor.

117 Forsakringsvillkor vid krig

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller lag (1999:890) om
forsdkringsverksamhet under krig eller krigsfara m.m.
for Alectas ansvarighet och ratt att ta ut tilldggspremie
(krigspremie). Alecta &r fri frAn krigsansvarighet enligt
namnda lag for férsdkring som tecknats eller for ut-
dkning av forsakringsbelopp efter krigstillstdndets
intrade, eller inom en period av tre manader dess-
forinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter
utom Sverige

Forsakringen galler inte for

- dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den
forsdkrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige

- dodsfall eller arbetsoférméaga som intraffar inom ett
ar efter sddant deltagande och som kan anses bero
pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FN:s
regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for
sakerhet och samarbete i Europa) réknas inte som
deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den férsdkrade utanfér Sverige i omrade dér krig
eller krigsliknande politiska oroligheter r&der — utan

att sjalv delta — géller att om forsakringen tecknades

i samband med utresan till eller under vistelsen i omra-
det, och kriget eller oroligheterna d& redan pagick eller
uppenbar krigsfara féreldg, giller inte férsdkringen for
dédsfall eller arbetsoférmaga som intraffar under vistel-
sen i omradet eller inom ett 8r efter dess slut och som
kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrdnkningen giller inte om vistelsen i omradet for-

anleds av utlandstjanstgoring under vilken den férsdk-
rade omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlands-
tjanstgoring” traffat mellan kollektivavtalsparterna.
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2. Pensionsmedforande lon

2.1 Inledning

Storleken pa fédrmansbestimd alderspension enligt
punkt 5, familjepension enligt punkt 7 och sjukpension
enligt punkt 8 dr beroende av den forsdkrades pensions-
medfdrande I6n. Vad som tillgodordaknas som pensions-
medforande I6n regleras i ITP-planens avdelning 2

punkt 3.

Den pensionsmedfdrande 16nen berdknas pa den arslon
som giller vid varje tidpunkt fér respektive forman och
pensionsgrundande anstallning.

Arbetsgivaren ska meddela Collectum alla dndringar av
den forsakrades pensionsmedfdrande arslon, tillsam-
mans med uppgift om fran vilken tidpunkt dndringen
galler. Collectum meddelar Alecta om dessa andringar.
Storleken pé férméanerna grundas alltid pa denna 16n.

Nedan beskrivs kortfattat hur den pensionsmedférande
I6nen ska beraknas. Mer detaljerade beskrivningar och
vagledning for arbetsgivarens IBneanmalan finns pa
Collectums webbplats, collectum.se. Beskrivningarna
nedan syftar endast till att oversiktligt upplysa om
kollektivavtalet och kan inte 8beropas gentemot Alecta
for att f& forsikringen grundad pé en annan pensions-
medfdrande 16n dn den som Alecta fatt uppgift om frén
Collectum. Férsikrad som har frégor om eller synpunk-
ter pa sin pensionsmedférande |16n ska istillet vinda sig
till sin arbetsgivare och kan ocksa hitta mer information
pa avtalat.se.

2.2 ITP-planens huvudregler

Den pensionsmedférande 16nen berdknas per pensions-
grundande anstallning. Har den forsdkrade samtidigt
mer dn en sadan anstillning, tecknas en separat for-
sdkring for varje anstallning. Pensionsmedforande 16ner
fran olika anstéllningar summeras allts3 inte.

| den pensionsmedférande l6nen ska inga:

= Den aktuella avtalade 8rsldnen. Semestertilligg
beaktas genom att manadslénen multipliceras med
12,2.

= ROrlig 16n i form av prestationsberoende bonus,
provision eller liknande med ett genomsnitt av vad
som bhetalats under de nirmast féregdende tre aren.
Om sddan genomsnittsberdkning inte kan goras till
exempel darfor att anstallningen dnnu inte varat i tre
ar, rekommenderas istillet att arbetsgivaren anméler
ett snitt for den kortare tid som foreligger.

= Vardet av fri kost och logi enligt Skatteverkets
anvisningar.

= Ersdttning for skiftarbete, forskjuten arbetstid
(ob-tillagg), jourtid eller liknande enligt vad som har
utbetalats det ndrmast féregdende aret.

Vardet av eventuella andra férmé&ner ska normalt inte
ingd i den pensionsmedfdrande lénen. Overtidsersatt-
ning ingdr inte heller.

2.3 Loneavstaende (I6nevaxling)

Om en forsdkrad utnyttjat ett erbjudande fran arbets-
givaren om Idneavstdende (I6nevaxling), det vill siga
har avstatt viss 18n for att istéllet f& en annan dverens-
kommen férman, ska sjukpensionen, enligt punkt 8,
alltid berdknas pa den reducerade I16nen efter avstien-
det.

For dvriga formaner kan arbetsgivaren utforma sitt
erbjudande om léneavstaende (I6nevaxling)

« antingen s& att dven de 6vriga férmanerna berdknas
@ .. o
pa den reducerade |6nen efter avstaendet, eller

« s8 att de Svriga formanerna berdknas pa den hogre
pensionsmedférande 16n som skulle ha géllt, om av-
stdendet aldrig hade skett.

2.4 Begransning av lonehojning nar mindre
an fem ar aterstar till pensionsaldern

En I6nehdjning som intraffar nar det aterstdr mindre an
fem &r till den forsdkrades avtalade pensionsalder enligt
ITP 2 blir inte alltid fullt pensionsgrundande.

For en sadan 16nehdjning giller, att den — fér andra
forsdkringsformaner dn sjukpension - blir pensionsgrun-
dande endast upp till en viss maximal procentsats. Res-
ten av I6nehdjningen blir inte pensionsgrundande utan
"kapas”. Den maximala [6nehdjning som blir pensions-
grundande ar knuten till h6jningen av inkomstbashelop-
pet enligt foljande:

Antal manader kvar
till pensionsaldern

Maximal 16neh6jning som blir
pensionsgrundancde

1-12 1,00 x hdjningen av inkomsthasheloppet
13-24 1,05 x hdjningen av inkomsthasheloppet
25-36 1,10 x hdjningen av inkomsthasheloppet
37-48 1,15 x hojningen av inkomsthasbeloppet
49-59 1,20 x hdjningen av inkomsthasheloppet

Denna bhegransning géller inte for sjukpension enligt
punkt 8.

Med hojningen av inkomstbasheloppet menas den pro-
centuella férandringen av inkomstbasbeloppet frén aret
fore 8ret for 16nehdjningen, till dret for I6nehdjningen.

Forsakringsvillkor fér formanshestidmd ITP 2 8



3. Pensionsgrundande tjanstetid

3.1 Inledning

Storleken pa fédrmansbestimd alderspension enligt
punkt 5 och familjepension enligt punkt 7 ar beroende
av den forsakrades pensionsgrundande tjanstetid. Vad
som tillgodoraknas som tjanstetid regleras i ITP-planens
avdelning 2 punkt 4.

3.2 Intjdnande av tjanstetid

Tjanstetid kan tillgodordknas den forsdkrade under

tid d& ITP 2 géller fér honom eller henne, dock tidi-
gast frdn och med manaden efter den under vilken

den férsdkrade fyllt 28 8r och som langst till och med
manaden fore den d& den forsdkrade har ratt till 8lders-
pension enligt punkt 5.2, Intjéinandetid och utbetal-
ningstid.

Hansyn tas aven till tidigare intjanad pensionsgrun-
dande tjanstetid, b&de da alderspension tjanats in enligt
ITP 2 och d& samordning med pensionsratt utanfor ITP 2
skett i enlighet med punkt 4, Intjéinandesamordning.
Hansyn tas ocksa4 till pensionsgrundande tjinstetid
under tjanstledighet enligt ITP-planens

avdelning 2 punkt 4.1.

Alternativ pensionslosning

Under tid som den forsdkrade omfattas av alternativ
pensionslosning enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i ITP-planens
avdelning 2 tillgodordknas tjanstetid inte for I6nedelar
som omfattas av alternativ pensionsldsning. Forsakrad
som tidigare omfattats av alternativ pensionslésning
kan darfor ha olika tjanstetid for I6nedelar under respek-
tive 6ver den nedre I6negrans som géllt fér den alterna-
tiva pensionslosningen i tidigare anstallning.

3.3 Krav for oreducerade férmaner

For oreducerade férméner kravs en pensionsgrundande
tjdnstetid om ligst 360 manader. Vid kortare tjinstetid
dn 360 méanader reduceras pensionen med 1/360 for
varje ménad som fattas. DA tjinstetidskravet &r kortare
an 360 manader enligt nedan byts nAmnaren 360 ut
mot det antal manader som utgdr minimikravet for
oreducerad pension.

Avvikelse

D& avtalad pensionsélder ar 57 ar eller |agre ar kravet
for oreducerad pension dock kortare dn 360 manader
enligt nedan:

Avtalad pensionsalder Minimikrav fér oreducerad pension

57 ar 348 méanaders pensionsgrundande tjanstetid
56 ar 336 manaders pensionsgrundande tjanstetid
55 ar 324 méanaders pensionsgrundande tjanstetid
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4. Intjanandesamordning

41 Inledning

Reglerna fér samordning bygger pd ITP-planens avdel-
ning 2 punkt 4.2 och pa Alectas tillAmpningsregler som
ar godkanda av kollektivavtalsparterna. Har ges en Gver-
gripande beskrivning av regelverket. Vid berdakningen

av fdrmansbestidmd alderspension enligt punkt 5 och
familjepension enligt punkt 7 tas alltid hansyn till den
pensionsratt som den anstéllde har tjanat in i tidigare
anstallningar inom ITP 2. | vissa fall tas ocks8 hinsyn
till tjanstepension som den foérsdkrade tidigare har
tjanat in utanfor ITP-planen. Detta kallas for intjanande-
samordning (samordning). Samordning gors aldrig med
intjdnade ITP 1-fdrmaner.

Samordning gors i samband med att ITP 2-forsdkring
tecknas genom en ny arbetsgivare, ett s kallat intrade.
Samordning innebar att

= ett belopp som motsvarar den tidigare intjanade
pensionen raknas av fran ITP 2, och

= tjanstetid som motsvarar den avraknade pensionen
tillgodoraknas vid berdkningen av den ITP 2 som
tecknas genom den nya arbetsgivaren.

Avsikten med samordning ar att en forsdkrad som byter
anstéllning ska fa ungefdr samma ITP 2 som om man
haft samma anstélining med ITP 2 hela tiden. Reglerna
om samordning &r tvingande och det gar inte att avtala
att samordning inte ska ske.

Samordning ska ske enligt féljande:

Anstillning med intradestidpunkt i ITP 2 fére januari
2009:

= Samordning ska goras med ITP 2 och med pensions-
ratter utanfor ITP 2.

Anstallning med intradestidpunkt i ITP 2 i januari 2009
eller senare:

= For fodda 1951 eller tidigare: Samordning ska goras
med ITP 2 och med pensionsratter utanfor ITP 2.

= FOr fodda 1952 eller senare: Samordning ska goras
endast med ITP 2.

Med ITP 2 ovan avses dven varianter av ITP 2 som finns
angivna i samordningsregelverket.

Arbetsgivare som genom kollektivavtal kommer in i

ITP 2 och som tidigare tillampat en annan ITP-likvardig
tjdnstepension kan anstka om undantag frn ovansta-
ende samordningsregler hos Collectum. Beslut fattas av
ITP-ndmnden. Om undantag beviljas sker samordning
for alla som ar anstéllda vid en bestamd tidpunkt.

4.2 Samordning av férman

Tidigare intjanad pension ingdr vid berdkningen av
alderspension respektive familjepension. Om den tidi-
gare intjanade pensionen har en avvikande pensions-
lder, riknas pensionen om till den pensionsalder som
galler for ITP 2.

Tidigare intjdnad ITP 2 ingar med det faktiska belopp
som galler vid var tid.

Ovriga intjanade pensioner utanfor ITP 2 berdknas
schablonmassigt enligt Alectas tillampningsregler och
kan vara fasta eller &rligen indexerade. Om den tidigare
intjanade pensionen foljer ett for Alecta kdnt index,
indexeras vanligen den avraknade pensionen med detta
index. | dvriga fall berdknas vanligen ett fast belopp,
vilket betyder att det inte dndras Gver tiden (dven om
vardet av den tidigare intjdnade pensionen i manga fall
forandras).

4.3 Samordning av tjanstetid

All tjanstetid som motsvarar tidigare intjanad ITP 2 till-
godoriknas. Ocksa fér annan tidigare intjanad pension
tillgodordknas all tidigare tjanstetid, om pensionsplanen
betraktas som ITP 2-liknande. | 6vriga fall tillgodorak-
nas tidigare tjanstetid utifr8n en berdkning som gérs av
Alecta, grundad pa att den tidigare intjanade pensionen
varderas jamfort med ITP 2.

4.4 Inhamtande av uppgifter

For att samordning ska kunna goras enligt faststallt
regelverk behdver Alecta uppgift fran den férsdkrade
om tidigare pension som har tjanats in utanfor Alecta.
Den férsikrade dr skyldig att IAmna sddan uppgift till
Alecta och Alecta har ratt att inhamta uppgifter om
tidigare pensionsratt fran andra forsikringsgivare och
administratérer utan godkidnnande frén den forsikrade.

| avvaktan pé att svar inkommer fran den forsikrade om
tidigare intjanad pensionsratt, 4r den férmansbestamda
pensionen och premien for denna preliminart beraknad.
Detta géller dven efter det att svar inkommit fran den
forsakrade till dess att samtliga svar fran andra forsik-
ringsgivare eller administratorer inkommit.
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5. Formansbestamd alderspension

5.1 Inledning

Férmanshestiamd 8lderspension ar reglerad i ITP-pla-
nens avdelning 2 punkt 5. Att pensionen dr formans-
bestamd innebar att pensionens storlek ar bestamd

i forsakringsavtalet och att premien bestams indivi-
duellt fér varje férsikrad utifrdn forsakringstekniska
antaganden. ,&Iderspensionen tecknas som en spar-
forsakring. Forsakrad, som kommit dverens med sin
arbetsgivare om att alternativ pensionslosning ska gélla
for |I6nedelar mellan som lagst 7,5 inkomstbasbelopp
och 30 inkomsthasbelopp, omfattas inte av férmans-
bestdmd alderspension for dessa lénedelar.

5.2 Intjanandetid och utbetalningstid

Férméansbestdmd &lderspension tjdnas in under tid da
den férsdkrade omfattas av ITP 2, dock tidigast frén och
med méanaden efter den under vilken den férsikrade
fyller 28 ar och till och med ménaden da premiebetal-
ningen upphdr eller som langst till och med manaden
fore den d8 den forsikrade har ritt till lderspension.

Den forsdkrade har ratt till 8lderspension frAn och med
den manad d& han uppnar pensionsaldern om pensions-
dldern &r 65 &r eller hdgre. | annat fall har den forsak-
rade ratt till 8lderspension fran och med méanaden efter
den da han uppnar pensionséldern. Den forsikrade

har ratt att ta ut pensionen fore eller efter avtalad
pensionsalder samt att dndra utbhetalningens langd

och gora partiellt uttag. Den férsakrade kan ocksa géra
uppehall i utbetalningen. Reglerna for respektive dndring
framgar av punkt 5.8, Utbetalning av pension och den
forséikrades réitt att géra dndringar.

5.3 Pensionens storlek, huvudregel

Alderspensionen beriknas p4 den pensionsmedférande
I6nen med nedanstdende procentsatser for respektive
Idnedel. | denna &lderspension ingdr eventuell tidigare
intjanad alderspension inom ITP 2 samt annan alders-
pension utanfor ITP 2 som har avrdknats enligt punkt 4,
Intjéinandesamordning.

Alderspensionens storlek frAn 65 &r i procent av
pensionsmedfdrande lon:

L6én/lonedel i inkomsthashelopp Pension
-7,5 10 %
7,5-20 65 %
20-30 325%

Vid avtalad pensionsélder som ar |igre dn 65 &r utgor
foljande procenttal av den pensionsmedférande 16nen
alderspensionens storlek till och med manaden fére 65
&rs alder:

Lon/lI6nedel i inkomsthasbelopp Pension
-20 65 %
20-30 325 9%

Med inkomstbasbelopp avses har inkomstbasbeloppet
for det &r da den forsakrade uppnar ratten till lderspen-
sion. Om ratten till 8lderspension uppnds i januari avses
dock féregdende ars inkomstbashelopp.

Ovanst8ende pension forutsitter att premier betalas
fram till den avtalade pensionsaldern och att den
forsdkrade uppnar minst den tjanstetid som krévs for
oreducerad pension enligt punkt 3, Pensionsgrundande
tjcinstetid. Uppnas inte detta tjdnstetidskrav reduceras
pensionen.

Vid sadnkning av den pensionsmedfdrande [6nen kan
alderspensionen berdknas pa annat sitt 4n vad som
anges ovan. Se punkt 5.4, Pensionens storlek vid I6ne-
séinkning.

Avvikelse

D& premiebefrielse gillt till och med manaden fére den
da den férsdkrade har ratt till 8lderspension berdknas
alderspensionen pa den pensionsmedférande 16n, de
bashelopp och basbeloppsgranser som gillde manaden
fore premiebefrielsen. Aven eventuellt pensionstilligg
berdknas da med hansyn till premiebefrielsen, se 12.5,
Metoder for fordelning av 6verskott.

Alternativ pensionslosning

Enligt ITP-planens avdelning 2 punkt 5.2.2 kan arbets-
givaren och den forsékrade komma dverens om att

for forsdkrad med pensionsmedfdérande 16n dver tio
inkomstbasbelopp tillampa annan pensionslésning for
|6nedelar mellan som lagst 7,5 inkomstbasbelopp och
30 inkomstbashelopp. Pensionen enligt punkt 5.3 berak-
nas da endast pa Idnedelen upp till den I16negréns som
den alternativa pensionslosningen ar avtalad att gélla
ifr&n. Nar dverenskommelse om alternativ pensionslds-
ning traffats ska den tillampas s lange anstéllningen
hos den aktuella arbetsgivaren kvarstar.
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5.4 Pensionens storlek vid I16nesankning

Vid sdnkning av den pensionsmedférande 16nen kan
dlderspensionen berdknas pa annat satt &n vad som ang-
es ovan. Om nedan angivna forutsattningar ar uppfyllda
ldggs en I16nesdnkningsforman hanforlig till den bortfallan-
de Ionedelen till vid berakning av pensionen vilket ger en
hogre pension an vid berdkning enligt huvudregeln. Lone-
sdnkningsférmanen beriknas enligt Alectas tillampnings-
regler och motsvarar en viss andel av den pension som
redan har tjanats in vid tidpunkten for I16nesdnkningen.

Samtliga foljande forutsattningar maste vara uppfyllda
for att en 16nesadnkningsforman ska tillgodoriknas:

= Pensionen berdknad enligt huvudregeln sanks efter
I6nesankningen.

= Sinkningen av I6nen dr minst lika manga procent
som antalet ar som den férsdkrade har kvar till pen-
sionsaldern, avrundat uppat till ndrmaste antal hela
ar. Da till exempel 9,25 ar kvarstar till pensionsaldern
krévs alltsd en lénesidnkning pd minst tio procent.

= Den nya pensionsmedférande Ionen ar lagre dn den
pensionsmedférande 16n som gillde 18 manader fére
I6nesdnkningen. Om inget intjainande pagick vid den-
na tidpunkt berdknas pensionen enligt huvudregeln.

= Berdknad I8nesdnkningsférman motsvarar minst
fem procent av den nya pensionen herédknad enligt
huvudregeln. Om mindre dn fem ar kvarstér till
pensionsaldern giller istéllet att berdknad I6nesank-
ningsférman ska motsvara minst lika ménga procent
av ny pension som den forsikrade har ar kvar till pen-
sionsaldern. Avrundning gérs uppat. For en forsikrad
med till exempel 2,4 ar kvar till pensionsaldern méste
alltsa beraknad I6nesdnkningsférman uppga till minst
tre procent av den nya pensionen bherédknad enligt
huvudregeln.

Lénesankningsférmanen minskas successivt vid senare
I6nedkningar, men inte annars. Effekten av denna
successiva minskning ar att om senare l6nedkningar
gdr att pensionen uppgar till minst det belopp som
géllde fére I6nesankningen, sa finns det inte langre kvar
ndgon |dnesadnkningsférman.

5.5 Ratt till intjanad pension

Om den forsdkrade slutar sin anstéllning fore pensions-
dldern eller om pensioneringsavtalet upphér att gilla
eller av annat skal inte langre géller for den anstallde,
andras forsakringen till att motsvara den pension som
redan ar intjanad. Detta innebar fortsatt forsakring med
nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det forsakringsbelopp som
hittills tjanats in genom inbetalda premier och genom
fordelning av dverskott. Denna manadspension &r ga-
ranterad. Om intjanad pension ar hogre an pensionen
berdknad enligt punkt 5.3, eller i forekommande fall,
enligt punkt 5.4 ar det den intjanade hogre pensionen
som tillgodoridknas den férsakrade.

5.6 Minskning av alderspension fére
65 ar vid samtidig ersattning
pa grund av sjukdom

,&Iderspension med en avtalad pensionsalder som &r
ldgre dn 65 &r minskas enligt féljande regler:

Alderspension pa l16nedel upp till tio prishasbelopp
minskas med vad den forsdkrade har ratt till i form av
sjukpenning enligt socialforsikringsbhalken (2010:110)
om den forsdkrade har ratt till premiebefrielse enligt
punkt 9, Premiebefrielse pd grund av arbetsoférmdga,
omedelbart fére pensionséldern. Alderspension pa
I6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp minskas ocksd med
sjukersattning och yrkes/arbetsskadelivranta enligt
socialférsdkringsbalken (2010:110) samt med ersatt-
ningsplikt som staten ansvarar for, detta oavsett om
den forsakrade haft ratt till premiebefrielse enligt punkt
9 eller inte.

Om alderspensionen ar reducerad pa grund av att den
forsakrade inte har full tjanstetid reduceras minsknings-
beloppet i motsvarande grad.

Vid partiell sjukpenning, sjukersattning, livranta eller
ersittning som staten ansvarar for sker ovanstdende
berdkning pd motsvarande andel av alderspensionen.
Den aterstdende andelen betalas ut utan ndgot avdrag.
Under tid d8 sjukpenning betalas ut ska dock 8lderspen-
sionen, vid full tjanstetid, alltid betalas ut med minst
fem procent av den forsakrades pensionsmedférande
16n upp till tio prisbasbelopp. Ar tjanstetiden reducerad
eller sjukpenningen partiell ska procenttalet fem redu-
ceras i motsvarande grad. Under tid d& sjukersattning
betalas ut ska dock minst det pensionshelopp som gal-
ler frn 65 ar hetalas ut. Férsikrad &r skyldig att med-
dela Alecta om denne far ersittning som medfdr avdrag
eller om sadan ersittning férandras.

57  Flyttratt

Forsakringstagare, forsikrad och formanstagare saknar
ratt att flytta virdet av formanshestimd &lderspension
enligt denna punkt till annan forsdkringsgivare. Dock
kan forsdkrad, som tar tjanst inom EU-administrationen,
ha ratt att 6verfora vardet av sina pensionsrattigheter
till EU:s pensionssystem se punkt 1.13, Flyttrditt.

5.8 Utbetalning av pension och den

forsakrades ratt att gora andringar
Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott. Om den
forsakrade inte begir ndgot annat betalas alderspensio-
nen ut fran avtalad pensionsélder enligt 5.2, Intjéinande-
tid och utbetalningstidl.

Avvikelse

For forsdkrad som vid avtalad pensionsalder har ratt till
sjukpension enligt punkt 8, Sjukpension, géller istallet
att pensionen betalas ut fr&n 67 ar om den férsikrade
inte begér ndgot annat.
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Varje utbetalning forutsatter att den forsdkrade lever.
Om den forsakrade dor fore pensionsaldern kommer
ingen pension att betalas ut. Om den forsékrade dor nar
utbetalning p&bodrjats upphdr ratten till pension senast
manaden efter dddsfallet.

Den forsakrade kan andra villkoren fér pensionsutbe-
talningen jamfort med de frén borjan avtalade genom
fortida eller uppskjutet uttag, dndrad utbetalningstid
och/eller partiellt uttag. Den férsdkrade kan ocksa gora
uppehéll i pensionsutbetalningen. Reglerna for respek-
tive dndring framgar nedan.

Den forsdkrade kan &ngra eller andra sin begéran fram
till och med méanaden narmast fére pahérjat pensions-
uttag, men inte darefter. Forsikrad kan alltsa inte dndra
eller &ngra uttag av pension, eller del av pension, som
har borjat betalas ut. Den forsakrade har dock ratt att
under utbetalningstiden vid ett eller flera tillfallen for-
l&nga utbetalningstiden samt att géra uppehall i pen-
sionsuthetalningen.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den for-
sikrade anger, eller pd annat sitt som dverenskommits
med den forsakrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nar utbetalningen
gOrs senare an nar ratten till den intradde, betalar Alecta
rdnta. Rintesatsen aterspeglar det allménna rinteldget
och foljer den av Riksbhanken faststéllda referensréntan.
Ranta utbetalas dock inte om den ar mindre dn O,1 pro-
cent av utbetalningsarets prishasbelopp. Alecta har ratt
att andra reglerna for ranteberdkning.

Aterbetalning

Forsikrad som har fatt pension med fér hgt belopp eller
som fatt pension for tid da ritt till pension inte funnits &r
skyldig att 8terbetala det felaktigt utbetalda heloppet.

Fortida uttag

Forsakrad har ratt att ta ut 8lderspensionen i fortid,
dock tidigast fr&n och med méanaden efter det att han
fyllt 55 ar.

Vid helt fértida uttag tidigast frAn och med manaden
efter den ménad dé den forsikrade fyller 62 ar beviljas
den forsdkrade kollektiv slutbetalning enligt punkt 10,
Kollektiv slutbetalning, under forutsattning att intja-
nande av ITP 2 pagér till och med manaden fére den
manad d& pensionsutbetalningen pabdrjas. Fortida uttag
forutsatter da att den férsikrade avgar ur tjanst i pen-
sioneringssyfte.

Med avgdng i pensioneringssyfte menas att den forsik-
rade fram till avtalad pensionsélder

= helt slutar att forvarvsarbeta eller i vart fall forvarvs-
arbetar mindre dn &tta timmar per vecka

= inte har for avsikt att forvarvsarbeta framover eller
i vart fall inte har for avsikt att forvarvsarbeta atta
timmar i veckan eller mer

inte far eller har ansékt om sjukpenning, sjuk-
ersattning eller arbetsskadeersattning fran
Forsakringskassan eller utlandsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa

inte star till arbetsmarknadens férfogande eller i vart
fall inte gbr det for 8tta timmar i veckan eller mer.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att
pensioneringssyfte foreligger.

Vid helt fortida uttag nar intjanande av ITP 2 inte pagar
eller da intjanande av ITP 2 pagdr men fortida uttag gors
senast den ménad da den forsakrade fyller 62 ar for-
utsatter fortida uttag att den forsakrade nar pensionen
borjar betalas ut:

= inte forvarvsarbetar alls eller forvarvsarbetar mindre
dn atta timmar per vecka

inte fr eller har ansékt om sjukpenning, sjuk-
ersattning eller arbetsskadeersittning fran
Forsakringskassan eller utlandsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa

inte star till arbetsmarknadens férfogande eller i vart
fall inte gor det for atta timmar i veckan eller mer.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att
ovanstdende férutsittningar uppfylls.

Fortida uttag kan inte ske under tid da den forsdkrade
har ratt till premiebefrielse enligt punkt 9, Premie-
befrielse pd grund av arbetsoférmdga. Dock kan uttag
goras av en andel som motsvarar den som inte beviljats
sjukersiattning da den forsikrade har partiell sjukersatt-
ning, se Partiellt uttag.

Uppskjutet uttag

Forsakrad har ratt att senareldgga utbetalningen av
pensionen. Ndgon bortre gréns for uttaget finns inte.

Andrad utbetalningstid

Om den forsakrade inte begdr ndgot annat betalas pen-
sionen ut som ett jAmnt livsl8ngt belopp, oavsett fran
vilken alder den tas ut.

Avvikelse

D& avtalad pensionsélder ar lagre dn 65 ar betalas
pensionen fére 65 ar ut som ett jamnt belopp till och
med manaden fore den da den forsakrade fyller 65 ar.
Pensionen fran 65 &r utbetalas som ett jamnt livslangt
belopp.

Den forsakrade kan begéra att pensionen betalas ut
under en valfri begrénsad tid uttryckt i hela ménader,
dock minst 60 ménader (fem &r). Uttag under begran-
sad tid innebar normalt att forsakringens varde minskar.

Vid utbetalning under begransad tid upphdr pensionen vid
den tidpunkt som avtalats mellan Alecta och den forsak-
rade. Om ett eller flera uppehall i utbetalningen gors, se
nedan, flyttas dock tidpunkten for pensionens upphoran-
de fram med lika m8nga manader som uppehallet gors.
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Den forsakrade kan nar som helst forlanga utbetalnings-
tiden till valfri tidpunkt. Férkortad utbetalningstid maste
begéras senast manaden fore den manad da den forsta
pensionsutbetalningen gors. Utbetalningstiden kan inte
forkortas efter att utbetalningen pahérjats.

Avvikelse

Forlangning av utbetalningstiden kan inte goras fore
65 ar da avtalad pensionsélder ar lagre dn 65 &r.

Partiellt uttag

Den forsakrade har ratt att endast ta ut en del av pen-
sionen och/eller begara att andringar enligt ovan endast
ska galla en del av pensionen. Pensionen kan delas upp
i maximalt tre uttagsandelar och minsta uttagsandel ar
tio procent.

Uttagsproportionerna maste rymmas inom de regler
som vid var tidpunkt beslutats av ITP-namnden.

Uppehall i uthetalningen kan endast géras av hela
utbetalningen frén en férsikring. Partiellt uppehall av
en pdgdende utbetalning kan alltsd inte gbras, men om
partiellt uttag pagar kan uppehall i hela den pagdende
utbetalningen goras.

Partiellt uttag fore avtalad pensionséalder férutsatter att
den forsdkrade, motsvarande den andel av pensionen
som tas ut i fortid, nar pensionen borjar betalas ut:

= inte forvarvsarbetar (férvarvsarbete mindre an tta
timmar per vecka anses dock som att inte arbeta alls)

inte star till arbetsmarknadens férfogande (att sta till
arbetsmarknadens férfogande fér mindre dn atta tim-
mar i veckan anses dock som att inte st8 till arbets-
marknadens forfogande alls).

Detta innebar att den som till exempel tar ut 25 pro-
cent av pensionen i fortid, nar pensionen borjar betalas
ut, inte ska arbeta eller st3 till arbetsmarknadens for-
fogande for 25 procent av arbetstiden.

Den forsakrade far inte heller uppbara eller ha ansokt
om sjukpenning, sjukersattning eller arbetsskadeersatt-
ning fran Forsikringskassan eller utlandsk motsvarighet
till svensk forsdkringskassa. Vid partiell sjukersattning
kan dock fortida uttag som mest géras av en andel som
motsvarar den som inte beviljats sjukersattning. Den
som beviljats 75 procent sjukersattning kan till exempel
som mest ta ut 25 procent av alderspensionen.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att ovan-
stdende férutsattningar uppfylls.

Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden sker berak-
ning av tillaten uttagsandel utifrdn den arbetstid som
gillde fore det forsta uttaget. Vid arbete mindre &n atta
timmar per vecka anses dock den forsdkrade vara helt
pensionerad.

Avvikelse

Partiellt uttag kan inte gdras fore 65 ar da avtalad
pensionsalder &r lagre dn 65 &r.

Uppehall i utbetalningen

Den forsakrade kan vid ett eller flera tillfallen gora uppe-
hall i utbetalningen till valfri tidpunkt. Uppehéllet maste
gilla hela den formanshestdmda alderspension som
betalas ut frén aktuell forsakring.

Avvikelse

Uppehall i utbetalningen kan inte gdras fore 65 &r d&
avtalad pensionsélder &r |dgre dn 65 ar.

Halsoprovning
Andringarna gbérs utan halsoprévning.

Engangsutbetalning av sma pensionsbhelopp (aterkdp)

Aterkdp innebdr att forsikringens hela virde betalas ut
som ett engdngshelopp fére den avtalade forsikrings-
tidens slut. Alecta har, vid utbetalning av pension, ratt
att bestdmma att pensionen ska betalas ut som ett
engéngsbelopp (8terkdp) om terkdpsvardet understiger
30 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp. Ndgot
hinder for terkdp far dock inte finnas i inkomstskatte-
lagen (1999:1229). Storleken p& aterkdpsheloppet
motsvarar forsakringens kapitalvarde. ,&terképsvérdet
baseras pa framtida pensionsutbetalningar omraknade
till deras varde vid tidpunkten for utbetalning. Forsak-
ringstagare, forsikrade och férmanstagare saknar ratt
till terkdp av forsikringen.

Hur och nar andringar ska hegéras

Den férsédkrade ska begéra de ovanstdende dndring-
arna hos Alecta. Andringarna ska begéaras skriftligen
eller genom inloggning pa Alectas webbplats, pa det
satt som Alecta anvisar vid var tid for respektive slag
av andring.

Andringarna kan begéras tidigast sex manader fére och
senast under manaden nidrmast fére pdborjat pensions-
uttag.

Den forsakrade har dock ratt att under utbetalnings-
tiden vid ett eller flera tillféllen gdra uppehall i pensions-
utbetalningen och/eller forlanga utbetalningstiden.

Uppehall i pensionsuthetalningen och férldngd utbe-
talningstid kan begéras tidigast sex m&nader fére och
senast manaden nidrmast fére den manad da dndringen
ska trada i kraft. Uppehall i och férldngning av utbe-
talningen frn en forsikring kan endast begéras for en
period &t gdngen.
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Den forsdkrade kan &ngra eller dndra sin begdran om
uppehall i pensionsutbetalningen till och med manaden
narmast fore den ménad d& det trader i kraft. Den for-
sakrade har dven ratt att dndra den tidpunkt da utbetal-
ningen ska aterupptas efter ett uppehall. Sddan andring
kan begéras tidigast sex ménader fére och senast ma-
naden ndrmast fére den manad da den ska trada i kraft.

Den forsikrade kan &ngra eller dndra sin begdran om
férldngd utbetalningstid till och med méanaden fére den
méanad da den trader ikraft, men inte darefter. Den for-
sakrade kan dock, innan den sista pensionsutbetalning-
en gjorts, begéra ytterligare forlangning av utbetalnings-
tiden. S&dan dndring kan begéras tidigast sex manader
fére och senast manaden narmast fére den manad da
den ska trada ikraft.

5.9 Overskott

Formansbestamd alderspension ger ratt till Sverskott
vilket innebér att den kan riknas upp bade med fri-
brevsupprakning och pensionstillagg enligt punkt 12,
Overskott till férséikrade och férséikringstagare.

5.10 Premie for alderspension

Premien for 8lderspensionen bestdams individuellt for
varje forsakrad enligt punkt 11, Premier och premie-
betalning.
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6. Ursprunglig ITPK

6.1 Inledning

Detta avsnitt omfattar alderspension i form av ITPK
enligt punkt 6.2 i ITP-planen enligt dess lydelse fére den
25 april 20086, s8 kallad ursprunglig ITPK. Pensionen kan
ha tjanats in genom premiebetalning som langst till och
med juni 2007. For ITPK som tjanats in genom premie-
betalning efter juni 2007 galler andra férsakringsvillkor.

6.2 Pensionens storlek

Varje tillgodordaknad premie motsvarar ett pensionsbe-
lopp. Pensionens storlek ar lika med summan av dessa
pensionsbelopp.

6.3 Pensionens uthetalningstid

Pensionen betalas ut frdn och med den manad dé den
forsakrade fyller 65 ar. Utbetalningen fortsatter till dess
att den forsakrade fatt pensionen i fem ar eller dessfér-
innan dor. Den forsdkrade har ratt att ta ut pensionen
fore eller efter 65 ar samt att dndra utbetalningens
lingd och gbra partiellt uttag. Den forsikrade kan ocksa
gora uppehall i utbetalningen. Reglerna for respektive
dndring framgar av punkt 6.5, Utbetalning av pension
och den férscikrades réitt att géra éindringar.

6.4  Flyttritt

Den forsakrade kan nar som helst begara flytt av for-
sakringens varde till en annan av kollektivavtalsparterna
godkand forsakringsgivare och forsakringsprodukt. Flytt
maste alltid gélla hela vardet av en férsikring, endast
en del av en forsakring kan inte flyttas. En forutsattning
for flyttratt ar att den &r tilldten enligt vid varje tidpunkt
gallande bestammelser i ITP-planen och de regler som i
Ovrigt ar bestamda av kollektivavtalsparterna, till exem-
pel genom beslut i ITP-namnden. En ytterligare forut-
sattning ar att flytten ar tilldten enligt svensk lag. Tills
vidare géller enligt beslut i ITP-ndmnden, att flytt inte
kan goras av en forsdkring dar pensionsutbetalning har
pébdrjats. Den forsikrade begar flytt pd avtalat.se och
kan dar ocks8 fa en preliminar uppgift om vérdet pa den
flyttbara forsakringen.

Den forsikrade kan flytta férsdkringens varde fran
ursprunglig ITPK till en annan forsakringsprodukt hos
Alecta. Flytt kan dven ske frén Alecta till annan for-
sakringsgivare, vilket innebar att forsakringen i Alecta
upphor, mot att Alecta betalar ut forsdkringens varde till
en annan forsakringsgivare. Alecta har inget ansvar for
forsakringens utformning hos annan forsakringsgivare.
Forsakringen i form av ursprunglig ITPK upphor vid det

narmaste efterfdljande manadsskifte som intraffar
en ménad efter det att flyttanmalan mottagits av
Collectum via avtalat.se.

Alecta 6verfor kapitalet till den mottagande forsakrings-
givaren inom &tta bankdagar efter att den ursprungliga
ITPK-férsdkringen i Alecta har upphort. Skulle Alectas
handlaggning av overforingen drdja langre, betalar
Alecta rantekompensation for den del av handlagg-
ningstiden som dverstiger atta bankdagar. Rantesatsen
for rantekompensation féljer Rikshankens referensranta,
dock minst noll procent, plus atta procentenheter.

Det flyttbara kapitalet &r lika med kapitalvardet av den
garanterade forsakringsférmanen vid flyttidpunkten
plus eventuell rantekompensation for Alectas handlagg-
ningstid.

Alecta tar inte ut ndgon avgift for flytten.
Forsdkrad, som tar tjanst inom EU-administrationen kan

ha ratt att Overfora vardet av sina pensionsrattigheter
till EU:s pensionssystem, se punkt 1.13, Flyttréitt.

6.5 Utbetalning av pension och den

forsakrades ratt att gora andringar
Pensionen betalas ut manadsvis i efterskott. Om den
forsdkrade inte begir annat betalas pensionen ut fran
avtalad pensionsélder, 65 Ar.

Avvikelse

For forsakrad som har ratt till sjukpension enligt punkt
8, Sjukpension, vid avtalad pensionsélder for formansbe-
stamd &lderspension enligt punkt 5, F6rmdnsbestédmd
Glderspension, géller istéllet att pensionen betalas ut
frAn 67 &r om den forsakrade inte begir ndgot annat.

Varje utbetalning forutsatter att den férsakrade lever.
Om den forsikrade dor fére pensionsaldern kommer
ingen pension att betalas ut. Om den forsakrade dor
nar utbetalningen pdbdrjats upphdr ratten till pension
senast manaden efter dédsfallet.

Den forsakrade kan andra villkoren for pensionsutbetal-
ning jamfort med de fran bdrjan avtalade genom fortida
eller uppskjutet uttag, andrad utbetalningstid och/eller
partiellt uttag. Den forsikrade kan ocksa géra uppehall

i pensionsutbetalningen. Reglerna for respektive andring
framgar nedan.

Den forsikrade kan angra eller dndra sin begéran fram
till och med manaden narmast fére pabdrjat pensions-
uttag, men inte darefter. Férsakrad kan alltsa inte dndra
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eller &ngra uttag av pension, eller del av pension, som
har borjat betalas ut. Den forsakrade har dock ratt

att under utbetalningstiden vid ett eller flera tillfallen
forlanga utbetalningstiden och gora uppehall i pensions-
utbetalningen.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den for-
sakrade anger, eller p annat sitt som dverenskommits
med den forsakrade.

Vid forsenad uthetalning, det vill sdga ndr utbetalningen
gOrs senare an nar ratten till den intradde, betalar Alecta
ranta. Rantesatsen aterspeglar det allmanna ranteldget
och foljer den av Riksbhanken faststéllda referensréntan.
Ranta utbetalas dock inte om den ar mindre an O,1 pro-
cent av utbetalningsarets prishasbelopp. Alecta har ratt
att andra reglerna for ranteberdkning.

Aterbetalning

Forsikrad som fatt pension med fér hdgt belopp eller
som fatt pension for tid d& ritt till pension inte funnits
ar skyldig att aterbetala det felaktigt utbetalda beloppet.

Fortida uttag

Forsakrad har ratt att ta ut lderspensionen i fortid,
dock tidigast fr&n och med méanaden efter det att han
fyllt 55 ar.

Vid helt fortida uttag tidigast frAn och med manaden
efter den ménad da den forsakrade fyller 62 ar beviljas
den forsdkrade kollektiv slutbetalning enligt punkt 10,
Kollektiv slutbetalning, under forutsattning att intja-
nande av ITP 2 pagar till och med manaden fére den
manad da pensionsutbetalningen pahorjas. Fortida uttag
forutsatter dd att den férsakrade avgdr ur tjanst i pen-
sioneringssyfte.

Med avgang i pensioneringssyfte menas att den

forsakrade fram till avtalad pensionséalder

= helt slutar att forvarvsarbeta eller i vart fall forvarvs-
arbetar mindre 3n 8tta timmar per vecka

= inte har for avsikt att forvarvsarbeta framover eller
i vart fall inte har for avsikt att forvarvsarbeta atta
timmar i veckan eller mer

inte far eller har ansdkt om sjukpenning, sjuk-
ersattning eller arbetsskadeersittning fran
Forsakringskassan eller utlandsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa

inte star till arbetsmarknadens férfogande eller i vart
fall inte gor det for atta timmar i veckan eller mer.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att
pensioneringssyfte foreligger.

Vid helt fortida uttag nér intjainande av ITP 2 inte pagér
eller da intjanande av ITP 2 pdgdr men fértida uttag gors
senast den ménad d& den forsikrade fyller 62 ar for-
utsatter fortida uttag att den forsakrade nar pensionen
borjar betalas ut:

= inte forvarvsarbetar alls eller forvarvsarbetar mindre
an atta timmar per vecka

inte far eller har ansékt om sjukpenning, sjuk-
ersattning eller arbetsskadeersattning frén
Forsdkringskassan eller utlandsk motsvarighet
till svensk forsakringskassa

inte star till arbetsmarknadens férfogande eller i vart
fall inte gor det for &tta timmar i veckan eller mer.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att ovan-
staende forutsattningar uppfylls.

Fortida uttag kan inte ske under tid da den forsikrade
har ratt till premiebefrielse enligt punkt 9, Premiebefri-
else pd grund av arbetsoférmdga. Dock kan uttag géras
av en andel som motsvarar den som inte beviljats sjuk-
ersattning da den forsdkrade har partiell sjukersattning,
se Partiellt uttag.

Uppskjutet uttag

Forsakrad har ratt att senareldgga utbetalningen av
pensionen. Nagon hortre grans for uttaget finns inte.

Andrad utbetalningstid

Om den forsakrade inte begir ndgot annat betalas
pensionen ut fr&n 65 &r och i 60 manader (fem &r). Den
forsdkrade kan dock begéra att pensionen betalas ut
under en valfri begrénsad tid uttryckt i hela ménader,
dock minst 24 ménader (tva &r), eller som en livslang
pension.

Om den forsdkrade inte begdr andrad utbetalningstid
upphdr pensionen fr&n och med den méanad dé den for-
sékrade fyller 70 &r. Om den forsikrade begart utbetal-
ning under annan begransad tid an i 60 ménader fran
65 &r upphdr pensionen vid den tidpunkt som avtalats
mellan Alecta och den forsakrade.

Om ett eller flera uppehall i uthetalningen gérs, se ned-
an, flyttas dock tidpunkten for pensionens upphdérande
fram med lika m&nga manader som uppehallet gors.

Den forsakrade kan nar som helst forlanga utbetalnings-
tiden till valfri tidpunkt. Férkortad utbetalningstid maste
begiras senast manaden fére den manad da den férsta
pensionsutbetalningen gors. Utbetalningstiden kan inte
forkortas efter att uthetalningen pabérjats.

Partiellt uttag

Den forsakrade har ratt att endast ta ut en del av pen-
sionen och/eller begara att andringar enligt ovan endast
ska galla en del av pensionen. Pensionen kan delas upp
i maximalt tre uttagsandelar och minsta uttagsandel ar
tio procent.

Uttagsproportionerna maste rymmas inom de regler
som vid var tidpunkt beslutats av ITP-namnden.

Uppehall i uthetalningen kan endast goras av hela
uthetalningen frén en férsikring. Partiellt uppehall av
en pagdende utbetalning kan alltsa inte gdras, men om
partiellt uttag pagar kan uppehall i hela den pdgdende
utbetalningen goras.
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Partiellt uttag fore avtalad pensionséalder forutsatter att
den forsdkrade, motsvarande den andel av pensionen
som tas ut i fortid, nar pensionen borjar betalas ut:

= inte forvarvsarbetar (férvarvsarbete mindre dn &tta
timmar per vecka anses dock som att inte arbeta alls)

inte stér till arbetsmarknadens férfogande (att sta till
arbetsmarknadens férfogande mindre dn atta timmar
i veckan anses dock som att inte st8 till arbetsmark-

nadens férfogande alls).

Detta innebar att den som till exempel tar ut 25 pro-
cent av pensionen i fortid, nar pensionen borjar betalas
ut, inte ska arbeta eller st3 till arbetsmarknadens forfo-
gande for 25 procent av arbetstiden.

Den forsakrade far inte heller uppbira eller ha ansdkt
om sjukpenning, sjukersattning eller arbetsskadeersatt-
ning fr&n Forsikringskassan eller utlindsk motsvarighet
till svensk forsakringskassa.Vid partiell sjukersattning
kan dock fortida uttag som mest géras av en andel som
motsvarar den som inte beviljats sjukersattning. Den
som beviljats 75 procent sjukersattning kan till exempel
som mest ta ut 25 procent av alderspensionen.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att ovan-
stdende forutsittningar uppfylls.

Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden sker berdk-
ning av tilldten uttagsandel utifrédn den arbetstid som
gillde fore det forsta uttaget. Vid arbete mindre &n atta
timmar per vecka anses dock den forsdkrade vara helt
pensionerad.

Uppehall i utbetalningen

Den forsakrade kan vid ett eller flera tillfallen gbra uppe-
hall i utbetalningen till valfri tidpunkt. Uppehéllet maste
gilla hela den ursprungliga ITPK som betalas ut fran
aktuell forsakring.

Halsoprovning
Andringarna gérs utan hilsoprovning.

Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp (dterkdp)

Aterkdp innebir att forsakringens hela varde betalas ut
som ett engdngshelopp fére den avtalade forsakrings-
tidens slut. Alecta har, vid utbetalning av pension, ratt
att bestdmma att pensionen ska betalas ut som ett
engdngsbelopp (8terkdp) om &terkdpsvardet understiger
30 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp. Ndgot
hinder for 8terkdp far dock inte finnas i inkomstskatte-
lagen (1999:1229). Storleken pé aterkdpsheloppet
motsvarar forsdkringens kapitalvarde. Aterk'dpsvéirdet
baseras pa framtida pensionsutbetalningar omriknade
till deras varde vid tidpunkten for utbetalning. Forsak-
ringstagare, férsikrade och férmanstagare saknar ratt
till &terkdp av forsikringen.

Hur och nar andringar ska begaras

Den férsékrade ska begéra de ovanstdende dndringarna
hos Alecta. Andringarna ska begéras skriftligen eller ge-
nom inloggning pa Alectas webbplats, p det satt som

Alecta anvisar vid var tid for respektive slag av andring.

Andringarna kan begiras tidigast sex manader fére och
senast under m&naden nidrmast fére paborjat pensions-
uttag.

Den forsakrade har dock ratt att under utbetalnings-
tiden vid ett eller flera tillfllen gdra uppehall i pensions-
utbetalningen och/eller forlanga utbetalningstiden.

Uppehall i pensionsuthetalningen och férldangd utbe-
talningstid kan begéras tidigast sex manader fére och
senast manaden nirmast fére den ménad d& dndringen
ska trada ikraft. Uppehall i och férldngning av utbetal-
ningen frén en foérsakring kan endast begiras fér en
period &t gdngen.

Den forsdkrade kan angra eller dndra sin begdran om
uppehall i pensionsutbetalningen till och med manaden
narmast fére den manad d& det trader ikraft. Den fér-
sadkrade har dven ratt att dndra den tidpunkt da utbetal-
ningen ska aterupptas efter ett uppehall. Sddan dndring
kan begiras tidigast sex manader fére och senast ma-
naden ndrmast fére den manad da den ska trada i kraft.

Den forsikrade kan &ngra eller dndra sin begdran om
forlangd utbetalningstid till och med manaden nirmast
fore den manad d& den trader i kraft, men inte darefter.
Den forsakrade kan dock, innan den sista pensions-
utbetalningen gjorts, begara ytterligare forlangning av
utbetalningstiden. Sadan dndring kan begiras tidigast
sex manader fére och senast manaden niarmast fére
den méanad d& den ska trida i kraft.

6.6 Overskott

Ursprunglig ITPK ger ratt till dverskott vilket innebar att
den kan réknas upp med pensionstillagg enligt punkt
12, Overskott till férséikrade och férsékringstagare.
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7. Familjepension

71 Inledning

Férmanshestimd familjepension &r reglerad i ITP-planens
avdelning 2, punkt 9. Att pensionen &r férmanshestamd
innebér att storleken pé familjepensionen &r hestamd i
forsakringsavtalet och att premien bestdms utifran for-
sakringstekniska antaganden. Familjepensionen tecknas
som en sparforsakring. Premien for formanshestdmd
familjepension bestdms individuellt for varje forsakrad.

Familjepension tjdnas in under tid da den férsdkrade
omfattas av ITP 2 och har en pensionsmedfdrande [6n
over 7,5 inkomsthashelopp. Intjanande kan ske tidigast
fr&n och med mé&naden efter den under vilken den fér-
sakrade fyller 28 ar och till och med ménaden d& pre-
mieinbetalningen upphor eller som langst till och med
manaden fore den d& den forsikrade har ratt till dlders-
pension enligt punkt 5, F6rmdnsbestimd Glderspension.
Eventuell ratt till intjdnad pension kvarstar dven efter
att den forsdkrade har uppnatt pensionséldern.

Familjepension enligt dessa villkor betalas ut efter den
forsdkrades dod till efterlevande make och arvsberat-
tigade barn som inte fyllt 20 &r. Se punkt 7.3, F6rmdns-
tagare.

7.2  Ratt till familjepension och
utbetalningstid

Ratt till familjepension géller fr&n och med ménaden
efter den da den forsakrade dor.

For efterlevande make upphor ratten till familjepension
fr8n och med méanaden efter den da denne dor eller
gifter om sig. Om det nya dktenskapet ingds efter det
att den efterlevande fyllt 60 ar kvarstar dock ritten till
familjepension.

Om det nya dktenskapet senare uppldses sa kan, efter
sarskild prévning, den efterlevande maken aterfa sin ratt
till familjepension helt eller delvis. Vid provningen tas
hansyn till ekonomiska férmaner som den efterlevande
maken fatt efter det senaste dktenskapet.

Den forsakrade kan i samband med aktenskapsskillnad,
dock senast inom ett &r fr8n det att skilsm&ssan vunnit
laga kraft, begira att den frnskilda maken helt eller del-
vis kvarstar som férmanstagare till den del av familje-
pensionen som &r intjanad under den tid dktenskapet
varat, s8 kallad spjilkad pension. Denna pension upphér
om den frnskilda maken gifter om sig, oavsett alder vid
giftermalet. Spjélkningen &r odterkallelig vilket innebar
att den forsédkrade inte kan annullera spjalkningen utan
den frnskilde makens godkannande.

For efterlevande barn upphor ratten till familjepension
fr&n och med ménaden efter den d& barnet dér eller
fyller 20 &r. Om barnet vid den aldern, pa grund av
sjukdom eller olycksfall, ar fullstdndigt och varaktigt
oférmaoget till arbete, fortsatter dock ratten till familje-
pension att gilla s8 liange arbetsoférmagan bestér och
sjuk- eller aktivitetsersattning utbetalas fran Férsak-
ringskassan. Barn som fods efter att den forsakrade
doétt har ratt till familjepension frAn ménaden efter
fodelsen.

Sambo har inte ratt till familjepension.

Efterlevande make respektive barn har inte ratt att
avsta forsikringsheloppet. Daremot har franskild make
ratt att avsta fran spjalkad pension. Beloppet fordelas
da mellan eventuell make och barn under 20 &r enligt
ordinarie fordelning, se punkt 7.7, Familjepensionens
utbetalningsbelopp.

7.3 Foérmanstagare

Formanstagare dr den som forsikringsbelopp ska utbe-
talas till.

Familjepension utbetalas till make och barn under 20
ar. Annan person kan inte sattas in som férmanstagare
enligt férordnande.

| dessa villkor géller att med make jamstalls registrerad
partner enligt lag (1994:1117) om registrerat part-
nerskap. Registrerat partnerskap ar att jamstalla med
dktenskap. Med make menas bade efterlevande man
och kvinna.

Make respektive registrerad partner dr forméanstagare
till dess att dom om aktenskapsskillnad respektive upp-
|6sning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Saknas forméanstagare gors ingen utbetalning.

74 Begransningar av ratten till
familjepension

Oavsett vad som sagts ovan galler foljande begrans-

ningar i ratten till familjepension:

= Efterlevande make har inte ratt till familjepension
om denne gift sig med den forsakrade efter det att
den férsikrade fyllt 60 ar eller nar den férsdkrades
arbetsférmaga dr varaktigt nedsatt med minst 50 pro-
cent. Om dktenskapet varat i mer dn fem &r eller om
gemensamt barn finns, har dock den efterlevande
maken ratt till familjepension.
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= Efterlevande make har inte ratt till familjepension
om denne gift sig med den forsakrade da den forsak-
rade lider av sjukdom, som inom sex méanader efter
giftermalet leder till den forsikrades dod. Finns ge-
mensamt barn eller det kan antas att den forsakrade
vid giftermalet inte hade vetskap om sjukdomens
livshotande art, har dock den efterlevande maken ratt
till familjepension.

= Barn har inte ratt till familjepension om barnet adop-
terats av den forsakrade efter det att den forsakrade
fyllt 60 ar eller nar den férsdkrades arbetsférmaga ar
varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om adop-
tionen skett mer dn fem &r fére den forsikrades
dod eller avser makens barn, har dock barnet ratt till
familjepension.

= Barn har inte ratt till familjepension om barnet adop-
terats av den forsikrade d& den forsikrade lider av
sjukdom, som inom sex méanader efter adoptionen
leder till den forsdkrades déd. Om adoptionen avser
makens barn eller det kan antas att den forsakrade
vid adoptionen inte hade vetskap om sjukdomens
livshotande art, har dock barnet ratt till familje-
pension.

Alecta kan efter provning besluta om att betala ut
familjepension till efterlevande make och barn dven

vid ovanstdende begridnsningar. Vid denna prévning tas
bland annat hinsyn till om dktenskapet har foregatts av
ett sammanboende under dktenskapsliknande forhal-
landen och Idngden pa detta sammanboende.

7.5 Familjepensionens grundbelopp,
huvudregel

Storleken pé den familjepension som ska betalas ut
berdknas utifrén ett grundbelopp. Familjepensionens
grundbelopp berdknas pa den del av den pensionsmed-
férande 16nen som overstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Familjepensionen beriknas utifrdn den hdgsta pen-
sionsmedfdrande 16n som gillde inom tre manader fére
dodsfallet och med de basbelopp och basheloppsgran-
ser som géllde m&naden innan dodsfallet. Detta géller
dven d& I18nesinkning skett i samband med byte av
arbetsgivare. Vid dodsfall under tid med korttidsarbete
enligt lag (2013:948) om stod vid korttidsarbete ska
dock familjepensionen beriknas pa den pensionsmed-
férande 16n som gillde manaden niarmast fére korttids-
arbetet.

Grundbeloppet berdknas som foljande procenttal av den
pensionsmedforande I6nen:

L6énedel Grundbelopp

7,5-20 inkomsthashelopp 32,5%
20-30 inkomsthasbelopp 16,25 %
Med inkomstbashelopp avses har inkomstbasbeloppet
for det &r da formanstagaren forst far ratt till familje-
pension. Om ratten till familjepension uppstér i januari

avses dock foregdende ars inkomstbasbelopp. Hade den
forsakrade vid dodsfallet ratt till premiebefrielse eller
alderspension ar det dock den pensionsgrundande 16n
och de basbelopp och basheloppsgrdanser som géllde
manaden innan premiebefrielsen/alderspensionen som
familjepensionen berdknas pa. Aven eventuellt pen-
sionstilligg berdknas dé med hansyn till premiebefriel-
sen/alderspensionen, se 12.5, Metoder for férdelning av
overskott.

Ovanstdende forutsitter att premier betalas fram till
den forsakrades dodsfall eller som langst till avtalad
pensionsalder enligt punkt 5, F6rmdnsbestéimd Glders-
pension, och att den forsikrade uppnér den tjinstetid
som kravs for oreducerad pension, se punkt 3, Pen-
sionsgrundande tjéinstetid. Uppnas inte detta tjinste-
tidskrav reduceras pensionen.

Avstaende

Den forsakrade har ratt att avsta frén sitt fortsatta
framtida intjanande av familjepension. Premien for
familjepension anvinds dé istillet till en forstarkt
ITPK. Den familjepension som vid avstdendet redan &r
intjanad, kvarstar i férsikringen, se punkt 7.9, Rétt till
intjéinad pension.

Ett avstdende giller frdn och med kalendermanaden
efter den méanad da den férsikrades begdran om avsta-
ende mottagits och godkénts av Collectum. Avstdendet
gors pa avtalat.se.

Ett avstdende fran fortsatt intjanande av familjepension
ar oaterkalleligt och géller samtliga framtida anstall-
ningar med ITP.

7.6 Familjepensionens grundbelopp
vid lI6nesankning

Vid sdnkning av den pensionsmedforande 16nen kan
familjepensionens grundbelopp berédknas pé annat
satt 4n vad som anges ovan, s att en Idnesanknings-
forman hanforlig till den bortfallande I6nedelen laggs
till pensionen (grundbeloppet). Férutsattningen for att
en |6nesankningsférman i familjepension ska kunna
tillgodordknas ar att I6nesankningen har féranlett en
I6nesankningsférman i lderspension enligt reglerna

i punkt 5.4, Pensionens storlek vid IGnescinkning. En
I6nesdnkningsforman berdknas i s& fall enligt Alectas
tillampningsregler och utgdr en viss andel av den fa-
miljepension som redan har tjanats in vid tidpunkten
for lonesdnkningen. Detta ger en hogre pension an vid
berakning enligt huvudregeln.

Lonesdnkningsférmanen minskas successivt vid senare
I6nedkningar, men inte annars. Effekten av denna
successiva minskning ar att om senare 16nedkningar
g6r att familjepensionens grundbelopp uppgar till minst
det belopp som gillde fére I6nesdnkningen s finns det
inte lAngre kvar ndgon |6nesinkningsférman.
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7.7 Familjepensionens utbhetalningsbelopp

Den sammanlagda familjepension som betalas ut for
varje kalendermanad beror p8 vilka férméanstagare som
finns vid manadens ingdng.

Familjepension utges med nedan angivna procenttal av
grundbeloppet:

Pensionen betalas sammanlagt
ut med foljande procent

Fdrmanstagarna ar: av grundbeloppet:

efterlevande make utan barn 100 %
efterlevande make och ett barn 130 %
efterlevande make och tva barn 150 %
efterlevande make och fler an 150 %
tva barn +10 % for varje barn utdver tva

Pensionen betalas sammanlagt ut
med féljande procent

Formanstagarna ar: av grundbeloppet:

ett barn 75 %
tvé barn 110%
tre barn 135 %
fyra barn 150 %
fler an 150 %
fyra barn +10 9% for varje barn utover fyra

Av den familjepension som betalas ut till make och barn
gemensamt, far den efterlevande maken 75 procent

av grundbeloppet och barnen f&r den resterande delen.
Barn delar lika pa det belopp som de f&r gemensamt.

7.8 Efterskydd

Efterskydd géller om den férsdkrade dor under de tre
kalenderméanaderna nirmast efter den da den tidigare
anstallningen upphorde.

Efterskyddet géller ocksd da forsakringsskyddet upphort
pé grund av att férsakringsavtalet dr uppsagt och upp-
sdgningen har tratt i kraft.

Detsamma géller om den forsakrade blir arbetsoférmo-
gen under dessa tre m&nader, karenstiden for premie-
befrielse uppnas och den férsdkrade vid dddsfallet
fortfarande ar arbetsoférmogen.

Dock géller inget efterskydd i samband med att den for-
sakrade avstatt fran fortsatt intjdnande av familjepen-
sion enligt punkt 7.5, Familjepensionens grundbelopp,
huvudregel.

7.9 Ratt till intjanad pension

Om den forsakrade slutar sin anstallning fore pensions-
dldern eller om pensioneringsavtalet upphdr att gélla
eller av annat skal inte langre géller for den anstéllde,
andras forsakringen till att motsvara pension som redan
ar intjanad. Detta innebar fortsatt forsdkring med ned-
satt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det forsakringshelopp som
hittills tjanats in genom inbetalda premier och genom
fordelning av dverskott. Denna manadspension ar ga-
ranterad. Om intjanad pension ar hogre an pensionen
berdknad enligt punkt 7.5, eller i forekommande fall,
enligt punkt 7.6 ar det den intjdnade hogre pensionen
som tillgodordknas den forsakrade.

7.10 Handlingar som kravs for att

fa familjepension
Dddsfallsintyg och slaktutredning kravs for att kunna
beddma ratten till ersdttning. Handlingarna ska skickas
in utan kostnad for Alecta.

711 Utbetalning av pension och
efterlevandes ratt att gora andringar

Formanstagare har inte ratt att vélja utbetalningstid
eller senarelagga utbetalningen av familjepensionen. Det
gar inte heller att géra uppehall i pdgdende utbetalning.

Familjepensionen betalas ut m&nadsvis i efterskott.
Pensionen betalas ut till det bankkonto som férmans-
tagaren anger, eller pd annat sitt som éverenskommits.
Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nar utbetalningen
gOrs senare an nar ratten till den intradde, betalar Alecta
rdnta. Rantesatsen &terspeglar det allminna rantelaget
och foljer den av Riksbanken faststéllda referensrantan.
Ranta utbetalas dock inte om den ar mindre an 0,1 pro-
cent av utbetalningsarets prisbasbelopp. Alecta har ratt
att andra reglerna for ranteberakning.

Aterbetalning

Férmanstagare, som fatt familjepension med fér hdgt
belopp eller for tid da ritt till pension inte fanns, &r
skyldig att dterbetala det felaktigt utbetalda beloppet.

Engangsutbetalning av sma pensionshelopp (aterkdp)

Aterkdp innebir att forsikringens hela varde betalas ut
som ett engdngsbelopp fore den avtalade forsakrings-
tidens slut. Alecta har, vid utbetalning av pension, ratt
att bestdmma att pensionen ska betalas ut som ett
engangsbelopp (&terkdp) om aterkdpsvardet understiger
30 procent av utbetalningséarets prishasbelopp. Nagot
hinder for aterkdp far dock inte finnas i inkomstskatte-
lagen (1999:1229). Storleken pa &terkdpsbheloppet
motsvarar forsikringens kapitalvirde. Aterkdpsvardet
baseras pa framtida pensionsutbetalningar omraknade
till deras varde vid tidpunkten for utbetalning.

Aterkdp ska avse samtliga formanstagare. Forsakrings-
tagare, forsikrade och férmanstagare har ingen ratt till
aterkdp av forsdkringen.
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712 Overskott

Forsakringen ger ratt till 6verskott vilket innebar att

den kan riknas upp bade med fribrevsupprikning och
pensionstilligg enligt punkt 12, Gverskott till férséikrade
och férscikringstagare.

7.13 Premie for familjepension

Premien for familjepension bestdms individuellt fér
varje forsakrad enligt punkt 11, Premier och premie-
betalning.
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8. Sjukpension

81 Inledning

Férmanshestimd sjukpension regleras i ITP-planens
avdelning 2, punkt 8. Att pensionen &r férmanshestamd
innebar att storleken p& sjukpensionen &r hestamd i
forsakringsavtalet. Sjukpensionen i ITP 2 kompletterar
socialforsakringen genom ett tillagg till ersattningen
fr8n Forsikringskassan. Sjukpensionen ticker en del av
inkomstférlusten vid nedsatt arbetsférmaga pa grund
av sjukdom eller olycksfall. Det kravs att ersattning
frn Forsikringskassan utbetalas och att karenstiden &r
uppnadd fér att sjukpension ska beviljas, se punkterna
8.2 och 8.3.

Den forsidkrade omfattas av sjukpension under tid da
han omfattas av ITP 2, dock som ldngst till och med
manaden fore den da den forsikrade fyller 67 ar.

Forsakringsskyddet upphdr att gélla d& premiebetalning-
en upphdr eller senast manaden innan den d& utbetal-
ning av alderspension enligt ITP padhdrjas. For forsdkrad
som omfattas av sjukpension efter att uttag av alders-
pension enligt ITP pdbdrjats géller dock forsakringsskyd-
det som langst till och med manaden fére den da den
forsakrade fyller 67 ar.

8.2 Krav pa arbetsoférmaga

Den forsakrade har ratt till sjukpension om den for-
sakrade &r arbetsoférmdgen pé grund av sjukdom eller
olycksfall och b&da nedanstaende villkor &r uppfyllda:

= Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent. Minsk-
ningen av arbetsférmagan berdknas utifrdn den ar-
betstid som géllde i den anstéallning som forsdkringen
grundas pa. For partiellt arbetsfor férsdkrad som en-
ligt punkt 1.10, Hélsoprévning, beviljats férsakring pa
en ldgre arbetstid dn den som géller for anstallningen,
finns ratt till sjukpension endast om arbetsoférma-
gan utdkas med minst 25 procent av den forsidkrade
arbetstiden jamfoért med arbetsférmagan vid intradet
i forsakringen.

= Den forsdkrade far ersattning fran Forsikringskassan
i form av sjukpenning¥, rehabiliteringspenning, sjuk-
eller aktivitetsersattning.

* Med sjukpenning likstalls dven forebyggande sjukpenning som utbetalats
med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Forsdkrad som inte langre &r arbetsoférmdgen ska
sharast meddela Alecta detta. Ratten till sjukpension
upphdr da arbetsoférmagan upphor eller da ratt till
ersattning fran Forsakringskassan inte langre finns.

8.3 Karenstid

Ratt till sjukpension géller fr&n och med dagen efter att
karenstiden uppnatts vilket innebér att arbetsoférma-
gan ska ha varat i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller
i mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under den
senaste tolvmanadersperioden.

Ett nytt insjuknande inom fem kalenderdagar fran fére-
gaende sjukperiod betraktas som en direkt fortsattning
pa den tidigare sjukperioden.

Uppnés karenstiden under tid da sjuk- eller aktivitets-
ersattning betalas ut, géller ratt till sjukpension frén och
med manaden efter den dag da karenstiden &r uppnadd.

Vid karenstidsberakning medraknas alla sjukdagar inom
tolv manader ndrmast fére det senaste datumet for in-
sjuknande. Som karenstid f&r endast riknas tid efter det
att forsakringen borjat gélla for den forsdkrade. Sjuk-
dagar frén tidigare arbetsgivare tas normalt inte med

i berdkningen d& byte av premiebetalande arbetsgivare
skett under tid for karensberakning.

For forsakrad som far sjuk- eller aktivitetsersattning
utan féregdende sjukskrivning kan Alecta besluta om
att kortare karenstid ska gélla.

8.4 Ratt till sjukpension

Ratten till sjukpension géller frdn och med dagen eller
manaden efter det att karenstiden dr uppnadd, se punkt
8.3, Karenstid. Sjukpension uthetalas inte under tid da
den forsakrade har ratt till lagstadgad sjuklon.

Ratten till sjukpension galler som langst till dess att vill-
koren i 8.2 och 8.3 inte langre ar uppfyllda eller till dess
den forsakrade dessforinnan dor, dock som langst till
ingdngen av den manad d& den férsikrade fyller 67 &r.

Om den forsakrade pahdrjat uttag av dlderspension
fran ITP, har den forsikrade inte for samma tid ratt till
sjukpension.

Om uttag av enbart en del av alderspensionen har
pabdrjats, har den férsakrade dock ratt till sjukpension
hogst motsvarande den andel av forsakringen dar uttag
av alderspension inte skett. Beddmningen av ratten till
sjukpension ska gdras utifr8n den arbetstid som géllde
efter uttaget av alderspensionen.

Forsdkrad som omfattas av sjukpension och uppnar
ratten till sjukpension efter att uttag av &lderspension
fran ITP pabdrjats har ratt till sjukpension fér samma
tid.
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Uppnas ratten till sjukpension efter avtalad pensions-
lder for formansbestdmd dlderspension enligt punkt 5,
Férmdnsbestimd Glderspension, kvarstar ratten till
sjukpension om uttag av dlderspension frén ITP pabdr-
jas efter att ratten till sjukpension uppnas.

Aterbetalning

Den forsakrade ar skyldig att snarast meddela Alecta
om ersattning frén Forsikringskassan pa grund av
arbetsoférmaga borjar betalas ut, dndras eller upphdr.
Den forsakrade ska dven 1amna uppgift till Alecta om
andra férhallanden som kan péaverka ratten till sjuk-
pension.

Om den forsikrade far sjukpension med fér hdgt belopp
eller for tid da den férsdkrade inte har ratt till sjuk-
pension, dr den forsikrade skyldig att aterbetala den
felaktigt utbetalda sjukpensionen. Far den férsdkrade
retroaktiv ersattning fran socialférsdkringen, som inne-
bar att sjukpensionen fr8n Alecta utbetalats med for
hdgt belopp, &r den férsikrade skyldig att 8terbetala det
for mycket utbetalda beloppet.

Alecta har ratt att omprova beslut och andra utbetal-
ningen om nya omstandigheter framkommer som inte
var kdnda vid beslutet om sjukpension.

Sarskild provning

Alecta har ratt att for forsdkrad som tillhor ITP 2, i sar-
skilda fall préva om ratt till sjukpension finns, da ersitt-
ning betalas ut frAn utldndsk motsvarighet till svensk
forsakringskassa.

Det kravs dock att det formella kravet ar uppfyllt, det

vill siga att arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall féreligger till minst 25 procent utifrén den
arbetstid som ligger till grund for forsakringen. Denna
nedsatta arbetsférmaga ska dé kunna styrkas med |dkar-
utldtanden, journalutdrag och i dvrigt relevanta fakta.

Graden av arbetsoférméga ska bedomas efter den
minskning i den forsakrades arbetsféormaga som sjuk-
domen eller olycksfallet med hansyn till visade objek-
tiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen
ska hansyn tas inte enbart till den forsadkrades vanliga
arbete utan ocksa till vilket normalt férekommande
arbete som helst. Under skilig 6vergangstid, dock hogst
sex manader, sker beddmningen utifran den forsakrades
vanliga arbete.

| forekommande fall beddmer Alectas forsdkringslakare
inkomna medicinska handlingar.

8.5 Ersattningstid

Under sjukpenningtid géller att den forsakrade har

ratt till sjukpension frdn och med dagen efter den da
karenstiden &r uppnadd till och med dag 360 i sjukfal-
let. Detta giller bade for I6nedelar dver och under tio
prishasbelopp och under férutsattning att dagherdknad
ersattning utbetalas fran Forsikringskassan.

Frdn dag 361 i sjukfallet utbetalas sjukpension
endast pa Idnedel dver tio prisbashelopp under for-
utsattning att dagberdknad ersattning utbetalas fran
Forsakringskassan.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersattning galler
att sjukpension betalas ut s8 linge beslut om
manadsberiknad sjuk- eller aktivitetsersittning frén
Forsdkringskassan finns.

Om den forsdkrade beviljas sjuk- eller aktivitetsersatt-
ning frén Forsikringskassan och beslutet om sjukersatt-
ning avser retroaktiv tid, beraknas sjukpensionen med
hansyn till sjukersattning frdn den faktiska tidpunkt
som sjukpenning fran Fdrsakringskassan har upphért
att utbetalas. Om retroaktivt beviljad sjukersattning

ar hégre dn den sjukpenning som den forsikrade fatt
for samma tid och det medfor en tillaggsutbetalning
fran Forsakringskassan, ska sjukpensionen dndras fran
samma tidpunkt som sjukersattningen galler ifran, det
vill sdga retroaktivt.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pd samma sitt
som géller for lagstadgad ersattning enligt vad som
anges i 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap. 6 §
socialforsakringsbalken (2010:110).

8.6 Sjukpensionens bhelopp

Under den tid d& den férsikrade har ritt till sjukpension,
berdknas sjukpensionen pé den pensionsmedfdrande
I16n, de basbeloppsgranser och basbelopp som gallde
manaden fore den da ratt till premiebefrielse enligt
punkt 9.4, Erscittningstid, intrader.

Sjukpensionen berdknas utifrdn den hdgsta pensions-
medférande 16n som géller inom tre manader frén
sjukfallets start. Detta giller dven da I6nesinkning skett
i samband med byte av arbetsgivare.

Om IBneavstaende finns berdknas sjukpensionen pa
I6nen efter avstdendet, se punkt 2, Pensionsmedfo-
rande 16n.

For forsakrad som insjuknar under tid med korttids-
arbete enligt lag (2013:948) om stdd vid korttidsarbete
ska sjukpensionen beraknas enligt sarskilt regelverk
beslutat av ITP-ndmnden.

Avvikelse

For forsakrad som vid intradet i ITP uppbar sjukersatt-
ning men som forvarvsarbetar enligt de sarskilda
reglerna i 37 kap. socialforsakringsbalken (2010:110),
reduceras dock den pensionsmedforande I6nen vid
berdkning av sjukpensionen till att motsvara den del av
I6nen som inte sjukersattningsbeslut finns for.

Nar ersattning utbetalas enligt socialforsakringshalken
(2010:110) pa grund av fullstéandig arbetsoférmaga
utbetalas hel sjukpension med féljande procenttal av
den pensionsmedforande Ionen.
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Ersdttning under sjukpenningtid

L6n t o msjukdag 360  fr o m sjukdag 361

< 10 prisbashelopp 10% 0%

10 prishasbelopp -
20 inkomsthashelopp 65 % 65 %

20 inkomsthbashelopp -

30 inkomstbashelopp 32,5% 32,5%

Erséattning vid sjuk-/
Lon aktivitetsersattning*

< 7,5 prishasbelopp 15%

7,5 prishasbelopp -
20 inkomstbashelopp 65 %

20 inkomstbashelopp -

30 inkomstbhashbelopp 32,5%

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid.

Vid fullstdndig arbetsoférmaga betalas sjukpension ut
med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférméaga betalas
sjukpension ut med s& stor del av fullt belopp, som sva-
rar mot graden av arbetsoférmaga i den anstillning som
forsakringen grundas pé. Sjukpensionen kan betalas ut
med 25, 50, 75 eller 100 procent av fullt belopp.

Det dagberdknade sjukpensionsbeloppet berdknas ge-
nom att manadsheloppet delas med 30 dagar da ratt
till sjukpension finns fér del av manad.

Nar Forsdkringskassan har fattat beslut om sjuk- eller
aktivitetsersattning dndras sjukpensionen fran dagbe-
raknad ersattning till manadsberiknad ersittning. Det
innebir att samma belopp giller f6r hela manaden.

Om ett pdgdende ersittningsbeslut med méanads-
berdknad ersattning for ITP:s sjukpension finns och
den forsikrade far dagberidknad ersittning fran
Forsakringskassan ses utdkningen av arbetsoférmagan
som ett nytt sjukfall. Endast dagberaknade sjukdagar
tas da med i karensberikningen. Den 16n, de basbelopp
och de basbeloppsgranser som redan faststallts an-
vands for berdkningen av den tillkommmande sjukpen-
sionen, men endast for den del som sjukersdttning inte
redan utbetalas for. Grad av arbetsoférmaga faststills
utifrdn den del som sjukersattningen inte kompenserar.

Utbetalningssamordning under sjukersattningstid

For forsdkrad, som har fatt sin sjuk- eller aktivitets-
ersattning frAn Forsakringskassan forklarad vilande
enligt 36 kap. socialférsakringshalken (2010:110),
reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsva-
rande grad.

For forsdkrad som har sjuk- eller aktivitetsersattning
fr8n Forsakringskassan, men som férvarvsarbetar enligt
de sarskilda reglerna i 37 kap. socialforsakringsbalken
(2010:110), minskas sjukpensionen enligt regler beslu-
tade av ITP-namnden. Nar slutgiltigst beslut om inkomst
faststallts kan sjukpensionen ridknas om.

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med statlig
egenlivranta som utbetalas vid sjukdom. Aven nar den
forsakrade far ersattning pa grund av ersattningsplikt
som staten ansvarar for samordnas sjukpensionen pé
I6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp med denna ersattning.

Beslutar Forsakringskassan om arbetsskadelivranta
enligt socialférsakringsbalken (2010:110) pé grund

av nedsatt arbetsférmaga och inte enbart pé grund

av inkomstforlust, och denna samordnas med sjuk-
ersittningen, minskas sjukpensionen pé I6nedel upp
till 7,5 prisbasbelopp fran den tidpunkt arbetsska-
delivréntan giller ifr8n. Samordning gbrs utifrdn den
samordningsprocent som faststallts i beslutet om
arbetsskadelivranta. Ar samordningsprocenten 100
utbhetalas normalt ingen sjukpension pa I6nedel upp till
7,5 prisbasbelopp. | de fall den forsakrade fore beslutet
om arbetsskadelivranta tjanade 6ver 7,5 prisbasbelopp
faststaller Férsakringskassan en bortfallsfaktor och
reducerar livranteunderlaget. | dessa fall reducerar
Alecta avdraget i motsvarande grad. Detta innebar att
sjukpension utbetalas p& I6nedelar upp till 7,5 prisbas-
belopp trots att samordningsprocenten ar 100.

Understiger procentsatsen 100 utbetalas sa stor del

av sjukpensionens férmansbelopp pa I6nedelar upp till
7,5 prishasbelopp som utgor skillnaden mellan 100 och
angiven procentsats.

Om arbetsskadelivrdnta utbetalas for retroaktiv tid da
sjukpension redan har utbetalats, har Alecta ratt att
aterkrava for mycket utbetald pension.

Da reducering av livrianteunderlaget har gjorts ska dock
inte hdgre belopp aterkridvas @n vad som har utheta-
lats av Forsakringskassan med hansyn till framrdknad
bortfallsfaktor.

Beviljar Forsdkringskassan enbart arbetsskadelivranta
ger detta inte ratt till sjukpension frén Alecta.

8.7 Efterskydd

Sjukpensionen ar en riskférsakring. Det innebar att
forsdkringsskyddet avseende sjukpension enbart galler
under den tid d& premiebetalning pagér. Sjukpensions-
forsdkringen upphor om den forsakrade slutar sin an-
stéllning eller om pensioneringsavtalet upphdr att gélla
eller av annat skal inte langre galler for den anstallde.
Den forsdkrade har da ingen ratt till ersattning.

For férsdkrad som blir arbetsoformdgen senast inom
tre kalendermanader efter det att den tidigare anstall-
ningen har upphort, och som fortsatter att oavbrutet
vara arbetsoférmdgen sa att karenstiden fér premiebe-
frielse uppnas, fortsitter dock det tidigare forsikrings-
skyddet att gdlla genom ett efterskydd. Den forsdkrade
far dock inte ha fyllt 67 ar eller dessférinnan pabdrjat
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utbetalning av alderspension frén ITP eller genom en ny
anstallning omfattas av annan pensionsplan som inne-
héller en sjukpension som beddms vara likvardig med
ITP. Efterskyddet géller inte heller nar forsdkringen fatt
slutbetalning enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning.

Fortydligande

For forsakrad som omfattas av sjukpension efter att
uttag av 8lderspension frén ITP pabdrjats géller efter-
skyddet som langst till 67 ar.

8.8 Uppgifter och handlingar som kravs
for att fa sjukpension

Arbetsgivaren ar skyldig att snarast majligt sanda en
anmalan om arbetsoférmaga till Collectum om den for-
sakrade dr arbetsoférmdégen pé grund av sjukdom eller
olycksfall och denna arbetsoférmaga beddéms bli

s& langvarig att ratt till sjukpension enligt punkt 8.4,
Réitt till sjukpension, kommer att uppsta. Anmalan ska
goras pa Collectums internetkontor eller pa blankett.
Anmalan kan ocks8 géras av den forsdkrade pé avtalat.
se. Collectum vidarebefordrar drendet till Alecta for
handlaggning.

Alecta tar in uppgift om sjukperioder frén
Forsakringskassan och kontrollerar att utbetalning
av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk- och
aktivitetsersittning gors. Nedsatt arbetsférmaga ska
pé begéran kunna styrkas med |dkarintysg.

Forsikrad som gor ansprak pa sjukpension, ska utan
kostnad for Alecta Izmna de uppgifter och |dkarutlatan-
den om sjukdomen eller olycksfallet och den darmed
foljande arbetsoférmagan som Alecta begir.

Den forsakrade ar skyldig att besdka en av Alecta
anvisad |dkare for undersdkning och lakarutlatande.

Har Alecta anvisat viss lakare for undersokning, betalar
Alecta lakarens arvode for denna undersokning. Alecta
betalar dven den forsdkrades eventuella resekostnader
utanfor bostadsorten, inom Sverige, for bestket hos
lakaren. Begér Alecta ett sarskilt |1dkarutldtande eller
andra sarskilda handlingar for att den forsakrade ska
kunna styrka sin ratt till sjukpension, betalar Alecta
kostnaderna for dessa upp till det belopp som Alecta
bestammer.

8.9 Utbetalning av pension

Alecta betalar ut pensionen i efterskott. Uthetalning
sker méanadsvis s8 snart Alecta har fatt uppgift om
utbetalningsperiod fran Forsdkringskassan. Utbetalning
sker till det bankkonto som den forsdkrade anger

eller pa annat sitt som dverenskommits med den
forsakrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nar Alecta gor
utbetalningen senare an nar ratten till den intrédde, be-
talar Alecta rdnta. Rantesatsen dterspeglar det allmanna
réntelaget och féljer den av Rikshanken faststéllda refe-
rensrantan. Ranta utbetalas dock inte om den ar mindre
an 0,1 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp.
Alecta har ratt att dandra reglerna for ranteberakning.

8.10 Overskott

Sjukpension ger ratt till dverskott vilket innebar att den
kan raknas upp med pensionstillagg enligt punkt 12,
Overskott till férsékrade och férsékringstagare.

8.11 Premie for sjukpension

Premien for sjukpension ar kollektivt bestamd och
utjamnad 6ver gruppen av forsakrade, och berdaknas for
narvarande som en viss procentsats av den férsakrades
pensionsmedforande |6n inom olika I6neintervall. Ytter-
ligare principer for premiesittningen framgar av punkt
11, Premier och premiebetalning.
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9. Premiebefrielse pa gsrund av
arbetsoférmaga

9.1 Inledning

Premiebefrielse innebar att Alecta, i stallet for forsak-
ringstagaren, betalar premien for férsikringen da den
forsakrade &r arbetsoférmégen pd grund av sjukdom
eller olycksfall och villkoren enligt punkterna 9.2-9.3

ar uppfyllda. Premiebefrielseforsakring i Alecta géller
endast férmaner for vilka premien &r avtalad att betalas
fortldpande varje manad. Premiebefrielse kan ges tidi-
gast fr&n och med manaden efter att den forsdkrade
fyllt 18 ar.

Premiebefrielsen ar fullstdndig oavsett graden av
arbetsoférmaga och avser alltid hel manad.

Anmcirkning

Om Alecta beslutar att proportionell premiebefrielse ska
galla, kommmer redan intraffade forsakringsfall att dven
fortsattningsvis f& fullstindig premiebefrielse.

9.2 Krav pa arbetsoférmaga

For ratt till premiebefrielse kravs att bada nedanstédende
krav pa arbetsoférméaga ar uppfylida:

Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent. Ned-
sattningen av arbetsférmagan berdknas utifran den
arbetstid som géllde i den anstallning som forsak-
ringen grundas pa. For partiellt arbetsfor forsakrad
som enligt punkt 1.10, Héilsoprévning, beviljats
forsakring pa en lagre arbetstid motsvarande den
faktiska arbetsférmégan i anstéllningen, finns ratt till
premiebefrielse endast om arbetsoférmagan utdkas
med minst 25 procent av den forsdkrade arbetstiden
jamfort med arbetsférmagan vid intradet.

Den forsdkrade far ersattning frAn Forsakringskassan
i form av sjukpenning®, rehabiliteringspenning, sjuk-
eller aktivitetsersattning.

* Med sjukpenning likstalls dven forebyggande sjukpenning som utbetalats
med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Aven beslut om enbart arbetsskadelivrinta fran
Forsakringskassan, som enligt dessa villkor inte ger
ratt till sjukpension, ger ratt till premiebefrielse.

9.3 Karenstid

Ratt till premiebefrielse ges forst efter att karenstiden
uppnatts vilket innebir att arbetsoférmagan ska ha
varat i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller i mer an
sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste
tolvmanadersperioden.

Vid &terfall i arbetsoférméga ska den nya perioden ha
varat i minst 30 dagar.

Som karenstid far endast riknas tid efter det att
forsakringen borjat gélla for den forsakrade.

9.4 Ersattningstid

Forsakringen blir premiebefriad frdn och med manaden
efter det att ratt till premiebefrielse har intratt. Om
ratten till premiebefrielse intratt den forsta dagen

i m&naden blir dock férsdkringen premiebefriad fr&n och
med samma manad.

Premiebefrielsen giller sa ldnge villkoren i punkt 9.2 &r
uppfyllda, dock som ldngst till och med méanaden innan
den d& den forsikrade har ratt till alderspension enligt
punkt 5, F6rmdnsbestidmd Glderspension. Om uttag av
alderspension enligt ITP pabdrjas dessférinnan galler
premiebefrielsen till och med manaden innan uttaget.

Forsakrad som omfattas av premiebefrielseforsakring
och uppfyller villkoren i punkt 9.2 efter att uttag av
alderspension frén ITP pabdrjats och/eller avtalad pen-
sionsalder for férmansbestamd alderspension enligt
punkt 5, F6rmdnsbestidmd Glderspension, uppnatts har
dock ratt till premiebefrielse for samma tid.

Ratt till premiebefrielse for sjukpension galler som
Idngst till ingdngen av den méanad d& den férsdkrade
fyller 67 ar.

Ratt till premiebefrielse for formaner enligt punkt 15,
Scéirskilda bestéimmelser vid utlandstjéinstgoring — ITP
Utland, géller som langst till ingdngen av den manad da
den forsikrade fyller 66 ar.

Dor den forsakrade fore ovan angivna tidpunkter géller
premiebefrielsen till och med dédsfallsmanaden.

9.5 Ordinarie premiebefrielseforsakring

Premiebefrielseforsakring enligt dessa villkor géller for
foljande férmaner inom ITP 2:

A) | Alecta foérsikrad férménshestamd alderspension,
sjukpension, familjepension och efterlevandepension
samt sjukpension vid utlandstjanstgdring. Dessutom
galler premiebefrielse for premien for sjukpension,
premiebefrielse och slutbetalning.

Vid arbetsoférmaga premiebefrias samtliga dessa
formaner och premier enligt punkt 9.2-9.4.

B) Férmanshestdmd &lderspension som registrerats hos
PRI Pensionsgaranti.
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C) ITPK-premier motsvarande ITP-planens normala
niva, i forekommande fall med tilldgg fér premien
for avstadd familjepension enligt punkt 7.5, Familje-
pensionens grundbelopp, huvudregel.

D) Alderspensionsavgifter enligt punkt C 3 i ITP-planen
(&lderspension vid utlandstjanstgdring) som teck-
nats som en férhdjning av ITPK-premierna utover c)
och punkt 9.6.

Premiebefrielseforsdkring som tecknats enligt c) ovan
géller bade for ITPK-premier i Alecta och for premier i
andra bolag enligt den forsdkrades senaste ITPK-val som
registrerats av Collectum.

Premiebefrielseforsdkring i Alecta géller inte for
alternativ pensionsldsning for forsakrad med I6n

over tio inkomstbashbelopp enligt punkt 5.2.2 och 9.3

i ITP-planens avdelning 2, eller motsvarande bestam-
melser i andra liknande pensionsplaner. Om alternativ
pensionslosning enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i ITP-planens
avdelning 2 ar tecknad som en forhdjning av den av
Collectum debiterade ITPK-premien enligt ovan, ingdr
premiebefrielseforsdkring forutsatt att arbetsgivaren
avtalat med Collectum om detta.

Under den tid forsakringen ar premiebefriad berdknas
formanerna enligt punkt 1.3 a, d, e och f pd den pen-
sionsmedfdérande 16n, de basbelopp, de bashelopps-
granser och den pensionsalder som gillde manaden
innan premiebefrielsen. Detta géller &ven ITPK-premier
enligt ¢) ovan. Under tid med korttidsarbete enligt lag
(2013:948) om stdd vid korttidsarbete berdknas dock
formanerna pd den pensionsmedfdrande 16n som gillde
manaden narmast fére korttidsarbetet.

9.6 Premiebefrielseforsakring for
kompletterande ITPK-premier

For ITPK-premier utbver vad som angetts i ¢) ovan, s&
kallade kompletterande ITPK-premier, gdller foljande:

Avtal om betalning av kompletterande ITPK-premier
tréffas mellan arbetsgivaren och Collectum och kan
vara utformat pé olika satt. Om premiebefrielseforsak-
ring ingdr, framgar detta av arbetsgivarens avtal med
Collectum.

Hogsta mojliga ersattning (hogsta premiebelopp som
Alecta betalar vid intraffad arbetsoférmaga) &r tolv
inkomstbashelopp per ar och forsikrad.

Premiebefrielseforsdkring som tecknats enligt ovan gal-
ler bade for kompletterande ITPK-premier i Alecta och
for premier i andra bolag enligt den férsdkrades senaste
ITPK-val som registrerats av Collectum.

Under den tid forsakringen ar premiebefriad berdknas
forsakringen pad den pensionsmedférande 16n, de bas-
belopp, de basbeloppsgranser och den pensionsalder
som géllde ménaden innan premiebefrielsen.

For kompletterande ITPK-premier galler dessutom att
ersittningsbeloppet, vid kvarstdende oavbruten ersitt-
ningsratt, hdjs vid varje arsskifte som intraffar efter
det att ratten till premiebefrielse har intratt. Hojningen
motsvarar prishasbeloppets férandring frén narmast
foregdende &r. En sdnkning av prisbasbeloppet féran-
leder dock ingen sankning av ersattningsbeloppet. En
senare héjning av prisbasheloppet heaktas d endast i
den man ersattningsbeloppet darigenom blir hdgre dn
det var fore sankningen av prishasbheloppet.

9.7 Efterskydd

Ratten till premiebefrielse upphor att gélla om den f6r-
sdkrade avslutar sin anstallning fore avtalad pensions-
alder eller om pensioneringsavtalet upphor att gilla eller
av annat skal inte langre galler.

For en forsakrad som blir arbetsoférmogen senast inom
tre kalendermanader efter det att den tidigare anstall-
ningen har upphort, och fortsatter att oavbrutet vara
arbetsoférmogen s8 att karenstiden fér premiebefrielse
uppnas, giller det tidigare forsakringsskyddet genom ett
efterskydod.

Den férsikrade fér dock inte ha pabdrjat uthetalning
av alderspension frén ITP. For forsdkrad som omfattas
av premiebefrielsefdrsakring efter att uttag av alders-
pension frén ITP pabdrjats giller dock efterskydd enligt
ovan.

For forsakrad som omfattas av premiebefrielseforsak-
ring efter att ritt till 8lderspension enligt 5.2, Intjéinan-
detid och utbetalningstid, uppnatts galler efterskydd fér
premiebefrielse for sjukpension som langst till ingdngen
av den manad da den férsakrade fyller 67 &r.

Efterskydd for premier enligt punkt 15, Séirskilda
bestéimmelser vid utlandstjéinstgbring — ITP Utland, gal-
ler dock som langst till ingdngen av den manad da den
forsakrade fyller 66 ar.

Ratt till efterskydd géller inte forsdkrad som genom

en ny anstallning omfattas av en ny pensionsplan som
innehéller en férsdkring som beddms vara likvardig
med ITP eller som fatt premiebefrielse for slutbetalning
enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning.
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Sarskild provning

For att uppratthalla det tidigare forsikringsskyddet ge-
nom premiebefrielse, har Alecta ratt att, i sarskilda fall,
besluta om ratt till forlangt efterskydd dven om ersatt-
ning inte utgatt fran Forsakringskassan inom de tre
avtalade efterskyddsmanaderna.

Kravet pd arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller
olycksfall till minst 25 procent av den arbetstid som
gallde i den anstéllning som ligger till grund for for-
sdkringen maste vara uppfyllt. Denna nedsatta arbets-
formaga ska dd kunna styrkas med ldkarutlatanden,
journalutdrag och i 6vrigt relevanta fakta om varfor
ersattning fran Forsakringskassan inte utbetalats.

| forekommande fall bedomer Alectas forsakringslakare
inkomna medicinska handlingar.

Alecta har ratt att dven i andra fall gora sarskild
beddmning och darmed bevilja efterskydd.

9.8 Uppgifter och handlingar som kravs
for att fa premiebefrielse

Arbetsgivaren, eller den forsdkrade, ar skyldig att sna-
rast anmala sddan arbetsoférméaga pa grund av sjukdom
eller olycksfall som kan ge ratt till premiebefrielse.

De handlingar och ovriga upplysningar som Alecta
behover for att kunna bedéma ratten till premiebefriel-
se ska lamnas utan kostnad for Alecta. Anmalan gors
till Collectum genom att en sjukanmalan skickas in, se
punkt 8.8, Uppgifter och handlingar som krcivs for att
& sjukpension. For faststillandet av ratten till premie-
befrielse kan Alecta bestamma att den forsakrade ska
genomga undersdkning av Alecta sarskilt utsedd likare.

Utover vad som anges i denna punkt ska aven
villkoren i punkt 8.2-8.4 vara uppfyllda for ratt till
premiebefrielse.
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10. Kollektiv slutbetalning

10.1 Inledning

Med kollektiv slutbetalning menas att det tidigare
forsakringsskyddet for vissa ITP 2-férmaner kvarstar
nar den férsikrade fére avtalad pensionsalder avgér ur
tjdnst i pensioneringssyfte, dock tidigast frAn manaden
efter det att han fyllt 62 &r. Denna férman ar ordnad
som ett kollektivt forsakringsskydd i Alecta och kan ses
som ett sarskilt slag av premiebefrielseforsakring, men
bendmns i dessa villkor som kollektiv slutbetalning.

10.2 Fo6rmaner som omfattas av kollektiv
slutbetalning

De férmaner som omfattas av kollektiv slutbetalning &r
= fdrmansbestimd dlderspension enligt punkt 5

= familjepension enligt punkt 7

= ITPK

= familjeskydd.

Kollektiv slutbetalning innebér att den forsikrade far
behalla den fdrmansbestimda alderspension och
familjepension som var tecknad i Alecta manaden nar-
mast fore den fortida pensionsavgdngen. Detta omfattar
dven alderspension som vid tidpunkten for slutbetalning
var finansierad i egen regi genom PRI-modellen. For ITPK
innebar kollektiv slutbetalning att kapitalvirdet av ater-
stdende ITPK-premier betalas till Collectum som sedan
formedlar beloppet vidare enligt regelverket for senast
gillande ITPK-val. Eventuellt familjeskydd kvarstar enligt
den forsdkrades tidigare gjorda val. Kosthaden for detta
raknas av frédn beloppet som Collectum férmedlar fér
ITPK.

Begransningar

Ratt till kollektiv slutbetalning finns inte for ITPK-pre-
mier enligt punkt 9.5 d, kompletterande ITPK premier
enligt punkt 9.6 eller for eventuella kompletteringar

av ITP-planens férmansbestidmda lderspension och
familjepension. Inte heller géaller kollektiv slutbetalning
for fortsattningsforsakring eller alternativ pensionslos-
ning enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i ITP-planens avdelning 2.

Kollektiv slutbetalning kan endast gdras av férmaner dar
intjdnande pagick fram till avgdngstidpunkten, antingen
genom premiebetalning, avsattning for alderspension
enligt PRI-modellen eller genom premiebefrielse.

10.3 Forutsattningar for att kollektiv
slutbhetalning ska beviljas

Kollektiv slutbetalning sker fér férsikrad som avgar ur

tjdnst i pensioneringssyfte tidigast frAn och med mana-

den efter det att den forsikrade fyllt 62 &r. Med avging

i pensioneringssyfte menas att den forsakrade fram till

avtalad pensionsélder

= helt slutar att forvarvsarbeta eller i vart fall forvarvs-
arbetar mindre dn &tta timmar per vecka

= inte har for avsikt att forvarvsarbeta framover eller
i vart fall inte har for avsikt att forvarvsarbeta atta
timmar i veckan eller mer

inte fr eller har ansékt om sjukpenning, sjuk-
ersattning eller arbetsskadeersittning fran
Forsakringskassan eller utlandsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa

inte star till arbetsmarknadens férfogande och/eller
far arbetsldshetsersattning eller i vart fall inte gor det
for atta timmar i veckan eller mer.

Den forsakrade ska skriftligen intyga till Alecta att pen-
sioneringssyfte foreligger.

Den forsakrade har inte ratt till slutbetalning under tid
da den forsakrade har ratt till premiebefrielse pd grund
av arbetsoférmaga enligt punkt 9, Premiebefrielse pd
grund av arbetsoférmdga.

10.4 Hur slutbetalningen beraknas

Slutbetalning gérs med hinsyn till den pensionsmed-
forande 16n, de bashelopp och basheloppsgrénser som
gillde for férsdkringen manaden innan slutbetalningen.

10.5 Kollektiv slutbetalning av ITPK da
avtalad pensionsalder &r lagre dn 65 ar

Om den avtalade pensionsaldern fér alderspensionen
enligt punkt 5, F6rmdnsbestidmd Glderspension, &r lagre
an 65 ar slutbetalas ITPK vid uppnadd pensionsalder
for forsakrad dar intjanande pagick till och med ma-
naden fore den d& den forsakrade har ratt till &lders-
pension antingen genom premiebetalning, avsattning
for alderspension enligt PRI-modellen eller genom
premiebefrielse. Slutbetalning sker genom att kapital-
vardet av 8terstdende premier fram till 65 ar betalas till
Collectum som ett engdngsbelopp. Collectum férmedlar
sedan beloppet vidare enligt regelverket for senast gal-
lande ITPK-val. Avgang i pensioneringssyfte kravs inte
for att sddan slutbetalning ska ske.
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11. Premier och premiebetalning

111 Allmant om premier och
premiesattning

Premier ar de belopp som betalas in till Alecta for att
tacka kostnaderna for framtida utbhetalning av pensions-
formaner.

Premier betalas som huvudregel genom manadsvis be-
talning. For sparforsakringar férekommer dven betalning
med engdngsbelopp (engdngspremier).

Alectas premier for ITP 2:s férméaner grundas pa forsak-
ringstekniska antaganden som ar aktsamma. Antagan-
dena bygger pé erfarenheter och observationer av
Alectas forsakringsbesténd, och de foljs upp regel-
bundet.

Vid premiesattningen kan dven hansyn tas till Alectas
ekonomiska situation. En mer detaljerad beskrivning

av principerna for premiesattning framgar av Alectas
Forsakringstekniska riktlinjer.

11.2 Premiesattning av sparforsakringar

Som sparférsakring raknas féljande férmaner i dessa
forsakringsvillkor

= férmanshestamd alderspension enligt punkt 5
= ursprunglig ITPK enligt punkt 6
= familjepension enligt punkt 7.

Premien bestdms individuellt for varje forsakrad och
férman.

Manadsvis betalda premier

Ma&nadsvis betalda (I8pande) premier for forméns-
bestimd alderspension och familjepension grundas

pa forsikringens premiedragande férmansbelopp, lika
med skillnaden mellan dess aktuella pension (baserad
paé aktuell pensionsmedférande 16n) och redan intjanad
pension som raknas av enligt reglerna for ITP 2. Den
redan intjanade pension som raknas av kan vara intja-
nad enligt ITP 2 eller enligt annan pensionsplan som ar
samordningshar enligt reglerna for ITP 2.

For méanadsvis betalda premier giller féljande:

= Att det premiedragande férméansbeloppet betalas
med en lika stor premie varje manad fram till avtalad
pensionsalder.

= Alectas antaganden om ranta (avkastning), avkast-
ningsskatt, dodlighet (livslangd) och driftskostnader
for premiesattning av respektive slag av férman. For
familjepension anvands dessutom sarskilda antagan-
den om familjesammansattning. Antagandena, och
darmed premien for samma premiedragande for-
mansbelopp, ar lika f6r man och kvinnor.

Mé&nadsvis betalda premier fér redan tecknade sparfor-
maner far inte hdjas under férsdkringstiden. Daremot
kan nya antaganden, och darmed nya hogre premier,
tilldampas for nytecknade férméansbelopp. Som nyteck-
nade formanshelopp riknas:

+ Hela det premiedragande férmansbeloppet for nya
forsdkrade hos arbetsgivaren. Vid ett byte av premie-
betalande arbetsgivare fér samma ITP 2-férsakring
i Alecta som sker helt utan tidsavbrott, rdknas dock
endast den eventuella hdjning av férméansbeloppet
som intraffar i samband med bytet som ett nytecknat
formansbelopp.

« Alla héjningar av redan tecknade férmanshelopp for
arbetsgivarens befintliga forsdkrade. HOjningarna kan
bero pa intraffade I6nehdjningar men dven pa andra
faktorer.

Anmdirkning

Om finansieringsformen for den férsikrades formansbe-
stdmda &lderspension &ndras fr&n PRI-modellen (tryggan-
de i arbetsgivares egen regi) till forsakring i Alecta, réknas
hela formansbeloppet, utéver redan intjinad pension,
alltid som nytecknat.

Engdngsvis betalda premier

| ITP 2 férekommer engdngsvis betalda premier framst
i foljande situationer:

= Nar finansieringsformen for redan intjignad &lders-
pension och/eller ursprunglig ITPK dndras frdn PRI-
modellen till forsdkring i Alecta, s8 kallad PRI-inlésen.

« Vid annan inldsen i Alecta av redan intjanad lders-
pension, ursprunglig ITPK och/eller familjepension
som tidigare varit finansierad i arbetsgivarens egen
regi (men utanfér PRI-modellen).

« Vid bestdndsdverldtelser frdn annan férsakringsgivare
till Alecta av redan intjinad 8lderspension, ursprunglig
ITPK och/eller familjepension.

« Vid sidnkning av pensionsaldern for ITP 2, nir Alectas
regelverk foreskriver att intjanad 8lderspension ska
forstarkas i samband med detta.

Engdngspremier grundas pa de intjdnade férmans-
belopp som forsakras i Alecta i samband med varje
inlésentillfalle eller liknande enligt ovan, samt Alectas
vid den aktuella forsdkringstidpunkten gallande an-
taganden om rénta (avkastning), avkastningsskatt,
dédlighet (livslangd) och driftskostnader for premiesatt-
ning av respektive slag av férman. Fér familjepension
anvands dessutom sarskilda antaganden om familje-
sammansattning.
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Olika dédlighetsantaganden, och darmed olika engéngs-
premier for man och kvinnor, géller for formansbestamd
dlderspension, vid inldsen av familjepension, samt om
inget annat avtalas vid bestadndsdverltelse till Alecta
avseende familjepension.

Premiereduktion (rabatt) pd sparpremier

Alecta kan hesluta om premiereduktion (rabatt) pa
sparforsakringar. Ett sddant beslut kan, men behdver
inte, omfatta bAde méanadsvis betalda premier och
engangspremier. Beslut om premiereduktion férutsatter
att Alectas finansiella stallning beddms vara tillrackligt
stark for att med hdg sannolikhet och uthalligt kunna
uppfylla ambitionen om vardesakring av atagandena.

Alecta kan ndr som helst besluta om andring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premiereduktion
r sdledes garanterad for framtiden.

11.3 Premiesattning av riskforsakringar

Som riskférsakring raknas féljande formaner i dessa
forsakringsvillkor

= sjukpension enligt punkt 8 och sjukpension vid
utlandstjanstgoring enligt punkt 15.4

= premiebefrielse pa grund av arbetsoférmaga enligt
punkt 9

= kollektiv slutbetalning enligt punkt 10

= efterlevandepension vid utlandstjanstgdring enligt
punkt 15.6.

Premien for riskférsdkringarna i dessa férsadkringsvillkor
ar kollektivt bestamd och utjamnad 6ver gruppen av
forsakrade.

Den utjamnade premien for sjukpension, premiebefriel-
se pa grund av arbetsoférmaga och kollektiv slutbetal-
ning anges for narvarande som en procentsats av lonen
inom olika I6neintervall. Premien for premiebefrielse av
kompletterande ITPK-premier enligt punkt 9.6 liksom
for extra ITPK-premier enligt punkt 15.5, anges dock
som en viss procentsats av den ITPK-premie som
omfattas av respektive premiebefrielse. Premien for
efterlevandepension vid utlandstjidnstgoring anges for
narvarande som en procentsats av pensionsmedfdrande
I16n upp till 7,5 inkomstbasbelopp.

Normalt bestdms premien for riskforsakringar for ett
kalenderar i taget. Alecta kan dock dndra premien for
riskforsakringar nar som helst. Premieédndringar for risk-
forsakringar géller for alla forsdkringar av samma slag,
bade nytecknade och gamla.

Premiereduktion (rabatt) pa riskpremier

Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt) pa
riskpremier, forutsatt att den ekonomiska stallningen
inom respektive slag av forsdkring beddms vara tillrack-

ligt stark. Beslut om premiereduktion fattas separat for
varje slag av riskforsakring. Premiereduktion ges efter
enhetliga principer inom varje slag av forsakring, nor-
malt som en procentuell reduktion av premien.

Alecta kan nar som helst besluta om andring eller av-
skaffande av premiereduktion. Ingen premiereduktion ar
sdledes garanterad for framtiden.

11.4 Ansvaret for premiebetalningen

Alla premier for ITP 2 ska betalas av férsdkringstagaren,
som normalt ar den forsakrades arbetsgivare.

Anmdirkning

Nar ratt till premiebefrielse eller kollektiv slutbetalning
finns, fdrekommer dven premiebetalning fran dessa
riskforsakringar. Vidare forekommer att premier betalas
av sa kallade garantimedel enligt bestimmelserna i
ITP-planens avdelning 2 punkt 15.

11.5 Betalning av premier

Mé&nadsvis betalda premier tas alltid ut for hela
kalendermé&nader, enligt féljande.

Premier betalas frdn och med den méanad da forsak-
ringen eller hdjningen av den tratt i kraft, till och med
maéanaden innan den forsakrade fyller 65 ar. Ar den for-
sdkrades avtalade pensionsélder enligt ITP 2 lagre dn 65
ar, betalas premien till och med den manad d& denna
pensionsalder uppnas.

Premie for sjukpension och premie for premiebefrielse
av sjukpensionspremien ska dock betalas for anstalld
dven efter att pensionsaldern har uppnatts till och med
manaden innan den férsikrade fyller 67 ar.

Premier for férmaner enligt de sirskilda bestammel-
serna vid utlandstjanstgoring ska som langst betalas till
och med manaden innan den férsidkrade fyller 66 &r.

Om den forsakrade slutar sin anstéallning fore ovan
namnda tidpunkter eller om pensioneringsavtalet
upphor att galla eller av annat skal inte langre omfat-
tar den anstallde, betalas premier till och med sista
anstallningsmanaden respektive den sista manad den
forsakrade omfattas av pensioneringsavtalet. Vid avging
ur tjanst har Alecta ratt att avsta frAn premieuttag for
avgangsmanaden, om den anstillde redan blivit forsak-
rad genom en annan arbetsgivare for samma manad.

Betraffande ratt till premiebefrielse, se punkt 9, Premie-
befrielse pd grund av arbetsoférmdga.

Alla premier for ITP 2 som ska betalas av forsdkringsta-
garen, faktureras for narvarande av Collectum. Betalning
ska ske senast pa den forfallodag som anges pa faktu-
ran. Forfallodagen dr normalt den 15:e i manaden efter
den manad som premien avser.
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11.6 Premietillagg

For retroaktiva premier tillkommer ett premietillagg
berdknat med den réntesats som Alecta bestamt ska
galla vid varje tidpunkt. For narvarande ar rantesatsen
for premietilldgg sex procent per ar.

Med retroaktiva premier menas premier for tid innan
den ménad som narmast féregar fakturans forfallodag.
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12. Overskott till forsakrade och
forsakringstagare

12.1 Inledning

Overskott som uppstér hos Alecta kan férdelas till
forsakrade och forsakringstagare. Eftersom Alectas
ambition &r att pensioner under utbetalning ska behalla
sin kopkraft under hela utbetalningstiden, fordelas dver-
skott i forsta hand genom pensionstillagg till pensioner
under utbetalning, men fordelning av dverskott kan
ocksé goras pé andra satt.

12.2 Fordelning av overskott

Overskott uppstdr om utfallet av de forsikringstekniska
antagandena blir mer gynnsamt an vad som antagits
nar premien faststalldes.

Innan férdelning av dverskott kan ske méste eventuellt
underskott som finns fér ndgon del av antagandena
beaktas. Alectas styrelse beslutar varje ar om férdelning
av Overskott till férsdkrade och forsakringstagare i enlig-
het med dessa villkor, Alectas konsolideringspolicy och
de forsakringstekniska riktlinjerna.

Overskott som fordelats men dnnu inte utbetalats till
forsdkrade och forsakringstagare ar, med undantag

for genomford fribrevsupprakning, inte garanterat. Det
innebar att overskott som tidigare fordelats kan reduce-
ras om det uppstar underskott i verksamheten.

12.3 Ratten till overskott

Overskott som uppstar i Alectas verksamhet fors till
Alectas konsolideringsfond och ingdr da i den del av
konsolideringsfonden som utgdr Alectas riskkapital.

Alecta har ratt att anvdnda medel ur konsolideringsfon-
den for att forstarka livforsdkringsavsattningar for intja-
nade pensioner om de forsdkringstekniska antagandena
inte ar tillrackliga.

Medel i konsolideringsfonden som inte behovs for for-
lusttdckning eller andra andamal som anges i Alectas
bolagsordning kan férdelas till forsakringstagare och
forsdkrade. For att fordelning av 6verskott ska kunna
gbras méaste det finnas ett tillrdckligt stort konsolide-
ringskapital ur forsakringsteknisk synpunkt.

Alectas styrelse beslutar for varje kalenderar om
fordelningen av dverskott. | forsta hand ska aterbarings-
kapitalet anvandas till pensionstillagg for hojning av
pension under utbetalningstiden. Beslut kan ocksa tas
for kortare tid @n ett kalenderar.

12.4 Former for fordelning av overskott
Overskott kan férdelas pé foljande satt:

= HGjning av pension under uthetalning genom
pensionstillagg till forsdkrade och férmanstagare.

= HOjning av intjdnad pensionsratt genom fribrevs-
upprakning.

Premiereduktion for forsakringstagare.

= Fordelning av foretagsanknutna medel till forsakrings-
tagare.

= Annan fordelning av 6verskott.

12.5 Metoder for fordelning av overskott

Pensionstillagg (h6jning av pension under utbetalning)

Pensionstillagg ges till pension under utbetalning, dock
med beaktande av de undantag som anges nedan.

Pensionstillagget beslutas av Alectas styrelse for ett &r
i taget och ska spegla fordndringar i det allmanna pris-
laget. Detta mats med konsumentprisindex (KPI) och
pensionstillagget kan darfor for varje ar hdgst motsvara
den procentuella férandringen av KPI mellan de tva nar-
mast foregdende septemberménaderna. (For ar 2026
far pensionstilldgget till exempel som mest motsvara
forandringen av konsumentprisindex mellan september
2024 och september 2025.) Alectas styrelse kan be-
sluta att framtida dndringar i det allmanna prislaget ska
matas med annat index an konsumentprisindex.

Pensionstillagget uttrycks som en procentsats av den
garanterade pensionen. Denna procentsats ska inte
sattas hdgre dn att det dterbiringskapital som finns vid
tidpunkten for beslutet berdaknas racka till att betala

ut detta pensionstillagg oforandrat under hela utbetal-
ningstiden for alla pensioner som vid beslutstidpunkten
ar under utbetalning.

Procentsatsen for pensionstilldgg ska sittas efter en-
hetliga principer. Fordelat dverskott enligt denna modell
ar inte garanterat.

Pensionstilligg betalas ut frAn och med &ret efter det s
kallade basdret som &r det ar som styr vilket pensions-
tillagg som ska ges.
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Basar

Basaret dr normalt samma 8r som den férsta pensions-
utbetalningen skedde. Om den forsta utbetalningen

gjordes i januari m&nad géller dock nidrmast féregdende
&r som basar. Féljande undantag frén denna regel finns:

A) Fér sjukpension satts hasaret till det &r som radde
dagen innan den forsakrade fick ratt till sjukpension
enligt punkt 8, Sjukpension.

B) Om forsakringen har beviljats kollektiv slutbetal-
ning enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning, utan att
alderspension har tagits ut géller aret da slutbetal-
ningen géller ifrdn som basar. Om slutbetalningen
gjordes i januari mé&nad satts dock narmast fore-
gdende ar som basar.

C) Vid uppskjutet uttag av &lderspensionen giller aret
da den avtalade pensionséldern uppnaddes eller det
tidigare &ret enligt b) nir s&dant finns som basér.

D) Om sjukpension 6vergér till alderspension eller
familjepension géller sjukpensionens hasar dven for
dlderspensionen respektive familjepensionen. Om
dlderspensionen dvergar till familjepension giller
dlderspensionens basdr dven for familjepensionen.

Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring ges inte
pensionstillagg.

Fribrevsupprékning (héjning av intjanad pensionsratt)
Fribrevsupprakning kan goras pa forsikring som inte
ar premiebefriad och dar den forsdkrade inte uppnatt
pensionsaldern eller avlidit. Forsdkringen ska inte heller
ha fatt basar enligt ovan.

For forsikring som &r premiebefriad pa grund av sjuk-
dom &ver minst ett arsskifte, och dir premiebefrielsen
upphdr fére pensionséldern, sker hdjning av pensions-
ratten fr&n och med den manad premiebefrielsen
upphor. Vid denna tidpunkt hojs den intjanade pensions-
ratten pa en gang till det belopp som skulle ha géllt

om hojningen istallet hade gjorts successivt vid varje
&rsskifte under premiebefrielsetiden.

Fribrevsupprakning gors genom att den intjanade
pensionsratten for formansbestamd alderspension och
familjepension hgjs.

Beslut om fribrevsupprakning fattas av Alectas styrelse
for varje &r. Storleken pa beslutad fribrevsupprakning
ska sattas efter enhetliga principer. Fordelat 6verskott
enligt denna modell ar garanterat.

Anmdirkning

D& syftet dven med fribrevsupprakning dr att varde-
sdkra intjanad pensionsratt mot inflation har beslut om
fribrevsupprakning ofta féljt beslutet om pensionstillagg
for samma &r.

Premiereduktion

Overskott kan fordelas genom premiereduktion enligt
vad som framgar av punkt 11, Premier och premiebetal-
ning. Premiereduktion galler tills vidare, dock hogst for
ett 8r i taget.

Foretagsanknutna medel

Alectas styrelse kan besluta om férdelning av 6verskott
i form av foretagsanknutna medel i enlighet med vid
var tidpunkt géllande konsolideringspolicy. Fordelning,
dispositionsratt, anvandning samt atertag av féretags-
anknutna medel sker i enlighet med vid var tidpunkt
gallande regler.

Annan fordelning av 6verskott

Alectas styrelse kan dven besluta om fordelning av
dverskott pa annat sitt 3n som beskrivits ovan.

12.6 Aterbaringskollektiv

Aterbiringskapitalet bestims for verksamhetsgrenarna
kollektiv tjanstepensionsforsdkring och tjanstegruppliv-
forsdkring var for sig. Inom respektive verksamhetsgren
kan en mer detaljerad uppdelning goras.

12.7 Utbetalning av forsakringsbelopp och
overskott

Utbetalning av fordelade overskott sker normalt i

anslutning till utbetalning av pension eller i samband

med premieinbetalning.
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13. Information fran Alecta

13.1 Information i samband med att
forsakringen borjat gélla

Snarast efter att Alecta fatt anmalan fran Collectum om

en ny forsakrad skickas ett forsdkringsbesked till den

forsakrade under varumarket Avtalat.

13.2 Forsakringsbesked

Forsakringsbesked utfardas enligt de riktlinjer som
vid var tid ar bestamda av kollektivavtalsparterna. For
narvarande galler foljande:

= Forsakringshesked utfardas av Collectum under
varumarket Avtalat. Det skickas till de forsdkrade och
innehaller uppgifter om forsikringsférmanernas art
och storlek.

= Forsakringsbhesked skickas vid intrdde i forsakringen
samt vid avgang ur férsdkringen med uppgift om ratt
till intjanad pension fér fdrmansbestidmd alderspen-
sion, ITPK och i férekommande fall familjepension.
Dessutom skickas arliga férsikringsbesked som visar
de fdrmaner som giller vid varje arsskifte. Nar den
forsakrade har ratt till premiebefrielse pa grund av
arbetsoférmaga liksom nar fortsatt forsdkringsskydd
galler i form av efterskydd skickas inga forsdkrings-
besked. Forsakringshesked skickas inte heller efter
uppnadd pensionsalder, vid kollektiv sluthetalning
eller till férmanstagare nar efterlevandepension beta-
las ut. Se aven under punkt 13.3.

Forsakringsbesked skickas normalt inom en manad
efter det att Alecta registrerat en dndring av forma-
nerna. Arliga forsakringshesked som anger formaner-
na vid ett arsskifte skickas istéllet normalt inom tre
manader efter arsskiftet.

For det fall att uppgifterna i forsakringsheskedet skulle
vara fel eller otydliga jamfort med forsakringsavtalet
och det kollektivavtal som forsakringsavtalet grundas
pd, har den férsikrade respektive férmanstagare ritt till
ersattning enligt forsakringsavtalet och inte enligt vad
som angetts pé forsikringsheskedet.

13.3 Information fran Alecta

Kontrolluppgift

Alecta lamnar sddana kontrolluppgifter som enligt 15,
22 och 23 kap. skatteforfarandelagen (2011:1244) ska
[&mnas om pensionsforsakring.

Information i samband med att dlderspension

ska borja utbetalas

Nar tidpunkten for avtalad pensionsutbetalning narmar

sig informerar Alecta den forsdkrade om

= tidpunkt, pensionshbelopp och tidsperiod for
utbetalningen

« totalt pensionshelopp fér det férsta utbetalningsaret/
kalenderaret

mojligheten att andra villkoren for pensionsutbetal-
ningen pa det sitt som framgar i punkt 5.8, Utbetal-
ning av pension och den férséikrades rcitt att gora
¢indringar och punkt 6.5, Uthetalning av pension och
den forscikrades réitt att gora dndringar.

Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och mot
Collectum for att f3 vetskap om att forsdkrade har
avlidit. Nar en forsdkrad har avlidit, kontaktar Alecta
dodshoet med anledning av férsakringsfallet. Om den
forsdkrade har tjanat in familjepension enligt punkt 7
och férmanstagare finns informerar Alecta formansta-
garen/férmanstagarna om den férestdende utbetalning-
en av familjepension samt om villkoren fér denna.

Information vid sjukpension

D& en forsdkrad har beviljats ratt till sjukpension infor-
merar Alecta den forsdkrade om den férestédende utbe-
talningen av sjukpension samt om villkoren foér denna.

Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar Alecta vid varje ars-
skifte om pensionens storlek for det nya kalenderaret
samt i forekommande fall om de andringar av pen-
sionen som intraffar under aret. Detta giller dock inte
under uppehéll i utbetalningen enligt punkt 5.8, Utbe-
talning av pension och den férscikrades réitt att géra
éindringar, och i punkt 6.5, Utbhetalning av pension och
den férscikrades réitt att géra éindringar.

Ytterligare information

Den forsikrade kan begira att fa ytterligare information
om sin forsakring och har ratt att ta del av de uppgifter
om forsakringen som berér honom. Allman information
om forsakringsprodukterna tillhandahélls i férsta hand
genom Alectas webbplats.
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14. Om du inte ar nojd

14.1 Alecta fortydligar och omprovar

Om en forsakringstagare, forsdkrad eller formanstagare
inte ar n6jd med Alectas handlaggning, administration
eller beslut ska denne i forsta hand meddela detta till
Alecta. Det kan till exempel ha uppstatt missfoérstand
som gar att klara ut vid en ny kontakt. Har Alecta gjort
fel, kan Alecta direkt omprova drendet och ratta felet.

14.2 Tolkning av forsakringsvillkoren

Den som &r férsakringstagare, forsikrad eller forméans-
tagare kan alltid begéra att en fréga som angar denne
och som berér tolkningen av dessa forsakringsvillkor
behandlas i ITP-nAmnden - oavsett om frégan varit
féremal for ndgon tgiard eller beslut hos Alecta. Alecta
kan ocks8 radfrdga ITP-nAmnden om tolkning av dessa
villkor och bestdmmelser i dvrigt rorande férsakringen.

14.3 Overprévning

Beslut fran Alectas forsidkringsndmnd

Den som &r forsakringstagare, forsakrad eller formans-
tagare kan begara 6verprévning av Alectas bheslut.

Den som fortfarande ar missnojd efter omprovning av
beslutet kan vdnda sig till Alectas forsdkringsnamnd for
overprévning. Adressen ar Alectas forsakringsndmnd,
103 73 Stockholm. Vissa drenden far inte avgdras av
forsakringsndmnden utan ska istéllet hanteras av
ITP-n@mnden.

Alecta har en klagomélsansvarig som &r registrerad hos
Finansinspektionen, se Alectas webbplats. Det dr ocksa
mojligt att vacka talan mot Alecta vid allman domstol i
Sverige.

Beslut i ITP-ndmnden

Arenden som inbegriper tolkning av ITP-planen prévas

i forsta hand i ITP-namnden. Har drendet provats i
ITP-ndmnden och om det darefter kvarstar en tvist,

har part i tvisten ratt att hanskjuta fragan fér

slutligt avgorande i pensionsskiljenamnden

Svenskt Naringsliv — PTK, enligt ITP-planens avdelning 2,
punkt 16. Aven andra beslut i ITP-ndmnden kan dver-
provas av pensionsskiljendmnden.
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15. Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring — ITP Utland

15.1 Inledning

Kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP géller i vissa
fall aven vid tjanstgoring utomlands vilket regleras i
ITP-planens avsnitt C. Har beskrivs endast de avvikelser
frén och tillagg till ITP 2 som géller vid utlandstjanstgs-
ring. Om annat inte framgar nedan géller allts ordinarie
villkor fér ITP 2 dven under tid d& den forsdkrade omfat-
tas av ITP Utland.

Har beskrivs dven kortfattat vilka anstéllda som omfat-
tas av ITP Utland. Mer detaljerad vagledning for arbets-
givare finns pa avtalat.se och pa Collectums webbplats,
collectum.se. For anstéllda finns information pa webb-
platsen avtalat.se. Beskrivningen nedan syftar till att
oversiktligt upplysa om kollektivavtalet och kan inte
&beropas mot Alecta som grund fér att omfattas eller
inte omfattas av ITP Utland.

Arbetsgivaren ska gbra en sadrskild anmalan till Collectum
for varje enskild person som ska omfattas av ITP Utland.
Sé lange den anstillde omfattas av svensk socialfor-
sakring, vanligen mellan tolv och 24 ménader efter att
utlandsuppdraget pahérjats, ska dock ITP Utland inte
tecknas. Ett grundlaggande krav for att ITP Utland ska
kunna tecknas &r att den anstallde omfattas av bade ITP
och svensk socialforsakring innan utlandstjanstgoringen
pabdrjas.

15.2 F6rmaner som avviker i ITP Utland

For tjansteman som anmals till ITP Utland tecknas
sjukpension vid utlandstjanstgoring. Sjukpension vid
utlandstjanstgoring ersatter ordinarie sjukpension i
ITP 2 och sjukférmaner fran Forsakringskassan nar
ratt till sddana saknas da den férsikrade har blivit
utskriven frén svensk socialférsikring pé grund av
utlandstjanstgoring, se punkt 15.4, Sjukpension vid
utlandstjcinstgoring.

Beroende pa slag av utlandstjinstgdring och tjanst-
goringsland tecknas utover sjukpension vid utlands-
tjdnstgdring och de férmaner som normalt ingar i

ITP 2 dven alderspension och efterlevandepension vid
utlandstjanstgoring, se punkt 15.5 samt 15.6, som
kompensation for bortfall av allman pension nar den
forsdkrade inte langre tillhor svensk socialforsdkring
och arbetsgivaren darmed inte betalar socialférsdkrings-
avgift i Sverige.

Kompensation for bortfall av allman alderspension och
efterlevandepension i ITP Utland &r obligatorisk for
forsdkrad som arbetar utomlands som fortsatt anstalld

och avlénad av den svenska arbetsgivaren (s& kallad
utsdndning) och fér anstélld som arbetar utomlands pé
den svenska arbetsgivarens uppdrag i ett syster-, dotter
eller koncernbolag (s& kallad dubbelanstélining) om
arbetet sker i ett land utanfér EU/EES som Sverige inte
ingdtt en socialférsikringskonvention om pension med.

Kompensation for bortfall av allman alderspension och
efterlevandepension i ITP Utland kan dock tecknas av
arbetsgivaren pa frivillig basis nar den anstallde arbetar i
ett land inom EU/EES eller i ett land som Sverige ingétt
en socialforsakringskonvention om pension med som
anses otillracklig. Uppgift om vilka lander som avses
finns pé collectum.se.

Vid dubbelanstallning kan skyldigheten att teckna
kompensation i ITP Utland avtalas bort genom sarskilt
avtal mellan arbetsgivaren och den forsdkrade.

15.3 Pensionsmedforande 16n

Den |6n som arbetsgivaren ska anmala till Collectum
nar den férsdkrade omfattas av ITP Utland &r den

I6n som ett motsvarande arbete skulle ge i Sverige.
Lonetillagg for okade levnadsomkostnader och andra
sarskilda férhallanden i arbetslandet ska inte ingd i den
pensionsmedférande I6nen.

15.4 Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Sjukpensionen ar avsedd att ge samma ersattnings-
nivaer vid sjukdom som vid arbete i Sverige och giller
nar den forsikrade har blivit utskriven fran svensk
socialforsakring och istallet ar inskriven i arbetslandets
socialférsdkring.

Forsakrad som omfattas av ITP Utland har ratt till sjuk-
pension d3 arbetsférmagan ar nedsatt med minst 25
procent.

Sjukpension vid utlandstjanstgoring uthetalas enligt
nedan vid fullstindig arbetsoférméaga:

Lon Till dag 360 Dérefter
< 10 prishasbelopp 90 % 80 %
10 prishasbelopp -

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbashelopp —

30 inkomstbashbelopp 32,5% 32,5%

Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut
med sé stor del av fullt belopp som svarar mot graden
av arbetsoférmaga i den anstéllning som férsikringen
grundas pa.
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Utbetalningssamordning

Har den forsikrade réatt till ersattning pa grund av
sjukdom fr8n annan av arbetsgivaren betald férsdkring,
annan sjukersattning som arbetsgivaren betalar ut,
utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring,
utlandska ersattningar som liknar tidigare namnda
formaner eller ersattning pa grund av utldndska skade-
standsrattsliga regler, minskas sjukpensionen med
denna ersattning fér varje m&nad som denna ersattning
betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersattning enligt socialfor-
sékringsbhalken (2010:110), helt eller delvis, ska sjuk-
pensionen minskas aven med detta belopp.

Aterkomst till Sverige

Forsakrad, som har ratt till sjukpension enligt ovan och
som efter fullgjord utlandstjanstgdring terkommer

till Sverige och d& inte f&r anstilining och dirmed inte
har ratt till sjukpenning enligt socialférsakringsbalken
(2010:110) har ratt till sjukpension utan hansyn till
den annars gillande karenstiden pad 90 dagar om han ar
arbetsoférmdgen pé grund av sjukdom eller olycksfall
vid aterkomsten eller blir det under den tid férsikrings-
skyddet uppratthélls enligt punkt 8.7, Efterskydd.

Uppgifter och handlingar som krévs for att fa
sjukpension vid utlandstjanstgoring

Nedsatt arbetsformaga ska styrkas med |dkarintyg pa
svenska eller engelska. Férsakrad som gbr ansprék pa
sjukpension ska utan kostnad for Alecta [dmna de upp-
gifter och lakarutldtanden om sjukdomen eller olycks-
fallet och den darav féljande arbetsoférmégan som
Alecta begér.

Begir Alecta ett sarskilt Idkarutldtande eller andra
sarskilda handlingar for att den forsdkrade ska kunna
styrka sin ratt till sjukpension vid utlandstjanstgoring,
betalas kostnaderna for detta av Alecta upp till det
belopp som Alecta bestdmmer. Den férsdkrade ar skyl-
dig att besoka av Alecta anvisad ldkare for undersokning
eller behandling eller, om hilsotillstdndet férhindrar
detta, ta emot denna ldkare i bostaden. Har Alecta anvi-
sat viss ldkare for undersokning betalar Alecta lakarens
arvode for denna undersokning.

15.5 Alderspension vid utlandstjinstgéring

Alderspensionen ar avsedd att kompensera for bortfall
av svensk allman alderspension och tecknas som en
sarskild alderspension utdver 8lderspensionen i ITP 2.

For tjansteman som &ar fodd 1954 eller senare och som
arbetsgivaren inte betalar lagstadgad 8lderspensions-
avgift for i Sverige ska arbetsgivaren betala nedansta-
ende alderspensionspremie utdver ordinarie premie for
ITP 2. Betalningen sker till en premiebestamd tjanste-
pensionsforsakring.

Premie i % av den forsdkrades 16n

Alder <7,5 inkomsthashbelopp
18-29 &r 9,4 %
30-39 ar 11,3 %
40-49 &r 13,59%
50-59 &r 16,5 %
60-65 &r* 185%

* Premie ska som ldngst betalas till ingdngen av den m&nad d& den
férsdkrade fyller 66 &r.

Minskning av kompensationspremie

Premien kan minskas med premier for annan av arbets-
givaren betald forsakring i utlandet som arbetsgivaren
anmalt till Collectum.

Alecta &r forsidkringsgivare for alderspension finansierad
med dessa premier endast nar betalning sker genom
forhéjning av den anstélldes ordinarie ITPK-premie till
Collectum, och givet att premierna férmedlas till Alecta
enligt regelverket for den anstélldes ITPK-val. Fér sddan
alderspension géller inte dessa forsakringsvillkor, istéllet
giller forsakringsvillkoren for premiebestimd lders-
pension (Alecta Optimal Pension) enligt ITP-planen.

15.6 Efterlevandepension vid
utlandstjanstgoring

Efterlevandepensionen ar avsedd att kompensera for
bortfall av svensk allman efterlevandepension om
tjanstemannen dor under tjanstgoring utomlands. For-
sikringen tecknas i kombination med &lderspension vid
utlandstjanstgdring som en sarskild efterlevandepen-
sion i Alecta.

Forsakringsskyddet intrader frdn och med det andra
kalenderdret efter det &r, d& ovan angivna forutsattning-
ar blev uppfyllda. Ett villkor for att forsakringsskyddet
ska intrada ar dock att de angivna forutsattningarna i
punkt 15.2 fortfarande ar uppfyllida vid denna tidpunkt.

Forsakringsskyddet galler darefter till och med slutet av
det tredje kalenderaret efter det &r d& de angivna forut-
sattningarna i punkt 15.2 inte langre ar uppfyllda. Dock
giller forsakringsskyddet langst till och med méanaden
innan den da den férsidkrade fyller 66 &r.

Pensionens storlek och utbetalning

Om den forsakrade dor under den tid som forsakrings-
skyddet galler enligt ovan, utbetalas efterlevande-
pension enligt féljande:

= Till den forsakrades make, registrerade partner eller
sambo utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under
fem &r, dock minst till och med den manad da den
forsikrades yngsta barn fyller tolv ar.

= Till vart och ett av den forsakrades barn utbetalas
0,5 inkomstbasbelopp per ar till och med den manad
da barnet fyller 20 &r.

Forsakringsvillkor fér formanshestamd ITP2 39



Med sambo menas ogift person som sammanbor med
ogift forsakrad under sddana forhallanden sé att sambo-
lagen (2003:376) &r tillamplig pa dem. Med barn avses
den forsdkrades egha hiologiska barn och adopterade
barn dar adoptionen skett fore det att den forsdkrade
fyllt 60 &r. SistnAmnda begransning giller inte om det
adopterade barnet ar barn till den forsakrades make
eller om det vid dédsfallet har forflutit mer an fem ar
sedan adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbashelopp
som géller fér utbetalningsaret.

Pensionen betalas ut frdn och med manaden efter
dodsfallet till och med den manad da férmanstagaren
avlider eller ratten till pension upphor enligt ovan.

Férmanstagare har inte ritt att vilja utbetalningstid
eller senareligga utbetalningen. Det gar inte att gora
uppehéll i pAgdende utbetalning.

Saknas férmanstagare gors ingen utbetalning.
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16. Sarskilda bestammelser for
ITP Sjo och ITP Skargard

16.1 Inledning

Dessa sarskilda bestdmmelser géller for formans-
bestdmd férsdkring enligt ITP Sj6 och ITP Skirgard.
ITP Sjo ar ett kollektivavtal mellan

Sjofartens Arbetsgivareférbund (SARF) och
Sjobefalsforeningen (SBF). ITP Skargard &r ett
kollektivavtal mellan Almega Tjansteféretagen och
Sjobefélsforeningen (SBF).

16.2 Forsakringsvillkor

Alectas "Forsakringsvillkor fér férmanshestdmd ITP 2
géller dven for ITP Sj6 och ITP Skirgdrd med nedan
fortecknade tillagg och avvikelser.

16.3 Visstidsanstallning och provanstallning

For sjobefal med vikariat, visstidsanstallning eller prov-
anstillning tecknas ITP Sj6 och ITP Skirgard frén och
med den férsta anstiliningsmanaden, om anstillningen
har varat minst en ménad.

16.4 Pensionsmedforande Ion

For ITP Sj6 och ITP Skirgard giller ett annat regelverk
for pensionsmedférande 16n. Detta aterfinns i 5§ i
kollektivavtalen ITP Sjo och ITP Skargard.

16.5 Internationaliseringsavtal

For sjobefal som omfattas av ITP Sj6 och Internationa-
liseringsavtalet (uppgorelse som reglerar villkoren for
sjobefal som Sverfors till arbete pa utlandska fartyg
under utlandsk flagg) galler ITP Utland enligt "Avtal om
social trygghet for tjdnsteman vid utlandstjanstgoring”
mellan Svenskt Naringsliv och PTK. Bestammelserna

i ITP Sj6 om pensionsmedférande 16n och om mojlig-
het till fortida avgdng mellan 60 och 65 &r fortsatter
att gélla. Arbetsgivaren far istéllet for ITP Utland till-
I&mpa annan pensionslésning som d& géller samtliga
sjobefdl som omfattas av Internationaliseringsavtalet
hos arbetsgivaren. Dessa alternativa pensionslésningar
omfattas inte av garantibestdmmelserna i ITP-planen
och inte heller av ITP Sjo.

16.6 Sjukdom

Sjobefal som omfattas av ITP Sj6 ar berattigade till full
16n vid arbetsoférméga under redarskyddad tid. S&dan
tid kan variera mellan 30 och 150 dagar beroende pa
anstallningstid och avtal.

Arbetsgivaren har s& kallad regressratt (ratt till for-
manen) under redarskyddad tid da den forsikrade far
sjukpenning och ITP:s sjukpension. For att arbetsgivaren
ska kunna erhalla ITP:s sjukpension, ska den férsikrade
underteckna en sarskild fullmakt som bifogas arbets-
givarens sjukanmalan till Collectum. Nar den redarskyd-
dade tiden upphor, betalar Alecta ut ersattningen till den
forsakrade.

16.7 Pension vid fortida avgdng mellan
60 och 65 ar

Sjobefal kan ansbka om tidigare pension hos

PRI Pensionsgaranti, sa kallad sjébefilspension. Detta
ar en temporar pension, som utbetalas till och med
maénaden innan den forsikrade fyller 65 ar. Pensionen
ar formansbestiamd. Se vidare 6 § i ITP Sjdavtalet och
ITP Skargardsavtalet. Fortida avgangar enligt ovan finan-
sieras genom av sjobefilsparterna sarskilt upprattade
fonder eller finansieras utanfér ITP-systemet.
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17. Sarskilcda bestammelser for ITP
for vissa kollektivavtalsomraden
(ITP Bemanning)

171 Inledning

ITP for vissa kollektivavtalsomréden &r ett kollektivavtal
mellan Svenskt Naringsliv och PTK och kan endast till-
[dmpas efter godkdnnande av ITP-namnden.

For tjansteman anstéllda i foretag som tillhér Almega
Kompetensforetagen och som darmed tecknat avtal om
ITP Bemanning géller bestdmmelserna for ambulerande
tjainsteman, sdsom uthyrd personal, utsdnda konsulter
och personliga assistenter, fodda 1978 eller tidigare.

For foretag som inte tillnér Almega
Kompetensforetagen kan ITP Bemanning galla
for tjansteman enligt ovan efter godkdnnande
i ITP-namnden.

ITP Bemanning galler dven for cirkelledare.

17.2 Forsakringsvillkor

Alectas "Forsakringsvillkor f6r formanshestdmd ITP 2
galler aven for ITP Bemanning, med nedan fortecknade
tillagg och avvikelser.

17.3 Tjanstetidskrav

Nyanstalld férsakrad ska anmalas till forsakringen forst
nar tjdnstetidskravet pa 416 timmar under ett kalender-
&r uppnatts hos arbetsgivaren. Fér cirkelledare giller
istallet 320 undervisningstimmar.

En mer detaljerad beskrivning om vad som ingar i
tjdnstetiden, forutom faktiskt arbetad tid, finns pa
Collectums webbplats, collectum.se.

17.4 Pensionsmedforande 16n

Forsakringen baseras pd uppburen inkomst istéllet for
pa berdknad 16n. Som inkomst rdknas kontant bruttoldn
(inklusive semesterersattning), naturaférmaner, sjuk-
penning fran Forsakringskassan och sjukpension frén
Alecta.

En mer detaljerad beskrivning och vagledning for
arbetsgivarens IBneanmalan finns pa Collectums
webbplats, collectum.se.

17.5 Sjukpension

Formanerna berdknas pé forvantad arslon vid insjuk-
nandemanaden. Ldnen anmals till Collectum i samband
med att sjukanmalan gors.

For att ha ratt till sjukpension kravs att tjanstetiden
innan sjuktillfallet uppgick till 416 timmar kalenderaret
fore insjuknandet, alternativt 208 timmar under de sex
manader som foregatt sjukfallet. Fér cirkelledare giller
istallet 320 respektive 160 timmar.

17.6 Sarskilda regler i samband med
pensionsavgang

Pensionen berdknas p& den 16n som arbetsgivaren rap-

porterade in till Collectum &ret fére pensionsavgdngen

uppraknad med ett schablonmassigt tillagg.

En mer detaljerad beskrivning finns pd Collectums
webbplats, collectum.se.
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18. Sarskilda bestammelser for
formansbestamd ITP Tele

18.1 Inledning

Dessa sarskilda bestdmmelser géller for formans-
bestdmd forsakring inom ITP Tele. ITP Tele ar ett
kollektivavtal mellan TechSverige och Akavia, Ledarna,
SEKO, Sveriges Ingenjorer samt Unionen.

18.2 Forsakringsvillkor

Alectas "Forsakringsvillkor fér formanshestamd ITP 2
galler dven for ITP Tele med nedan fortecknade tillagg
och avvikelser.

18.3 Sjukpension

For Ionedelar upp till tio prishasbelopp betalas det
inte ut ndgon sjukpension fran Alecta frén och
med dag 91, nir en forsikrad har sjukpenning frén
Forsakringskassan. | dvrigt betalas ersittning frén
Alecta ut pd samma satt som for ITP 2.

18.4 Avvikelser i ITP Tele som inte ar
forsakrade i Alecta:

Hogre sjukpensionsnivaer pa I6nedelar dver tio
prisbhasbelopp vid sjukpenning.

Hbgre sjukpensionsnivaer i alla I6neintervall vid
sjuk- eller aktivitetsersattning.

= Aven personer som uppfyller definitionen pa sambo
enligt 80 kap. § 4 socialforsékringsbalken (2010:110)
kan vara férmanstagare till familjepension.

ITP Tele innehaller ocksé regler for tidigare pensions-
avgéngar:
= Tillaggsplan: forhandlad avgdngspension.

« Overgangsregler om ligre pensionsalder: ger vissa
anstillda médjlighet till tidigare pensionsavgang pa
eget initiativ.

Arbetsgivaren stér sjilv detta forsakringsskydd i
egen regi.
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19. Ordlista

Alectas forsakringsnamnd

En intern dverprévningsinstans som har inrattats for

att Alectas kunder ska kunna fa en prévning av tvistiga
arenden hanforliga till Alectas forsdkringsprodukter utan
att behova vanda sig till domstol eller annan extern
instans.

Alternativ pensionslosning

Individuell tjanstepensionsférsdkring som ersatter delar
av en kollektivavtalad tjdnstepensionsforsakring/forsak-
ringslosning for anstéllda med en pensionsmedfdrande
I6n som Bverstiger tio inkomstbasbelopp (sé kallad
"tiotaggarldsning”).

Arbetsoformogen

En arbetstagare dr arbetsoférmdgen da han inte kan
arbeta p8 grund av sjukdom eller olycksfall.

Avtalad pensionsalder

Den alder da 8lderspension bdrjar utbetalas enligt avtal.
Den avtalade pensionsaldern paverkas inte av eventuellt
uppskjutet eller fortida uttag av pensionen.

Avtalat

Ett varumarke som dgs gemensamt av

Svenskt Naringsliv, LO och PTK. Under varumarket

ges information om de kollektivavtalade férsakringar
som omfattar privatanstéllda tjdnsteman och arbetare.

Basbelopp

Anvands for att faststélla vissa forsdkringsbelopp och
I6negranser. Det finns flera olika basbelopp; prisbas-
belopp, forhojt prisbasbelopp och inkomstbashelopp.
Alla faststélls arligen av regeringen.

Basar

Det start8r man utgar ifr@n nir man berdknar pensions-
tillagg.

Collectum
Administrerar tjanstepensionen ITP och tjanstegrupp-
livforsakringen TGL for tjansteman.

Collectum samlar in uppgifter relaterade till den
forsdkrades anstéllning, férmedlar val och upphandlar
nya valbara forsakringsprodukter.

Delvis uttag
Se partiellt uttag.

Dddsfallsintyg och slaktutredning

Ett intyg som anvands for att visa nar en person
avled och vilka efterlevande den avlidne personen har.
Utfardas av Skatteverket.

Efterskydd

Skydd som innebar att forsdkringen kan fortsatta att
gilla med oférandrade fdrmaner under viss tid, da en
forsdkrad lamnar sin anstéllning av annan anledning an
pensionsavgang.

Engangspremie
Premie som betalas vid ett tillfille.

Familjeskydd

Efterlevandeskydd som ger en pension till efterlevande
under en begransad tid.

Flyttritt

Villkor i forsdkringen som gor det mojligt for forsak-
ringstagaren eller den forsdkrade att under vissa forut-
sattningar flytta forsdkringskapital frAn en férsikrings-
givare till en annan eller frn en forvaltningsform till en
annan.

Fortsattningsforsakring

Forsakring som ar tecknad for att bibehalla formaner i
en tidigare, avslutad forsakring.

Fribrev

Sparforsakring dar premiebetalningarna har avbrutits
i fortid och dar den framtida pensionen baseras pa
de premier som redan har betalats in, en intjanad
pensionsratt.

Fribrevsupprakning
Upprakning av intjanad pensionsratt.

Formansbestamd pension

Pension som i forvag ar bestamd till ett visst belopp
eller en viss andel av |6n eller bashelopp.

Formanstagare
Den person som forsakringsbelopp ska betalas ut till.

Forsakrad

Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en férsékring
géller.
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Forsakring

Avtal dar ena parten (forsakringstagaren) betalar en
premie for att den andra parten (forsakringsgivaren)
overtar en ekonomisk risk och betalar ut ersattning om
en i avtalet specificerad handelse intraffar.

Forsakringshesked

Uppgift fran forsakringsgivaren om en forsakrads
aktuella férsakringsskydd.

Forsakringsgivare
Forsdkringsforetag eller tjanstepensionsféretag som
fysisk eller juridisk person har tecknat forsakring med.

Forsakringstagare

Den som ingétt forsidkringsavtal med forsikringsgivaren
och dger forsdkringen.

Forsakringstekniska antaganden

De forsakringstekniska antagandena &r en del av de
forsakringstekniska riktlinjerna. Antaganden gors for att
kunna beridkna bland annat &terkdpsvarden, férdelning
av aterbiring samt soliditetsreserver.

Forsakringstekniska riktlinjer

En forsikringsgivare ska uppratthalla och fdlja forsak-
ringstekniska riktlinjer. Sddana riktlinjer ska innehalla
principerna for hur premier bestdams, berdkning av
forsakringstekniska avsattningar, 8terkdp och beldning
av forsakringar, fordelning av dterbaring till forsdkrings-
tagarna och andra ersattningsberattigade, avgivande
och mottagande av aterférsikring samt hur soliditeten
ska tillgodoses.

Fortida uttag
Uttag av pension fére avtalad pensionsalder.

Halsoprovning

Prévning av om den forsikrades hilsotillstand uppfyller
forsdkringens villkor.

Index

Jamfdrelsetal som anger vardeutvecklingen i forhallande
till en bestamd starttidpunkt.

Inkomsthasbelopp

Belopp som fdljer inkomstutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststills av regeringen.

Intjanandesamordning

Innebar att tjdnstepension som en forsakrad tidigare
omfattats av ingdr i berdkningen av formansbestimd
lderspension och familjepension.

Intradestidpunkt

Tidpunkten da den forsdkrade bdrjar omfattas av ITP 2 i
aktuell anstallning.

ITP-ndmnden

En partssammansatt namnd med representanter
for Svenskt Naringsliv och PTK. Namnden foretrader
kollektivavtalsparterna i frdgor som ror tolkning och
tilldmpning av ITP-planen.

ITP-planen

Kollektivavtalad pensionsplan for privatanstéllda tjanste-
man som ar éverenskommen mellan Svenskt Naringsliv
och PTK.

Karenstid

Tidsperiod som maste ha forflutit innan ratt till viss
forman intrader.

Kollektivavtal

Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare som
reglerar 16ner och dvriga anstallningsvillkor for arbets-
tagare.

Kompletterande ITPK-premier
Extra ITPK-premier som arbetsgivaren betalar in.

Konsumentprisindex

Konsumentprisindex (KPI) berdknas av Statistiska
centralbyrdn och &r det mest anvinda mattet for pris-
utveckling och anvinds bland annat som inflationsmatt
och vid avtalsreglering.

Konventionsland

Ett land med vilket Sverige ingatt socialférsikrings-
konvention.

Léneavstaende (I6nevaxling)
Minskning av 16n i utbyte mot annan férman.

Manadsvis (I6pande) betalda premier

Premie som fortlopande betalas fram till avtalad
pensionsalder.

Partiellt uttag
Nar den forsdkrade endast tar ut en del av pensionen.

Pensioneringsavtal

Avtal om anslutning till ITP-planen som tecknas mellan
Collectum och arbetsgivaren.

Pensionsmedforande I6n
Den 16n som pensionen bherdknas pa.
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Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillampning av pensionerings-
avtal, forsakringsavtal, forsakringsvillkor eller andra
bestammelser rorande ITP-planen, ska avgoras av
pensionsskiljenamnden. Pensionsskiljendmnden har
upprattats i enlighet med lagen (1999:116) om skilje-
forfarande.

Pensionstillagg

Tillagg till pensionens grundbelopp vars syfte ar att
vardesakra pensionen mot inflation.

Pensionsalder

Se avtalad pensionsalder.

Personuppgiftsansvarig

Den som ensam eller tillsammans med andra
bestdmmer dndamélen och medlen fér behandling av
personuppgifter.

Premie
Belopp som betalas till forsadkring.

Premiebefrielse

Forsdkringsgivaren tar over ansvaret for premie-
betalningen d& den forsikrade &r arbetsoférmdgen
och villkoren for detta ar uppfyllda.

Premierecduktion
Minskning av premie.

Premietilldgg

Tillagg till premiens grundbelopp som betalas vid
forsenad premiebetalning.

PRI-modellen

| stallet for att betala premier till en forsakringsgivare
tar arbetsgivaren upp pensionsatagandet som en
skuld i balansrakningen. Pengarna borjar betalas ut
forst nar en anstalld pensioneras. Kreditforsakring i

PRI Pensionsgaranti garanterar att de anstillda far sina
pensioner dven om arbetsgivaren skulle komma pa
obestand.

Prishashelopp

Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och som
varje &r faststills av regeringen.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackforbund med
privatanstéllda tjansteman. Avtalspart i ITP-planen.

Riskforsakring

Forsdkring utan sparande som upphor nar premie-
inbetalningen upphor.

Sjukersattning

Ersattning fr&n Forsikringskassan for den som troligen
aldrig kommer att kunna arbeta heltid pd grund av
sjukdom, skada eller funktionsnedsattning.

Sjukpenning

Ersittning frdn Forsikringskassan under tid som man
har nedsatt arbetsférmaga och ar sjukskriven.

Slaktutredning
Se Ddodsfallsintyg och slaktutredning.

Socialforsakring

Samlingsnamn pé& en rad olika trygghetsersattningar i
samhillet sdsom sjukpenning, pension och barnbidrag.

Socialforsakringsbhalken (2010:110)

Lag som samlar lagstiftningen inom socialférsakrings-
omradet.

Socialforsakringskonvention

Ett avtal mellan tva lander som reglerar medhorgarnas
ratt till socialforsakring vid arbete i det andra
konventionslandet.

Sparforsakring
Forsakring som ger ratt till fribrev.

Spjalkad pension
Del av familjepension som avsatts till fore detta make.

Svenskt Naringsliv

Arbetsgivarorganisation som ar avtalspart i ITP-planen.

Tjanstepension
Pension som bekostas av arbetsgivaren.

Tjanstetid
Tid som &r pensionsgrundande fér férmansbestamd
dlderspension och familjepension.

Uppskjutet uttag
Uttag av pension efter avtalad pensionsalder.

Ursprunglig ITPK

ITPK som tjanats in genom premiebetalning som langst
till och med juni 2007 och da den forsikrade inte gjort
ett eget val av forvaltare.

Utbetalningssamordning

Minskning av utbetald pension pa grund av vissa andra
utbetalningar.
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Utsandning

Nar den anstéllde sants ut till ett annat land av sin
arbetsgivare med ett godkint utsindningsintyg fran
Forsakringskassan.

Valcentral

Foretag som hanterar valet och administrationen av
tjdnstepensionen inom ett visst omréade.

Aterbaringskapital
Overskott som har fordelats till férsakringstagare
och/eller forsakrade.

Aterkdp

Utbetalning av forsdkringens hela varde som ett
engangsbelopp.

Omsesidigt tjinstepensionsholag
Tjanstepensionsbolag som ags av sina kunder.

Overskott

Medel som uppstar om utfallet av de férsikrings-
tekniska antagandena blir mer gynnsamt an vad
som antagits nar premien faststalldes.
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