Styrdokumentégare Informationsklass

Chefen for Ekonomi Intern a I e C ta

Namn pa styrdokument Beslutat av Beslutat

Hallbarhetspolicy Styrelsen 2024-02-15

Beslutat av: Styrelsen

Beslutat datum: 2024-02-15

Berdrda: Anstallda och andra som foéretrader Alecta, oavsett roll eller
funktion

Ersatter: Hallbarhetspolicy 2023-02-09

1. Bakgrund, omfattning och syfte

Denna policy tydliggor Alectas syn pa héllbarhet och visar pa de omraden dar vi kan
paverka och gora skillnad ur ett héllbarhetsperspektiv.

Detta styrdokument giller for Alecta Tjinstepension Omsesidigt. Motsvarande
styrdokument ska dven antas i Alectas dotterbolag vilka driver sddan verksamhet dar det
efter bedomning ar andamalsenligt att sa sker.

Alecta mojliggor trygghet och flexibilitet under arbetslivet och darefter. Var affairsmodell
bygger pa insikten att trygghet vaxer nar den delas och Alecta grundades redan 1917
genom en 6verenskommelse mellan svenska arbetsgivare och deras anstéllda. Vi ar ett
tjanstepensionsforetag som erbjuder kollektivavtalad tjanstepensionsforsiakring,
sjukforsidkring och ersattning till efterlevande.

Utgangspunkten for Alectas hallbarhetsarbete 4r omtanken om véra intressenter — och de
viktigaste intressenterna ar vara foretags- och privatkunder som ocksa ar vara agare. Vart
uppdrag ir att ge den kollektivavtalade tjdnstepensionen ett sa stort virde som mojligt.
Vart hallbarhetsarbete ska stotta uppdraget liksom verksamhetens tre 6vergripande mal:
trygga och néjda kunder, laga kostnader och hog effektivitet samt god avkastning och
stark finansiell stillning. Att integrera visentliga héllbarhetsaspekter i Alectas investe-
ringsanalyser betyder inte att vi avstar fran avkastning, utan tvirtom att vi vill skapa
mojlighet till 6kad avkastning.

Alecta ar medlemmar i FN:s Global Compact och vi stiller oss bakom dess tio principer for
ansvarsfullt foretagande inom miljo, manskliga rattigheter, arbetsritt och anti-korruption.

2. Hallbarhet hos Alecta

Vi ska alltid agera pa ett sétt som bidrar till ett hallbart pensionssystem, vilket ar
finansiellt stabilt over tiden samtidigt som det ger tillrackligt bra pensioner och skapar
trygghet for framtiden at vara foretags- och privatkunder. Det gor vi genom att bedriva var
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verksamhet pa ett kostnadseffektivt, 1angsiktigt och framsynt sétt, och vara en ansvars-
tagande och samhallsengagerad aktor.

i samhallet

Ansvarstagande
och vardeskapande
verksamhet

Efterlevnad av regler och
ovriga normer

2.1 Rolli samhallet

Vi vill sprida vara kunskaper om tjanstepensioner i syfte att stiarka vara foretags- och
privatkunder samt ge dem och ménga andra nycklar till att battre forsté och rusta sig for
sin pension.

Vi deltar aktivt i samhallsdebatten och kunskapsspridningen kring tjanstepensioner och
Sveriges trygghetssystem, for att ytterligare stiarka fortroendet for pensionssystemet. Vi ar
med och paverkar i utveckling av reglering med relevans for var verksamhet.

2.2 Ansvarstagande och vardeskapande verksamhet

I kdrnan av var verksamhet skapar vi varden for vara intressenter genom att agera
ansvarsfullt och med omsorg om véara resurser pa foljande omraden:

Kundanpassad och effektiv verksamhet. Hog kundserviceniva, transparent
information och en kostnadseffektiv administration skapar bra pensioner, bidrar till ett
finansiellt stabilt system och skapar varde for den kollektivavtalade tjinstepensionen,
samtidigt som fortroendet for pensionssystemet starks.

Ansvarsfulla investeringar. Langsiktigt perspektiv och engagerat d4gande omfattar att
integrera héansyn till milj6, socialt ansvar och god bolagsstyrning for att skydda viarden och
skapa avkastning i vara investeringar. Det betyder att vi 4r med och stottar hallbarhets-
arbetet i bolagen vi investerar i, och aktivt beaktar hallbarhet i vara ovriga tillgdngsslag.

Langsiktig arbetsgivare. Vi som arbetar pa Alecta ar de fraimsta foretrddarna for vara
varderingar, medverkar till en god arbetsmiljo och tar ansvar for Alectas utveckling. Alecta
ska vara en attraktiv arbetsgivare som tar vara pa mangfald och ger forutsattningar for
medarbetarnas kompetensutveckling. Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.
Inom Alecta accepteras ingen form av diskriminering och vi agerar for att ta itu med
ohalsa.
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2.3 Efterlevnad av regler och 6vriga normer

Grunden for att vara ett sunt bolag med gott omdome ar att respektera och leva upp till de
regler och normer som beror var verksamhet. I bilaga 1 finns exempel pa styrdokument
som ger vagledning inom omraden som berors i Alectas hallbarhetspolicy.

Alecta ska i varje del av verksamheten agera for att respektera och skydda kundernas
integritet och uppriatthélla en h6g informationssiakerhet.

Vért eget miljoarbete praglas av omtanke om resurser, bra miljoval samt fokus péa ater-
vinning. Vid ink6p och i relation med leverantorer stéller vi krav pa god standard inom
miljo och arbetsvillkor, vi véljer alltid aktorer med kollektivavtal nar det ar mojligt. Vi
agerar med hog etik och mot alla former av korruption.

3. Kontroll och rapportering

Vd anger narmare riktlinjer som vigledning, och berérda avdelningschefer ansvarar for
verksamhetsnira styrdokument, rutiner och arbetssétt for Alectas hallbarhetsarbete.
Alecta ska ha ldngsiktiga och matbara mal som beslutas av vd och redovisas i drs- och
hallbarhetsredovisningen. Arbetet ska foljas upp 16pande i verksamheten och redovisas
genom tydliga nyckeltal eller aktiviteter. Mal och nyckeltal ska foredras for Alectas styrelse
och foretagsledning pa regelbunden basis.

Alecta ska vara Oppna och transparenta, engagera sig i dialog med intressenter och
redovisa hallbarhetsarbetet och resultaten publikt minst arligen. Denna hallbarhetspolicy
eller innehéllet i anpassade format ska kommuniceras till vara samarbetspartners och
reflekteras i avtal som reglerar villkoren for samarbete, exempelvis Alectas
uppforandekod for leverantorer.

P& Alecta finns ett incidentrapporteringssystem och en visselblasarfunktion dit
medarbetare kan rapportera in avvikelser fran regelverk eller interna styrdokument.

4. Information, utbildning, efterlevnad och
revidering

Chefer ansvarar for att informera berérda medarbetare om innehall och eventuella
andringar i styrdokumenten. Avdelningschefer informeras vid foretagsledningens moten
och ansvarar for att fora informationen vidare till berorda. Chefer ansvarar aven for att
sdkerstilla att styrdokument foljs och att informera styrdokumentsdgare om eventuella
utbildningsbehov.

Styrdokumentsdagaren ansvarar for att finga upp generella utbildningsbehov och att
anordna utbildning dér sa kravs.

Detta styrdokument ska vid behov, dock minst arligen i den samordnade
revideringsprocessen, ses over av styrdokumentsigaren och darefter beslutas pa nytt.
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Bilaga 1
Nedan finns exempel pa styrdokument som ger vagledning inom omraden som berors i
hallbarhetspolicyn:

Riktlinjer for arbetsmiljo och fysisk sdkerhet

Etikpolicy

Intressekonfliktspolicy

Policy for mangfald och forhindrande av diskriminering
Investeringsriktlinjer

Placeringsriktlinjer

Policy ansvarsfulla investeringar

Policy mot korruption

Representationspolicy

Resepolicy

Riktlinjer for informationssdkerhet

Riktlinjer for inkop och upphandling

Riktlinjer for investeringsstrategi for kapitalforvaltningen
Riktlinjer for klagomalshantering

Riktlinjer for miljo- och hallbarhetsarbete i Alectas fastighetsverksamhet
Riktlinjer for personuppgifter

Riskhanteringspolicy

Skattepolicy

Visselblasningspolicy
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