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1. Bakgrund, omfattning och syfte

Alecta mojliggor trygghet och flexibilitet under arbetslivet och darefter. Alecta grundades
redan 1917 genom en 6verenskommelse mellan svenska arbetsgivare och deras anstillda.
Vér affirsmodell bygger pa insikten att trygghet vaxer nar den delas. Vi ar ett tjanste-
pensionsforetag som erbjuder kollektivavtalad tjanstepensionsforsiakring, sjukforsakring
och ersittning till efterlevande.

Utgangspunkten for Alectas hallbarhetsarbete 4r omtanken om vara intressenter. De
viktigaste intressenterna ar vara foretags- och privatkunder som ocksa ar vara dgare. Vart
uppdrag ar att ge den kollektivavtalade tjdnstepensionen ett sa stort virde som mojligt.
Vart héllbarhetsarbete ska stotta uppdraget liksom verksamhetens tre 6vergripande mal:
trygga och nojda kunder, 1dga kostnader och hog effektivitet samt god avkastning och
stark finansiell stéllning.

Alecta ar signatar av FN:s Global Compact och vi stiller oss bakom dess tio principer for
ansvarsfullt foretagande inom miljo, manskliga rattigheter, arbetsratt och anti-korruption.

Detta styrdokument giller for Alecta. Motsvarande styrdokument ska dven antas i Alectas
dotterbolag, vilka driver sddan verksamhet dar det efter bedomning ar Andamalsenligt att
sé sker.

Syftet med denna policy ar att tydliggora Alectas 6vergripande syn pa hallbarhet och ange
de omraden dar vi sarskilt kan paverka och gora skillnad ur ett hallbarhetsperspektiv.

2. Hallbarhet hos Alecta

Alecta ska kontinuerligt identifiera vasentliga hallbarhetsomréaden och utveckla sitt
héllbarhetsarbete sa att det pa basta satt moter olika intressenters forvantningar. De
omraden som bedoms som mest visentliga utifrdn den verksamhet som vi bedriver ar att
leverera trygga pensioner, att vara en ansvarsfull investerare samt att erbjuda ett hallbart
arbetsliv som omfattar en attraktiv arbetsplats och regelefterlevnad. Aven milj6- och
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klimatfragor i verksamheten och ansvarsfulla ink6p ar omraden som ar viktiga att vi
arbetar med. Utifran detta har vi kategoriserat vart hallbarhetsarbete under tre
fokusomraden - Pensioner, Investeringar och Arbetsliv.

Haéllbarhetsarbetet spanner over alla avdelningar inom Alectas verksamhet. Inom de olika
omradena som berors i denna policy finns ett flertal andra styrdokument som ger ytter-
ligare vigledning inom specifika omraden.

2.1 Pensioner

Alectas viktigaste hallbarhetsansvar ar att leverera trygga pensioner nu och i framtiden.
Det gor vi genom att bedriva var verksamhet pa ett kostnadseffektivt, 1angsiktigt och
framsynt sdtt samt vara en ansvarstagande och samhillsengagerad aktor. Vi vill skapa
transparens och sprida kunskap om den kollektivavtalade tjinstepensionen liksom om
Alecta och var roll i pensionssystemet. Vi deltar aktivt i samhallsdebatten och kunskaps-
spridningen kring tjanstepensioner och Sveriges trygghetssystem, for att ytterligare starka
fortroendet for pensionssystemet. Alecta hanterar stora mangder personuppgifter och ska
i varje del av verksamheten sidkerstilla hog kundintegritet och ett hogt skydd av person-
uppgifter.

2.2 Investeringar

Langsiktigt perspektiv och engagerat 4gande omfattar att integrera hansyn till miljo,
socialt ansvar och god bolagsstyrning for att skydda varden och skapa avkastning i vara
investeringar. Det betyder att vi 4r med och st6ttar hallbarhetsarbetet i bolagen vi
investerar i och aktivt beaktar hallbarhet i vara 6vriga tillgadngsslag. Att integrera
vasentliga héllbarhetsaspekter i Alectas investeringsanalyser betyder inte att vi avstar fran
avkastning, utan tvartom att vi vill skapa mojlighet till 6kad avkastning. For Alectas
kunder ar klimat, anstandiga arbetsvillkor och affarsetik prioriterade omraden inom
kapitalforvaltningen.

2.3 Arbetsliv

Genom vart upptradande och beteende ar vi medarbetare de framsta foretradarna for
Alecta. Vi medverkar till en god arbetsmiljo och tar ansvar for Alectas utveckling. Alecta
ska vara en attraktiv arbetsgivare som tar vara pa mangfald och ger forutsattningar for
medarbetarnas kompetensutveckling. Samtliga medarbetare omfattas av kollektivavtal.
Inom Alecta accepteras ingen form av diskriminering och vi arbetar med halsoframjande
insatser.

Alecta verkar i en fortroendekanslig och starkt reglerad bransch. Grunden for att vara ett
sunt bolag med gott omdome ar att respektera och leva upp till de regler och riktlinjer som
beror var verksamhet. Vi ska ha god intern styrning och kontroll och agera med hog etik
och mot alla former av korruption.
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Vart eget miljoarbete praglas av omtanke om resurser, bra miljoval och fokus pa ater-
vinning. Vid inkop och i relation med leverantorer staller vi krav pa god standard inom
miljo och arbetsvillkor och vi valjer alltid aktorer med kollektivavtal nar det ar mojligt.
Samtliga leverantorer ska stilla sig bakom principerna i var uppforandekod for
leverantorer.

3. Ansvar

Chefen for Ekonomi, genom funktionen héllbarhetsansvarig, ansvarar for det 6ver-
gripande hallbarhetsarbetet inom Alecta. Har ingar ansvaret for Alectas 6vergripande
héllbarhetsmal och strategier, den externa héllbarhetsrapporteringen samt att integrera
och samordna héllbarhetsarbetet i hela verksamheten. Alectas héllbarhetsarbete ar
allokerat pa ett flertal avdelningar dar respektive avdelningschef ansvarar for arbetet inom
sin avdelning med delegering till representanter som samlas i en hallbarhetsgrupp.

Utover detta har Chefen for Kapitalforvaltning ansvar for arbetet med hallbarhet
inom investeringsverksamheten med utgangspunkt i Policy for ansvarsfulla
investeringar.

4.  Kontroll och rapportering

Alecta ska kontinuerligt identifiera viasentliga hallbarhetsomraden samt utveckla sitt
héllbarhetsarbete sa att det pa basta satt moter olika intressenters forvantningar. Alecta
ska ha langsiktiga och mitbara méal som beslutas av vd och redovisas i ars- och hallbar-
hetsredovisningen. Arbetet ska foljas upp lopande i verksamheten och redovisas genom
tydliga nyckeltal eller beskrivning av aktiviteter. Ml och nyckeltal ska foredras for Alectas
styrelse och foretagsledning pa regelbunden basis.

Alecta ska vara 6ppna och transparenta, engagera sig i dialog med intressenter och
redovisa hallbarhetsarbetet och resultaten publikt minst arligen.

5. Information, utbildning, efterlevnad och
revidering

Chefer ansvarar for att informera berérda medarbetare om innehall och eventuella
andringar i styrdokumenten. Avdelningschefer informeras vid foretagsledningens moten
och ansvarar for att fora informationen vidare till berérda. Chefer ansvarar aven for att
sdkerstilla att styrdokument f6ljs och att informera styrdokumentsidgare om eventuella
utbildningsbehov.

Styrdokumentsdgaren ansvarar for att fainga upp generella utbildningsbehov och att
anordna utbildning dar sa kravs.

Detta styrdokument ska vid behov, dock minst arligen i den samordnade reviderings-
processen, ses over av styrdokumentsigaren och darefter beslutas pa nytt.



