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Forord

Pensioner fér inte vara svirt! Nufortiden dr det vanligt att leva 15—20 dr som pensiondr,
och da ska det vara sjilvklart att kinna till grundprinciperna f6r hur pensionssyste-
men fungerar och veta hur man gor for att trygga sin ekonomi som dldre.

Men tyvirr dr det inte sa i dag. Manga beklagar sig ver obegripliga pensionsbesked
och att de dr for diligt insatta i pensionsfrigan.”Den ska jag ta tag i senare”ér en
vanlig kommentar.

Varfor upplevs pensioner som si kringligt? En forklaring dr vi befinner oss i 6ver-
gingen till en ny pensionsordning. Tyvirr har den grundliggande fordndringen inte
kommunicerats tillrdckligt tydligt.

Tidigare var pensionerna i huvudsak formansbestdmda, vilket innebar att man i
forvig visste hur stor pensionen skulle bli. Fér yngre ménniskor ar det numera i
huvudsak premiebestdmda pensioner som giller, det vill siga pensionen styrs av hur
mycket pengar (premier) som betalas in under yrkeslivet och den nettoavkastning
som man fér pa dessa pengar. Mentalt har utvecklingen inte hunnit med. Ménga lever
fortfarande kvar i det gamla synsittet pd pensioner.

Premiebestimda pensioner stiller 6kade krav pa individen. Dirfor 6kar behovet av
information och ldsbara pensionsbesked. Det miéste bli littare att fa en bild av sitt
totala pensionskapital och littare att jimfora de pensionsprodukter som olika bolag
erbjuder.

Man kan inte f6rvinta sig att branschen sjilvmant kommer att bittra sig pd denna
punkt, eftersom varje bolags strivan f6rstés dr att framhalla sig sjilv. Pensionsbolagen
har under de senaste aren haft en bekvim tillvaro — de har kunnat ta ut hoga avgifter
av pensionsspararna utan att dessa mirkt nigot.

Detbehovs ett nytt pensionstink som ér anpassat efter den nya pensionsordningen. I
rapporten presenterar vi en modell f6r hur man som pensionssparare kan rdkna ut sitt
behov av pensionskapital. Vi freslir ocksd dtgirder for att skapa en enhetlig uppstill-
ning f6r pensionsbeskeden och infora ett gemensamt sprakbruk for pensioner.

Stockholm sommaren 2007

Eva Adolphson &3 Jonas Hellman
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1. En herrans massa papper

Har du svart att forstd dina pensionsbesked? I sa fall dr du tyvirr inte ensam.
Bloggaren Jesper Svensson beklagar sig 6ver att pensionsbolagen fyller hans
postlida med "en herrans massa papper” som han undrar om han nagonsin
kommer att f4 tid, ork och lust att sitta sig in i:

Det svenska pensionssystemet Gr ju ett sammelsurium av statliga pensioner,
premiepensioner och avtalspensioner. Sé hir dr liget for mig (fror jag).

Jag dr ju numera statligt anstilld, och far dirmed pension genom nét som
kallas SPV. Tidigare var jag privatanstilld tiansteman och fick di pension
genom Alecta. Innan dess var jag privatanstilld inom LO-kollektivet (pi
den tidjag korde taxi) och fir dérfor papper frin Fora varje dr (i nuliget
uppgdr mina pensionstillgingar dir till 12 084 kr, hurra!). Som lok pé

laxen kommer ndt slags meddelande frin Collectum (vad det nu ér) samt de
sedvanliga orangea kuverten frin PPM och si frin ndt fanstyg som heter
minpension.se.

Sa uppfattas pensionsbeskeden av méanga. Det dr en djungel av olika aktorer
och pensioner. Men Jesper Svenssons beslut att vinta med att sitta sig in i pen-
sionsfragan kan std honom dyrt. Sirskilt f6r yngre ménniskor ir det viktigt att
f6rstd pensionsbeskeden — vilka pensionsinbetalningar som verkligen gors, var
pengarna placeras, vad det kostar och vilka villkor som giller. Det dr ndmligen
detta som avgér vad pensionen i framtiden blir.

Utéver den allmédnna — obligatoriska — pensionen har de flesta en tjanstepen-
sion som deras arbetsgivare stir for. Tjinstepensionen blir allt viktigare {6r den
totala pensionen. Den som dr anstilld bér ta reda pa vad som dr avtalat, och om
detta avtal efterlevs. Om ingen tjinstepension finns bér man férhandla om en
sadan. Egenforetagare miste sjilva betala in pensionspengar ut6ver det som de
redan betalar till den allménna pensionen. Den som inte gor det kommer att fa

lag pension.

Du sparar sjalv ihop till din pension
De som nu ir pensionirer har inte behovt vara si vaksamma pd pensionen. De
har fatt en pension som i huvudsak berott p vilken inkomst de tidigare haft. 1



det gamla ATP-systemet rickte det att jobba i trettio ér for att fi "full pension”.
Med”full pension” menades sextio procent av genomsnittsinkomsten under de 15
bista inkomstaren — alltsi de ar da inkomsten varit hogst.!

Tjanstepensionen har huvudsakligen fungerat enligt samma princip. Det har i for-
vig varit bestdmt hur stor pensionen ska bli i forhillande till 16nen. Arbetsgivarna
har fatt betala in si mycket pengar som kravts for att 16pande ticka de utlovade
pensionsnivierna.

Men i det nya allminna pensionssystemet dr det inte bestimt hur stor pensionen
blir i férhallande till I6nen. Det som ér bestdmt ér i stéllet hur mycket som ska beta-
las in till pensionen. Pensionens storlek beror sedan pa vad de inbetalade pengarna

racker till.

Utvecklingen for tjanstepensionen gar i samma riktning i de nya kollektivavtalen.
I dessa faststills inte vad pensionen ska bli i férhéllande till 16nen, bara hur stora
pensionsinbetalningar som arbetsgivaren 16pande ska gora for dig som anstalld.
Man kan siga att var och en fir en egen "pensionssick”’som det samlas pengar i. Ju
mer pengar vi har i sicken nir vi pensioneras desto hogre blir pensionen.

Det ir arbetsgivaren som betalar in pengarna. Men det ir jitteviktigt for varje indi-
vid att veta hur mycket pensionspengar man har pa olika stillen. Annars kan man fa
en obehaglig 6verraskning senare i livet.

Undersokningar visar att minga férvintar sig en pension motsvarande 60—70
procent av slutlénen.* Den sa kallade inkomstbortfallsprincipen — att man ska fa
behilla huvuddelen av sin inkomst — ér djupt rotad i svenskarnas syn pé allt frin
arbetsloshetsersittning till pensioner. Men f6r yngre ménniskor finns det ingen
garanti for att pensionen kommer att ligga i proportion till den inkomst man har
som forvirvsarbetande. En hog inkomst ger ingen automatisk ritt till hog pension.

Vad pensionen blir beror i hég utstriackning pé vilka pensionsinbetalningar som
gors. Den som inte tinker pé sin framtida pension, kan fi n6ja sig med en lag
pension trots att man haft en hog inkomst.

60 procent av inkomsten upp till taket. Inkomster 6ver taket gav inte hogre ATP-pension.
2T ex Pensionsbarometern 2003. En undersokning utford av Sifo pd uppdrag av Pensionsfo-
rum.
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Okade krav pa individen

Den gamla ordningen dir man i f6rvig utlovades en viss pensionsniva var
ohallbar.1 lingden gir det inte att utlova pensioner utan att veta vad de kostar.
Den nya ordningen, att var och en fir en inbetalning till sin framtida pension
som man sjilv fir placera, dr bittre ur ett samhillsekonomiskt perspektiv. Men
det stiller 6kade krav pa individen. Det giller att hilla reda pi dels hur mycket
pensionspengar som betalats in, dels hur mycket pensionspengar som finns
samlat pé olika stillen.

Eftersom hela yrkeslivet riknas maste dven den som ir i 25—30-drsaldern forsti
grundprinciperna i pensionssystemen. Uteblivna pensionsinbetalningar i bor-
jan av yrkeskarridren dr svira att kompensera for senare. De pengar som betalas
in nér man 4r ung hinner med tiden véxa. Nar man ér dldre dr det mycket své-
rare att bygga upp ett s stort pensionskapital som behovs. Det ir alltsa viktigt
att s& manga som mojligt ldser och forstar innehéllet i sina pensionsbesked.

Viljan att lara sig finns

Ibland péstis det att problemet skulle vara att yngre generationer inte dr
tillrickligt intresserade av pensionsfrigor. Det dr omojligt att f4 25-aringar att
intressera sig fér nagot som ligger 40 4r framat i tiden, suckas det uppgivet. Den
underforstidda slutsatsen ér att det dr meningsldst att ens forsoka lira ut ett
amne som pensioner.

Men bilden av yngre minniskor som ointresserade av pensioner stimmer inte.
Tvirtom, det finns en stor medvetenhet bland dagens unga om behovet av att
sjalv ta ansvar for sin framtida pension — det visar flera undersokningar.3
Viljan att lra sig finns. Problemet ar pensionsvillkoren och hur dessa beskrivs
av aktérerna pd pensionsmarknaden.

Varfor ir det sa komplicerat? Det dr framfor allt fyra faktorer som bidrar till detta:

1. Flera pensionssystem

For det forsta finns det inte ett pensionssystem, utan flera olika system. Den
allméinna pensionen bestir av inkomstpension, premiepension och i vissa fall
dven garantipension. Bara det dr tre olika pensionssystem.

pension.



Sedan finns det fyra stora kollektivavtalade system for tjanstepension (I'TP for
privatanstillda tjinstemin, Avtalspension SAF-LO {6r privatanstillda arbe-
tare, PA 03 {6r statligt anstillda och KAP-KL f6r kommun- eller landstingsan-
stillda). Utover dessa finns ytterligare nigra kollektivavtalade system; exempel-
vis har forsikringstjinstemin och banktjinstemin egna varianter pa I'TP.

Det finns ocksi tjanstepensioner som kan tecknas av arbetsgivare utan att det
finns kollektivavtal.

Dessutom finns olika former 6r privat pensionssparande.

De flesta omfattas av flera olika pensionssystem samtidigt — vilket medf6r att
de far flera olika pensionsbesked.

2. Overgangen till en ny pensionsordning

For det andra befinner vi oss i 6vergingsfasen till en ny pensionsordning. Tidi-
gare var pensionerna i huvudsak férmansbestimda, vilket innebar att individen
pa forhand visste hur stor pensionen skulle bli — givet en viss inkomst och ett
visst antal yrkesar.

For yngre minniskor dr det numera i huvudsak premiebestimda pensioner som
giller, det vill sdga pensionen styrs av hur mycket pengar (premier) som betalas
in under yrkeslivet och den avkastning som dessa pengar ger efter det att pen-
sionsaktorerna har tagit betalt for sin forvaltning.

Trots 6vergingen till premiebestimt system gor nistan alla pensionsaktorer
fortfarande prognoser pa den framtida pensionens storlek. I praktiken behand-
lar man premiebestimda pensioner som om de vore férméinsbestimda. Det

ger en missvisande bild och de prognoser som presenteras ir i praktiken en ren

gissningslek.

3. Avsaknaden av ett enhetligt pensionssprak

Den tredje faktorn som bidrar till att géra pensionsvillkoren svirbegripliga dr
avsaknaden av ett enhetligt pensionssprak. Olika aktorer anvinder sig av olika
ord ndr de beskriver samma sak. En del sitter rentav en dra i att uppfinna nya
ord. Pifallande ofta utgar ordvalen frin bolagens egna perspektiv, inte frin
konsumentperspektivet.



8|

4. Pensionsaktdrernas egenintressen

Ytterligare en faktor som bidrar till att géra pensionsbeskeden svira att forsta
ir, tyvirr, pensionsaktorernas egenintressen. Var framsta stravan dr ofta att
framhilla oss sjélva.

Avsaknaden av transparens pd marknaden gor det littare att ta betalt for olika
pensionsprodukter. I praktiken dr det ganska bekvimt fér bolagen att pensions-
spararna inte fullt ut f6rstir vad de betalar for eller hur betalningen gir till.

Dessa fyra faktorer ssammantaget gor att det dr svart att f6rsta sina pensionsvillkor
dven for den som anstringer sig och liser pa. Vid nagot tillfdlle kan bilden klarna,
men sa dimper det pl6tsligt ner ett nytt pensionsbesked i brevlidan som vilter allt
over dnda. Varfor skiljer sig uppgifterna i detta pensionsbesked frin de tidigare?
Varfor riknar inte alla bolag pd samma sitt? Vad blir min totala pension?

Att det finns flera olika pensionssystem gar inte att indra pa. Det gir heller inte
att dndra pa att det finns férmansbaserade inslag kvar i vissa pensionssystem.
Men det gar att forenkla pensionsspriket och gora det littare att ligga ihop och
jamfora uppgifterna i olika pensionsbesked. Hir har alla aktérer pa pensions-
marknaden ett ansvar.

Prognos byggd pa osdkra antaganden

Fleralovvirda forsok har gjorts att 6ka begripligheten. Det orangefirgade kuvertet

ar ett sidant forsok. I detta fall har tyvirr strivan att forenkla gitt fore behovet av att
ge en rittvisande bild. Den prognos som presenteras ir visserligen tydlig och litt att
forstd, men den bygger pa en ling rad antaganden.

For att fa fram prognosen miste Forsikringskassan bland annat géra antaganden om:

» Ditt framtida arbetskraftsdeltagande (om du kommer arbeta alla r fram till
den angivna pensionsildern)

* Det framtida arbetskraftsdeltagandet i Sverige

* Din framtida inkomstutveckling

* Den allménna inkomstutvecklingen i Sverige

* Din premiepensions utveckling (som styrs av de finansiella marknaderna och
hur du sjilv viljer att placera dina premiepensionspengar)

* Medellivslingdens utveckling

* Fodelsetal och arbetskraftsinvandring



Bara en av dessa faktorer ir i sig svér att forutspd. Det sdger sig sjilv att en prognos
som bygger pi s manga antaganden — och som stricker sig 6ver sa ling tid —dr
extremt osiker. Egentligen r6r det inte om en prognos utan om ett hypotetiskt
scenario. Detta giller sérskilt f6r yngre ménniskor som har lingt kvar till pensio-

neringen.

Ett annat f6rsok att 6ka begripligheten dr webbplatsen minpension.se. P4 denna
gir det att ligga ihop sin allmidnna pension med sina tjanstepensioner. Men den
prognos som presenteras lider av samma brister som prognosen i det orangefir-

gade kuvertet.

Riksrevisionen har nyligen beslutat att granska den statliga pensionsinformatio-
nen. Myndigheten befarar att det finns brister i de uppgifter som Forsakringskas-
san och Premiepensionsmyndigheten limnar till minpension.se. Den prognos for
den allméinna pensionen som redovisas pa minpension.se kan namligen skilja sig
fran prognosen i det orangefirgade kuvertet.

Granskningen ska dven omfatta de privata aktorernas pensionsinformation. Den
preliminéra analysen frin Riksrevisionen visar att de berdkningstjinster som de
flesta pensionsbolag har pa sina webbplatser systematiskt underskattar utfallet av
den allminna pensionen jimfort med de prognoser som limnas i det orangetfir-
gade kuvertet.

Utgéngspunkten dr marklig. Varfor ska Forsidkringskassan och PPM ha tolknings-
foretride ndr det giller alla de antaganden som prognosen i det orangefirgade ku-
vertet bygger pa? Det dr inget som séger att just deras antaganden ér tillf6rlitliga.

Behov av gemensamt pensionssprak

Konsumenternas Forsikringsbyra utkom 2001 med en ordlista dir de vanli-
gaste pensionsorden forklaras. Ordlistan var ett resultat av ett brett samarbete
mellan olika aktérer pa pensionsmarknaden med syftet att 6ka begripligheten.
Men trots att de stora aktdrerna sjilva medverkade i framtagandet av ordlistan
har det inte skett nigra markanta férbéttringar sedan den kom ut.

Bolagen anvinder fortfarande i stor utstrickning sina egna ord i pensionsbe-
skeden och nir de beskriver de egna produkterna. Som sparare blir man bade
férvirrad och frustrerad.
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Finansinspektionen har i rapporten Pensionssparandet och virdebeskeden
(2006:10) granskat pensionsbeskeden frin de drygt 50 aktdrer som erbjuder
olika former av pensionslésningar i Sverige. Slutsatsen dr att informationen till
pensionsspararna maste bli bittre. Kritiken av pensionsbeskeden sammanfattas
ifyra punkter:

* Mingden information verkar f6rvillande

* De ord och termer som anvinds dr frimmande och missforstés

* De érliga pensionsbeskeden avviker frin varandra i form och termer, vilket
f6rsvarar jamforelser

* Forvintad information finns inte med eller ir svar att hitta

I'sin rapport visar Finansinspektionen hur pensionsbeskeden skulle kunna
dndras f6r att bli mer littbegripliga. Den ger ocksd rekommendationer om vilka
ord som bor anvindas och pekar ut ndgra som bor undvikas. I konsumenternas
intresse bor steg tas mot ett gemensamt pensionssprik, fastslis det.

Otydliga och dolda avgifter

En annan viktig friga som Finansinspektionens rapport tar upp ér pensions-
bolagens avgifter. Ofta dr det svirt att se vilka avgifter som bolagen tar ut,vad
dessa avgifter baserar sig pa och hur de egentligen berdknas. Pensionsspararna
forstir inte vad bolagen tar betalt for och kan dérfor inte jaimfora priserna mel-
lan olika aktérer.

Konsumenternas Férsikringsbyra har visat att det i privata pensionsforsik-
ringar finns foljande sitt att ta betalt:

* Inbetalning av pensionspengar (inbetalnings- eller premieavgift)

. Arlig avgift pa pensionskapitalet (forvaltningsavgift)

* Avgift i procent pi fondandelarnas virde (fondavgift)

* Uttag av pension (uttagsavgift)

* Avgift for flytt av pensionskapital till annat bolag (flyttavgift)

* En fast drlig avgift for att man har pensionsférsakringen

Dessutom har alla traditionella livbolag kostnader f6r kapitalférvaltningen som
minskar spararnas kapital. Men nigon “kapitalférvaltningsavgift” redovisas inte
f6r kunden.



Som regel tas flera olika avgifter ut. Avgifternas utformning varierar. Premie-
avgifter kan exempelvis vara fasta eller procentuella, férvaltningsavgifter kan
tas ut som en procentandel av hela pensionskapitalet eller — vid fondférsakring
—som procentandelar pa fondandelarnas vérde.

Dessutom finns det ofta olika férsikringstjinster kopplade till pensionsforsik-
ringar som bolaget givetvis kan ta sdrskilt betalt for.

Att pensionsbolagen miste ta betalt i nigon form ér en sjilvklarhet. Men det
skulle underldtta betydligt f6r pensionsspararna om det tydligare framgick vad
bolagen tar betalt f6r och hur detta sker.

Finansinspektionens kritik av pensionsaktorerna dr i sak hard. Men nir det
kommer till atgirderna blir den dnda hovsam. Det dr upp till pensionsbolagen
sjalva att bestimma om de vill 6ka begripligheten och dirmed underlitta f6r
pensionsspararna. Friagan dr dock om de olika aktorerna klarar av att pé frivillig
vig samspela for att underlitta for konsumenterna — sirskilt i ett lige da detta
sannolikt skulle begrinsa utrymmet for bolagen att ta betalt.

Alectas VD Tomas Nicolin har pd DN Debatt den 7 juni 2007 lanserat ett for-
slag som gor det littare f6r konsumenterna att jimfora olika aktorers avgifter.
Han f6rsldr att man inf6r begreppet eftektiv avgift, det vill sdga en summering
av alla avgifter i ett nyckeltal. Syftet dr att f6rhindra att de verkliga kostnaderna
doljs f6r pensionsspararna.

Finansinspektionen har méjlighet att ta initiativet till en sidan redovisning,
men det kréver att den dr beredd pa tuffa diskussioner med vissa av branschens
aktorer.
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Synonymordlista fér pensionsbesked

Olika pensionsaktérer viljer att beskriva samma sak med olika ord i pensions-
beskeden. Detta gor det svarare att jimfora uppgifterna mellan olika pensions-
besked. Nedan foljer ett antal exempel pa synonymer.

Tjanstepension
Synonym: Avtalspension
Pension som arbetsgivaren betalar utéver den allmdnna pensionen.

Premiebestamd pension

Synonymer: Premiebaserad pension, Avgiftsbaserad pension, Avgiftsbestamd pension
Pension som bestams av hur mycket pengar (premier/avgifter) som betalas in under yrkesli-
vet — och avkastningen pa dessa pengar efter det att pensionsaktérerna har tagit betalt for

sin forvaltning.

121 Pensionskapital
Synonymer: Forsakringskapital, Forsakringssparande, Fondvérde, Sparande
Sa mycket pengar som finns ihopsamlade for den framtida pensionen fér en individs rakning.

Arvsvinst

Synonymer: Riskintakt, Riskkompensation

Overblivna pengar fran de i pensionssystemet som har détt. Dessa pengar fordelas mellan
dem som finns kvar i pensionssystemet, vilket gor att de far ett hogre pensionskapital an

vad de annars skulle ha haft.

Avgéngspension

Synonym: Avtalspension

Tjanstepension som betalas till en anstéalld som slutar sitt arbete innan han eller hon
egentligen skulle pensioneras. (Avtalspension kan alltsé ha tva olika betydelser — det kan

fortfarande aven anvandas som en synonym for tjanstepension.)

Formansbestamd pension
Synonym: Férménsbaserad pension
Pensionen ar bestamd i forvag — till ett fast belopp, till en viss procent av slutlénen eller till

en viss procent av genomsnittslénen under ett visst antal ar.



Garanterat belopp
Synonym: Avtalat belopp

Det lagsta belopp som man &r garanterad att fa i pension.

Premiebefrielseforsakring

Synonym: Premieskydd, Avgiftsbefrielseforsakring, Betalningsbefrielse

En tillaggsforsakring som innebar att man slipper betala premien for sin pensionsforsakring
om man blir sjukskriven en viss tid och darfor inte kan arbeta. Oftast utfaller forsakringen
ocksa for den som far sjukersattnining/aktivitetsersattning.

Traditionell forsakring

Synonym: Traditionell livférsakring

Pensionsforsakring med en lagsta garanterad niva pa den framtida pensionen. Eftersom
det finns en garanterad niva ar det pensionsbolaget som bestimmer hur pengarna ska
placeras.

Pensionsbesked

Synonymer: Vardebesked, Arsbesked, Utvecklingsbesked

Det brev med uppgifter om pensionen som pensionsaktorerna skickar ut till spararna minst
en gang per ar.






2. Strunta i prognosen —tank att du
ska samla ihop en sack med pengar

Det finns inget givet svar pa frigan vad din premiebestimda pension blir,
sdrskilt inte om du har lingt kvar till pensioneringen. Hur ska man da tinka
som hyfsat ung nér det géller dessa pensioner? Virt riad ir att strunta i de olika
prognoser som presenteras i pensionsbeskeden och i stillet titta pa vad du fak-
tiskt har sparat ihop hittills. Framtiden kan pensionsakt6rerna dnda inte veta
ndgot om.

Det dr uppenbart vilket pensionskapital du har och du kan ocksa rikna ut un-
gefir vilket pensionskapital du beh6ver nér du gér i pension — hur stor din "sdck”
med pensionspengar behover vara.

Ett viktigt ingangsvirde dr vilken pension du vill ha som ildre. Anta att du vill
ha en manatlig pension pa 15 ooo kronor fore skatt och att den ska ricka i 20 ar
efter att du har gitt i pension.I sa fall behover du:

15 000 kronor
X 12 ménader
X20ar

= 3,6 miljoner kronor

Anta i stillet att du vill ha en méanatlig pension pd 20 ooo kronor. I s fall
behover du:

20 000 kr
X 12 ménader
X 20 &r

= 4,8 miljoner kronor

Ovanstiende exempel ér ett forenklat men pedagogiskt sitt att rdkna pd. Det
forutsitter ett antagande om hur linge pensionspengarna ska ricka. Men till
skillnad fran de olika prognoser som férekommer ger det en rittvisande bild av
hur den nya pensionsordningen fungerar. Om jag fir en prognos si férvintar
jag mig att pensionen ska ligga i samma hirad som prognosen anger. D tror
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jag att det dr ungefir si mycket jag ska fa och utgar fran den uppgiften nir jag
tar olika privatekonomiska beslut.

Enligt vir uppfattning dr det bittre att visa hur premiebestdmda pensioner
faktiskt fungerar och ddrmed underlitta f6r manniskor att klara omstillningen
till den nya ordningen.

En prognos kan ge ett enkelt svar pa frigan: vad blir min framtida ménatliga
pension? Men om svaret 4r fel har den dndi inget virde. For enskilda individer
som blir vilseledda kan en missvisande prognos fi allvarliga konsekvenser.

Varfor finns det ett behov av att infantilisera manniskor nir det giller pensions-
systemen? Det dr bittre att lira ut hur dessa system i praktiken fungerar.

Den som ldser sin pensionsprognos i det orangefirgade kuvert ser inte kopp-
lingarna — att det exempelvis ger simre pension att ta ett sabbatsar, bli arbetslos,
jobba deltid, bli fértidspensionerad eller studera. Avbrott i yrkeskarridren tar
prognosen inte hinsyn till. Man forstir inte heller att pensionen paverkas av de
finansiella marknaderna, medellivslingdens utveckling, arbetskraftdeltagandet
i samhillet och tillvixten i ekonomin.

Forsikringskassan brukar hivda att den som vill ha bittre pension ska fortsitta
arbeta efter 65 4r. Idag dr det dock sa att i de flesta kollektivavtal om pensioner
upphor arbetsgivarens skyldighet att géra inbetalningar till tjinstepensionen
vid denna alder. Med andra ord betalar det sig inte fullt ut att fortsitta arbeta
hogre upp i aldrarna.

Modell for att rakna ut hur stort pensionskapital du beho6ver

Hur stort pensionskapital du behover kan egentligen bara du sjilv svara pa.
Man kan rikna som vi gér i exemplen ovan. Modellen bygger p att du tar

ut alla pensioner livsvarigt. En osikerhetsfaktor dr dock medellivslingdens
utveckling. Olika arskullar kan férvintas leva olika linge och sjélvklart dr det
stor skillnad pa den férvintade livslingden om man dr f6dd pa 1950-talet eller
om man f6ds i dag.

Antagandet att vi kommer att leva i genomsnitt 20 r som pensiondrer ir ett
exempel. Enligt Statistiska Centralbyran forvintas en svensk 65-arig man i



dag i genomsnitt leva i ytterligare 17,6 ar. En svensk 65-arig kvinna forvintas i
genomsnitt leva i ytterligare 20,75 ar.

Enligt en rapport fran Forsikringstekniska Forskningsndmnden och Sveriges
Forsikringstérbund frin maj 2007 dr den férvintade dterstdende livslingden
f6r alla forsikrade 65-dringar i kollektivavtalade och frivilliga férsikringar 22,1
ar for kvinnor och 19,6 ar f6r min.

Medellivslingden varierar siledes mellan olika forsidkringskollektiv. Hur linge
de forsikrade lever paverkar f6rstis hur linge pensionskapitalet ricker. I den
allmidnna pensionen och tjanstepensionen anvinds samma livslingdsantagan-
den for kvinnor och min.

Under 19oo-talet 6kade den foérvintade aterstiende medellivslingden vid
f6dseln i Sverige med hela 24 4r.* Det var bland annat ett resultat av manga
farliga sjukdomar utrotades. Den medicinska utvecklingen gir fortsatt framit.
De kanske allra mest revolutionerande férindringarna sker inom bioteknikens
omrade. Det kan hinda att medellivslingden plétsligt tar ett skutt uppat —och
isa fall r det kanske inte i 20 ar utan snarare i 25 eller 30 4r som pensionskapi-
talet ska ricka. I si fall behover vi samla ihop en storre sick med pengar infér
pensioneringen.

Behov av pensionskapital

Manatlig pension 20 ar 25 ar 30ar

10 000 kr 2,4 miljoner 3 miljoner 3,6 miljoner
15000 kr 3,6 miljoner 4.5 miljoner 5,4 miljoner
20000 kr 4,8 miljoner 6 miljoner 7,2 miljoner
25000 kr 6,0 miljoner 7,5 miljoner 9 miljoner

I livsvariga pensioner dr det inte din egen forvintade livslingd som styr behovet
av pensionskapital, utan den forvintade medellivslingden i det pensionskollek-
tivet dir du ingdr. En podng med livsvariga pensioner dr att de som omfattas dr
med och delar pa riskerna. Den som har oturen att do relativt ung fir vara med
och betala pensionen f6r den som lever linge.

ar for kvinnor och 23 dr for mén frin perioden 19o1-1910 till perioden 2001-2005.
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Att du sjilv lever linge paverkar inte storleken pa din pension. Men om medel-
livslingden 6kar kommer pensionsaktérerna att dndra sina antaganden. Med
en lingre kalkylerad utbetalningstid blir den ménatliga pensionen ligre.

Iverkligheten kanske du inte kommer att vilja att ta ut dina pensioner livsva-
rigt. Manga kommer att ta ut dtminstone delar av sin tjinstepension och even-
tuella privata pensionssparande under ett begrinsat antal ar. Men ovanstiende
modell ger inda en vigledning for hur man kan resonera kring sitt eget behov
av pensionskapital.

Sa raknar du ut hur mycket du har ”i sacken”

Nistan alla pensionsbesked innehiller uppgifter om hur stort pensionskapi-
tal den sparande hittills har byggt upp i systemet. Fast ibland kallas det inte
pensionskapital utan nigot annat — férsikringskapital, forsdkringssparande,
fondvirde eller bara "sparande”. De skiftande ordvalen i olika pensionsbesked
kan vara f6rvirrande.

I det orangefirgade kuvertet finns uppgiften om pensionskapitalets storlek pa
sidan 2.” Totalsumman pa dina konton”str det. I tabellen 6ver framgér hur
mycket du har samlat ihop i inkomstpension och hur mycket du samlat ihop i
premiepension (de tvd delar som utgor den allménna pensionen). Dir fram-
gar ocksa hur mycket pengar som sattes in i dessa pensionssystem under det
senaste ret (ir 2005 i det besked som skickades ut 2007), hur stor avkastningen
pa kapitalet varit och vilka avgifter som tagits ut.

Den som ir i 30-arsildern kan exempelvis ha i storleksordningen ett par
hundra tusen kronor i pensionskapital som redovisas i det orangefirgade
kuvertet. Ut6ver den allménna pensionen — den som redovisas i det orangefir-
gade kuvertet — har de flesta en tjinstepension som deras arbetsgivare star for.
Har man haft flera olika jobb, som Jesper Svensson i férra avsnittet, kan man fa
tjdnstepension fran flera olika hall samtidigt.

Fo6r yngre personer finns det sillan sirskilt mycket pensionskapital uppbyggt i
tjanstepensionen heller. Det dr med andra ord en bit kvar f6r att komma upp i
de miljoner som behéver samlas i sicken inf6r pensioneringen.
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Dina pensionskonton

Forandringar pa dina konton under 2005 i kr Inkomstpension Premiepension

Vérde 2004-12-31 786184 48863
Insatt pensionsratt for 2004 + 45504 + 7110
Arvsvinst + 398 +28
Rabatt pa fondavgifter - +34
Administrationsavgift - 435 -110
Vérdeféréndring + 22768 +8113 *

Vérde 2005-12-31 854 419 64038

*Har ingdr vardeforandring i fonderna samt rénta pa pensionsrétten for 2004.

Din allmanna pension

Totalsumma pa dina konton:

Forandringar pa dina konton sedan start

Sedan 1985 har du tjinat in 626 417 kr i pensionsritter till din inkomst-
pension. Beloppet har vuxit med 228 002 kr och virdet uppgir nu till
854 419 kr.

Sedan 1995 har du tjinat in 52 878 kr i pensionsritter till din premie-
pension. Beloppet har vuxit med 11 160 kr och virdet uppgir nu

till 64038 kr.

Din allmanna pension

918457 kr
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Hur det ser ut i olika pensionsbesked om tjanstepension

Privatanstallda arbetare med Avtalspension SAF-LO

Den som ir privatanstilld arbetare och omfattas av Avtalspension SAF-LO
far ett pensionsbesked fran Fora. Pensionsbeskedet kallas for ett "virdebesked”.
En redovisning av det totala pensionskapitalet finns med i beskedet.

Privatanstallda tjansteman med ITP

Den som ir privatanstilld tjinsteman med I'TP fir ett rligt pensionsbesked
fran Collectum. Detta besked handlar bide om den forméinsbestimda och om
den premiebestimda tjinstepensionen.

Nir det giller den premiebestimda tjinstepensionen — I'TPK — gir det att hitta
det uppsamlade pensionskapitalet pa sidan 4 i pensionsbeskedet fran Collec-
tum. Detta pensionskapital kan liggas i pensionssicken.

Men den férmansbestimda tjanstepensionen kan inte behandlas pd samma
sitt; den tillkommer utdver de premiebestimda pensionerna.

Beskrivningen ovan giller den gamla I'TP-planen, det vill siga den som hittills
har gillt. For de yngre privattjinstemin som nu ska vilja pensionsforvaltare i
den nya I'TP-planen blir det enklare, eftersom det f6r deras del bara kommer
att finnas premiebestdmd tjanstepension.

Statligt anstéllda

For statligt anstillda dr det knepigare. De far endast drliga pensionsbesked for
den premiebestimda tjinstepensionen. For den férménsbestimda tjdnstepen-
sionen skickas det inte ut nigot pensionsbesked. Det gér att manga statligt
anstillda svavar i okunnighet om denna del av sin tjdnstepension.

Den premiebestimda tjanstepensionen ir i sin tur uppdelad i tvd delar. I den
ena fir den anstillde sjilv vilja var pensionspengarna ska placeras. Den andra
delen ligger alltid hos Kapan Pensioner.

I pensionsbeskedet frin Kipan gir det att se det aktuella virdet pa pensionska-
pitalet. Beskedet omfattar bara en sida och uppgiften finns i den éversta rutan.

Statligt anstdllda som valt att placera den ”fria” delen av sina pensionspengar
hos nagon annan aktér dn Kapan far dven ett pensionsbesked frin denna aktor.
Pensionskapitalet i Kapan ska i sidana fall slis ihop med det pensionskapital



som redovisas i andra pensionsbesked som ror den statliga tjanstepensionen.
Kommun- och landstingsanstillda

For kommun- och landstingsanstillda finns inget enhetligt pensionsbesked.
Uppgifter om den premiebestimda tjanstepensionen skickas ut direkt av de
bolag som forvaltar pensionskapitalet. For den som inte sjilv har gjort nigot val
av forvaltare hamnar pengarna hos KPA Pension.

For eventuella formansbestdmda tjdnstepensioner skickas inga pensionsbesked.
Detta beror troligen pi att det hir finns svira vergingsbestimmelser. Risken
dr darfor uppenbar att vissa kommun- och landstingsanstillda kommer att
underskatta sin tjanstepension.

Vissa pensioner redovisas dubbelt

Négot som bidrar till att 6ka férvirringen ér att samma tjanstepension kan re-
dovisas av flera olika aktérer. En privatanstilld tjinsteman som till exempel har
valt att placera sin ITPK i Skandia kan f uppgifter om denna tjdnstepension
bade frin Skandia och fran Collectum. Det giller att hélla reda pé f6rsikrings-
numren for att inte rikna dubbelt. Samma sak giller de flesta andra pensions-
bolag som ér valbara i ITPK.

En del aktorer blandar uppgifter om tjinstepension, privat pensionssparande
och fria fonder i ett och samma besked. For mottagarna av informationen 4r
det nist intill omoéijligt att bena ut vad som ér vad.

Problemet med dubbelredovisning giller for tjanstepensioner dir det finns
sirskilda bolag som bland annat har till uppgift att skicka ut pensionsbesked till

alla som omfattas av ett visst pensionsavtal (Collectum och Fora).

For pensionstorsikringar som tecknas privat finns inte motsvarande problem.
For dessa kommer det bara pensionsbesked frin de bolag dir pensionsforsik-
ringarna tecknats.

Den nya ordningen kraver ett nytt pensionstéank

Om du vill fi fram hur mycket du har i din "pensionssick” ska du ligga ihop
pensionskapitalet i alla de premiebestimda pensioner som du omfattas av. De

121



22|

eventuella férméinsbestimda tjinstepensioner som du ocksa har far liggas vid
sidan om.

Med en ny pensionsordning borde f6lja ett helt nytt pensionstink, men varken
Forsikringskassan eller pensionsbolagen har hittills tagit steget fullt ut. I prak-
tiken behandlar de fortfarande de premiebestimda pensionssystemen som om
de vore forminsbestimda, vilket ir vilseledande.

Som pensionssparare méste du inse att din framtida pension styrs av hur
mycket pensionskapital du sjilv bygger upp under ditt yrkesliv, inte av inkomst-
bortfallsprincipen och vad du har for slutlén nér du gar i pension.

Att bygga upp ett pensionskapital pa flera miljoner kronor kan f6r ménga upp-
fattas som orealistiskt. Men tanken ir att de pengar som avsitts for din rikning
i olika pensionssystem nir du dr ung ska férrinta sig. Om pengarna placeras
klokt hinner det pensionskapital du samlar ihop som ung vixa till sig.

Med den nya pensionsordningen ér det alltsa viktigt att ha tjinstepension men
ocksi att borja forvirvsarbeta tidigt i livet. De pengar du avsitter till pensionen
ndr du dr ung ir extra mycket virda.

Det dr ocksa viktigt att ldsa och forsta sina pensionsbesked. Den som forstir
hur systemen fungerar och placerar sina pensionspengar genomtinkt kommer
med stor sannolikhet att f betydligt hogre pension dn den som liter tillfillig-
heter styra.



3. Du drinte ensam om att inte forsta

Det vanligaste pensionsbeskedet dr det orangetirgade kuvertet som skickas ut
till totalt 5,8 miljoner pensionssparare — i princip hela Sveriges vuxna befolkning.
Andelen som kiinner igen kuvertet dr i dag mycket stor.

Enligt Forsikringskassans egna utvirderingar laser fyra av fem mottagare hela eller
delar avinnehillet i det orangefirgade kuvertet.s Av dessa tycker hilften att det r
mycket eller ganska litt att ta till sig innehallet. Andelen som uppger att de har svért
att ta till sig innehallet dr 27 procent.

Resultaten bekriftas i en egen undersékning som Alecta nyligen genomfort, dar
frigor stillts om olika pensionsbesked. De intervjuade i denna undersokning ér 1
086 slumpvis utvalda forvirvsarbetande i aldrarna 2850 ér.

De svarande i undersokningen

Privatanstallda tjansteman 444 svarande
Privatanstallda arbetare 240 svarande
Statligt anstallda 123 svarande

Kommun- eller landstingsanstallda 279 svarande
Totalt 1 086 svarande

De pensionsbesked som ingér i undersékningen ér dels det orangefirgade kuvertet
—som alla intervjuade har tagit stillning till — och dels de vanligaste pensionsbeske-
den for tjanstepension frin de fyra stora avtalsomradena:

* Privatanstillda tjanstemén — Collectum

* Privatanstillda arbetare — Fora

* Statligt anstillda— Képan

* Kommun- och landstingsanstillda— KPA

Exempel pd de olika pensionsbeskeden har visats upp nir frigorna stillts. De in-
tervjuade har alltsi kunnat ldsa innantill pa pensionsbeskeden — de har inte behévt
forlita sig pa sin minnesbild.

April 2006, Demoskop
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Av svaren framgir tydligt att problemet med pensionsbeskeden inte frimst dr oin-
tresse eller bristande engagemang, utan att dessa upplevs som svéra att forsti. Endast
en mindre grupp — 5 procent — svarar att de inte laser sina pensionsbesked. Samtidigt
ar det relativt £ — 22 procent — som svarar att de liser sina pensionsbesked och har
god 6verblick 6ver sin framtida pension. Huvuddelen uppger att de liser eller 6gnar
igenom sina pensionsbesked, men att de dndi inte formir ta till sig innehillet.

Eftersom de svarande dr forvirvsarbetande fir de som regel minst ett pensions-
besked om tjinstepension. De allra flesta uppger att de hittills i ar har fatt 1—5

pensionsbesked utover det orangefirgade kuvertet.

VILKEN PENSIONSTYP AR DU?

Jag laser mina pensionsbesked
och har god dverblick 6ver min 22%
24 | framtida pension
I

Jag laser mina pensionsbesked
men tycker det &r svért att tolka
innehallet

Jag dgnar snabbt igenom mina
pensionsbesked. Ar inte sa insatt
men ska ta tag i min pension
senare

Jag laser inte mina
pensionsbesked — orkar /vill inte
ténka pa pensionen nu

5%

Svarande: 1086 forvarvsarbetande i dldrarna 28-50 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

Skrammande manga litar pa prognosen i det orangefargade
kuvertet

Samtliga i undersdkningen minns att de har fatt det orangefirgade kuvertet och 84
procent uppger att de har list innehallet. Jimfort med de andra pensionsbeskeden
iundersokningen uppfattas det orangefirgade kuvertet som littare att forsti. En
bidragande orsak till detta ar sikert igenkénningseftekten — man har sett och list
det forut. "Bara” 21 procent av de forvirvsarbetande 28—50-aringarna tycker att
innehallet i det orangefirgade kuvertet ir ganska eller mycket svért att forsta.

Huvudproblemet med det orangefirgade kuvertet dr prognosen. En del av de
intervjuade tycks ha greppat detta. 39 procent svarar att pensionsprognosen inte r



tillf6rlitlig — vilket dr en hogre andel 4dn for de andra pensionsbeskeden i un-
ders6kningen. Men samtidigt dr det 43 procent som svarar att prognosen i det
orangefirgade kuvertet dr mycket eller ganska tillf6rlitlig. Faktum dr dock att
prognosens tillforlitlighet for personer under 50 dr (den grupp som intervjuas
i unders6kningen) i princip dr noll. Forsikringskassan har lyckats att skapa
fértroende for en pensionsprognos som man inte bér lita pa!

Faran med detta dr forstds att manga kommer att bygga sin privatekonomiska
planering inf6r 4lderdomen pa helt felaktiga forutsittningar.

Prognosen ir det som Forsikringskassan viljer att lyfta fram i det orangefir-
gade kuvertet. Det 4r den man ser forst. Ytterligare en allvarlig konsekvens
av detta dr att firre tar till sig den information som verkligen dr visentlig —
namligen hur mycket pensionskapital som man hittills har samlat ihop i den
allméinna pensionen.

Den informationen finns undangémd pa sidan 2 i pensionsbeskedet. Dir framgar
det bade hur mycket som finns i inkomstpensionen och hur mycket som finns i
premiepensionen, men ocksa totalsumman pé dessa bida konton.

I Alectas undersokning stills frigan hur minga som pé ett ungefir minns vad total-
summan var i deras eget pensionsbesked. 27 procent svarar att de minns detta, vilket

kan tyckas som en stor andel mot bakgrund av hur undanskymd uppgiften ar.

VET DU VAD SOM INGAR | PENSIONSBESKEDET | DET ORANGEFARGADE KUVERTET?

Svarande: 1086 forvirvsarbetande i dldrarna 28-50 ar . Ratt svar
Kalla: Alecta, egen undersokning

Den allménna pensionen
+ tjanstepensionen

Bara den
allménna penionen

Den allménna pensionen
+ tjanstepensionen +
privat pensionssparande

5%

Tveksam/Vet ej
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Info 06
Tjanat in
pensnr

ingsxassan och
ensionsmyndigheten

Matti Mikinen
Vigen 21
453 21 Landsorten

Prognos for din allminna pension

Det hir ir en uppskattning av vad du kommer att fa i allmin pension.
Prognosen grundar sig pa de 918 457 kr du hittills har tjinat in till

din allminna pension (se pensionskonto sidan 2), samt din arliga inkomst
tills du gr i pension. I berikningen har antagits att du kommer att

ha samma pensionsgrundande inkomst som under 2004, det vill siga

239 900 kr (se beslut sidan 4).

Pensionsalder 0 % tillvéxt 2 % tillvaxt
61 &r 9300 kr/méanad 14600 kr/manad
65 &r 11900 kr/méanad 20 200 kr/manad
70 &r 16700 kr/ménad 31300 kr/ménad

Din allménna pension vid 65 &rs &lder och 0 procents tillvéxt (11 900 kr/ménad) bestar fore
skatt av: 9 600 kr inkomstpension och 2 300 kr premiepension.

Du kan fa pension fran flera hall
Har du gjinstepension frin arbetsgivare si redovisas den inte hir. Pa
wiww.minpension.se kan du fa prognoser dir dven tjinstepensionen ingar.

En tillvéxt pa 0 procent mnebar att du kan Jamfora beloppen i prognosen med det du har i
inkomst idag. Va pé antas hér vara 3,5 procent per ar.

Vid en tillvéxt p& 2 procent antas Ionerna i Sverlge, inklusive din egen, véxa med 2 procent om
&ret. Har har va pé pi na antagits vara 5,5 procent per &r.




Men 73 procent minns inte totalsumman pa deras egna pensionskonton i den
allminna pensionen. Att tre av fyra inte vet hur mycket pensionskapital de har
iden allminna pensionen ér illavarslande med tanke pa den nya pensionsord-
ningen. Poingen med premiebestimda pensioner dr att var och en ska samla
ihop till sin egen framtida pension. Den som inte vet hur mycket pensionska-
pital som finns i den egna ”pensionssicken”kan forstis inte veta hur mycket
ytterligare man behéver dra in for att fi en rimlig pension.

I dag har ménga inte en aning om hur mycket pensionskapital de behéver
samla ihop. I unders6kningen stélldes ocksa en 6ppen friga om detta. Svaren
varierar mellan allt frin ett par hundra tusen kronor till flera miljoner. Vildigt
manga svarar “ingen aning” eller vet ej”.

Ett annat orovickande resultatet dr den laga kiinnedomen om vad som ingir
pensionsbeskedet i det orangefirgade kuvertet. 36 procent viljer det korrekta
svarsalternativet — bara den allménna pensionen. 39 procent svarar att pensions-
beskedet i det orangefirgade kuvertet omfattar bide den allminna pensionen
och tjanstepensionen. En del tror att dven privat pensionssparande omfattas
medan en stor grupp svarar "tveksam/vet ej”. De svarande har haft méjlighet att
lisa pa pensionsbeskedet nir de svarat pa frigan. Men trots att det tydligt star
"Prognos for din allminna pension”viljer de flesta fel svarsalternativ. Det siger
nagot om hur svarbegripliga pensionsbeskeden ir och osikerheten kring hur
informationen ska tolkas.

Collectums prognos ar mer tillforlitlig — men farre svarar att de
litar pa den

Av de totalt 1 086 intervjuade 28—50 dringarna definierar sig 444 som privattjinste-
min. Samtliga privattjinstemin som omfattas av I TP-planen ska fi ett pensions-
besked frin Collectum med en pensionsprognos. I undersokningen uppger 351 av
privattjinsteminnen att de sjilva har fitt ett pensionsbesked fran Collectum.

Pensionsbeskedet frin Collectum uppfattas som svérare att f6rstd 4n pensionsbe-
skedet i det orangefirgade kuvertet. 33 procent tycker att pensionsbeskedet frin
Collectum dr mycket eller ganska svért att forsta.

I'sak dr pensionsprognosen frin Collectum mer tillférlitlig dn pensionsprognosen i
det orangefirgade kuvertet. I den gamla ITP-planen ir pensionen formansbestimd.
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Arsbesked 6ver din tjanstepension, 2006

Kanske éir din pensionering niira, kanske ér den lingt bort. Oavsett
nir det ér dags, dr det viktigt att du vet hur mycket du far i pension
i framtiden.

I det hir beskedet ligger fokus pa din tjanstepension ITP, som
din arbetsgivare tecknat for dig. ITP bygger pa ett kollektivavtal
mellan Svenskt Niringsliv och PTK.

Lénen kommer fran ett hall - pensionen fran flera

For att du littare ska kunna géra dig en bild av din totala pension,
har vi ocksé tagit med information om annan tjinstepension som
har péverkat din ITP. Ligg till din allmédnna pension frén Forsik-
ringskassan och ditt privata pensionssparande om du har ett sadant.

Skydd vid sjukdom och dédsfall
Din tjanstepension ITP ska ge dig extra trygghet nér du gér i pen-
sion en dag, men redan nu kan du ha nytta av den om du skulle bli
langvarigt sjuk.

Du har ocks ett eller flera efterlevandeskydd som kan betalas
ut nir du avlider.

Tjanstepensionsuppgifter
som galler per den 1 januari 2007

Uppdgifter vi fatt fran din senaste arbetsgivare.

Arbetsgivare: Falken AB

Viktig information

Det ar viktigt att du liser den allminna informationen pé sista sidan
om vem som tagit fram uppgifterna i ditt besked och har ansvaret
for informationen

N&r kommer nista besked?

Om ett 4r far du ett nytt besked fran oss med aktuella uppgifter.
Skulle det innan dess ske nagon visentlig forindring som paverkar
din ITP, exempelvis att din arbetsgivare anmiler ny 16n, fir du ett
uppdaterat besked.

Har du fragor?
Uppgifterna i det hér beskedet har vi fatt fran din arbetsgivare och
de aktuella forsikringsbolagen. I beskedet ser du fran vem
uppgifterna kommer och vem som bast kan besvara dina fragor.
Har du allmiinna fragor ér du alltid viilkommen att kontakta oss.
Din arbetsgivare, forsikringsradgivaren pé arbetet eller ditt fack-
forbund kan ocksé svara pd méanga av dina fragor.
Personuppgifter hanterar vi enligt personuppgiftslagen (PUL).
Lis mer pd www.collectum.se. I 6vrigt giller varje forsikringsbo-
lags forsikringsvillkor.

Om du fatt &ndrad I6n eller slutat din anstélining fére den 1 januari - och vi inte kunnat
uppdatera dina uppgifter innan vi skickar ut det har beskedet — stammer inte de uppgifter
vi redovisar hér.

Uppgifter vi fatt fran Alecta.

Ditt referensnummer i Alecta: 87654321

Webbplats: alecta.se Telefon 020-78 22 80

Pensionsalder: 65 ar

Du behéver e

n beraknad tjanstetid pa 360 manader (30 ar) for att fa maximal ITP.

For varje manad som saknas, minskar din ITP-pension med 1/360-del.
Lés mer pa forklaringsidan.

Anmald arslon: 480 000 kronor

Arslonen motsvaras vanligen av 12,2 ganger manads-
I6nen, vilket inkluderar semestertillagg. Vissa rorliga
I6nedelar ingar ocks3, exempelvis provision och

viss bonus dér ett tredrsgenomsnitt raknats fram.

COLLECTUM AB, 103 76 STOCKHOLM, WWW.COLLECTUM.SE, ORGNR 556636-1159, TELEFON 0200-38 38 88, + 46 8 508 980 00
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BERTIL JOHANSSC I\:;ﬂmer 123456, datum 2007-03-06

B
g bg ;d dver din ITPK, 2006

¥ du de ITPK-val du har giort och i vilket cller vilka
ﬁ)rsakrmgsbolag du har placerat din ITPK. Pé niistfoljande sidor
kan du lisa mer om vem som ansvarar for uppgifterna och hur
beloppen har tagits fram.

Din ITPK i Alecta
Informationen om den ITPK du tjénat in i Alecta hittar du pa sidan
“Pension du redan tjénat in”.

Dina ITPK-uppgifter

Med ater-
f Kapital Inbetalda
betalningsskydd 112006 premier
Livbolaget 210000 9600
Traditionell

www.livbolaget.se (1)

Summa, kronor 210000 9600

o™,
®collectum

anutpunit TP

Har du valt ITPK familjeskydd och/eller ITPK med ater-
betalningsskydd?

Informationen om dessa forsikringar och aktuella belopp hittar du
sidan “Nir du avlider”.

Virdefor-  Arvsvinst  Avgifter  Avkast- Kapital Prel manads-
é&ndring ningsskatt 31/122006  beloppi5 ar
4000 0 -700 -1200 221800 3650
4000 0 -700 -1200 221800 3650

Ménadsbeloppen hittar du ocksé pa sidan Pension du redan tjénat in under rubriken Pension i fem ar.

(1) 2150 kr &r garanterade och 1500 kr & dterbéring.

COLLECTUM AB, 103 76 STOCKHOLM, WWW.COLLECTUM.SE, ORGNR 556636-1159, TELEFON 0200-38 38 88, + 46 8 508 980 00
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Detbetyder att det gir att siga vad denna del av tjinstepensionen blir under forut-
sattning att man arbetar och har I'TP fram till 65. (Hittills har den nya i I'TP-planen
inte sj0satts, vilket betyder att samtliga i unders6kningen omfattas av den gamla
planen.)

Anda iir det nigot fler som svarar att de litar pi pensionsprognosen i det orang-
efirgade kuvertet 4n som svarar att de litar pa Collectums pensionsprognos — 43
procent jamfért med 39 procent.

Alla som omfattas av I'TP har dven en kompletterande élderspension, ITPK, som
dr premiebestimd. Bara g procent svarar att de minns uppgiften i pensionsbeskedet
fran Collectum om virdet pi ITPK.

Trots att det tydligt stir pa pensionsbeskedet fran Collectum att det ir ett”Arsbe-
sked 6ver din tjinstepension” svarar bara 45 procent ritt pa frigan vad det omfattar.
29 procent tror att beskedet dven omfattar den allminna pensionen.

Minga har svirt att forsta de ord som Collectum anvinder. Exempelvis svarar bara
18 procent av privattjansteménnen att de "vet sikert”vad I'TP betyder. Resultatet ska
ses mot bakgrund av att I'TP {r de flesta yngre eller medelalders privattjansteman

kommer att stir f6r en mycket stor andel av den framtida pensionen.

Andelen av privattjanstemannen som svarar att de "vet sakert” vad foljande

ord/uttryck i pensionsbeskedet fran Collectum betyder

ITP 18 %
ITPK 16 %
Familjeskydd 35%
Arvsvinst 18 %
Avkastningsskatt 18 %
Prel. manadsbelopp i fem ar 29 %

Kapans pensionsbesked far befogad kritik

Av pensionsbeskeden i undersékningen fir det frin Képan, som gir till statligt
anstillda, simst resultat.

Av de svarande i undersokningen ér 123 statligt anstillda och av dessa uppger 86 att
de sjilva har fatt ett pensionsbesked fran Képan.



Majoriteten av de statligt anstillda — 51 procent — tycker att pensionsbeskedet fran
Kiépan dr mycket eller ganska svart att forsti. 44 procent litar inte pa pensionsprog-
nosen och bara 8 procent minns pa ett ungefir den egna pensionsforsikringens
totala virde. Detta trots att det totala virdet star i den 6versta rutan pa beskedet och
allts 4r val synligt.

Kritiken av Képans pensionsbesked ér i hogsta grad befogad. Det dr otydligt nir
man liser beskedet vilken pension detta avser. Over huvud taget ir det mirkligt att
skicka ut ett pensionsbesked som innehaller bara en del av den tjanstepension man
fir som statligt anstilld. Hur ska mottagarna kunna veta att det utover den tjinste-
pension som redovisas dven kan finnas en f6rméansbestimd del?

Den som har placerat den valbara delen av sin statliga tjanstepension hos ett annat
pensionsbolag dn Kapan far heller inte besked om detta i Kdpans pensionsbesked.

Inom Képan finns olika pensionsalternativ: Kipan Tjinste, Kipan Extra, Kipan
Plus och Kapan Alderspension. Det aktuella pensionskapitalet i dessa olika delar
finns det uppgifter om. Men det dr svart att rikna ut hur pensionsbeskedet frin
Képan forhiller sig till andra pensionsbesked. Om man vill 6verblicka hela sin

tjanstepension, inte bara de delar som forvaltas av Kipan, hur gér man di?

Kiépan Plus ir en privat pensionsforsikring som kan tecknas inom ramen for
Kiépan.I Pensionsbeskedet frin Képan blandas alltsd uppgifter om tjinstepension
med uppgifter om privat pensionssparande.

Den prognos som presenteras forutsitter inte att nigra ytterligare pengar ska
betalas in i systemet. Men den bygger pa antagandet om en femprocentig dterba-
ringsrdnta — nigot som inte kan garanteras. Utbetalningstiden for pensionen ér satt
till fem ar f6r Képan Tjinste, Kapan Extra och Kapan Plus. Det betyder att dessa
pensioner upphor betalas ut efter att man fyllt 7o ar. Som pensionssparare maste
man vara observant pd om pensionen ir livsvarig eller inte.
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PENSIONER  api2006

Pensionsbesked
per 2005-12-31

490501-4455 Demo Demosson
Demovagen 1
111 22 DEMOBORG

Forsékringens varde 2005-12-31
Varde ar inbetalda premier, nettoavkastning inklusive aterbaring. 9

Forsékring Vérde varav garanterat vérde
Ké&pan Tjanste 67 656 61509
Képan Extra, med aterbetalningsskydd 1970 1879
Kapan Alderspension, med &terbetalningsskydd 25849 22 040
Ké&pan Plus, med aterbetalningsskydd 110624 105117
Képan ITPK-P med terbetalningsskydd 21051 21051
Totalt varde 227150 211596

Inbetalda premier

Forsékring Under 2005 T.o.m. 2005-12-31
Ké&pan Tjénste 401 44813
Képan Extra, med &terbetalningsskydd 468 1973
Kapan Alderspension, med &terbetalningsskydd 13077 25783
Ké&pan Plus, med aterbetalningsskydd 3600 79 600
Képan ITPK-P med aterbetalningsskydd 4063 23663
Totalt inbetalt 25219 175832

Férvantad pensionsutbetalning per méanad
Prognos beraknad pa vérdet av férsakringen enligt ovan och en antagen framtida aterbaring pa 5 %:

Férsakring Fr.o.m. &lder Period 6 Per manad

Kapan Tjénste 65 ar 5ér 1732
Képan Extra, med aterbetalningsskydd 65 ar 5 ar 50 Din
Kapan Alderspension, utan aterbetalningsskydd 65 ar livsvarig 165 pension
Képan Plus, med aterbetalningsskydd 65 é&r 5 ar 2787 fran
Kapan ITPK-P med &terbetalningsskydd 65 ar 5&r 568 Kpan
Totalt 5302

Utvecklingen av vardet pa ditt pensionskapital ar beroende av aterbaringsra S& har har & ari ] for Kapan varit de senaste ren:

Ar 2005 2004 2003 2002 2001 2000 1999 1998 1997 1996  genomsnitt 10 &

Rinta  100% 50%  35% 10% 40% 60% 140% 111% 111% 11.4% 7.7%

Din pension forvaltas av Képan pensioner férsakringsforening. Vill du fraga om Kapanpensionerna
eller gora egna pensionskalkyler? Kontakta Kapans kundtjénst hos SPV, telefon 060-18 75 85,
fax 060-18 77 47, e-post: kapan@spuv.se, webbplats: www.spv.se eller via brev: Jagargatan 1, 851 90 Sundsvall




Andelen av de statligt anstallda som svarar att de "vet sakert” vad féljande

ord/uttryck i pensionsbeskedet fran Kapan betyder

Garanterat véarde 24 %
Kapan Tjanste 13%
Kapan Extra 6 %
Kapan Alderspension 6%
Kapan Plus 4%
Kapan ITPK-P 5%
Aterbetalningsskydd 33%
Nettoavkastning inklusive aterbaring 13%

Svarlast pensionsbesked fran Fora

Pensionsbeskedet frin Fora dr det nist vanligaste, efter det orangefirgade
kuvertet. Totalt skickar Fora ut cirka 2,6 miljoner pensionsbesked till privatan-
stillda arbetare.

Volymen gér det desto mer férvanande att pensionsbeskedet fran Fora ser ut
som det gor. Varfor har man inte gjort det mer attraktivt att ldsa?

Av de 240 privatanstillda arbetare i 4ldrarna 28—50 r som tagit stillning till
pensionsbeskedet fran Fora svarar 48 procent att det 4r mycket eller ganska
svart att forstd. (Faktum ér att vi sjdlva inte forstar detta pensionsbeskeds alla

delar.)

10 procent uppger att de minns den sida i pensionsbeskedet frin Fora dir pen-
sionskapitalets aktuella virde redovisas.

Firre dn hilften — 44 procent — svarar att pensionsbeskedet frin Fora enbart
omfattar deras avtalspension. Nistan lika manga svarar att de dr tveksamma till

vad beskedet omfattar.

Andelen av de privatanstallda arbetarna om svarar att de "vet sakert” vad féljande

ord/uttryck i pensionsbeskedet fran Fora betyder

Premier 20 %
Avkastningsskatt 12 %
Traditionell forsakring 12 %
Aterbetalningsskydd 37 %
Belopp enligt 6vergadngsreglerna 4%

Kapital fran/till annan pensionsforvaltare 7%
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Din Avtakpension SAF-LO per den 31 december 2006
Wirdebesskedet visar hur myches du hivills ganar in ol desna peraion. i har inte grort rdgra bariioingar
om vad du lommer Jx gina in | framoden. Mya premier som betalis in piveriar din penaion.

Traditionell forsakring, frkn 85 &r och livet ut L
Belopp enkgr sverpingiregier 1 256
Perdion, varer prancerst belope T8 kronor per ir 1087
Summa 1343

Dhin Fondforelloring hade a5t vards par den 11 decembaer 1004 pd 54 TT9 kronor. Peralonans
storiek kommar att baraknas pd vardet av din fondiomakring | samband med att pensons-

utbetalrangarna piborga.

Pih ey sidn kan du se bur diz pemacnilagitl har utvecklst undsr 2008,

Azarbetalningulpdd
Dvtx pansionsiapinal hade ett vards per den 11 december 1008 pd 47 32 kronor (se ndst wda)).
Efverievardapansionend yioriek berakras pd vardet av peralonsiapmales wid dodsfaler

O du awlider ore b3 dr besabi peralonen ut ol lerminsogare under fem s vl

Férminstagans ir | frita hand din makelmaks, regatrerad partnar eller samba. | andra band diea barnc

Wirdrberbrdet proedar g b stgfier som arbrapony oo prasomafialions kmagt U e sbbpft dndsn plvedar det poesomm

Féridaringar ol Virdebsskedet histar du i den madiodands ordlsten och pd vir webbplain
www forase. Frigor om Vardebeskedet och Avialypension SAFLO bevearas av vir Kundservice
b teladon @024 00 40 sler e-poat kundrerviceEforase
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Penslonsbasked far din Avtalspension SAF-LO
Ganoem dn famms du o Avialips SARLO. Det br diy wrbempivars s batlar in

premiar il denna extra penaion som du bar waiver slmin panson. Hir besmer den drige
Hgasrapporien som visar virdet pl din pemlgeenien.

Will dha edra iy vl poer dhu det pdl wewew Boraase. Hir kan du Bven 53 mer om Avmbpansion
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KPA klarar sig halvbra vid en jamforelse

De kommun- och landstingsanstillda far sjilva vilja i vilket bolag de ska
placera sin tjinstepension, men det finns inget enhetligt pensionsbesked for
dessa grupper. Vi har valt att ta med KPA:s pensionsbesked, eftersom KPA ir
den storsta férvaltaren av tjanstepension f6r kommun- och landstingsanstillda.
Bolaget dr ocksa ickevalsalternativ for de kommun- och landstingsanstillda
som inte sjdlva har valt nigon pensionsforvaltare for sin premiebestimda tjins-
tepension.

I undersokningen har 279 kommun- eller landstingsanstillda tagit stillning
till pensionsbeskedet fran KPA. Av dessa uppger 112 att de sjdlva har fatt ett
pensionsbesked frin KPA.

?Virdebeskedet”frin KPA omfattar bara en sida. 42 procent av de kommun-
eller landstingsanstillda i undersdkningen tycker att beskedet dr mycket eller
ganska svart att forstd. 19 procent svarar att de pa ett ungefir minns hur stort
deras utgdende pensionskapital frin KPA dr. Det dr bittre dn f6r de andra pen-
sionsbeskeden om tjdnstepension, men fortfarande inte bra.

Hilften svarar ritt pa frigan att pensionsbeskedet frin KPA bara omfattar
eventuell tjanstepension. Det dr ocksd nagot bittre 4n f6r de andra pensionsbe-
skeden.

Pensionsbeskedet fran KPA klarar sig halvbra i undersokningen. Men det siger
egentligen mer om de andra aktorerna dn om KPA:s formaga att ta fram ett
begripligt pensionsbesked.

Foredomligt med pensionsbeskedet frain KPA ir att det inte innehéller nigon
prognos utan bara en redovisning av det kapital som faktiskt finns i pensions-
forsikringen. Diremot dr det olyckligt att de kommun- och landstingsanstall-
da bara fir uppgifter om den premiebestimda delen av sin tjinstepension. For
eventuell forménsbestimd del skickas det inte ut nigot pensionsbesked, vilket
gor det svirare att se helheten. Att det inte skickas ut nigot pensionsbesked {6r
den férménsbestimda delen av tjinstepensionen dr dock inget som KPA bir
ansvaret for.
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Andelen av de kommun- och landstingsanstéllda som svarar att de

"vet sakert” vad féljande ord/uttryck i pensionsbeskedet fran KPA betyder

Avgiftsbestamd alderspension 6 %

Livsvarig &lderspension 11%
Aterbetalningsskydd 46 %
Vardeforandring 32%
Avgift for skatt 37 %
Fondandelar 31%

Stora skillnader mellan olika pensionsbesked

Sammanfattningsvis kan konstateras att pensionsbeskeden skiljer sig 4t rejalt. In-
formationen dr uppstilld pa olika sitt och manga av de uppgifter som redovisas ér
inte jamforbara. Fér mottagarna dr det svirt att veta hur de olika pensionsbeskeden
forhiller sig till varandra. Hur ska jag gora for att rikna ut min totala pension?

Delvis beror skillnaderna pa att pensionssystemen i sig ir olika. Avgorande for att
forsta olika pensionssystem ér att kunna skilja pa forméansbestimda och premie-
bestdmda pensioner. Resultaten fran Alectas undersokning visar att £ 6ver huvud
taget kinner till vad dessa ord betyder. Endast 45 procent viljer ritt svarsalternativ
nir de fir frigan "Vad betyder premiebestimd pension?”

Annu forre vet vad formansbestimd pension betyder. Bara 28 procent viljer ritt
svarsalternativ nir de fir frigan”Vad betyder forménsbestdmd pension?”13 procent
tror att detta dr”en speciellt formanlig pension som betalas ut till personer med
hégre inkomster”. 15 procent tror att det dr en pension dér som pensionér har ritt till
vissa férmaner utéver pensionen.

Det blir svaroverskidligt nir premiebestimda och forménsbestdmda pensioner
blandas, men det hindrar inte att pensionsbeskeden kan bli tydligare och mer pe-
dagogiska. Det borde gi att enas om en gemensam uppstillning och gemensamma
ord som alla aktorer anvinder sig av.

En uppgift som ir jamforbar dr den om pensionskapitalets storlek. Den aterfinns i
alla pensionsbesked for premiebestimda pensioner. Tyvirr skyms uppgiften ofta av
otillf6rlitliga prognoser som ska visa hur stor den ménatliga pensionen kommer att

bli.



VAD BETYDER PREMIEBESTAMD PENSION?

En sérskilt guldkantad pension som
betalas ut till personer med hogre
inkomster

En pension dér en sarskild premie
faller ut nér du gar i pension

Att pensionen avgors av hur mycket
premier du eller din arbetsgivare
genom &ren har betalat in till din
pension

45%

Tveksam/Vet ej

Svarande: 1086 forvarvsarbetande i ldrarna 28-50 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

VAD BETYDER FORMANSBESTAMD PENSION?

Att det ar faststéllt vad pensionen
blir i forhallande till 16nen

139

En pension dar du som pensionar
har rétt till vissa forméner utover
pensionen

En speciellt férmanlig pension som
betalas ut till personer med hagre
inkomster

Tveksam/Vet ej 44%

Svarande: 1086 forvarvsarbetande i aldrarna 28-50 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

ANDELAR SOM SVARAR ATT DESSA PENSIONSBESKED AR MYCKET ELLER GANSKA SVARA

0,
Kapan (statligt anstllda) 51%

Fora (privatanstallda arbetare) 48%

KPA (kommun- eller landstings-
anstallda)

Collectum
(privatanstillda tjanstemén)

Orangefirgade kuvertet (alla)

Svarande: 1086 forvirvsarbetande i ldrarna 28-50 ar
Kailla: Alecta, egen undersokning






4. Slutsatser

Pensionsfrigan dr en viktig framtidsfraga, det dr de ér flesta 6verens om. Den
handlar bland annat om hur vi ska hantera fenomenet att andelen dldre min-
niskor i samhillet vixer.

Sverige tog ett stort steg pd 1990-talet genom reformeringen av det allminna
pensionssystemet. Linder som Storbritannien, Frankrike och Tyskland har
fortfarande inte méktat med motsvarande forindring, och sneglar avundsjukt
pa den svenska reformen.

Pensionsreformen har 4tf6ljts av nya pensionsavtal pi en rad avtalsomriden. I
dessa avtal gar férindringen i samma riktning — frin férmansbestdmda till pre-
miebestimda pensioner. Parallellt med detta sker en utveckling dar individen i
okad utstrickning fir mojlighet att sjilv bestimma hur det egna pensionskapi-
talet ska forvaltas.

Regelverken forindras successivt, men den mentala omstillningen gar inte
lika snabbt. Det finns fortfarande mycket att gora nir det giller att stilla om

tinkesittet i pensionsfrigan.

I premiebestimda pensionssystem ska du som individ sjilv bygga upp ditt eget
pensionskapital. Nir du férvirvsarbetar, eller gér ndgot annat som berittigar
till pension, avsitts 6ronmirkta pensionspengar i olika pensionssystem. En stor
del av dessa pensionspengar har du méjlighet att sjilv placera for att f en si bra
pension som mojligt.

Det rader bred politisk enighet kring den nya pensionsordningen. Men en
forutsittning for att den ska fungera dr att minniskor vet vilka spelregler som
giller. Budskapet méste spridas att vi var och en méste fylla vir egen "pensions-
sack”infor dlderdomen.

For att vi ska kunna gora detta krivs i sin tur att det pa pensionsbeskeden tyd-
ligt framgér vilket pensionskapital vi hittills har tjinat ihop. Det beh6vs ocksa
en bittre fungerande pensionsmarknad, dar det litt gér att jimf6ra villkor och
priser mellan olika bolag. I dag gér bristen pa transparens och jaimf6rbarhet att
konkurrensen delvis dr satt ur spel.
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Behovet av att gora pensionsvillkoren mer littbegripliga har diskuterats linge.
Det gir inte att forvinta sig att pensionsaktdrerna sjilva ska 16sa problemet,
eftersom allas stravan forstés dr att framhalla sig sjdlva och sina egna produkter.

Fem atgardsforslag

Ett nytt pensionstink kriver atgirder fran olika hill. Vi har fem konkreta
f6rslag som tillsammans ger stor effekt:

1. Slopa prognoserna for premiebestamda pensioner

En forsta nédvindig dtgird ér att slopa alla prognoser for premiebestimda
pensioner. I ett premiebestimt pensionssystem dr det pensionskapitalet som ar
viktigt. Det dr fel att presentera prognoser som bygger pa gissningar.

Det budskap som bor sindas ut dr att du som individ sjilv styr 6ver din fram-
tida pension, inte att pensionen ér spikad flera decennier i forvig.

Om Forsikringskassan tar initiativet och avskaffar pensionsprognosen i det
orangefirgade kuvertet kommer sikert andra pensionsaktorer att folja efter.

2. Skapa en enhetlig uppstallning for pensionsbesked

Det ir rimligt att begira att man som pensionssparare ska kunna jimfora upp-
gifterna i olika pensionsbesked. En andra viktig dtgird dr dirfor att skapa en
enhetlig uppstillning for pensionsbesked som alla kan lira sig att kinna igen.
Ett kriterium f6r den nya uppstillningen maste vara att det ska vara litt att
ligga ihop sitt pensionskapital i olika pensioner. Ett annat att alla avgifter ska
redovisas tydligt och summeras sa att den effektiva avgiften framgar. Hir kan
Finansinspektionen agera.

3. Infér ett enhetligt sprakbruk fér pensioner

Heter det premiebefrielseforsikring eller betalningsbefrielse? Det viktiga dr
egentligen inte vilka ord som anvinds, utan att det finns ett enhetligt sprikbruk
som alla f6ljer — och att risken f6r missforstind begrinsas

Eftersom pensionsaktorerna bevisligen inte miktar med att sjdlva enas om ett
gemensamt sprakbruk fér pensioner maste Finansinspektionen utnyttja méj-
ligheten att peka med hela handen och bestimma vilka ord och uttryck som ska
gilla.



4. Sluta skicka dubbla pensionsbesked

Det ir forstis oacceptabelt att man som pensionssparare kan fi pensionsbesked
fran olika aktérer om en och samma pension. Minga pensionsbesked fran olika
hall kan ge intrycket att pensionen ér stérre 4n vad den faktiskt dr. Oskicket
med dubbla pensionsbesked maste stoppas.

5. Forenkla kollektivavtalen for de kommun- och landstingsanstallda

Avslutningsvis, for det femte, dr det nodvindigt att forenkla kollektivavtalen
f6r de kommun- och landstingsanstillda. De férménsbestimda delarna i deras
tjdnstepensioner dr i dag si komplicerade att det inte gir att uttala sig om vad
pensionen blir. Att uppritthilla denna ordning samtidigt som man begir att
individen ska ta ett storre ansvar for sin egen pension ar ohéllbart.

Sveriges Kommuner och Landsting och deras fackliga motparter br omedel-
bart ta initiativet till att forenkla de nuvarande kollektivavtalen. Den nuvarande
ordningen dr rittsosiker.

Sammantaget kan vi konstatera att det finns f6r mycket stuprérstinkande nér
det giller pensioner. Det behovs bittre kontakter mellan politiker, kollektivav-
talsparter, pensionsbolag och myndigheter, sa att forstielsen 6kar f6r hur olika
pensionssystem och pensionsbesked paverkar varandra.
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5. Ordlista — pensionsord

Avgifter Kan vara en synonym till premier. Men det kan ocksa vara den betalning som

pensionsbolagen tar ut av spararna.

Avkastningsskatt Skatt som pensionsbolaget betalar in p& det pensionskapital som férvaltas.

Familjeskydd Om jag dor fore pensioneringen utfaller en manatlig pension till mina nér-

maste (make/sambo/barn). Oftast &r detta ett valbart tillagg.

ITP En kollektivavtalad tjanstepension for privatanstallda tjansteman. | den gamla ITP-

planen &r pensionen i huvudsak formansbestdmd. Privattjdnsteman som ar fodda 1979

eller senare omfattas av den nya ITP-planen, dar pensionen ar premiebestamd.

ITPK ITPK ar den premiebestdmda delen i den gamla ITP-planen. Den forsékrade far sjalv

vélja om pengarna i denna del ska placeras i en traditionell forsakring eller i en fondforsak-

ring.

Képan Extra Lokalt avtalad tjanstepension for statligt anstallda som &r en komplettering till

Kapan Tjanste. Premierna till Kdpan Extra finansieras genom avstdende fran lonedkning
44| eller motsvarande férman.

Kapan ITPK-P En sarskild tjanstepension fér anstéllda pa Posten. Den anstéllde far sjalv

vélja hur pengarna ska forvaltas, liksom i ITPK.

Kapan Plus En privat pensionsforsakring for statligt anstéllda som Kapan erbjuder.

Kapan Tjinste En tjanstepension for statligt anstéllda. Pensionen utbetalas normalt fran 65

ars alder och under fem ar.

Képan Alderspension Den individuella delen av tjanstepensionen for statligt anstéllda.

Den anstéllde far sjalv vélja om denna del ska placeras i en traditionell forsakring eller i en

fondfoérsékring.

Livsvarig alderspension En ménatlig pension som betalas ut frdn pensioneringen och

sedan under resten av livet.

Premier De pengar/avgifter som betalas in till den framtida pensionen.

Traditionell forsakring Som sparare &r man garanterad en viss ldgsta avkastning pa sina

pensionspengar. Pensionsbolaget bestammer hur pengarna ska placeras.

i\terbetalningsskydd Om jag dor betalas mitt pensionskapital ut till mina narmaste i form av

en manatlig pension (make/sambo/barn).

For fler ord — se synonymordlistan for pensionsbesked i slutet av kapitel 1.

Om Alectas unders6kning

Genomfordes i april 2007.1 086 forvirvsarbetande i aldrarna 28 — 50 ar svarade
pa en e-postenkit. Utf6rare: United Minds.
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Abce o & &ML

Varfor upplevs pensioner som sa krangligt? Varfor siger sa manga
att de ska ta tag i pensionsfragan "langre fram”?

| dag maste vi sjalva ta ansvar for var framtida pension och fylla var ”pensions-
sack” infor alderdomen. Darfor ar det valdigt allvarligt att de pensionsbesked
som olika aktorer skickar ut inte ar lasbara eller jamférbara med varandra. Det
maéste bli lattare att fa en bild av sitt totala pensionskapital och lattare att jamfora
de pensionsprodukter som olika bolag erbjuder.

Man kan inte férvéanta sig att branschen sjalvmant kommer att battra sig pa
denna punkt, eftersom varje bolags strévan forstas ar att framhalla sig sjalv. Pen-
sionsbolagen har under de senaste aren haft en bekvam tillvaro — de har kunnat
ta ut hoga avgifter av pensionsspararna utan att dessa markt nagot.

| rapporten redovisas en undersokning dar yrkesverksamma har fatt svara pa
fragor om innehallet i deras pensionsbesked om tjanstepension.

Forfattarna presenterar en modell fér hur man som pensionssparare kan rékna
ut sitt behov av pensionskapital. De foreslar ocksa atgarder for att gbra pensions-
beskeden mer relevanta och begripliga.




