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FOrord

Nér tiotaggarvalet introducerades 1990 var
det en efterldngtad frihetsreform for de
cirka 25 ooo ITP-forsdkrade som bercrdes.
Vid den tidpunkten var det ovanligt att

ha hogre 16n 4n tio basbelopp per ar, men
sedan dess har lI6neutvecklingen skapat
betydligt fler tiotaggare — och en betydande
marknad for livforsakringsbranschen. Det
arliga inflédet av premier for dem som valt
en tiotaggarlosning uppskattas idag till
cirka nio miljarder kronor.

Att det har skapats en ny marknad for
andra livbolag att konkurrera om tiotaggar-
nas premier dr en naturlig foljd av méjlig-
heten att védlja en annan pensionslosning.
Forvisso betyder det att en del premier inte
langre férvaltas i den kollektivavtalade pla-
nen, liksom att foretag som har ITP 2 i egen
regi far betala forsakringspremier istéllet
for att sjdlva forvalta kapitalet. Men det
upplevda vérdet hos tiotaggare och deras
arbetsgivare far anses vdga tungt.

For arbetsgivarna dr i hogsta grad
inblandade. Faktum &r att tiotaggarvalet i
forsta hand dr arbetsgivarens val — om man
vill att de anstdllda ska kunna vélja bort
den kollektivavtalade pensionsplanen &r
det arbetsgivaren som bestdmmer villko-
ren. Den tiotaggarldsning som erbjuds dr
arbetsgivarens egen pensionsplan och det
dr arbetsgivaren som avgor bade hur stor
premie som ska betalas och var den far
placeras.

Men det finns en sak som vi menar kan
vara problematisk, ndmligen om man inte
fullt ut forstar vad ett tiotaggarval innebér.

Det egentliga valet star mellan en féormans-
bestdmd och en premiebestdmd pension.
Har man inte god kunskap om de bada
pensionsmodellernas férdelar och nack-
delar &r risken stor att beslut fattas pd
felaktiga grunder. Och att besvikelse lurar
runt hornet.

Det dr bakgrunden till att vi tagit fram
denna rapport. Var forhoppning dr att vi
kan bidra till en djupare forstaelse hos
arbetsgivare och alla andra som har infly-
tande 6ver tiotaggarvalet. For det dr inte
okomplicerat.

Rapporten bestar av tva huvudsakliga
delar. I den forsta beskriver vi vad valet
mellan formansbestdmd och premiebe-
stdmd pension ytterst handlar om och vilka
faktorer som bygger upp pensionen i res-
pektive modell. Rapportens andra del 4r en
beskrivning av vad som har hédnt (och inte
har hint) under decenniet som foljde efter
Lehmankraschen och efter det att Alecta
under 2008 kraftigt reducerade premien
iden forméansbestdmda ITP 2-planen. Vi
foljer tiotaggargruppen som helhet och vi
tittar sérskilt pd dem som under dessa &r
valde att lamna ITP 2 for tiotaggarldsningar.

Slutligen djupdyker vi i en studie av ett
urval arskullar bland dem som valde en
tiotaggarldsning. Har vill vi se hur faktorer
som alder vid tiotaggarvalet och tidpunkt
for bytet till premiebestdmd 16sning paver-
kar pensionsutfallet.

Trevlig ldsning!
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En obligatorisk tjanstepension

vaxer fram

Nér folkpensionen infordes 1913 var Sverige
ett fattigt land i norra utkanten av Europa.
Pensionen som staten tog ansvar for var
forvisso liten, men den skulle i alla fall
rdcka for att 6verleva pa. Folkpensionen
kom att bli férsta byggstenen i ett allmédnt
pensionssystem och efterhand som vélstan-
det i landet vixte hojdes ambitionerna.
Pensionen skulle nu ge en standardtrygghet.

Rorligare arbetskraft kraver
nya pensionslésningar

Men redan innan Riksdagen klubbade
igenom folkpensionen fanns faktiskt hér
och var arrangemang som vi kan kalla
tjdnstepensioner. Enskilda arbetsgivare,
bland andra de framgangsrika bruken, hade
gjort utfdstelser om att sorja for sina fore
detta anstéllda pa dlderns host. Sddana
utfdstelser forutsatte emellertid att den
anstéllda jobbade kvar hos arbetsgivaren
fram till pensioneringen och att foretaget
dé fortfarande hade samma dgare. Nér
industrin véxte och efterfragade storre ror-
lighet hos arbetskraften, framfor allt bland
tjanstemdn och specialister, riskerade den
hér typen av pensionsutfistelser att bli ett
hinder for rorlighet.

En oantastbar tjdnstepension
Arbetsgivarna vid de ledande bruken hade
lange sett att deras anstillda inte sjdlvmant
sorjde for sin framtida ekonomi genom eget
sparande — det var ju skilet till de ensidiga
pensionsutfistelser som forekom. Efter
diskussioner med en grupp tjansteman,

som hade rest pensionsfragan redan 1906,
grundade dessa foretag 1917 en gemensam
obligatorisk tjdnstepension, som innebar
att tjansteménnen beholl 16ftet om pension
dven ndr de bytte jobb. Idén om en oantast-
bar tjdnstepension var fodd och med den
ocksa det pensionsbolag som idag dr Alecta.

Under decennierna som foljde anslot sig
allt fler foretag till den nya tjdnstepensio-
nen, som 1960 blev ITP och som pa
1970-talet gjordes till en kollektivavtalad
férman - obligatorisk och forvaltad med
ensamritt av Alecta (som pa den tiden
hette SPP).

ITP konkurrensutsatts
1980-talet innebar en vdrderingsforskjut-
ning i samhillet mot tkad individualism.
Flera av de regleringar som begrinsat
finansmarknaden avskaffades och bérsen
fick en ldng och stark uppgang. Manga
borjade spara i de nya Allemansfonderna.
Mot slutet av decenniet vixte trycket pd
arbetsmarknadens parter att 6ppna upp
ITP-planen for individuella placeringsval
pa borsen och 1990 konkurrensutsattes
delar av ITP.

Dels kunde de forsdkrade vilja att
placera den kompletterande delen, ITPK,
ien premiebestdmd férsdkring hos andra
bolag. Dels 6ppnade kollektivavtalet for att
arbetsgivarna nu kunde erbjuda sina hogst
avlonade medarbetare — de som hade en 16n
over tio basbelopp per ar — att avsta garan-
terade ITP-férmaner 6ver 7,5 basbelopp for
att istdllet teckna en alternativ tjanstepen-
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sion hos nagot annat bolag.

I ett slag fick livforsdkringsbranschen
tillgang till ett stort ldde av obligatoriska
premieinbetalningar. Nu géllde det att
snabbt ta andelar pa en jungfrulig marknad
och det gjordes till stor del med hjélp av en
ny och snabbt vixande yrkeskar — livfor-
sakringsméklarna. Tiotaggarmarknaden
var fodd.

Tiotaggarldsningar kan se ut
hur som helst

ITP-avtalet sdger att arbetsgivaren kan
vidlja att erbjuda anstdllda som har en

16n 6ver tio inkomstbasbelopp att av-

sté fortsatt intjdnande av ITP-forméner
over 7,5 basbelopp, ndrmare bestdmt den
férmansbestdmda alderspensionen och
familjepensionen. Istdllet tecknar arbetsgi-
varen en annan pensionslosning, vanligen
en premiebestdmd “tiotaggarldsning”, hos
ndgot annat bolag 4n Alecta.

En 6verenskommelse mellan
arbetsgivare och anstélld

Vad som ska inga i en sadan tiotaggarlos-
ning och hur mycket arbetsgivaren ska
betala in sigs inte i kollektivavtalet. Det dr
helt upp till arbetsgivaren att bestdmma
vad de anstillda ska erbjudas. Det som
kollektivavtalet krdver &r att bade arbetsgi-
varen och den anstéllda dr 6verens om att
vilja arbetsgivarens erbjudande istéllet for
kollektivavtalets formansbestamda ITP 2.

Overgangen fran férmansbestdmd ITP 2
till en tiotaggarldsning innebdr en ge-
nomgripande forskjutning av ansvaret for
pensionen - fran arbetsgivarna kollektivt
till den enskilda medarbetaren. Detta sker i
princip i tre steg:
1) Arbetsgivaren avgdr om de anstillda ska
kunna vilja bort forméansbestdmd ITP 2.

2) Arbetsgivaren tar fram en alternativ
tjanstepensionsplan (tiotaggarlosning-
en), bestdimmer storleken pa den premie
som ska betalas in, liksom vilket eller
vilka pensionsbolag som far forvalta
premierna.

3) Den anstéllda viljer att antingen séga ja
till arbetsgivarens tiotaggarldsning eller
behalla férmansbestdmd ITP 2 dven i
fortsittningen.

I praktiken dr det dock vanligt att arbetsgi-
varen tar hjilp av en forsakringsférmedlare
ialla tre stegen. Att ta fram en pensions-
policy for hur anstdllda kan vilja tiotag-
garlosning, innehallet i tiotaggarlosningen,
vilken premie som betalas in, vilka bolag
och produkter de anstillda erbjuds samt
information och radgivning om det dr bést
att vélja tiotaggarlosningen eller att behalla
forménsbestdmd ITP 2.

I ett fjdrde steg kan sedan samma for-
medlare dven erbjuda radgivning om vilka
bolag och produkter som den anstéllda skulle
kunna vilja.



Tva pensionsmodeller med
olika logik

Flera storre foretag har bestdmt att deras
anstillda, nér de far l16neckningar 6ver
gransen tio basbelopp, ska ha kvar for-
mansbestdmd ITP 2 och ddrfor inte ska
erbjudas ndgon tiotaggarldsning. De allra
flesta foretagen tillater emellertid sina
anstdllda att vilja.

Valet handlar d& i grunden om att vilja
mellan tva skilda pensionsmodeller, som
bygger upp pensionen pa helt olika sétt.
Detta behdver bade arbetsgivaren och
den anstdllda forsta for att kunna fatta ett
genomtdnkt beslut.

Hur kommer lonekarriaren
att se ut?

Tiotaggarlosningen &dr sa gott som alltid en
premiebestdmd tjdnstepension. Varje ma-
nad betalar arbetsgivaren in en premie till
forsgkringen, som ska vixa med rinta-pa-
ranta. Ju ldngre tid som premierna hinner
forvaltas, desto mer hinner pengarna dra
nytta av rdnta-pa-ranta-effekten. Tiden
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dr séledes den hivstang som bygger upp
pensionen i en premiebestamd forsakring.
Helst bér man alltsd vara ung for att hinna
dra mesta méjliga nytta av tiotaggarlos-
ningens sitt att bygga upp pensionen.

Formdnsbestdmd ITP 2 fungerar istéllet
sa att l6nen ger en bestdmd pensionsniva,
som dr garanterad livet ut. Det innebér att
varje 16nedkning héjer den framtida pensio-
nen med ett garanterat belopp, for de allra
flesta med 65 procent av I6neckningen!. I
en formansbestdmd pension dr hdvstangen
dérfor en fortsatt god loneutveckling fram
till pensioneringen.

Skillnaden ilogik mellan premiebe-
stdmd och féorméansbestdmd pension gor
att tiotaggaren, som star infor att vilja den
ena eller den andra, faktiskt behdver ha en
uppfattning om sin framtida lénekarridr.

Om man tror att den hittills goda léne-
utvecklingen bromsar in och att den egna
16nen nog inte kommer att véxa snabbare
4n genomsnittet, sd bor hdvstangen i en

1 65 procent avser |6neintervallet 7,5-20 inkomstbasbelopp.
For 16n mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp ar den garante-
rade férmanen 32,5 procent. Lon 6ver 30 inkomstbasbelopp
ger ingen pensionsforman i ITP 2.
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premiebestdmd pension ha férutsédttningar
att ge hogre pension. I alla fall om man 4r
ung nog att hinna dra nytta av rdnta-pé-
ranta-effekten.

Tror man ddremot pa en fortsatt stark 16-
neutveckling dven sent i karridren, sa ger en
férmansbestdmd pension battre forutsitt-
ningar. En kort tid med avkastning i en pre-
miebestdmd pension far ndmligen svart att
matcha hojningen av det formansbestdmda
pensionsbeloppet, som sker automatiskt till
foljd av 16nedkningen.

Brister informationen infor
tiotaggarvalet?

Tyvérr verkar manga inte forstd innebérden
av att pensionsmodellerna fungerar olika.
Till och med radgivare tycks ibland missa
poédngen nir de ger radet till anstillda att
vdlja en tiotaggarlosning istdllet for att be-
halla formansbestdmd ITP 2. Vi har genom
aren sett alltfor manga exempel pa kalkyler,
dédr den framtida l6nen halls konstant sam-
tidigt som tiotaggarlosningen véixer med en
procentuell avkastning.

Sadana jimforelser bortser helt fran

att 16neutvecklingen lyfter pensionen i
formansbestimd ITP 2, men ridknar dnda
med avkastning i tiotaggarldsningen.
Jamforelsen blir inte rittvisande ndr man
blundar for hidvstdngen i férmansbestimd
pension men tar med hivstangen i det
premiebestdmda alternativet.

Att forstd logiken i de bdda modellerna och
hur de paverkar pensionen beroende pa
framtida loneutveckling, dr alltsa grundldg-
gande for den som star infor ett tiotaggar-
val. Men det rédcker forstés inte. Valet star
ju ocksd mellan konkreta produkter med
specifika egenskaper.
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Skalen for att vélja tiotaggarlosning

Det dr arbetsgivaren som beslutar om de
anstdllda ska erbjudas att vélja en tiotag-
garlosning. Ndr ITP-planen 6ppnade for
den mojligheten 1990 var det f4 som hade
16ner 6ver tio basbelopp, typiskt sett de i
foretagsledande stédllning samt en mindre
grupp chefer och specialister. Det handlade
om knappt var tjugonde foérsdkrad. I slutet
av 2018 hade tiotaggarnas andel?® vuxit

till en fjardedel, delvis till f6ljd av en lang
period med realléneskningar, men sedan
2007 dven for att ITP 2-planen inte ldngre
fylls pd med yngre drskullar, som typiskt
sett har ldgre 16n.

Attraktiv arbetsgivare och

utdkad service

Det huvudsakliga skilet for att tillata
tiotaggarval dr att framsta som en attraktiv
arbetsgivare genom att erbjuda ndgot som
upplevs som en forman. Fér den anstédllda
dr det naturligtvis smickrande att, som en
av fa utvalda, kunna vilja ndgot annat 4n
det man redan har. Tiotaggarvalet uppfat-
tas iregel som ett exklusivt erbjudande.

En annan fordel for arbetsgivaren &dr
mojligheten till utdkad service. Flertalet
arbetsgivare anvinder sig av forsakringsfor-
medlare, som erbjuder savél administrativ
hjalp som rddgivning till arbetsgivaren
- dessutom “gratis” ndr férmedlarnas
ersittning kommer fran de pensionsbolag
som tiotaggaren valt. Provisioner i ndgon
form dr och har alltid varit den vanligaste

2 | andelen tiotaggare ingdr séval de som har helt formansbestamd
ITP och |6n Gver tio inkomstbasbelopp som tiotaggare med val
av alternativ pensionslésning.

ersdttningsmodellen, dven om vi idag ser
exempel pa fakturering av arvode.

For ndgra av arbetsgivarna kan dven
okad kostnadskontroll vara en anledning
till att man erbjuder sina anstéllda att
vélja foretagets egen tiotaggarlosning. Har
féretaget manga hogavlonade anstédllda kan
premiefordndringar i férmansbestdmd
ITP 2 mérkbart paverka foretagets kostna-
der och dessutom forsvara budgetering.

Genom att lata tiotaggarna byta fran for-
mansbestdmd ITP 2 till en premiebestdmd
plan, dér arbetsgivaren bestdmt storlek pa
premien, kan foretaget fa lite béttre kontroll
over framtida pensionskostnader. (Kost-
nadskontroll forutsitter alltsa att tiotaggar-
premien baseras pa en premietrappa eller
fast premie - inte pd sd kallad frilagd premie,
eftersom denna skuggar pensionspremien
i1TP2)

Flexibilitet och avkastning till
mig sjalv

Nér tiotaggarvalet introducerades 1990
fanns det flera rationella skl for en an-
stédlld att lamna formansbestdmd ITP och
vélja en tiotaggarlosning.

I den férmansbestdmda planen fanns
ingen annan majlighet att ta ut dlderspen-
sionen 4n under aterstoden av livet. En
tiotaggarlosning kunde ddremot utformas
med valfri utbetalningstid for den som sa
onskade.

Det andra skélet handlade om doéden.
Férmansbestdmd ITP har inte dterbetal-
ningsskydd, men vil en familjepension som
gar till de efterlevande ifall den forsdkrade
skulle do ”for tidigt”.



Tiotaggarvalet

Det dr bara det att familjepensionen gar
till make/maka eller registrerad partner
och till barn under 20 dr. Om tiotaggaren
till exempel lever i samboforhallande s
har man ingen nytta av familjepensionen.
I en tiotaggarltsning finns istéllet mojlig-
het till terbetalningsskydd eller att en del
av sparpremien anvands till att kdpa ett
efterlevandeskydd for sin sambo.

Och den som inte alls hade behov av
att skydda nagra efterlevande ekonomiskt
kunde anvinda hela familjepensionspre-
mien till att forstdrka alderspensionen i sin
tiotaggarlosning.

Nytt, mer flexibelt ITP-avtal

Dessa skl forsvann dock for mer @n ett
decennium sedan ndr det nya ITP-avtalet
trddde i kraft 2007. Idag dr ITP 2 flexiblare.
Det gar att ta ut sin forméansbestdmda pen-
sion under valfri tid. Har man inte behov
av familjepensionen sa kan man avstd den
och istdllet ldgga premien ovanpa sin ITPK,
i det bolag man sjdlv valt. D& fir man mer i
pension sjdlv. Alternativt ldgga till aterbe-
talningsskydd eller teckna familjeskydd for
exempelvis en sambo.

Efter 2007 aterstar darfor huvudsakligen
ett rationellt skl for att vélja tiotaggarlds-
ningen, ndmligen férhoppningen om att fa
hogre pension dn i férmansbestdmd
ITP 2. Och det dr ett skél som absolut inte
ska forringas, dven om det inte dr lika l&tt
som manga kanske tror.

Skal for att behalla formans-
bestamd ITP

Det finns forstas ocksa goda skil for att
behélla sin férmansbestimda ITP 2, utdver

att man kanske tror pa en bra l6neutveck-
ling ocksa senare i livet. For den som helst
vill slippa fundera ¢ver utvecklingen péd de
finansiella marknaderna 4r en férmans-
bestdmd pension den bekvdmaste 16sning-
en - det enda man behover tdnka pa dr att
arbeta och fd I6nehdjningar.

Skulle 16nen sjunka strax innan man gar
i pension behdver det inte betyda sa mycket
for pensionen. Det finns en spridd, men
felaktig, uppfattning om att det helt &r slut-
16nen som avgor pensionens storlek. Skulle
karridren bromsa in och 16nehéjningarna
utebli ndr pensionen ndrmar sig (alternativt
att man gar ner i arbetstid och ddrmed i
16n) finns det bestdimmelser som goér att
man inte tappar motsvarande mycket i pen-
sion. Och den pension som redan tjdnats in
med hogre 16n gar man aldrig miste om.

Vill man ga i pension redan ndr man
fyller 62 ar finansierar arbetsgivarna
fortsatta pensionsinbetalningar fram till
65-arsdagen. Det gors via premiebefrielse-
férsakringen i férmansbestdmd ITP 2.
Denna forman forsvinner om man véljer en
tiotaggarlosning.

Sist men inte minst: om den berdknade
livslangden fortsdtter att 6ka behéver
pensionen rdcka ldngre. Den som véljer tio-
taggarlosningen tar sjdlv over risken medan
arbetsgivarna tar den kostnaden i ITP 2.

Trots skilen for att behalla formans-
bestdmd ITP 2 har det alltid varit - och 4r
fortfarande - manga som véljer att limna
den kollektivavtalade planen fér en tiotag-
garlosning.

Det bdrande skélet dr chansen att genom
egna placeringsval fa en hogre pension 4n
iITP 2. Lat oss titta ndrmare pa forutsitt-
ningarna for att lyckas med det.
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Tiden och inbetalningarnas storlek

ar avgorande

Vad krévs for att en tiotaggarlosning ska ge
hogre pension dn formansbestdamd ITP 22

I princip handlar det om tre saker: att ar-
betsgivaren betalar in tillrdckligt stora pre-
mier till tiotaggarldsningen, att premierna
hinner foérrdntas bittre dn vad 16nedkning-
arna senare i karridren ger i form av hojd
garanterad pension samt att den berdknade
medellivslangden inte 6kar vdsentligt.

Tidens betydelse for ranta-
pa-ranta

Fran och med 2007 inleddes en gradvis
utfasning av ITP 2 i takt med att den helt
premiebestdmda planen ITP 1 vixer med
varje ny arskull.

Alla som omfattas av ITP 2 dr fodda
1978 eller tidigare. For varje dr blir de som
kan vilja en tiotaggarlosning ett ar dldre
- de har alltsa ett ar mindre pa sig att fa
avkastning i tiotaggarlosningen. Sett ver
ett helt liv med pensionssparande gar det
inte att sdga om den férménsbestimda
eller premiebestdmda pensionsmodellen
ger hogst pension. Nér den helt premiebe-
stdmda ITP 1-planen infordes var tanken
att den langa tiden med avkastning - fran
25 ars alder - skulle ge bra forutsittningar
att fa en pension pa motsvarande niva som
den formansbestdmda ITP 2. Darfor valdes
ocksa en lang overgangstid innan ITP 1 helt
har ersatt ITP 2.

Men for tiotaggarna som mitt i livet
stélls infor valet att behalla ITP 2 eller vilja
en premiebestdmd pensionslosning dr si-
tuationen annorlunda. De behover fundera
pd om tajmingen &r rétt. Fragan dr nédr de
blir ”fér gamla” for att hinna rdkna hem ett

tiotaggarval, dven om det givetvis dr svart
att dra en skarp gréns.

Det enda vi vet dr att forutsdttningarna
forsdmras for varje dr som gar. Vilken av-
kastning de kan rdkna med har givetvis stor
betydelse, liksom hur mycket arbetsgivaren
kommer att betala in i tiotaggarlosningen.

Inbetalningarnas storlek och

olika premiemodeller

Eftersom kollektivavtalet inte ldgger sig
iannat dn att arbetsgivaren och den an-
stdllda dr verens om tiotaggarlosningen
kan inbetalningarna goras mer eller mindre
generosa.

En modell som arbetsgivaren kan anvén-
da for att sdtta premien i tiotaggarplanen,
dr att inbetalningens storlek anges som en
viss procent av 16nen, exempelvis 30 pro-
cent av 16n over 7,5 inkomstbasbelopp (som
iden helt premiebestdmda pensionsplanen
ITP1).

Premietrappa
Ett annat sdtt dr att gora premiebetal-
ningen beroende av bade 16n och alder. Da
konstruerar arbetsgivaren en premietrappa,
som innebdr att dldre tiotaggare far storre
inbetalningar én yngre med samma lon.
Dirigenom bygger man in en kompensa-
tion for att den dterstdende tiden fram till
pensionering inte hinner ge tillricklig av-
kastning for den som &r dldre. Premietrap-
por blev vanligare under en period, framfor
allt hos en del stérre arbetsgivare som ville
ha full kostnadskontroll 6ver tiotaggarl6s-
ningen som de erbjod sina anstillda.
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Frilagd premie

Fortfarande dr dock en tredje premiemodell
vanligast, sa kallad frilagd premie. Den
innebdr att arbetsgivaren knyter inbetal-
ningarna i sin tiotaggarplan till information
fran Alecta om vad det skulle ha kostat ifall
den anstédllde hade behallit sin férmansbe-
stdmda ITP 2.

Tanken 4r att premien ska vara ”kost-
nadsneutral”. Foljden blir emellertid att
arbetsgivaren inte sjdlv har kontroll Gver
vad tiotaggarplanen kostar samtidigt som
den anstéllda inte vet hur stor pensionen
blir. Dessutom kommer Alecta, till foljd av
arbetsgivarens val av premiemodell, att pa-
verka inbetalningarna till en pensionslos-
ning som man inte har ndgot med att gora.

Att modellen med frilagd premie dr
vanligast kan ha flera férklaringar. Nér
[TP-avtalet 1990 Sppnade for tiotaggarlos-
ningar var det oklart hur stora premiebetal-
ningar en arbetsgivare kunde gtra med full
avdragsritt pa skatten. Den enkla l6sningen
blev dé att betala lika mycket som i ITP.
Sedan dess har dock skattelagstiftningen
fortydligats och ndgon koppling till ITP
behovs inte.

En annan forklaring 4r mera principiell:
att arbetsgivaren inte ska spara pengar till
foljd av att den anstdllda véljer tiotaggarlds-
ningen eller behaller férmansbestdmd
ITP 2. Kostnaden ska vara densamma i
bigge fallen och arbetsgivaren har inget
ekonomiskt intresse av att paverka den
anstdlldas val.

En tredje forklaring handlar om att
frilagd premie dr en enkel modell fér ar-
betsgivaren — den 4r en etablerad standard
som inte ifragasdtts. Informationen finns

tillgdnglig hos Alecta och arbetsgivaren
slipper besviéret att konstruera en egen
premiemodell.

Ingen optimal modell

For tiotaggaren som vill f4 en hégre pen-
sion dn i férmansbestdmd ITP 2 dr frilagd
premie emellertid ingen optimal modell.
Den féormansbestdmda pensionen (som
man har valt bort) bestdimmer storleken

pa premien i tiotaggarlosningen och det dr
inte forutsdgbart hur mycket arbetsgivaren
kommer att betala in. Det finns ingen direkt
koppling mellan arbetsgivarens premiebe-
talning och individens pensionsutfall.

Att det inte finns nagon direkt koppling
later kanske konstigt, men tdnk dé pa att
premien i férménsbestdmd ITP 2 sitts s&
att arbetsgivaren ska betala tillrdckligt
(men inte mer) for att Alecta ska kunna
garantera en utlovad pensionsniva.

Beroende av Alectas bedémningar
Nér Alecta dstadkommer en bra avkastning
behover arbetsgivarna inte betala in lika
mycket som tidigare. I sjdlva verket finns en
viss forvantad avkastning redan inbyggd i
premiesittningen och nér avkastningen har
varit dnnu béttre skjuter Alecta till extra
kapital som gor att arbetsgivarna far sinkta
premier. Det paverkar inte pensionen fér
den som behallit fésrmansbestdmd ITP 2,
men for den som har tiotaggarlosning med
frilagd premie blir konsekvensen att pre-
mien sjunker.

Hur mycket som kommer att betalas in
i tiotaggarlosningen blir alltsa beroende
av Alectas avkastning, men ocksa av hur



Alecta bedomer annat som paverkar
premien i ITP 2, sdsom framtida medel-
livsldngd och rénteldge.

Rapportens delar
I rapportens forsta del har vi fort ett
resonemang om vad tiotaggarens val
ytterst handlar om: Ar en férmansbe-
stdmd eller en premiebestdmd pension
bast ldmpad for att ge just mig en bra
pension?

Vilket svaret blir kan bero pa flera
faktorer, men tre fragor dr centrala for
den som star infor att vilj

- Vad tror jag om min framtida loneut-
veckling?
- Hur mycket betalar min arbetsgivare

in till tiotaggarlosningen?
- Under hur lang tid hinner jag fa
avkastning i tiotaggarlosningen?

I nédsta avsnitt tittar vi ndrmare pa hur
andelen med tiotaggarlosningar har
fordndrats under perioden 2009-2018.
Hur gamla &dr de och hur mycket
tjdnar de? Direfter riktar vi sckarljuset
mot alla som under de aktuella dren
valt att ldimna formansbestdmd ITP 2
for en tiotaggarlosning. Vid vilken alder
gjordes valet och var i landet bor de?

Definition av “tiotaggare”
For att raknas som tiotaggare ska den an-
stdllda omfattas av ITP 2 samt ha en arslon
pa minst tio inkomstbasbelopp, inklusive
semestertilldgg och eventuellt andra pen-
sionsgrundande inkomster.

Skulle [6nen senare hamna under gran-
sen tio inkomstbasbelopp raknas den
anstallda inte langre som tiotaggare -
savida inte hen hunnit vélja en tiotaggarlos-
ning. Den som en gang valt kan ndmligen
inte komma tillbaka till férmansbestamd
ITP 2, annat an genom att byta arbetsgiva-
re. | slutet av 2018 var det cirka tre procent
av alla tiotaggare som hade mindre dn tio
basbelopp i arslon.

De arliga basbeloppshdojningarna far
konsekvenser fér antalet tiotaggare.
Direkt efter varje arsskifte minskar antalet
bland dem som har behallit formansbe-
stamd ITP 2, ndr basbeloppet hdéjts innan
det nya arets Ionerevisioner kommit igang.
Lonedkningar under aret lyfter sedan upp
fler Gver basbeloppsgransen. Basbelopps-
hojningar minskar daremot inte antalet
med tiotaggarldsning.

Ndr vi redovisar statistiken for tiotag-
garna valjer vi darfor att jamfora laget per
sista december varje ar. Da fangar vi upp
den samlade effekten av basbeloppshdj-
ningar, [dnedkningar och pensionsavgangar
under dret.



Tiotaggarmarknadens utveckling
2009-2018




Tiotaggarmarknaden - ett
decennium efter den stora
oredan

Vi har valt att titta ndrmare pa tiotaggar-
marknadens utveckling under perioden
2009-2018. Det dr frimst tva skil som talar
for att vi borjar just 2009 nér vi belyser hur
tiotaggarvalen kan ha férandrats over tid.

For det forsta dndrades ITP 2-planen
frdn 2007 och ddrmed bevekelsegrunderna
for att vilja en tiotaggarldsning. Under pe-
rioden 1990-2006 hade tiotaggare, som till
exempel ville kunna ta ut pensionen under
kortare tid, flera skil att limna den for-
mansbestdmda planen — skél som forsvann
fran och med 2007.

Tiotaggarvalet

Allt farre har ITP 2 men antalet
tiotaggare bestar

Nir det nya ITP-avtalet trddde ikraft 2007
inleddes en successiv utfasning av {or-
mansbestdmd ITP 2. De dldsta gér i pension
medan alla fédda 1979 och senare istéllet
omfattas av den helt premiebestdmda ITP 1-
planen. Effekten framgér av den bla linjen i
diagrammet nedan.

Diremot sjunker antalet tiotaggare
knappast alls (r6d linje), trots att dven dldre
tiotaggare gar i pension. Det beror pd att
gruppen tiotaggare hela tiden fylls pa med
nya personer som hdjt l16nerna éver gransen
tio inkomstbasbelopp.

Anstédllda som omfattas av ITP 2 (inkl. de med tiotaggarval)
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2008 - ett speciellt &r

Att vi sedan véljer att borja granskningen
2009 istéllet for 2007 beror pa att 2008 var
ett speciellt ar, da Alecta sdnkte premierna
iITP 2 med 40 procent. De allra flesta
tiotaggarlosningarna var knutna till Alectas
premiesdttning genom att arbetsgivarna
valt att anvdnda frilagd premie. Nér Alecta
sdnkte premien stédllde detta till med stor
oreda hos arbetsgivare, pensionsbolag och
férmedlare. Skulle man fortsitta anvinda
den frilagda premien for inbetalningar till
sina tiotaggarlosningar — med effekten att
pensionsinbetalningarna sénktes? Eller
skulle man plussa pa med extra pengar,
alternativt 6verge frilagd premie och istil-
let konstruera en premietrappa? Fran 2009
upphérde Alectas premiereduktion.

Tiotaggarmarknadens déd forutspas

Ndr Alecta sdnkte arbetsgivarnas premie-
kostnad for anstdllda som hade férmans-
bestdmd ITP 2 (det vill sdga for alla som
inte hade en tiotaggarlosning) blev det
plotsligt 6vertydligt hur modellen med fri-
lagd premie paverkar tiotaggarmarknaden
utanfor kollektivavtalet.

Nagra arbetsgivare valde att borja tilldm-
pa premietrappa medan nagra andra istéllet
overvégde att lata sina tiotaggare byta plan
till ITP 1. En handfull pensionsbolag insag
att situationen hotade deras premieintédkter
och uppvaktade Konkurrensverket i hopp
om att Alecta skulle férbjudas att sdnka
arbetsgivarnas premiekostnad. Det var en
stokig tid.

Pd uppdrag av Konkurrensverket skrev
aktuarien Marten Ajne en rapport, i vilken

han forutskickade att marknaden for tiotag-

garlosningar snart skulle férsvinna.
”Tiotaggarmarknaden kommer
troligen att fortvina, inte pga.
premierabatten utan som ett
resultat av den framférhand-
lade avgiftsbestamda pensions-
utfdstelsen ITP1i kombination
med Collectums upphandling
av tryggande fran svenska
forsakringsbolag. Utfdstelsen
for ITP1 ar transparent och den
genomfdrda upphandlingen av
tryggande har pressat priserna
till en brakdel av vad tiotaggar-
marknaden klarade av. Och vem
vill kbpa en tiotaggarldsning nar
upphandlingen visat att samma
produkt gar att fa billigare?” 3

Nyckeln till férdndring var, enligt Marten
Ajne, mojligheten for arbetsgivarna och
deras tiotaggare att ga over till ITP 1. Sett
ibackspegeln kan vi konstatera att sa inte
har skett, annat 4n i begrdnsad omfattning.
Det kan finnas flera forklaringar, men en
av dem kan handla om skillnader i hur stor
premie arbetsgivaren betalar. I ITP 1 4r den
kollektivavtalade premien 30 procent av 16n
over 7,5 inkomstbasbelopp*. For de som har
en tiotaggarlosning med frilagd premie och
dr lite dldre betalar arbetsgivaren i ménga



fall en hogre premie. Och om Alecta vid
nagon tidpunkt hojer premierna i ITP 2
sa hojs den frilagda premien.

Det var ocksa i praktiken vad som
skedde 2009. Alectas premiereduktion aret
innan rdkade sammanfalla med den finan-
siella kris som foljde pé kraschen i Lehman
Brothers. For Alecta blev det ohallbart att
fortsitta reducera premien och fran och
med 2009 upphérde premiereduktionen.
Den frilagda premien hoéjdes och trycket
minskade pé arbetsgivarna att férédndra
sina tiotaggarplaner. S lat oss titta vidare
pa utvecklingen i siffror sedan 2009.

3 Marten Ajne, 2008, Tjanstepensionsmarknaden och dess funk-

tion. Rapport med anledning av Alectas beslut om premierabatt,

516
4 Arbetsgivaren kan dock vélja att betala en hogre premie an
30 procent.

Tiotaggarvalet

Andelen som har tiotaggar-

|6sning minskar

I slutet av 2009 var det 56 procent av alla
tiotaggare som valt att ldmna férmans-
bestdmd ITP 2 for en tiotaggarlosning.
Den andelen hade sedan sjunkit till 39
procent i december 2018. Bland alla som
har en tiotaggarlésning dr det ménga som
gjorde valet under 1990- eller i bérjan av
2000-talet, d& det fanns fler skil att vilja
4n forvdntan om god avkastning i en egen
placeringsportfolj. Ser vi tillbaka pa den
goda borsutvecklingen under 1990-talet dr
det fullt begripligt att en majoritet av alla
som kunde ga ¢ver till en tiotaggarlosning
ocksad gjorde det. Hari ligger samtidigt en
delftrklaring till den minskande andelen
som har tiotaggarlosning — det var manga
som tidigt gjorde valet och de pensioneras
nu bort ur statistiken.

Antal tiotaggare (inom ITP 2) per den 31 december
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Snittaldern bland tiotaggarna dkar

Fran att snittdldern var i stort sett den-
samma 2009 kan viinésta diagram se en
vixande dldersskillnad. Gruppen som har
tiotaggarldsning blir allt dldre. Diagram-
met dr dock aningen forradiskt, eftersom
den orangea linjen fér de som valt tiotag-
garlosning och den bla for tiotaggare med
formdnsbestamd ITP 2 ldtt kan missforstds
som tva helt separata grupper.

I sjdlva verket finns det en viss Gver-
strémning av tiotaggare fran den bl
gruppen som nagon gang under perioden
gor tiotaggarval och da hamnar i orange
grupp. Samtidigt fylls den bla gruppen pa
med vanligtvis yngre tjanstemdn som fatt
16nehdjningar 6ver basbeloppsgransen.

Effekten av nya tiotaggarval blir saledes
att snittaldern sjunker bland de tiotaggare
som har forméansbestdmd ITP 2.

Genomsnittlig alder, tiotaggare
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God I6neutveckling i grupp-
en med tiotaggarldsning

Loneutvecklingen for tiotaggarna som
grupp har varit starkare d4n héjningen av
inkomstbasbeloppet, som 2018 var

23 procent hogre 4n 2009.

Medianlonen i gruppen tiotaggare med
férmansbestdmd ITP 2 ¢kade nagot snab-
bare, med 25 procent (fran 48 700 kronor
till 60 710 kronor per manad).

Storst dr emellertid kningen i gruppen
som har tiotaggarldsning, ddr medianlénen
okade med 29 procent (fran 52 610 kronor
till 67 930 kronor per manad).

Att gruppen med tiotaggarlosning har
haft en snabbare l6neutveckling bor dock
inte tolkas sa att tiotaggarlosningar leder
till hogre 16n. Forklaringen hdnger snarare
ihop med att de som har tiotaggarlts-
ningar dr dldre och ddrmed har fler 4&r med

Medianl6n tiotaggare
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16nehojningar bakom sig. Det dr dessutom
mojligt att anstdllda som har haft den star-
kaste l6neutvecklingen dr de som i férsta
hand fatt rddet att vilja en tiotaggarlosning,
vilket i sa fall skulle bidra till effekten.
Tittar vi ndrmare pd alla som har
en tiotaggarlosning och delar in dem i
inkomstgrupper ser det ut som att de med
hogre inkomster ocksa har haft en snabbare
16neskning — med 32 procent (fran 64 300
kronor per manad till 84 960 kronor per
madnad). Diagrammet nedan till héger tycks
indikera att tiotaggarna har haft en fortsatt
god loneutveckling dven efter valet av
tiotaggarlosning. Utifran resonemanget vi
forde i rapportens forsta del skulle de dar-
for ocksd ha fatt en mycket god utveckling
av pensionen i féorméansbestdmd ITP 2 ifall
de inte valt att lamna den kollektivavtalade
planen.
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Men ocksa detta diagram har svagheten att
viinte ser individuella forflyttningar mellan
de olika grupperna fran ett ar till ett annat.
Diagrammet visar 4nda att 16nespridningen
okar inom gruppen med tiotaggarlos-
ningar. Lénebeloppen respektive ar hdmtas
fran personer i olika dldrar, sa vi bor vara
forsiktiga med att tolka in hur individuella
16nekarridrer kommer att se ut fram pensio-
neringen.

Nya tiotaggarval - som om inget
hade hidnt

Sa hér langt har vi tittat ndrmare pé alla
som var tiotaggare vid utgangen av varje
ar under perioden 2009-2018. Vi har sett
att gruppens léneutveckling varit hogre 4n
héjningen av inkomstbasbeloppet. Vi har
ocksa konstaterat att andelen med tiotag-
garlosning (oavsett om de gjort valet for

Tiotaggarvalet

lange sedan eller nyligen) har sjunkit under
den studerade perioden, vilket dr en natur-
lig foljd av att denna grupp i genomsnitt

dr nagot dldre 4n tiotaggarna som behallit
férmansbestdmd ITP 2 och att fler darfor
gar i pension.

Att gruppen som valt bort férmans-
bestdmd ITP 2 minskar beror emellertid
inte pa att tiotaggarvalen har upphort. Det
framgdr tydligt i diagrammet pé nésta sida.
Varje dr under hela perioden valde ungefar
3 000 tiotaggare att ldmna férmansbestimd
ITP 2. Man kan fd intrycket att inget vdsent-
ligt har hant under tiodrsperioden, som pa-
verkat viljan att vélja bort formansbestdmd
ITP 2 for en alternativ pensionslésning.

5 Fératt f& fram det verkliga antalet nya tiotaggarval har vi rensat
bort alla som, vid byte av arbetsgivare, redan hade en tiotag-
garlosning hos sin tidigare arbetsgivare.

Loénespridning tiotaggare med tiotaggarldsning
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Ndr vi stédller antalet nya val varje ar i rela-
tion till alla som teoretiskt sett hade kunnat
vidlja ser vi att ungefdr var tjugonde tiotag-
gare med formansbestdmd ITP 2 viljer
tiotaggarlosning.

Allt dldre som valjer tio-
taggarlosning

De som véljer tiotaggarlosning tenderar att
vara allt dldre vid tidpunkten for valet. Den
genomsnittliga aldern har ckat med sex ar,
fran 41 ar och sex manader 2009 till 47 ar
och sju manader 2018.

Att snittaldern stiger dr naturligt da
gruppen tiotaggare som helhet blir allt
dldre, men faktum dr att dldern dé valet
gOrs stiger snabbare dn den genomsnittliga
aldern bland tiotaggarna som kan vélja -
alltsd de som har féormansbestdmd ITP 2.
Bland dessa har snittdldern inte ¢kat med
sex ar utan med knappt tre ar, fran 47 ar

och fem ménader till 50 &r och tva mana-
der. Denna stora skillnad &r svarforklarad.

Delar vi in de som viljer i fyra fjdrde-
delar utifran alder och ldgger in gransen
mellan den tredje och den fjdrde gruppen i
diagrammet till hoger far vi den streckade
linjen. Ovanfor denna linje finns en fjdrde-
del av alla som valde tiotaggarlosning det
aktuella dret. Bland dem som gjorde valet
2018 var séledes var fjdrde dldre dn 51 ar
och fyra manader.

Tidigare talades det i livférsdkrings-
branschen om tumregeln, att den som &r
over 50 ar bara i undantagsfall bor fa radet
att byta fran forménsbestdmd ITP 2 till en
tiotaggarlosning. Om denna tumregel till-
lampats hade inte den streckade linjen for
tredje kvartilen ckat i samma takt som den
genomsnittliga aldern - med sex ar. Men sa
ser alltsd utvecklingen ut.

Under perioden 2009-2018 har ungefar
lika manga valt bort formansbestdmd

Nya tiotaggarval per ar (viljer bort hel ITP 2)
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ITP 2, men vi ser ocksd att de #r allt

dldre ndr valet gérs. Om radgivning har
betydelse for valet, sd kan vi inte utldsa av
statistiken att det skulle finnas ndgon &vre
aldersgrins for vem som bor avradas fran
att vélja en tiotaggarlosning. Alternativt

dar en sadan aldersgrins - rétt eller fel -
betydligt hogre dn 50 ar.

Varfor viljer dldre tiotaggarldsning?
Ar det dé problematiskt att de som limnar
formansbestdmd I'TP 2 4r allt dldre? Ja, allt
annat lika sa blir det svarare att matcha
nivdernaiITP 2 genom avkastningien
premiebestdmd tiotaggarlosning nér tiden
som aterstar till pensionering blir allt
kortare. Allt annat dr dock inte lika, vilket
kan péverka kalkylen. Nédgra arbetsgivare
kanske erbjuder en alternativ pensionslos-
ning med fordelaktiga villkor, exempelvis
en sérskilt generds premietrappa for dldre
anstéllda. Men &ven tiotaggarlosningar dar

Tiotaggarvalet

inbetalningarna baseras pa Alectas frilagda
premie kan under vissa perioder framsta
som extra attraktiva.

I borjan av 2011 dndrade Alecta livs-
langdsantagandet med resultatet att
ITP 2-premien héjdes vid nyteckning och
16neokningar. Det innebar dven hogre
frilagd premie for de tiotaggare som tritt in
i ITP efter premiehéjningen, men inte fér
gamla tiotaggare®.

Infor 2013 hojde Alecta dn en gang ITP 2-
premien, men dd pa grund av ett lagre
rdnteantagande, och den frilagda premien

6 Nar Alecta justerar premien i férmansbestamd TP 2 paverkas
inte arbetsgivarens kostnad for redan utlovade pensionsnivaer.
Den nya premien tillampas endast for nya pensionsnivder, t.ex
for nyanstallda eller for redan anstéllda som far en lonedk-
ning. Lonedkningen hojer hela den férmansbestamda ITP 2
pensionen, men det ar bara for sjalva 6kningen som den nya
premienivan anvands. Det betyder att det finns dolda, individu-
ella rabatter inbyggda i ITP 2-premien - rabatter som dven leder
till att den frilagda premien kan begransas for de tiotaggare som
valt bort férmansbestamd ITP 2

Alder vid val av annan pensionsl&sning (tiotaggarldsning)
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tkade igen fér nya tiotaggare. Annu en
prisckning gjordes 2017, till f6ljd av dnd-
rade antaganden om rénta och livsldngd,
vilket ledde till en héjning av den frilagda
premien for nya tiotaggare. Men under
2019 rabatterade Alecta ITP 2-premien. Da
sjonk istdllet den frilagda premien for nya
tiotaggare.

Om arbetsgivaren anvinder frilagd pre-
mie som grund fér hur mycket som betalas
in till tiotaggarlosningen, kan man saledes
tdnka sig att det dr attraktivt dven for dldre
att byta fran féormansbestdmd ITP 2 nér
Alecta har hojt ITP 2-premien. Kan det for-
klara att snittaldern for val av tiotaggarlds-
ning fortsitter att hojas? Forhoppningsvis
inte. Det finns ndmligen en maxpremie som
begrénsar hur hog premie arbetsgivaren
kan betala i férhallande till 16nen.

Maxpremie vid I6neh6jning
Maxpremien kommer oftast till anvédndning
nir dldre anstdllda far 16nehdjning, vilket
beror pa den korta tiden fram till pensione-
ring (16nehdjningen ger en hogre livslang
pension, som arbetsgivaren ska hinna
betala av fore 65-arsdagen). Fér den som
valt tiotaggarlsning innebédr maxpremien
dérfor att den frilagda premien begrinsas.
Manga av de dldre tiotaggare som viljer bort
férmansbestdmd ITP 2 kan inte dra ndgon
storre nytta av Alectas premiehdjningar.
Det dr ocksa bra om fordndringarna i
Alectas premieséttning inte paverkat dldres
val av tiotaggarlosning, eftersom det skulle
innebdra en spekulation i att Alecta inte
kommer att kunna sdnka ITP 2-premien
fram&ver. Om exempelvis marknadsran-
torna vinder uppat kan ndmligen de &dldres

frilagda premie sjunka rejdlt, vilket knapp-
ast kommer att tas emot med glddje.

Nya tiotaggare jobbar pa storre féretag
Tittar vi ndrmare pa de tiotaggare som val-
de tiotaggarlosning under perioden ser vi
att ungefir hilften av dem som valde 2018
arbetade pa storre foretag med fler 4n 200
anstdllda tjainstemdn. Ndra en fjdrdedel var
anstdllda pa stora foretag med fler 4n tusen
tjanstemdn. Det dr en okning jamfort med
2009, da en sjittedel av de som gjorde valet
var anstillda pa stora féretag.

Konjunkturen var god under de senare
aren och flera av storféretagen har kunnat
erbjuda efterfragad kompetens hoga loner.
Fler har blivit tiotaggare och fatt méojlighe-
ten att vélja bort ITP 2. Det har rimligen
overskuggat effekten av att en del storfére-
tag bestdmt sig for att inte ldngre tillata nya
tiotaggare att vilja bort férmansbestdmd
ITP 2.

Nya tiotaggare bor i storre stader
Delar vi sedan upp tiotaggarvalen geogra-
fiskt ser den regionala férdelningen ut att
ha varit tdmligen stabil under perioden.
Av nésta diagram framgér att omkring

40 procent av de nya tiotaggarna bor i
Stockholmsregionen. Landets tre stor-
stadsregioner — Stockholm, Viéstsverige
och Sydsverige - svarar for tre fjardedelar
av de nya tiotaggarna. Darnist f6ljer Ostra
Mellansverige med 14 procent, varav ndra
hilften bor i Ostergdtland. Det geografiska
monstret vi ser i diagrammet stimmer
ocksa vil 6verens med var i landet som
huvuddelen av de storre foretagen finns.
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Nya tiotaggarval: foretagsstorlek
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Fa har tiotaggarldsningar i ITP

Nér Mdrten Ajne 2008 skrev att tiotaggar-
marknaden skulle fértvina byggde resone-
manget underforstatt pa tre antaganden:
att tiotaggarna och deras arbetsgivare
kénner till vilket handlingsutrymme som
finns, att man kan vdrdera olika placering-
ars férmaga att ge en bra pension samt att
man viljer det billigare av tva likvirdiga
placeringsalternativ.

I sa fall dr det rationellt att vilja fa till-
gang till det prispressade urvalet av fonder
och traditionella forsdkringar som erbjuds
via Collectums plattform, antingen genom
att placera tiotaggarpremien i den produkt
den anstéllda valt for sin ITPK-forsiakring
eller genom att byta pensionsplan fran
ITP 2 till ITP 1. S4 har dock inte skett, annat
an i mycket begrdnsad omfattning.

Diagrammet visar det totala antalet tiotag-
gare varje ar (inte bara nya tiotaggare),
men vi har lagt till de tiotaggare som bytt
plan och 6vergatt till ITP 1. I slutet av 2018
handlade det om 8 194 personer (ljusbla del
av staplarna), som alltsa i strikt mening inte
langre dr tiotaggare eftersom de inte ldngre
hor till ITP 2.

Vi sérredovisar dessutom de som har
valt bort formansbestdmd ITP 2, men
placerat tiotaggarpremien ovanpa sin ITPK,
via Collectum. Denna grupp syns som
ljusroda filt i staplarna och bestod 2018 av
1421 personer, det vill sédga endast tre pro-
cent av alla som hade en tiotaggarlosning.
Ovriga far premierna placerade i produkter
pa marknaden utanfor Collectums utbud.

Det dr forhallandevis fa tiotaggare som
har sina premier placerade i produkter upp-

Antal tiotaggare (inkl. 6vergangar till ITP 1) per den 31 december
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handlade av Collectum. Flera forklaringar
ar tdnkbara.

Later arbetsgivaren den anstéllda byta
plan fran ITP 2 till ITP 1 kan det uppsté en
osédkerhet om vilken 16n som avgor storle-
ken pd pensionspremien. Planerna skiljer
sig ndmligen at ndr det giller vad som 4r en
pensionsmedforande 16n. Det behver man
vara uppmarksam pa. Arbetsgivaren kan
ocksa vilja gora tilldgg till ITP 1-premien,
utdver normalpremien 30 procent, for att
framfor allt de lite dldre inte ska missgyn-
nas vid 6vergangen. Ett byte till ITP 1 kan
alltsd fora med sig en hel del extra arbete.

Att istdllet 1ata de anstéllda placera tio-
taggarpremien via Collectum i sina ITPK-
forsdkringar innebdr dock inget sadant
extra arbete. Lénebegreppet dr detsamma
och dven pensionspremien, oavsett om
foretaget har premietrappa eller anvdnder
Alectas frilagda premie.

Enklare administration?
Det skulle i princip kunna férenkla arbets-
givarens administration, d4 man redan har
en etablerad kontakt med Collectum f&r
rapportering av ITPK-premien. I praktiken
later dock manga foretag en foérmedlare
berdkna och rapportera tiotaggarpremierna
som gar till pensionsbolag vid sidan om
Collectum. Vill foretaget ha formedlarens
hjdlp dven i fortsdttningen kan denna
behova debitera extra for merarbetet, efter-
som det inom ITP inte finns utrymme for
ersdttning genom provisioner.

En ytterligare forklaring kan vara att
skillnaden mellan avgifterna i Collectums

Tiotaggarvalet

utbud och négra av tiotaggarlésningarna pa
marknaden har minskat sedan Marten Ajne
skrev sin rapport 2008.

De stérre forsdkringsférmedlarna kan
idag erbjuda stora rabatter genom egna
upphandlingar, a&tminstone for storre
foretagskunder. Dessutom har ndgra foretag
pa egen hand férhandlat ner avgifterna i
sina tiotaggarplaner direkt med pensions-
bolagen. Aven om det totala avgiftsuttaget
fortfarande dr ldgre i Collectums utbud
har dessa fordndringar gett frimst storre
foretag fler bra alternativ till att placera
tiotaggarnas premier i de upphandlade ITP-
produkterna.

En pedagogisk utmaning

Slutligen far vi komma ihag att férand-
ringar som ber¢r vilavlonade anstilldas
pensioner innebdr en pedagogisk utmaning.
De har kanske aterkommande gatt igenom
sina placeringar med en férmedlare och vet
vad de har, men inte vad de skulle fa om
pengarna placerades via Collectum.

Den arbetsgivare som vill géra en for-
dndring far kanske vara beredd pa att méta
vitt skilda uppfattningar om vad som kin-
netecknar en bra pensionsplacering. Pro-
cessen kan ocksa ta tid ifall arbetsgivaren
dr bunden i langa avtal med férmedlaren.
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Sammanfattning

Under perioden 2009-2018 sjonk antalet

yrkesverksamma i ITP 2-planen’ fran

600 000 till knappt 460 ooo forsdkrade.
Tiotaggarna har bara minskat fran

130 000 till 120 ooo forsikrade (om vi inte

rdknar in dem som bytt plan till ITP 1). Att

tiotaggargruppen inte minskar i samma

takt som hela gruppen forsdkrade beror pa

16neckningar som gor att fler kommer Gver

16negransen tio inkomstbasbelopp.

Tiotaggarvalen fortsdtter
Sammansittningen av tiotaggargruppen
har fordndrats. Andelen med tiotaggarlos-
ning har sjunkit fran 56 procent 2009 till
39 procent 2018. Minskningen beror dock
inte pa att tiotaggarvalen upphort. Varje ar
valde ungefdr 3 ooo tiotaggare att lamna
férmansbestdmd ITP 2 for en alternativ
pensionslosning.

Att tiotaggargruppens sammansadttning
fordndrats beror istdllet pa kombinationen
av tva faktorer: att de som har tiotaggar-
16sningar i genomsnitt dr dldre och borjar
pensioneras bort ur statistiken samt att
fler av dem, som genom léneckningar blivit
tiotaggare, behallit sin formansbestdmda
ITP 2.

Fler dldre gor tiotaggarval

De som under perioden 2009-2018 ldm-
nade ITP 2 for en tiotaggarlosning var allt
dldre ndr valet gjordes. Snittaldern 6kade

7 Aven den som valt en tiotaggarlosning istallet for den formans-
bestdmda alders- och familjepensionen &ver 7,5 inkomstbasbe-
lopp omfattas av ITP 2-planens 6vriga delar.

med sex ar, fran 41 ar och sex manader till
47 ar och sju manader. En fjardedel av de
som gjorde valet 2018 var dldre @n 51 ar och
fyra mdnader.

Nér det nya ITP-avtalet tradde i kraft
2007 blev det méjligt for arbetsgivare att
lata tiotaggarna placera sina premier i de
fonder och traditionella férsgkringar som
Collectum upphandlat for ITP, antingen
som tilldgg till deras ITPK eller genom att
byta plan till ITP 1. S& har dock inte skett,
annat dn i mycket begrdnsad omfattning.
Tiotaggarmarknaden har forblivit i stort
sett opaverkad.

Ar detta ett problem? Sett i ett stdrre
perspektiv kommer de allra flesta tiotaggare
att fa en bra pension, oavsett om de har
férmansbestamd ITP 2 eller en tiotag-
garlosning. Pensionen kan bli storre eller
mindre, men knappast dalig. De som gjorde
tiotaggarvalet fore 2007, i syfte att kunna
ta ut pensionen pa kortare tid eller for att fa
ett efterlevandeskydd for sin sambo, gjorde
sa pa goda grunder.

Oroande Iag kunskap

Det som oroar 4r att de tiotaggarval som
gjorts under perioden kanske inte alltid
grundats pa kunskap om hur férmansbe-
stdmd ITP 2 fungerar. Forstar man inte
den framtida l6neutvecklingens betydelse
kommer man att underskatta den férmans-
bestdmda ITP 2-pensionen nir den jamfors
med en tiotaggarlosning.

Det finns dock en grupp som riskerar att
raka sdmre ut, ndmligen de som &r dldre
ndr de gor ett tiotaggarval. De har generellt
betydligt sdmre forutsdttningar att nd en
pension som motsvarar vad de kan fa i
férmansbestamd ITP 2.
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En grupp som riskerar
att raka illa ut ar de som

ar aldre nar de gor ett
tiotaggarval.
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Studie av fem arskullar av tiotaggare som ldmnat ITP 2

Tiotaggarlosning med frilagd premie

For att fa en mera verklighetsnéra upp-
fattning om vad som krévs for att tiotag-
garlosningar ska ge en bra pension gor

vi stickprov och jamfor fem drskullar av
tiotaggare som valt att ldmna férmansbe-
stamd ITP 2: de med fodelsear 1956, 1961,
1966, 1971 samt 1976. De som dr fédda 1976
har langre tid kvar till pensionering én de
fodda 1956 och borde saledes kunna dra
nytta av den ldngre tiden med avkastning i
sin tiotaggarlésning.

Men det récker inte att jamfora olika ars-
kullar, eftersom vi vet att 16neutvecklingen
i procent typiskt sett d4r hogre ndr man ar
ung. For varje &rskull har vi darfor valt tva
olika tidpunkter for tiotaggarvalet: 2009
respektive 2013. De fédda 1976 var 33 ar nér
de gjorde tiotaggarvalet 2009 medan andra
i samma drskull var 37 r ndr de gjorde sina
val 2013. Heldragna linjer avser de som val-
de tiotaggarlosning 2009. Linjerna startar

pé en ldgre I6neniva till foljd av att gransen
for tio inkomstbasbelopp da var 509 ooo kr
iarslon. For de fem studerade arskullarna
varierade snittlonen kring eller strax under
600 000 kr. Vikan se en tendens att de som
var dldre ndr tiotaggarvalet gjordes ocksa
hade hogre 16n - med undantag for den
dldsta arskullen, 1956.

Nér andra tiotaggare, fodda samma ar,
valde att lamna formansbestdmd ITP 2
under 2013 hade basbeloppsgriansen hojts
till 566 ooo kr om dret (streckade linjer).
Tendensen var ocksd densamma: ju dldre
tiotaggaren var ndr valet gjordes, desto
hogre var 16nen. Aven dé var undantaget
den &ldsta gruppen, de fddda 1956, med en
16neniva motsvarande arskull 1971.

Vi har redan slagit fast att den yngsta
arskullen har bast forutsédttningar att dra
nytta av rdnta-pa-ranta-effekten i en tiotag-
garlosning. De har ocksé haft den kraftigas-

Faktisk I6neutveckling 2009-2018 for de som valt tiotaggarlosning
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te lIoneutvecklingen, vilket samtidigt dr den
faktor som hdjer pensionen mest i formans-
bestdmd ITP 2 om l6neutvecklingen ocksa
fortsdtter att vara god.

Hittills har vi tittat pa historiska data,
men den intressanta fragan dr hur pen-
sionen kan ténkas bli for dessa tiotaggare
- blir den hogre eller ldgre 4n om de hade
haft forméansbestdmd ITP 22

For att ta reda pa det behover vi géra
nagra antaganden. Den férsta dr hur de
fem drskullarnas loneutveckling kommer
att se ut fram till 65-arsdagen. Har utgar
vi fran observerad l6neutveckling bland
privatanstillda tjdnstemén, som i nésta
diagram forenklats till en trappa. I borjan
av yrkeslivet dr 16nedkningarna i procent
betydligt hdgre én ndr man ndrmar sig
pensioneringen.

Nir vi sedan raknar fram I6nerna fran
och med 2019 till 65-drsdagen for vara fem

Tiotaggarvalet

arskullar anvidnder vi oss av medianléne-
utvecklingen for alla som omfattas av ITP-
avtalet. Det faktum att vi rédknar med en
avtagande loneutveckling (i procent) leder
till att vi tonar ned den positiva effekten av
sena lénedkningar i formansbestdmd ITP 2,
som vi jamfor med.

Hade vi utgatt fran att tiotaggarna dven
framdver far en langt béttre 16neutveckling
(i procent) dn genomsnittet skulle férmans-
bestdmd ITP 2 ge mycket hgre pension,
som en tiotaggarlosning far svarare att
matcha.®
8 sambandet mellan stark I6neutveckling sent i karridren och

effekter p& pensionen &r en smula komplicerat i ITP 2. Ar man
Over 60 &r kommer delar av de stora I6nehojningarna inte att
ge ndgon extra hojning av den formansbestamda pensionen
Arbetsgivaren betalar forstds inte heller ITP 2-premier fér den
delen, vilket samtidigt begransar den frilagda premien som
arbetsgivaren valt att folja for sina tiotaggare. ITP 2-premien kan
dock d@nda bli s& hog att den slar i taket for Alectas maxpremie

D4 begransas arbetsgivarens premie utan att den anstalldas
pension péaverkas - men den frilagda premien minskar.

Arlig I8neutvecklingstakt, procent per ar fér ITP-férsikrade (férenklad)
Baserad p& observerade medianlonedkningar 2017-2018. Kalla: Alectas kundregister
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Antagande om avkastning

Nista antagande giller vilken avkastning vi
raknar med i den premiebestdmda tiotag-
garlosningen.

Fram till och med 2018 anvinder vi his-
torisk avkastning for aktier och rdntor, men
for tiden fram till pensionering véljer vi att
rakna med 7,5 procent nominell avkastning®
for aktier och 2,5 procent for rdntebdrande
tillgdngar.

Mot bakgrund av att branschen idag
skruvar ner sina antaganden om langsiktig
avkastning kan man tycka att vi hdr raknar
alltfor optimistiskt. I sa fall gynnar det tio-
taggarlosningar i jamforelsen med formans-
bestdmd ITP 2. Vi har sett flera exempel
dér rddgivare kalkylerar med en gynnsam
avkastning, sa vi véljer hdr att anvénda oss
av ett relativt hogt avkastningsantagande.

Pensionsportfélj med aktier

Vidare antar vi att tiotaggarens pensions-
portfolj utgdrs av 70 procent aktier fram
till 61 ars dlder, da aktieandelen succes-
sivt trappas ned till 5o procent fram till
65-arsdagen.

Den arliga avgiften i tiotaggarldsningen
antar vi dr 0,50 procent av kapitalet i for-
sakringsavgift samt 1,25 procent pa andelen
aktier i portfoljen respektive 0,80 procent
pé andelen réntebdrande tillgangar.

Slutligen utgar vi fran att premien som
arbetsgivarna betalar in till tiotaggar-
16sningen foljer den frilagda premien, ef-
tersom detta fortfarande dr den vanligaste
premiemodellen.

Frilagd premie for alders-
pension

Ijamforelsen begransar vi oss till den
formansbestdmda alderspensionen i

ITP 2 och den frilagda élderspensionsdelen
i tiotaggarlosningen, eftersom detta ger en
rdttvis bild av hur de bada pensionsmodel-
lerna fungerar.

I vanliga fall brukar gven familjepen-
sionen i ITP 2 adderas till den frilagda
premien, men hade vi rdknat in familje-
pensionen skulle jamforelsen bli skev. Det
beror pa att ocksa den som behaller hela sin
formansbestdmda ITP 2 kan vélja att "fri-
ldgga” familjepensionen och lagga denna
premie ovanpa sin ITPK for att fa en hogre
pension.

En ldgre pensionsniva
I formansbestdmd ITP 2 dr den garanterade
pensionsnivan 65 procent av den 16n som
overstiger 7,5 inkomstbasbelopp™®.
Nér vi rdknar pa vad den antagna tiotag-
garlosningen ger f6r de fem studerade
arskullarna hamnar de flesta i trakten kring
55 procent. Arskull 1956, som var 41dst nér
de gjorde sitt tiotaggarval, far dock ett
visentligt saimre utfall i sin alternativa
pensionslosning: 30-40 procent, beroende
pé vilket av dren de gjorde valet.

Att den dldsta drskullen rédkar sdmre ut

2 Med inflation pé 2 procent innebar 7,5 procent nominell avkast-
ning 5,5 procent realt.

10 65 procent giller [6neintervallet 7,5-20 inkomstbasbelopp.
For 16n mellan 20 och 30 inkomstbasbelopp ar den garante-
rade férménen 32,5 procent.



beror inte enbart pa att de har kort tid kvar
till pensioneringen. Fér ndgra av dem kom-
mer dven en mattlig 16nedkning néra pen-
sionen att leda till en mycket hég berdknad
premie for arbetsgivaren, om de stannat
kvar i férménsbestdmd ITP 2.

Blir den berdknade premien storre 4n
Alectas maxpremie slipper arbetsgivaren
betala det 6verskjutande beloppet. Sam-
tidigt begrdnsas dven den frilagda premie
som den anstéllda far med sig in i tiotag-
garlosningen. Det beror pa att den frilagda
premien &r tinkt att vara kostnadsneutral
- med andra ord ska den spegla arbetsgi-
varens verkliga kostnad for ITP 2, inte vad
tiotaggaren skulle behovt for att fa en hog
pension. I arskullen 1956 drabbas tillrdck-
ligt manga av detta for att paverka genom-
snittet 1 var studie.

Tiotaggarvalet

Redan intjanad ITP 2-pension
Nu behover det inte vara sa att de dldre
arskullarna far dramatiskt ldgre tjdnstepen-
sion totalt sett. Ndr de gjorde sina tiotag-
garvalet sent i livet hade de redan hunnit
tjana in en hygglig del av sin férmansbe-
stdmda ITP 2-pension. Och den pensionen
forsvinner inte. For de fodda 1956, som
valde 2013, r6r det sig om 18 procent av den
del av slutlénen som Gverstiger 7,5 inkomst-
basbelopp. Pensionen fran tiotaggarlos-
ningen adderar ytterligare 30 procent.

Observera att diagrammet enbart visar
berdknad pension som andel av 16n Gver
7,5 inkomstbasbelopp. Alla garanteras
dessutom en férmansbestdmd pension pa
tio procent av 1énen upp till 7,5 inkomstbas-
belopp.

Att ITP 2 ger en hogre pension dr forstas
en effekt av de antaganden vi gjort. Resul-

Beriknad alderspension som andel av slutlén (I6nedel Gver 7,5 IBB)
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tatet for tiotaggarlosningen kan forbéttras
om arbetsgivaren betalar in mer dn den
frilagda premien, om de samlade avgifterna
i tiotaggarlosningen dr vdsentligt lagre, om
aktieandelen i tiotaggarlosningen 4r hogre
dn de 70 procent vi rdknat med eller om
tiotaggarnas framtida l6neutveckling blir
sdmre dn fér genomsnittet'’. A andra sidan
forsdmras utfallet om den framtida avkast-
ningen blir ldgre 4n i vart antagande.

Den viktiga podngen dr dock att var
studie bekriftar att en premiebestdmd
tiotaggarlosning behdver hinna forréntas
under lang tid for att ge en bra pension.
Argang 1976 har betydligt littare &n de som
dar fodda 1956 att fa en bra pension med en
tiotaggarlosning.

Ett sdtt att illustrera detta &r att stilla

11 Séamre I6neutveckling minskar badde premiebetalningarna i
tiotaggarlosningen och slutlénen som bestammer pensionsfor-
ménen i ITP 2, alltsd den pension vi jamfor med.

fragan: hur mycket hogre aktieandel skulle
behdvas for att na nivan 65 procent av
slutlénen? (givet det kanske optimistiska
antagandet om 7,5 procent nominell avkast-
ning som anvénts i berdkningarna).

Diagrammet nedan visar att det, for
argang 1976 som gjorde tiotaggarvalet
2009, ricker att skruva upp aktieandelen
till knappt 9o procent. Argéng 1961 skulle
dédremot behtva ha 114 procent aktier i
portfoljen och for de fodda 1956 krévs en
langt hogre aktieandel 4n 100 procent.

Delar vi upp diagrammet och tittar
separat pa de som gjorde tiotaggarvalet
2009 respektive 2013 dr monstret tydligt
- juyngre man &r nér tiotaggarvalet gors,
desto bittre dr forutsittningarna att kunna
matcha férmansbestdmd ITP 2.

Mojligen kan vi (med god vilja och lite
fantasi) ocksa hitta en ledtrad i diagram-
met till den gamla tumregeln, att den som
fyllt 50 dr bor vara forsiktig med att byta ut

Andel aktier fér att uppna pension motsvarande ITP
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formansbestamd ITP 2 mot en tiotaggarlos-
ning. Ar 2009 skulle vi hittat 50-dringarna
strax till hoger om stapeln for arskull 1961
medan vi 2013 hittar dem strax till vénster.

I bigge fallen ldr det krdvas klart mer dn
100 procent aktieplacering for att matcha
den formansbestdmda pensionen.

Andringar i Alectas premie-
sattning paverkar

Men jamfor vi istédllet dren 2009 och 2013
ser vi en annan och mera ovdntad bild. De
som gjorde tiotaggarvalet 2013 borde - allt
annat lika — behova placera sin alternativa
pension med storre aktieandel én de som
valde redan 2009 for att hinna fa en avkast-
ning som matchar féormansbestdmd ITP 2.
Diagrammet visar emellertid att detta
endast giller de tva dldsta arskullarna,
1961 och 1956. For de som foddes 1976 &r
det rentav enklare for tiotaggare som valde
2013, trots att de far kortare tid med avkast-
ning 4n de i samma drskull som valde 2009.
Hur kommer det sig?

Forklaringen dr att Alecta 2011 och 2012
gjorde tva premieférdndringar som hojde
arbetsgivarnas kostnader for nyteckning
och férmanshojningar i ITP 2. Bakgrunden
var dels det laga rdnteldget i ekonomin, dels
att pensionsutbetalningarna férvantades
paga under langre tid till foljd av 6kad livs-
lingd (nagot som den med premiebestdmd
pension sjdlv far hantera).

Som grupp betraktat missgynnas de
som valde 2009 av premieférandringarna i
storre utstriackning 4n de som gjorde valet
2013. For de som valde 2009 baseras den

Tiotaggarvalet

frilagda premien fram till pensionering till
stor del pa de ldgre premier som gillde fore
2011, medan den frilagda premien for de
som gjorde valet 2013 i storre utstrackning
baseras pa de betydligt hdgre premier som
gdllde 201312

Alecta har som tidigare ndmnts inte bara
justerat upp ITP 2-premierna 2011 och 2012,
utan dven 20173 I praktiken innebdr det
att skillnaderna i frilagd premie kan vara
mycket stora for forsakrade som hade haft
identiska férmdnsnivaer om de stannat
kvariITP 2. Premiejusteringar kan dock ga
at olika hall. Under 2008 tilldmpade Alecta
en kraftigt reducerad premie till f6ljd av
flera ar med stark avkastning i Alectas
kapitalforvaltning. D4 minskade foljaktli-
gen den frilagda premien rejilt. Aven under
2019 tillimpades en mindre premierabatt,
som sénkte den frilagda premien fér manga
tiotaggare. Det dr troligt att vi dven i fram-
tiden kommer fér se premierabatter fran
tid till annan, med f6ljden att den frilagda
premien sjunker.

Aven under mer normala tider bidrar
Alectas kapitalavkastning till att minska
den frilagda premien. Det brukar ske
arligen nér Alecta skjuter till kapital till
forsdkringarna. Da behover arbetsgivarna
betala lite mindre i framtida premier for
redan utlovade pensionsnivaer.

12 Ménga av de som gjorde valet 2013 har antingen intratt i ITP
eller fatt relativt stora férmanshojningar (genom I6nehdjning-
ar) efter premiehdjningarna paborjades 2011. Darmed baserad
deras frilagda premie till stor del pd de hogre premierna som
gallde vid nyteckning 2013.

Ben premiehdjning sker dven 1 mars 2020.
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Tiotaggarvalet

Laga avgifter kan hjilpa

I berdkningarna har vi antagit att tiotaggar-
16sningen belastas med en forsakrings-
avgift pa 0,50 procent samt 1,25 procent

pa aktieportfoljen och 0,80 procent pé de
rdntebdrande tillgangarna. Manga tiotag-
gare betalar idag hogre avgifter dn sé - i
synnerhet om de placerat i fond-i-fonder

- men det finns ocksa tiotaggarlosningar
dér avgifterna dr vésentligt ldgre.

Saistdllet for att forsoka hoja avkast-
ningen genom att ¢ka andelen aktier, kan vi
testa effekten av kraftigt sdnkta avgifter.
Lat oss tairejdlt - vi sdger att ingen forsak-
ringsavgift tas ut alls och att aktieportfol-
jen endast kostar 0,20 procent av kapitalet
medan den mindre rdnteportfoljen kostar
0,10 procent. I genomsnitt blir det totala
avgiftsuttaget sa lagt som 0,17 procent.

I diagrammet ser vi att flera arskullar nu
faktiskt far en pension som 6verstiger nivan

i formansbestamd ITP 2. De fodda 1976,
som valde 2009, har héjt pensionen fran

57 procent till 76 procent av slutlénen. Det
dr bara de dldre som inte far samma nytta
av avgiftssdnkningen. Det dr ocksa logiskt.
Pd samma sitt som avkastningen gynnas av
en lang sparhorisont, drdnerar hoga avgifter
sparkapitalet alltmer ju lingre tiden gar.

Beroende av finansmarknaden

Den positiva effekten av laga avgifter dr
alltsd pataglig, framforallt for yngre tiotagg-
are. Det dr emellertid fortfarande sé att en
premiebestdmd tiotaggarldsning blir bero-
ende av utvecklingen pé finansmarknader-
na. Hér har vi rdknat optimistiskt med en
ganska hog avkastning. Viker bérsen nedét
blir det forstas svarare att na 65 procent
av slutlénen i pension. Men den risken ska
juden anstdllda vara beredd att ta om hen
véljer en tiotaggarldsning.

Berdknad alderspension som andel av slutlén (I6nedel 6ver 7,5 IBB)
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= Tiotaggarlésning 2009, mycket lag avgift

m Tiotaggarldsning 2013, mycket lag avgift
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Slutsats

Var férdjupade studie av fem arskull-
ar ger gott stdd for grundregeln att
det behdvs Iang tid med avkastning
for att ha forutsdttningar att matcha
formansbestamd ITP 2.

Studien visar ocksa att konsekven-
sen av att valja en tiotaggarlosning
ar beroende av bade volatiliteten pa
finansmarknaderna och férandringar
i de bakomliggande faktorer som
paverkar Alectas premiesdttning i ITP 2
(som tiotaggaren valt bort).

Vi vill understryka att studien inte
ger svar pa om de flesta har vunnit
eller forlorat pa att valja tiotaggar-
|6sningar. Det har inte heller varit
vart syfte. FOr att kunna sdga nagot
om det faktiska utfallet skulle vi
ha behovt granska ett stort antal
individuella fall, dar hansyn tas till hur
deras verkliga placeringar har gdtt.
Dartill hade vi behdvt rékna bort
eventuellt extra sparande genom
exempelvis I6nevaxling. Den typen av
uppgifter har Alecta av naturliga skal
inte tillgang till.

En jamforelse forsvaras ytterligare
av att ocksa premien for familjepen-
sionen i ITP 2 vanligen ingdr i den fri-
lagda premien. FOr att géra en rattvis
beddmning behdver man da rékna

ut vilken avkastning familjepensions-
premien hade gett ifall den férsakrade
behallit formansbestamd ITP 2, men
placerat familjepensionspremien
ovanpa sin ordinarie ITPK.

Studien visar dock att det knappast
ar enkelt for den, som i mitten av livet
byter till en tiotaggarlosning, att nd en
pensionsniva motsvarande férmans-
bestamd ITP 2.



Att vdlja

en tiotaggarldsning
idag innebdr att det
kommer att bli svart
Tiden dr en att matcha férmans-
avgdrande faktor bestamd ITP.

i premiebestamd

tjdnstepension.

alecta

Alecta dr forvaltare av tjanstepension sedan 1917. Vart uppdrag ar att ge kollektivavtalade tjanstepensioner sa stort
varde som mojligt for bade vara féretags- och privatkunder. Det gér vi genom god avkastning, bra kundservice och
laga kostnader. Vi férvaltar cirka 9oo miljarder kronor dt vara dgare som dr 2,6 miljoner privatkunder och
35 000 foretagskunder.
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