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Sammanfattning

I rapporten redogors for utvecklingen av sjukfall 6ver 9o dagar inom ITP under
perioden 2009 till 2021 Ett forsta konstaterande ar att andelen forsiakrade inom
ITP som uppbir ndgon form av sjukpension fran Alecta sjunkit kraftigt — fran
cirka 4 till 2,3 procent — under den analyserade perioden. En aldersuppdelad
analys visar att minskningen huvudsakligen kan hanforas till dldersgrupperna
50-59 respektive 60-64 ar och beror pa att andelen forsidkrade som uppbéar
sjukersattning fran Forsakringskassan minskat mycket kraftigt i dessa
aldersgrupper under perioden.

Tittar man isolerat pa sjukfall i Alecta med sjukpenning fran Forsakringskassan
har andelen sjukfall kat i samtliga &ldersgrupper. Okningen har varit som storst
for forsakrade som ar 50 ar eller dldre, vilket rimligen ar starkt kopplat till att
andelen med sjukersittning fran Forsakringskassan samtidigt minskat, i
synnerhet i dldersgruppen 60-64 ar. I dldersgrupperna med forsikrade yngre an
50 ar 6kade andelen sjukfall med sjukpenning till och med ar 2016. Sedan dess
har vi sett en nagot minskande andel sjukfall med sjukpenning 6ver 9o dagar.

Vi ser i rapporten betydande skillnader i andelen sjukpenningfall om vi delar in
besténdet inte bara i olika aldersgrupper, utan dven per kon och i olika
Ioneintervall. I dldersgrupperna for forsakrade som ar 30 ar eller dldre ser vi att
andelen som uppbar sjukpenning har 6kat betydligt mer for de med de lagsta
inkomsterna dn bland de med hogre inkomster och att 6kningen varit hogre for
kvinnor dn for man. For kvinnor 40-49 ar har andelen sjukpenningfall 6kat fran
1,5 till 4,3 procent i den lagsta inkomstgruppen, medan kvinnor i den hogsta
inkomstgruppen haft en mindre 6kning, fran 0,6 till 1,1 procent. Fér man
40-49 ar har andelen sjukpenningfall 6kat fran 1,1 till 2,4 procent i den lagsta
inkomstgruppen, medan mén i den hogsta inkomstgruppen inte har haft ndgon
okning.

Under perioden 2019 till 2021 var kvoten mellan andelen kvinnor och andelen
man som uppbar sjukpenning cirka 2,5. Kvoten ar som storst for de med de
hogsta inkomsterna. Det giller i synnerhet aldersgruppen 30-39 ar dar det 4r mer
an tre ganger storre andel kvinnor 4n man med l6n 6verstigande 7,5
inkomstbasbelopp som har sjukpenning.

Studerar vi sjuktalen per naringsgren ser vi att andelen som uppbar sjukpenning
ar betydligt hogre i naringsgrenen vard och utbildning &n i 6vriga naringsgrenar.
Det finns dock stora kons-, l6ne- och aldersskillnader mellan néringsgrenarna,
vilket gor det mer relevant att studera sjukligheten per naringsgren om man aven
gor uppdelning pa kon, 16n och dlder. Med en sddan uppdelning férsvinner till
stor del niringsgrensskillnaderna betriffande andelen sjukfall.

' Observera att statistikkorningarna dr gjorda per den 30 juni varje ar.
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Mer an tva av tre sjukfall mellan 18 och 39 ars alder avser psykiska diagnoser.
Detta giller for saval man som kvinnor. Psykiska diagnoser fortsitter vara de
vanligaste diagnoserna genom hela yrkeslivet for savil man som kvinnor.

Metod

Statistiken avser sjukfall for personer forsakrade i Alecta, ITP 1 och ITP 2, under
perioden 2009 till och med 2021. For 2009 avser statistiken andelen sjukfall vid
utgangen av oktober ménad. For 6vriga ar avser statistiken utgéngen av juni
manad.

Statistiken redovisas huvudsakligen som andelen sjukfall, det vill saga antalet
sjukfall i forhallande till forsakringsbesténdets storlek. Skilet till detta ar att
antalet tjansteman som har ITP, och darmed sjukforsakring i Alecta, vuxit
kraftigt sedan 2009, vilket framgéar av diagram 1. Bestandstillvaxten gor att
analyser av hur antalet sjukfall utvecklat sig under perioden riskerar leda till
felaktiga slutsatser.

Diagram 1: Antal ITP-tjdnstemdn med sjukférsakring i Alecta 2009-2021

Arntal ITP-tjansteman med sjukforsakring i Alects

2005 200 201 202 203 2014 2015 06 X7 e 2Ma 2020 2021
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Aven om forsikringsbestdndet vuxit har relationerna inom bestindet vad giller
de forsakrades kon, alder och 16n varit relativt stabila under méatperioden, se
diagram 2. Det innebir att eventuella forandringar av den totala andelen sjukfall i
bestandet under mitperioden inte i ndgon avgorande betydelse kan forklaras av
att bestandets sammanséttning dndrats.

Diagram 2: K&ns-, alders- och I6nefdrdelning i forsakringsbestandet dr 2009
respektive 2021
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For att vara ett 1angt sjukfall och darmed raknas med i statistiken behover den
forsdkrade ha varit sjuk i mer dn 9o dagar i f6ljd alternativt varit sjuk fler 4n 105
dagar sammanlagt under den senaste tolvménadersperioden, uppbara antingen
sjukpenning eller sjukersittning fran Forsdkringskassan samt ha ett sjukbeslut i
Alecta. Detta innebar att personen uppbar sjukpension hos Alecta.

Sjukskrivningsgraderna fran Forsdkringskassan kan variera mellan 25, 50, 75 och
100 procents ersittning och Alectas sjukpensionsbeslut foljer dessa
procentsatser.

I diagram med sjukpenning ingar dven sjukfall med rehabiliteringspenning fran
Forsakringskassan. Vid sjukersittning ingar dven aktivitetsersattning.

I diagram med loner avses for ITP 1 det I6nesnitt pa 12 manader som foregétt
sjukfallet och for ITP 2 anmaéld arslon. I bada fallen har 16nen anmalts in till

Alecta av arbetsgivaren via Collectum.

For branschindelningen har SNI-koder anvants2.

2 Industri: A, B, C, D (exkl. 35.230), 46.69, 71.129

Tjanster: J, K, L, M (exkl. 71.129), N (exkl. 77.32), O (exkl. 84.124), R, S, T, U, 46.51, 47.43, 49.1, 49.2, 49.31,
52.23,53

Handel, hotell och restaurang: G (exkl.45, 46.51, 46.69, 47.43), |
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Utvecklingen av andelen langa sjukfall

Bade sjukpenning- och sjukerséttningsfall

I diagram 3 visas hur andelen sjukfall i Alecta, dels de med sjukpenning, dels total
andel (det vill siga de som har sjukpenning, sjukersattning eller badadera), har
utvecklats sedan 2009. Den totala andelen sjuka har alltsa sjunkit kraftigt sedan
2009, medan andelen med sjukpenning har okat.

En forklaring till att andelen med sjukersittning har minskat sd mycket ar att det
innan 2008 var ldttare att fa sjukerséttning, eller fortidspension som det da ofta
kallades. D4 kunde dven individuella omstandigheter spela in vid bedomningen,
sdsom alder, bostadsort och arbetsmarknad. Detta dndrades till att sjukersattning
nu endast kan beviljas av medicinska skal.

Ar 2008 inférdes ocks4 en bortre tidsgrins i sjukforsikringen, som innebar
sjukpenning i hogst 914 dagar. Syftet var att 6ka drivkraften for sjukskrivna att
aterga i arbete, men senare studiers har visat att s blev det inte. Den bortre
tidsgriansen hade ingen sadan effekt pa lang sikt. De flesta som utforsidkrades fick
sjukpenning igen inom ett ar.

Det fanns da ocksa tidsbegrinsade sjukersattningar som kunde forldngas i flera
omgangar, men davarande regering# avskaffade dem och merparten av de som
hade tidsbegransad sjukersattning fick da istéllet en forlingd sjukpenning i hogst
tva och ett halvt &r. Overfasningen pagick till 2012 och ledde till att antalet
personer med sjukersattning minskade kraftigt, samtidigt som den langa
sjukfranvaron med sjukpenning 6kade.

Tidsgransen om tva och ett halvt ar f6r sjukpenning slopades sedan 2016.
Parallellt med detta forstarkte aven Forsakringskassan sin regeltillampning och
kontroll av sjukpenningirenden, vilket begransade den kraftiga 6kningen av
sjukfranvaro med sjukpenning som skedde efter 2010.

Transporter: H (exkl. 52.23, 53), 45

Byggindustri: F, 77.32

Vard och utbildning: P, Q, 84.124

3 https:/fisf.se/publikationer/rapporter/2022/2022-06-29-avskaffandet-av-den-bortre-tidsgransen
4 Reinfeldt 2006-2014
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Diagram 3: Sjukfall totalt, samt varav sjukpenning

5%

4%
4,0%
3%

; i —Totalt
29% 2,5% 2 4%2,3%

\ —Sjukpenning
1,6% 1,5% 1,5%
1%
0,7%
0%
2008 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Diagram 4 visar totala andelen forsakrade som uppbar sjukpenning, sjukersatt-
ning eller badadera. Diagrammet ar uppdelat i aldersgrupper. Andelen sjukfall
har sjunkit for samtliga aldersgrupper 6ver 40 ar. Forandringen har varit kraftig
for forsdkrade dldre dn 50 ar. I dldrarna 20 till 39 ar har andelen sjukfall tvartom
okat nagot.

Diagram 4: Sjukfall totalt, dldersuppdelat
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I diagram 4 ser man tydligt att andelen sjukfall ar hogre i den dldre delen av
forsakringsbestandet dn i den yngre.

Sida 7 av 31



Skillnaden i andelen sjukfall per aldersgrupp belyses ytterligare i diagram 5. Att
den totala andelen sjukfall 6kar med &ldern ar alltsa en effekt av att savil andelen
sjukpenningfall och andelen sjukersittningsfall 6kar med aldern. I synnerhet
sjukersattningsfallen 6kar kraftigt med aldern.

Diagram 5: Andel sjukfall med sjukpenning respektive sjukersdttning ar 2009 och
2021
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Endast sjukpenningfall

Hur totala andelen sjukfall, sjukpenning och sjukersattning sammanslaget, per
aldersgrupp har utvecklats ar viktigt att ha i atanke nir man studerar andelen
med sjukpenning.

I diagram 6 ser vi att andelen sjukfall med sjukpenning har 6kat kraftigt sedan
2009 och att 6kningen i procentenheter varit storst i de 6vre dldrarna; linjerna
har “glidit isar”. Fortsattningsvis studerar vi huvudsakligen sjukpenningen. Det
ar da viktigt att bara med sig att den 6kade andelen med sjukpenning i de 6vre
aldersgrupperna, i synnerhet 60-64 ar, ar starkt kopplad till att de med
sjukersattning samtidigt minskat.

Diagram 6: Andel med sjukpenning uppdelat per alder
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I analysen delar vi upp bestandet inte bara per alder, utan dven per kon och i
olika inkomstgrupper.

Diagram 7 visar andelen méan och kvinnor med sjukpenning. Under den aktuella
perioden har andelen kvinnor med sjukpenning okat kraftigt, betydligt mer an for
min. Ar 2009 var skillnaden 0,5 procentenheter, for att direfter stiga till 1,6
procentenheter ar 2017. Darefter har skillnaden aterigen minskat, huvudsakligen
genom att andelen kvinnor med sjukpenning minskat de senaste tre aren.

Diagram 7: Andel med sjukpenning uppdelat per kon, samt kvinnor med sjukpenning
relativt man med sjukpenning
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Diagram 8 visar andelen forsdkrade med sjukpenning, uppdelat pa olika
Ioneintervall. Vi later inkomstbasbeloppet styra loneintervallens granser. Pa sa
vis justerar vi automatiskt for inflation. Det lagsta loneintervallet innehaller de
med 16n understigande 5 inkomstbasbelopp (exempelvis motsvarade det ar 2009
en arslon om 254 500 kr och ar 2021 en arslon om 341 000 kr). Det hogsta
I6neintervallet innehéller de med 16n 6verstigande 10 inkomstbasbelopp

(682 000 kri arslon 2021).

Diagram 8: Andel med sjukpenning uppdelat per |6neintervall
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Uppdelningen av andelen sjuka per loneintervall visar att andelen ar hogst, och
stigande, i inkomstgruppen med lagst loner. Alecta saknar information om

deltidsarbete, men sannolikt innehaller den lagsta inkomstgruppen en betydligt
storre andel deltidsarbetande dn 6vriga inkomstgrupper. Andelen sjuka sjunker
darefter successivt per inkomstgrupp och ar lagst i den hogsta inkomstgruppen.

Fram till och med 2015 var dock skillnaden mellan inkomstgrupp 1 och 2 liten.
Under 2016 okade andelen sjukfall mycket kraftigt for de med lagst inkomster

samtidigt som okningen avtog i 6vriga inkomstgrupper. Det ar endast bland de
med lagst inkomster som andelen sjukfall inte gatt ned de senaste tre aren.
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Langa sjukfall med sjukpenning — uppdelat pa 16n, kén och alder

De diagram som hittills har visats fingar inte upp eventuella samband mellan
exempelvis kon och 16n eller kon och alder. I nedanstdende diagram undersoks
darfor, per alderskategori och kon, andelen med sjukpenning i olika l6neintervall.

I alderskategorin 20-29 ar ar bestandet med 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp for
litet for att visas. Utméarkande i alderskategorin ar annars att andelen sjukfall ar
ungefar densamma i de bada lagre loneintervallen, samt att andelen kvinnor med

sjukpenning 6kat under perioden.

Diagram 9: Andel med sjukpenning i dlerskategorin 20-29 ar, uppdelat pa kén och
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I dldersgruppen 30-39 ar ser vi att andelen som uppbar sjukpenning har ckat
betydligt mer i det lagsta inkomstintervallet dn i 6vriga inkomstintervall under
perioden. Fram till 2012 var skillnaderna mellan de tre 6vre loneintervallen
relativt smé, men har darefter 6kat fram till ar 2021 for méan och till r 2016 for
kvinnor. Efter att andelen kvinnor med sjukpenning har 6kat fran ar 2013 ser vi
sedan 2016 att andelen minskar.

Diagram 10: Andel med sjukpenning i dlerskategorin 30-39 ar, uppdelat pa kdn och
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Aldersgruppen 40-49 ar uppvisar i stort sett samma ménster som foregéende
aldersgrupp. For kvinnor har andelen sjukpenningfall 6kat i den lagsta
inkomstgruppen den senaste dret, samtidigt som den har minskat i 6vriga
inkomstgrupper. For mén syns inte en liknande forandring.

Diagram 11: Andel med sjukpenning i dlerskategorin 40-49 ar, uppdelat pd kén och
|dneintervall

Andel m3n 40-49 ar med sjukpenning Andel kvinnor 40-49 ar med sjukpenning
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I alderskategorin 50-59 har utvecklingen for gruppen med 16n under 5 inkomst-
basbelopp sannolikt paverkats starkt av att andelen som uppbar sjukersittning
har minskat kraftigt under samma tidsperiod. For att understryka att statistiken
ar extra svaranalyserad i denna grupp har vi streckat linjerna for de med 16n
under 5 inkomstbasbelopp.

Diagram 12: Andel med sjukpenning i dlerskategorin 50-59 ar, uppdelat pa kon och
I6neintervall

Andel m3n 50-59 ar med sjukpenning Andel kvinnor 50-59 ar med sjukpenning
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Ovriga inkomstgrupper bedoms inte vara lika paverkade av sjukersittnings-
historiken. Monstret kdnns igen fran tidigare analyserade aldersgrupper, med en
okad andel sjukfall fram till 2016, f6ljt av en minskning de senaste fem aren.
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Foérhallandet mellan kvinnor och man som uppbdr sjukpenning

Négra av de foregédende diagrammen visar att kvinnor i olika aldrar ar
sjukskrivna i hogre utstrackning dn min, och att sjukskrivningstalen ar hogre i de
lagsta inkomstgrupperna an i de hogsta inkomstgrupperna. Nasta diagram kan
sidgas sammanfatta de tidigare ur ett konsperspektiv, da vi skapar en kvot mellan
andelen kvinnor som har sjukpenning och man med sjukpenning. For att ge en
aktuell bild baseras diagrammet pa de tre senaste aren.

Av diagram 13 framgar dven att kvoten dr som storst for de med de hogsta
inkomsterna. Det géller i synnerhet aldersgruppen 30-39 ar. Det dr mer &n tre
ganger storre andel kvinnor dn mén i aldersgruppen 30-39 ar och med 16n
overstigande 7,5 inkomstbasbelopp som har sjukpenning.

Diagram 13: Kvinnor med sjukpenning relativt man med sjukpenning, uppdelat pa
alderskategori och I6neintervall
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Statistiken ger ingen forklaring till varfor det ar s mycket vanligare att kvinnor i
aldern 30-39 ar med hogre 16n ar sjukskrivna sa mycket mer 4n mén i samma
alder och med samma l6n. Eller omvant: varfor 4r méan med hog 16n i aldern 30-
39 ar sjukskrivna i sa lag grad jamfort med kvinnor med samma 16n och alder?
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Graden av sjukfranvaro

Huvudfokus i den hir rapporten ar att analysera andelen tjansteméan med
sjukpension fran Alecta som uppbair sjukpenning och dess utveckling sedan
2009. Det ar naturligtvis dven intressant att f6lja hur graden av sjukskrivning, det
vill sdga hur arbetsoférmagan, utvecklas. Av systemtekniska skal gors den
analysen med start 2011 istéllet for 2009.

Av diagram 14 framgar att 6kningen i andelen sjukfall under perioden 2011 till
2021 ar betydligt mindre om man beaktar till hur stor del tjanstemannen ar
sjukskrivna (gron linje), an om man inte gor det (bla linje). Den genomsnittliga
sjukskrivningsgraden har alltsa sjunkit under matperioden. Vi har i vart
analysarbete kunnat konstatera att forhallandet giller for sdval man som kvinnor.

Diagram 14: Andel ITP-tjdnsteman som uppbar sjukpenning obeaktat samt beaktat
sjukskrivningsgrad
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Av diagram 15 framgar att den huvudsakliga orsaken till att den genomsnittliga
sjukskrivningsgraden sjunkit ar att andelen forsikrade med 100 procent
sjukskrivningsgrad minskat fran 54 till 48 procent under méatperioden.

Diagram 15: Utveckling av sjukskrivningsgraderna 25, 50, 75 och 100 procent dren
2011-2021
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I diagram 16 visas sjukskrivningsgraderna for 2021 uppdelat i lonegrupper.

I synnerhet gruppen med 16n upp till 5 inkomstbasbelopp uppvisar betydligt
hogre grad av sjukskrivning dn 6vriga 16negrupper. Det skulle ocksa vara
intressant att koppla pa information om diagnos fran Forsakringskassan for att
kunna ge en mer detaljerad forklaring till skillnaden, detta ar dock inte gjort i
dagslaget.

Diagram 16: Sjukskrivningsgrad uppdelad pa [6n
Sjukskrivninggrad 2021, uppdelad pa 16n
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Av diagram 17 framgar att det inte dr nagon storre skillnad i genomsnittlig grad
av sjukskrivning mellan aldersgrupperna, bortsett fran att den dldsta gruppen,
60-64 ar, uppvisar nagot hogre grader av sjukskrivning dn 6vriga grupper.

Diagram 17: Sjukskrivningsgrad uppdelad pa alder
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Langden pa sjukfall

Studerar vi langden pa antal pagiende sjukfall med sjukpennning, uppdelat i
tids- och l6neintervall, finner vi att den lagsta inkomstgruppen star for flest
sjukfall i de kortare tidsintervallen, men att den skillnaden forvinner i det langsta
tidsintervallet.

Diagram 13: Andel pagdende sjukfall med sjukpenning 2021, uppdelat i tids- och
|dneintervall
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Utveckling dver tid

Diagram 18 visar att sjuklangder 6ver tva ar i Alecta steg nir den bortre griansen
togs bort i sjukforsiakringen ar 20165. Troligen har méanga korta aterfall 2012-
2015 resulterat i att efter 2016 istillet ge fler 1anga fall pd mer 4n tva ar. Andelen
sjukfall med sjuklangd 6ver tva ar ar knappt 35 procent ar 2021 jamfort med
knappt 20 procent ar 2011.

Diagram 18: Genomsnittliga sjuklangder for pagaende sjukfall

Sjuklangder for pagaende sjukfall vid respektive tidpunkt
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52008-2016 fanns en grans som innebar att sjukpenning maximalt kunde ges i ungefar tva och ett
halvt ar. Gransen togs bort i februari 2016.
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Vid specialstudie av sjukldngder 6ver tva ar syns ingen skillnad mellan konen, se
diagram 19. Vi ser diaremot en tydlig dlderskoppling, dir sjuklingder med
sjukpenning i Gver tva ar ar vanligast i de dldsta dldrarna. Exempelvis avser for ar
2021 knappt 50 procent av sjukfallen i aldersgruppen 60-64 ar sjuklangder over
tva ar, medan motsvarande siffra i aldersgruppen 20-29 ar ar drygt 10 procent.

Skillnaden mellan aldersgrupperna har 6kat sedan den bortre grinsen togs bort
2016. Vi ser dven en tydlig koppling till 16n, dar sjuklangder 6ver tva ar ar
vanligast for de med ligst 16n. Ar 2021 hade cirka 46 procent av sjukfallen, med
16n upp till fem inkomstbasbelopp, varit sjuka 6ver tva ar. Det kan jamforas med
cirka 20 procent for sjukfall med l6n 6verstigande tio inkomstbasbelopp.

Diagram 19: Sjuklangder Gver 2 ar for pagdende sjukfall, kons-, dlders- och
|dneuppdelat
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Aterinsjuknande i ett langt sjukfall

Om vi tittar pa alla de som insjuknande och fick sjukpenning, samt uppbar
sjukpension fran Alecta, under 2021 ser vi att cirka 21 procent av mannen och
cirka 27 procent av kvinnorna uppburit sjukpenning nagon gang de senaste sju
aren, se diagram 20. Tittar vi istillet pa de senaste tre dren sd ar motsvarande
siffra cirka 13 procent for ménnen och cirka 16 procent for kvinnorna.

Siffrorna visar pa en avtagande takt i risken att aterinsjukna. Sannolikheten att
aterinsjukna ar alltsd som storst direkt efter att man blivit frisk.

Diagram 20: Aterinsjuknande 2021 uppdelat pa kén

Aterinsjuknande
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Uppdelat per ndaringsgren

Diagrammen nedan visar samtliga forsakrade ITP-tjansteméan, bade de friska och
de sjuka, indelade per niaringsgren aren 2009 respektive 2021. Vard och
utbildning har okat kraftigt, medan tjanster minskat.

Diagram 21: Samtliga ITP-forsakrade uppdelade per ndringsgren 2009 resp 2021
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Diagram 22 visar andelen sjukfall med sjukpenning, uppdelat per naringsgren.
Andelen sjukfall ar betydligt storre inom vard och utbildning d4n inom 6vriga
naringsgrenar.

Diagram 22: Andel med sjukpenning uppdelat per ndringsgren

Andel med sjukpenning per naringsgren
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Kannetecknande for vard och utbildning ar att arbetsgivarna ofta har
medarbetaravtal, det vill sdga att samtliga anstéllda har ITP, inte enbart
tjdinstemannen. Att samtliga anstillda har ITP leder till att andelen forsidkrade
med lon understigande 7,5 inkomstbasbelopp ar hogre inom vérd och utbildning
4n inom Ovriga niringsgrenar, se diagram 23. Aven konsfordelningen och
aldersfordelningen skiljer sig markant, vilket framgar av diagram 24 och 25.

Diagram 23: Andel ITP-forsakrade med I6n under 7,5 IBB uppdeltat per naringsgren

(2021)
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Diagram 24: Andel ITP-forsakrade uppdelade per kdn och ndringsgren (2021)
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Diagram 25: Andel ITP-férsakrade uppdelade per alder och naringsgren (2021)

Aldersfardelning per néringsgren (20-64 ar)
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De stora kons-, 16ne- och aldersskillnaderna mellan niringsgrenarna gor det mer
relevant att studera sjukligheten per niaringsgren om man dven goér uppdelning pa
kon, 16n och alder. Nedanstaende fyra naringslivsindelade diagram visar den
genomsnittliga andelen som uppbar sjukpenning under &ren 2009-2021, for olika
aldersgrupper och lonegrupper.

I dldrarna 20-29 ar ar niringsgrensskillnaden liten f6r sdval man som kvinnor.
For man syns mycket liten naringsgrensskillnad dven i dldrarna 30-39 ar.
Detsamma géller for kvinnor med 16n mellan 5 och 7,5 inkomstbasbelopp. For
kvinnor med loner mellan 7,5 och 10 inkomstbasbelopp ar andelen med
sjukpenning lagst i vard och utbildning — det vill sdga i den naringsgren dar hogst
total sjuklighet uppmiits.

Diagram 26: Andel med sjukpenning i alderskategorin 20-29 dr, uppdelat per
naringsgren (2009-2021)
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Diagram 27: Andel med sjukpenning i alderskategorin 30-39 ar, uppdelat per
ndringsgren (2009-2021)

Andel farsakrade 30-39 ar med sjukpenning, per naringsgren
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Tittar vi istdllet pa aldersgruppen 40-49 och 50-59 ar sa ar naringsgrens-
variationen nagot storre, men det ar trots allt tydligt att den skillnad som syns pa
total niva, vid jimforelse mellan vard och utbildning och 6vriga naringsgrenar,
forsvinner nar man bryter ned analysen pa kon, &lder och 16n.

Diagram 28: Andel med sjukpenning i dlderskategorin 40-49 ar, uppdelat per
naringsgren (2009-2021)

Andel forsakrade 40-49 ar med sjukpenning, per naringsgren
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Diagram 29: Andel med sjukpenning i dlderskategorin 50-59 ar, uppdelat per
ndringsgren (2009-2021)

Andel forsakrade 50-59 ar med sjukpenning, per naringsgren
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Nir vi studerat uppdelning per naringsgren pa en dnnu lagre niva (tresiffrig SNI-
kod) ser vi i de flesta fall samma monster dar, det vill sdga skillnaderna i andelen
sjukfall suddas ut nar man beaktar kon, dlder och 16n. Exempelvis ser vi att for
niringsgrenen vard och utbildning, nédr den delas upp péa utbildning och sedan pa
forskoleutbildning, grundskoleutbildning och sé vidare, att monstret fortsatter att
vara detsamma.
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I diagram 30 visas den genomsnittliga sjukskrivningsgraden per niringsgren och
for 10n under respektive 6ver 7,5 inkomstbasbelopp ar 2017-2021. For 1oner
under 7,5 inkomstbasbelopp uppvisar vard och utbildning hogre
sjukskrivningsgrad an ITP-bestandet totalt, medan industrin uppvisar lagre
sjukskrivningsgrad dn det totala bestandet. For l6ner 6ver 7,5 inkomstbasbelopp
sticker transporter ut med hogre sjukskrivningsgrad an ovriga naringsgrenar.

Diagram 30: Sjukskrivningsgrad per ndringsgren, 16n under respektive dver 7,5
inkomstbasbelopp ar 2017-2021.
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I diagram 31 visas andelen sjukfall med sjuklangd 6ver tva ar per naringsgren,
och for 16n under respektive 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. For samtliga
naringsgrenar finns for 16ner upp till 7,5 inkomstbasbelopp ett mycket tydligt
aldersberoende, det vill sdga sjuklingden okar med aldern. Samma beroende
finns aven for loner over 7,5 inkomstbasbelopp, men skillnaden i sjuklangd
mellan ung och gammal ar mindre. Noterbart ar att naringsgrenen tjanster
sticker ut med hogre andel langa sjukfall 4n 6vriga naringsgrenar for 1oner upp
till 7,5 inkomstbasbelopp.

Diagram 31: Sjuklangd per ndringsgren, 16n under respektive 6ver 7,5
inkomstbasbelopp ar 2017-2021
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Diagnoser

En forutsittning for att fa sjukpension fran Alecta ar att ersattning, sjukpenning
eller sjukersattning, erhélls frdn Forsakringskassan. Alecta utfor ingen egen
skadereglering. Av det skilet saknar Alecta information om diagnos for respektive
sjukfall. Under 2018 fick dock Alecta genom Forsiakringskassan tillgang till
aggregerad data om diagnoser® for Alectas bestand. Diagrammen visar resultatet
fran Forsdkringskassans data fran 30 november 2018 avseende Alectas bestand.

Diagram 32: Sjukpenning, diagnos per aldersgrupp (2018), absolut férdelning
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Sjukskrivningarna ar fler bland kvinnor dn bland méan. For att battre kunna se om
diagnosmonstret skiljer sig mellan konen later vi diagrammen istéllet visa relativ
fordelning bland de som ar sjukskrivna.

Diagram 33: Sjukpenning, diagnos per aldersgrupp (2018), relativ férdelning
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X

¢ | gruppen dvrigt aterfinns exempelvis diagnoser sdsom andnings-, infektions-, hudens- och
matsmaltnings sjukdomar.
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Psykiska diagnoser ar de vanligast forekommande diagnoserna genom hela
yrkeslivet. Mer an tva av tre sjukfall mellan 18 och 39 ars alder avser psykiska
diagnoser, savil for man som for kvinnor. Cancerdiagnos ligger bakom ungefar
ett sjukfall av sex i aldersgruppen 60-64 ar. En konsskillnad ar dock att hjart- och
karlsjukdomar ar relativt sett vanligare bland mén an bland kvinnor i dldrarna
60-64 ar (13 procent respektive 5 procent) medan muskuloskeletala sjukdomar ar
betydligt vanligare bland kvinnor &n mén i aldrarna 60-64 ar (19 procent
respektive 12 procent). En hypotes ar att den konsskillnad vi ser delvis skulle
forsvinna om vi delar upp bestandet i lonegrupper. Férhoppningsvis kan vi i
framtida datauttag gora en uppdelning i lonegrupper.

Ser vi istallet till naringsgrenar skiljer sig inte diagnosmonstret namnvart nar vi
kontrollerar for dlder och kon. Som exempel kan vi ta aldersgruppen 40-54 ar
(dar vi exkluderat byggindustri och transporter pa grund av fa sjukfall).

Diagram 34: Sjukpenning, diagnos per ndringsgren, relativ fordelning: man

Diagnoser per naringsgren: man 40-54 ar
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Diagram 35: Sjukpenning, diagnos per ndringsgren, relativ férdelning: kvinnor

Diagnoser per naringsgren: kvinnor 40-54 ar
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Slutord

Vi har i var analys tittat ndrmare pa utvecklingen av sjukfall inom ITP-kollektivet
mellan 2009 och 2021. Vi kan konstatera att andelen forsidkrade som uppbar
nagon form av sjukpension totalt sett sjunkit under perioden, men néar vi gor
analysen uppdelat pa kon, 16n och alder framtrader en betydligt mer varierad
bild. Vart analysarbete har inte bara gett oss svar, utan dven gett oss insikten att
mer analys och mer forskning behévs om tjansteméns sjukfranvaro. Vi kommer
darfor fortsatta folja utvecklingen och gora fler analyser pa omradet.

For att ytterligare 6ka kunskapen pa omradet har Alecta finansierat ett
forskningsprojekt under 2021 om sjukfranvaro bland privatanstillda tjainsteman.
Projektet bedrevs av Kristin Farrants och Kristina Alexandersson, Avdelningen
for forsakringsmedicin, Karolinska Institutet?.

7 https;//ki.se/media/229814/download?attachment
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alecta

Alecta dr forvaltare av tjanstepension sedan 1917. Vart uppdrag dr att ge kollektivavtalade tjanstepensioner sa stort varde
som mojligt for bade vara féretags- och privatkunder. Det gor vi genom god avkastning, bra kundservice och laga kostnader.
Vi férvaltar 1124 miljarder kronor at vara dgare som ar 2,6 miljoner privatkunder och 35 ooo féretagskunder.

6239 2022.08 Foto: Johnér bildbank
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