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Tianstepensionen ITP

Kollektivavtalad tjanstepension for privatanstéllda tjansteman.
Forhandlas av PTK och Svenskt Naringsliv.
Omfattar 33 000 foretag och 2 300 000 foérsakrade.

Tva varianter: Premiebestamd ITP 1 och férmansbestamd ITP 2.
Rapporten behandlar endast ITP 1.

Upphandlingar ger kvalitetssakrade sparalternativ och pressade
avgifter.




En rapport fran Alecta och PTK om
varfor den kollektivavtalade tjanste-
pensionen ITP ar battre an plagiaten.

Maj 2017
Alecta och PTK
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Rapporten

Atta av tio tjanstemzn omfattas av kollektivavtal.

Ovriga kan arbeta pa foretag med egna I6sningar
for sin tjanstepension. Nagra riskerar att raka riktigt illa ut,
om arbetsgivaren helt struntar i tjainstepension.

2 Arbetsgivare utan kollektivavtal tycker ofta sjélva
att de har valt en bra tjanstepension for sina
anstéllda, men missar helt att hoga avgifter gréper ur de
anstélldas pensionskapital.

3 Stora bolag som kan godra egna pensionsupp-
handlingar har battre forutsattningar &n sma
foretag som far kdpa pension till ordinarie pris. Men lagst
avgifter och ddrmed mest pension for pengarna far de
33 000 foretag som omfattas av ITP.

l_} Foér att en anstélld pa ett féretag utan kollektiv-
avtal ska fa lika hég pension som inom ITP maste
nagon kompensera for de hégre avgifterna. Antingen betalar
arbetsgivaren in mer, eller sa far den anstéllda spara privat
for att komma upp i samma manadspension.

| 7 punkter

[) Avgifterna dranerar kapitalet ar efter ar. Kapitalet
minskar (eller 6kar inte i samma takt som med en
lagre avgift), och det kapital som férsvunnit kan inte heller
forranta sig. De anstéllda gar alltsd miste om bade kapital
och ranta-pa-rénta under saval arbetsliv som utbetalning.

() Tre foretag satter av samma belopp varje méanad

till de anstélldas tjanstepension. Men pensions-

utbetalningen kan variera s& mycket som 14 000 kronor
per manad.

Skillnaden mellan ITP och pensionsplagiaten ar sa

stor att man kan prata om kollektivavtalad tjanste-
pension som just originalet och alternativen som daliga
plagiat.
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Tjanstepension utan kollektivavtal
— ett daligt plagiat

For de allra flesta innebér en
anstéllning att man inte bara far 16n
utan ocksa en tjanstepension. Allra
vanligast &r att tjinstepensionen finns
med som en del i ett kollektivavtal,
alltsd i en paketldsning som har mejs-
lats fram i 6verenskommelser mellan
arbetsmarknadens parter. Samtidigt
jobbar cirka 270 000 privatanstéllda
tjansteman pé foretag utan kollektiv-
avtal. De riskerar darmed att g& miste
om hundratusentals kronor per person
i pensionskapital. Sa hart slar namligen
avgifterna i den tjanstepension som
arbetsgivare utan kollektivavtal kan
vélja for sina anstéllda. Skillnaden ar
sa stor att man kan prata om kollektiv-
avtalad tjanstepension som originalet,
och alternativen som daliga plagiat.

| den hér rapporten vill vi uppméark-
samma det ekonomiska vardet av
kollektivavtal och effekten av de upp-
handlingar som gjorts inom ITP. Det
handlar om en prispress som rejalt
har séankt avgifterna for att forvalta
kollektivavtalad tjanstepension — till
nytta bade for anstéllda och arbets-
givare.

Tjanstepension ar uppskjuten I6n.
Den anstallda avstar 16n idag for

att fa pension i framtiden. Vardet av
tjanstepensionen bor déarfér bedémas
med utgangspunkt i hur mycket den
anstéllda far ut i mdnadspension —
med andra ord hur hdg den uppskjutna
[6nen blir.

ITP anvénds ofta som referens for
ovriga tjanstepensioner. Den premie
som arbetsgivare med ITP sétter av
till sina anstélldas tjanstepension har
varit mallen nar 6vriga planer tagits
fram, bade inom och utanfor kollektiv-
avtalen. Det &r inte ovanligt att tjainste-
pensioner utanfor kollektivavtalet
benamns som en "ITP 1-liknande
|6sning”, vilket brukar innebéra att
avsattningen till tjanstepensionen ar
lika hog som for en person som har
ITP 1.

Hur mycket arbetsgivaren betalar
for tjdnstepensionen &r egentligen
bara halvintressant. Innan den anstéllda
kan fa ut sin tjdnstepension ska den
forvaltas klokt och med sa litet kost-
nadslackage som mdjligt under manga
ars tid. Det ar forst ndr man kombine-
rar premien, alltsd hur mycket arbets-
givaren betalar in varje manad, med
hur lite som forsvinner langs vagen som
det blir helintressant. Det &r resultatet
som ska jamforas, inte végen dit.

Alecta och PTK har tagit del av tjanste-
pensionsplaner som foretag utan
kollektivavtal erbjuder sina anstallda.
Avséttningen ar lika stor, men avgift-
erna skiljer sig at. Ibland skiljer det sa
lite som nagra tiondels procenten-
heter. Hari ligger ocksa faran. Sma,
till synes obetydliga procentenheter i
hogre avgift gréper ur kapitalet, varje
ar. | rapporten redovisar vi de faktiska
skillnaderna i kronor och oren.

Resultatet ar trist lasning for
arbetsgivare och anstallda som trott
att plagiatet ar lika bra som originalet.
Det finns exempel pa avtal hos fore-
tag utan kollektivavtal som matchar
eller till och med &r battre &n ITP. Men
de exemplen ar fa.

SKILLWADEN AR SA STOR ATT MAN
KAN PRATA OM KOLLEKTIVAVTALAD
TIANSTEPENSTON SOM ORIGINALET,
OCH ALTERNATIVEN SOM DALIGA

PLAGIAT. , ’
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Tre tjansteman...

Rapporten utgar fran tre exempelpersoner — typiska
anstéllda inom vanliga tjainstemannayrken: en system-
vetare, en informatdr och en jurist. Vara antaganden bygger
pa att de borjar yrkesarbeta v.id 27 ars .élder, .arbe.tar heltid Ingangslén: 28 000 kr
under hela arbetslivet och véljer att ga& i pension vid 67 ar.

Léneutveckling Q
Ingangsloner och antagna lonekarridrer bygger pa berék-
ningar och statistik fran Jusek och SCB. Berdkningar pa Slutlon: 44 330 kr
pensionsbelopp star Alecta for. Alla belopp redovisas i
dagens penningvarde. Fler exempel och underlag fér
berdkningar finns pa pensionsplagiaten.se.

Ing&ngslon: 26 000 kr

Loneutveckling 0
Slutlon: 37 490 kr

SYSTEMVETAREN

Ingéngslén: 30 000 kr

Loneutveckling O
Slutlon: 67 860 kr

INFORMATOREN

JURISTEN
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... fyra foretag

| rapporten underséker vi hur pensionen kommer att bli
for vara tre exempelpersoner, beroende pa vilken tjanste-
pensionslosning arbetsgivaren har. Vi jamfér den kollek-
tivavtalade tjanstepensionen ITP med tva andra I6sningar,
hamtade fran verkliga foretags pensionsplaner.

Ett foretag med kollektiv-
avtalad tjanstepension ITP.
Foretaget far ta del av pres-
sade avgifter genom Sveriges
storsta upphandling av tjdnste-
pension.

Inom ITP finns det flera spar-
alternativ att vélja mellan for
den anstallda. Vi utgar fran en
genomsnittlig avgift pa 0,21
procent dér halften placerats i
traditionell forsékring och half-
ten i entréfonder. En adminis-
trationsavgift som valcentralen
Collectum tar ut tillkommer.

Ett stort féretag med cirka
500 anstallda.

De har gjort en egen upp-
handling for att kunna paverka
avgifter och andra villkor. Har
lyckats pressat avgifterna
langt under ordinarie pris.

Det stora foretaget har
lyckats forhandla till sig en
rabatterad fondavgift pa 0,9
procent. Ofta finns det darut-
over arsavgifter och ytterligare
kapitalavgifter. Dessa avgifter
har det stora foretaget lyckats
férhandla bort.

| den del av rapporten som behandlar tjanstepensionen
for de anstéllda visar vi dven resultatet for den som arbetar
pa ett féretag som helt struntar i att ge de anstéllda

tjanstepension.

Ett medelstort féretag med
cirka 50 anstéllda.

De har en egen tjanstepen-
sionslosning, men har inte haft
m&jlighet att pressa priserna.

Det medelstora foretaget
har déaremot inte forhandlat
till sig sérskilda villkor, utan
betalar ordinarie pris. Har
ar fondavgiften 1,5 procent.
Avtalet innehaller ocksa en
arsavgift pa 250 kronor och
en kapitalavgift pa 0,65
procent.

Ett foretag helt utan tjanste-
pension.

Ingen tjanstepension alls
till de anstallda. Pa kort sikt
billigt for arbetsgivaren, tills
de anstéllda férstar vad de
gér miste om. Pensionskapi-
talet bestar av endast allman
pension.
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DELl ——

Sa mycket forlorar tjanstemannen

Lika héga avsattningar till tianstepension varje manad
borde ge lika stor pension. Men nej. Utanfor ITP groper
de hogre avgifterna ur pensionskapitalet. Inte nog med
det — det som verkligen kénns i planboken &r nar avgifterna
naggar pa varenda utbetalning resten av livet. Allt gar
forstas att kompensera med ett privat sparande. Fragan
ar bara till vilken kostnad.

Pensionskapitalet krymper

Har undersoker vi hur mycket vira exempelpersoner
kommer att ha i pensionskapital nar det &r dags att ga i
pension. Pensionskapitalet &r den summa som ligger till
grund fér den manatliga pensionsutbetalningen, allts& den
pengasdck som pensionen ska betalas ur.

Fragan &r alltsa hur pensionskapitalet paverkas av om
exempelpersonerna har tjanstepensionen ITP jamfort med
tva typiska kopior. | pensionskapitalet har vi raknat med
bade allman pension och tjanstepension. Férutsattningarna
for den allménna pensionen skiljer sig inte at. Skillnaderna
i pensionskapital beror alltsa bara pa avgifterna inom tjanste-
pensionen.

| bada jamfdrelserna har vi utgétt fran att féretagen
betalar en lika stor premie till tjanstepensionen som for
den som har kollektivavtal. Premien &r de pengar som
arbetsgivaren betalar till den anstélldas pension varje
manad. Tillsammans med avkastningen summerar premien
till pensionskapitalet — efter att avkastningsskatt och
avgifter betalats. | exemplen satter alltsa arbetsgivaren av
samma belopp varje manad till de anstélldas pensioner,
men slutresultatet skiljer sig &nda markant at.

Utifran dessa villkor kan vi nu rékna fram hur stort sam-
manlagt pensionskapital vara tre tjanstemén kommer att
ha nér de gér i pension. Hur stor blir skillnaden i pensions-
kapital pa grund av de olika avgifterna och den uteblivna
"rénta pa rénta-effekten”? Vi jamfér ocksa vad som skulle
ha hént om de enbart tjdnat in allmén pension, och alltsa
jobbade hos arbetsgivare som inte erbjuder ndgon tjanste-
pension alls.

Som framgar ovan blir skillnaderna i pensionskapital vid pensionering relativt stora for samtliga exempel beroende pa vilken tjanstepensionslésning
arbetsgivaren har. En informattr som arbetar pa en arbetsplats med kollektivavtalad tjanstepension kan rékna med hundratusentals kronor mer
i pensionskapital tack vare sin kollektivavtalade tjanstepension jamfort med arbetsplatser utan kollektivavtal. For Gvriga blir skillnaderna &nnu storre,

till kollektivavtalad tjanstepensions férdel.

'\ Kollektivavtalad
tjanstepension

Det stora foretaget
utan kollektivavtal

COOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOVOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOV

Det medelstora foretaget
utan kollektivavtal

Ingen
tjanstepension
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AR DU ANSTALLD!

Tre fragor
till din arbetsgivare

= Hur mycket satter ni av till
min tjanstepension?

Manadspensionen blir mindre " Hur sakerstéller ni att jag
far s& mycket pension som

Pensionskapital i all &ra, men for de allra flesta ménniskor majligt for pengarna?

ar det mer intressant att se hur stor pensionen kommer bli

varje manad. | detta avsnitt visas darfér hur mycket pension = Vilka férméaner, utéver
det ihopsamlade pensionskapitalet kommer racka till. | alderspension, ingér i min
exemplen nedan antas att pensionen betalas ut livslangt. tjanstepension?

Alla siffror ar avrundade till nérmaste hundratal. Fér 6vriga
antaganden, se pensionsplagiaten.se.

Kollektivavtalad
tjanstepension

SLUTLON: 37500 KR

23 600 KR

Det stora foretaget
utan kollektivavtal

'\ E Det medelstora foretaget

utan kollektivavtal

19600 KR

tjanstepension

G Ingen

SLUTLON: 44 300 KR
24700 KR

23 400 K

SLUTLON: §7 900 KR

31100 KR

Saknas tjanstepension helt fran arbetsgivaren har vara exempelpersoner alltsa en mycket lag pension att se fram emot. Informattrens pension
blir 15 000 kronor, en kompensationsgrad pa 40 procent av slutlénen. Systemvetarens pension pa 17 900 kronor motsvarar ocksé 40 procent
av slutlénen, medan juristens pension pa 18 600 endast motsvarar 27 procent av slutlénen.
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Kompensera med privat sparande

Som framgar i de tidigare rakneexemplen riskerar personer
som inte omfattas av kollektivavtal att fa en lagre pension
an om de haft ITP. | grafiken nedan visas hur mycket
respektive exempelperson behdver spara privat brutto i
dagens penningvérde — per manad under hela arbetslivet
— for att fa en pension motsvarande kollektivavtalad ITP 1.

Las mer om att pensionsspara privat brutto (till exempel 9400 KR
4000 KR A

genom Iénevéxling) och andra sétt att pensionsspara
privat pa pensionsplagiaten.se.
3100 kR
1500 KR
500 R = 600 KR
= ‘é

Det stora foretaget Det medelstora foretaget Ingen
utan kollektivavtal utan kollektivavtal tjanstepension

AR DU ARBETSGIVARE]

Tre fragor du bor ha koll pa

= Vilka avgifter betalar féretaget och de anstéllda
for tjanstepensionen?

= Finns det alternativ som ger de anstéllda mer
pension fér pengarna, utan en 6kad kostnad for
foretaget?

= Vilka férmaner, utéver alderspension, ingar i
tjanstepensionen?

OOV OOV GO OO OOOO0D
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DIl ——

Sa mycket dyrare blir
det for arbetsgivaren

Vid sidan av I6nerna kan tjanste-
pensionen vara en av de storre kost-
naderna som arbetsgivaren har for
verksamheten. Det ar darfor naturligt
om arbetsgivaren vill att mesta mojli-
ga av det man betalar ocksa kommer
de anstéllda till del — mesta mojliga
pension for pengarna, alltsa. Da ar
det viktigt att pengarna kan placeras i
sparalternativ med forutsattningar att
ge god avkastning pa lang sikt. Det
ar ocksa viktigt att avgifter och andra
kringkostnader inte astadkommer
onddiga lackage.

Vi tanker oss ett mindre féretag utan
kollektivavtal. Foretaget har ett eget
tjanstepensionsavtal med nagot for-
sdkringsbolag (eller s& har man tagit
hjalp av en lokal forsakringsférmed-
lare). Féretaget vill att de anstillda
ska fa en lika bra tjanstepension som
ITP 1 och betalar darfér en lika stor
premie fér dlderspensionen. En typisk
"ITP 1-liknande 16sning”

Ambitionen ar god, men det racker
tyvarr inte att betala in lika mycket.
Kapitalet ska ocksa forvaltas med sa
litet avgiftslackage som mojligt, forst
fram till pensioneringen och darefter
sa lange som de tidigare anstallda tar
ut sin pension, totalt kanske 50-60
ar. Det &r har som kraften i kollektiv-
avtalsparternas upphandling visar sig.
Inom ITP har man tillgang till ett brett
utbud sparprodukter med riktigt laga
avgifter — och de éar tillgangliga for
alla anstallda hos alla arbetsgivare,
bade stora och sma.

Utan kraften i storskalig upphandling
ar risken stor att mindre och med-
elstora foretag erbjuds tjanstepen-
sionssparande till "normalpris”. Det &r
i och for sig inget konstigt med det.
Forsakringsbolagen har omkostnader
for administration, férséljning och pro-
visioner, som ska biras av det mindre
foretagets ganska fa anstéllda. Men
for kunderna blir det en tung borda
att béra.

Berdkningarna pa kommande sidor
utgar fran exempelpersonen "System-
vetaren” fran tidigare avsnitt. Nar
systemvetaren gar i pension har
arbetsgivaren betalat in cirka 927 000
kronor totalt, men pa grund av hégre
avgifter utanfér kollektivavtalet &r
kapitalet cirka 610 000 kronor mindre
an om arbetsgivaren betalat samma
premie for ett tjinstepensionssparande
inom ITP.

Tidigare i rapporten har vi visat vad
pensionseffekten blir for en anstalld
som har den kollektivavtalade tjanste-
pensionen ITP, jamfort med personer
som har tjanstepension som inte &r
kollektivavtalad. Hoga avgifter leder
till lagre pension, ett faktum som &r
relativt accepterat och valkant. Men
vad blir effekten for arbetsgivare som
vill att den anstéllda ska fa en lika bra
tjanstepension som ITP 1?

SYSTEMVETAREN

= Arbetsgivaren foljer ITP.

= Berékningarna utgar fran den
27-ariga systemvetaren som
pensioneras vid 67 och far ut
pensionen under 20 ar.

= Loneutvecklingen &r god.
Ingangslénen pa 27 000 kronor
(5,5 inkomstbasbelopp), véxer
till 44 330 kronor (d& motsva-
rande 7,2 inkomstbasbelopp).

INOM TP HAR MAN TILLGANG TILL
ETTBRETT UTBUD SPARPRODUKTER
MED RIKTIGT LAGA AVGIFTER -
OCH DE AR TILLGANGLIGA FUR
ALLA ANSTALLDA HOS ALLA
ARBETSGIVARE, BADE STORA OCH

SMA. ) ,
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Samma inbetalning men stort lackage
Med tjanstepensionen ITP uppgéar premier och avkastning till

1 819 000 kr vid 67 ars alder.

Med ett tjanstepensionsplagiat blir kapitalet endast 1 210 400 kr. Ambitionen &r god,
men det récker alltsa inte att betala in lika mycket i premie for att tjdnstepensionen ska
bli likvardig. Kapitalet ska ocksa forvaltas med s4 litet avgiftslackage som mgjligt fram till
pensioneringen och darefter sa ldnge som de tidigare anstéllda tar ut sin tjanstepension.

TJANSTEPENSTONS- TJANSTEPENSTONS- TJANSTEPENSTONS-
KAPTTAL KAPTTAL KAPTTAL
1819200 1583 800 1210400 K
- 246 200 kr ® .
_ (avgifter mm.) (alxllgif’?:rontm.) - 854 900 kr
Avkastning (avgifter m.m.)
892 400 kr

Samma Avkastning
summa 657 000 kr ) En del
i inbetalda (Ailisiniing av kapitalet
i 283 600 kr e .
PrEIMIET. Ay (e eatassasasesessesesesessssesesessssssssessessssssssesssssesssssssssssssssssssssssscse f8rsvinner till
avgifter*.
Inbetalda Inbetalda Inbetalda
premier premier premier
926 800 kr 926 800 kr 926 800 kr

TTANSTEPENSTON

i
10700 Kk

TTANSTEPENSTON

b 100 KR

* Avgifter, utebliven ranta-pa-ranta (avgifter), avkastningsskatt samt utebliven ranta-pa-ranta (p.g.a. skatt)

Samma kapital ger lagre tjanstepension

Men om arbetsgivaren utan kollektivavtal kompenserar genom att betala in ytterligare
premier for att tjdnstepensionskapitalet ska bli lika hogt som med ITP? Nej, trots 450 000
kronor mer i inbetalning och ett tjanstepensionskapital pad 1 819 000 kronor vid 67 ars
alder — precis som med ITP — récker det inte for att ge den anstéllda en likvérdig tjanste-

pension som om hen haft ITP.

TJANSTEPENSTONS-
KAPLTAL

i TTANSTEPENSONS - 1819200 &
UANSKTEE%II\JELIONS KAPNA PR
| 1 KH 200 1 &H 20[) KR 2 (avgifter mm.)

i‘j'énég;:r:z;ns- A
kapital i alla = r
e fllon el -

eesesssssssssctesscssssscssssscssssscssssscnse

Avkastning Avkastning
892 400 kr 760 300 kr
Inbetalda

Inbetalda i
premier premier
26 800 kr 1058 900 kr

TJANSTEP

10 700

NSION

COOOOOOOOOOOOOOOOVOOOOOOOOOOOVOOOOOOOVOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOOV

Avkastning
441 300 kr

Inbetalda
premier
1377 900 kr

TJANSTEPENSTON

10 01&0 Kk

12
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Kompensera med storre inbetalningar

Sa hur mycket kravs egentligen for att pensionen for en anstélld i ett féretag utan ITP ska
bli likvardig? En enkel tumregel &r att en procentenhet hogre avgift kréver att arbetsgivaren
betalar en tredjedel extra till de anstélldas pension for att manadspensionen ska bli den-

samma.

Nér vi jamfor de prispressade avgifterna i ITP med de ordinarie avgifterna, som typiskt
sett galler for anstéllda hos mindre foretag utan kollektivavtal, s& kravs det betydligt storre
inbetalningar &n sa. Detta eftersom de sammanlagda avgifterna ar mer &n en procenten-
het lagre i ITP. Hur stora premieinbetalningarna per manad méaste vara for att pensionen
for den anstallde ska bli likvardig som inom ITP redovisas pa pensionsplagiaten.se
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Kollektivavtalad
tjanstepension

Det medelstora IT-féretaget som anstallt var system-
vetare men inte tecknat kollektivavtal maste alltsa forst
satta av en premie som motsvarar ITP 1 och dessutom

1 570 kronor* mer varje manad under hela arbetslivet fér
att den anstéllda ska f& samma manadspension som om
foretaget haft kollektivavtalad ITP. Arbetsgivaren behdver
betala in cirka 81 procent mer &n om man hade haft TP 1
— totalt 1 678 300 kronor istéllet fér 926 800 kronor —
for att ge var systemvetare samma pension.

For det stérre foretaget, som sjélva lyckats forhandla
fram kraftiga rabatter, racker det med 22 procent storre
inbetalningar jamfért med ITP 1 — totalt 1 131 500 kronor
jamfért med 926 800 kronor.

*1 678 300 — 926 800 delat med arbetslivets antal manader (480)
=1570

Det stora foretaget
utan kollektivavtal

Det medelstora féretaget
utan kollektivavtal

Tva saker gor avgifter sarskilt giftiga ur den anstilldas
synvinkel: For det férsta: Avgifterna som vi pratar om tas
ut i procent av kapitalet varje ar. Samma avgift dranerar
alltsa kapitalet ar efter ar. Det hinner bli manga ganger |
ett lAngsiktigt pensionssparande. En procent i avgift ar
kanske inte s betungande for den som sparar i fem ar,
men under 30, 40 eller 50 &r blir en procent + en procent
+ en procent + en procent och sa vidare valdigt manga
procent av sparkapitalet. Ju storre kapitalet &r, desto mer
kostar den dar procenten i avgift. Varje ar.

For det andra: De kostnader som direkt dranerar kapitalet
leder ocksa till att det mindre kapital som aterstar inte
forrantar sig lika mycket. Kunden gar alltsd miste om
ranta-pa-ranta pa de pengar som férsvunnit i avgifter.

| exemplet ovan tog pensionsbolaget ut 841 800 kronor

i avgifter under hela spartiden. Om den anstallda fatt
behélla dessa pengar pa pensionskontot hade de gene-
rerat ytterligare avkastning dnda fram till att de betalats ut.
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Jamfor ITP med plagiaten

Hur kan en tjanstepensionsplan som sédgs vara i nivd med den kollektivavtalade tjanstepensionen ITP 1
se ut? Har jamfor vi planer som vi baserar berdkningarna i den héar rapporten pa med villkoren inom
tjanstepensionen ITP 1.

Kostnader

Avsattningar till
tfjanstepension

Ovanligt att
Avsattningar p& bonus tex. bonus
och provisioner ar pensions-
grundande.
Administrationsavgift Motsvarar 0 kronor
knappt
12 kronor .
om I6nen
Premieavgift &r 26 000 O procen

kronor.

Antal valalternativ

Andra villkor

Féretagen
kan képa till
rédgivning fran
en férsékrings-
méklare.

Kan inga, men till en
kostnad fér den anstallde
eller arbetsgivaren.

Tillgéng till radgivning

Flyttratt

Kollektivavtalsgaranti

Premiebefrielseforsakring

Sjukforsakring Uien
hélsoprévning
Livférsakring vid nyanstéllning
och vid livs-
héndelse

14

ALLA BERAKNINGAR OCH ANTAGANDEN FINNS PA PENSIONSPLAGIATEN.SE



Kollektivavtalad ITP
— mer an bara pension

Pensionsplagiaten handlar framst
om tjénstepensionens alderspension.
Men den kollektivavtalade tjanste-
pensionen ITP innehaller betydligt
mer &n sd. Manga av dessa delar gar
aven att lagga till i plagierade planer.
Men glém inte att dven d& jamféra
vad det kostar och vad ni far ut.

Kollektivavtalsgarantin minskar
sarbarheten fér de anstillda. Med
kollektivavtal kan de anstallda alltid
rékna med att fa en bra tjanstepen-
sion, &ven om arbetsgivaren miss-
skoter sig. Om arbetsgivaren gar i
konkurs och det visar sig att de inte
har betalat in till tjfanstepensionen
tacker kollektivavtalsgarantin missade
inbetalningar. Kollektivavtalsgarantin
ger dven ett skydd om arbetsgivaren
helt har missat tjanstepensionen for
sina anstallda. Som namnet antyder
ar det har en garanti som &r helt unik
for anstallda pa féretag med kollek-
tivavtal.

Premiebefrielse ger pension utan
I6n. Podngen med den premiebefrielse-
forsakring som ingar i ITP &r ingen
ska fa en lagre pension for att de &r
sjuka, féraldralediga eller hemma med
sjukt barn. Premiebefrielseférsakringen
gor att Alecta betalar premien for
tjanstepension istallet fér arbetsgiva-
ren. Arbetsgivaren slipper betala, men
den anstallda tjanar &nda in pension.
Utan premiebefrielse riskerar de
anstéllda att f4 en betydligt lagre pen-
sion. Premiebefrielsen inom ITP ger
betydligt mer fér pengarna &n likande
forsakringar som gar att lagga till i
andra tjanstepensionsplaner.

Sjukforsakring ger 90 procent av
I6nen. | ITP ingér en sjukforsakring
som kompletterar sjukpenningen fran
Forsakringskassan. Med kollektivavtal
far de anstallda dessutom upp mot
90 procent av I6nen under de tre
forsta manaderna av sjukskrivning.
For den som tjdnar dver Forsékrings-
kassans tak p& 27 800 kronor (for &r
2017) gor det stor skillnad. Efter tre
manader far man ITPs sjukpension
fran Alecta, som dven den berdknas
pa hela [6nen. Det finns sjukforsék-
ringar hos vanliga férsékringsbolag
som lovar samma erséttningsnivaer
eller hogre an ITP, men forsékringen
ar dyrare och villkoren ar samre.
Jamfor gérnal

Livforsakring och valbara efterle-
vandeskydd. Alla som har kollektiv-
avtal har dven tjanstegrupplivforsak-
ringen TGL. Den ger ett skattefritt
engangsbelopp pa upp till 268 800
kronor (sex prisbasbelopp) till den
efterlevande. Barn under 20 ar far
barntillagg pa upp till 89 600 kronor
(tva prisbasbelopp) per barn.

Inom ITP finns dessutom flera valbara
efterlevandeskydd som var och en
kan lagga till eller valja bort utifran
livssituation. Med aterbetalningsskydd
gar pensionspengarna till de efterle-
vande. Familjeskydd &r en férsékring
som betalar ut upp till 14 933 kronor
per manad i 20 ar till familjen. Den
som inte har familj kan lata bli att
teckna dessa forsakringar, for att
istéllet spara mer till sin egen pension.
Liknande forsakringar gar att teckna
hos forsakringsbolag, till ett hogre
pris an inom ITP.

Tianstepension pa 16n, bonus,
provision ... Kollektivavtalad ITP ger
de anstéllda tjanstepension pa allt
som landar pa I6nekontot, inte bara
pa den vanliga manadslénen. | den
pensionsgrundande I6nen som arbets-
givaren rapporterar in varje manad ska
allt ing&. Det innebar att dven bonus,
provision, dvertidsersattning etc. &r
pensionsgrundande. Det kan betyda
en hel del pengar, sérskilt om |6nen
sticker ivdg ndgon méanad, eftersom
det ar 30 procents avséttning pé in-
komst &ver 38 500 kronor i ménaden.

| ett tjanstepensionsplagiat ar det inte
alls sékert att arbetsgivaren betalar in
pengar for bonus och provisioner.

Las mer

om fordelarna

med kollektivavtal pa
pensionsplagiaten.se
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Med Pensionsplagiaten vill vi géra det mojligt for den som kan
paverka ett féretags tjdnstepensionsplan att fatta kloka, genom-
raknade beslut.

Du som laser kanske sjalv kan paverka vilken tjénstepensions-
I6sning ett foretag valjer. Du kan vara arbetsgivare, eller sa ar
det du som ska presentera den basta tjanstepensionen for
arbetsgivaren. Kanske vill du sakerstalla att den tjanstepension
foretaget har idag ar den bésta.

Ditt mal ar att de anstéllda ska fa en sa hog tjanstepension som
mojligt, till en sa lag kostnad som mgjligt. Om du &r arbetsgivare
vill du vara en bra sadan — du vill ge de anstéllda ekonomisk
trygghet i form av tjanstepension och du gillar inte att kasta
pengar i sjon.

Anvand rapporten som ett underlag for att jamfora olika tjanste-
pensionsplaner. Den hjélper dig att stélla ratt fragor — vad kostar
tjanstepensionen foretaget och vad far de anstallda for pengarna®?
Vad finns det fér mellanh@nder, och hur tjanar de sina pengar?

Du kan ocksa vara anstélld pa ett foretag, med eller utan ITP.
Da ar du troligen intresserad av att de pengar som arbetsgivaren

betalar for din tjanstepension ska ga till dig. Har far du hjélp att
jamféra olika arbetsgivare och stalla ratt fragor.

Fler jamforelser och berdkningar pa pensionsplagiaten.se.

alecta PTK



