Deltidsf 1 AN

Hur en ojdmstalld
arbetsmarknad ger
ojdmstdillda pensioner




Inledning . 3

Sammanfattning ... 4
Tydligare koppling mellan arbetstid och pension

i de nya pensionssystemen ... S
Han arbetar heltid, hon arbetardeltid ... 9
Sa paverkas premiebestdmd pension av deltidsarbete for:

- Normalinkomsttagare som Gr privatanstdlld ... 12
- Hoginkomsttagare som dr privatanstalld ... 16
- Kommunalt anstdlld underskoterska ... 18
Sa paverkas formansbestdmd tjdnstepension av deltidsarbete ._.............____________. 20
Hur foréldraledighet péverkar den allménna pensionen ... 22
Hur foréldraledighet péverkar tjdnstepensionen ... 24
Hur kompensera den partner som jobbat deltid under lang tid

och forvéntas fa lagre pension? 25
Slutsatser ochanalys ... .. 28
Ordlista ... 31
Killférteckning . 31

Alecta pensionsforsikring, 6msesidigt
103 73 Stockholm | telefon 020-78 22 80 | alecta.se



VAR TREDJE KVINNA och var tionde man
arbetar deltid och den som arbetar deltid
kommer att fa en ldgre pension dn den som
arbetar heltid.

Det beror pd att den allmédnna pensionen
baseras pa de inkomster en person far under
hela sitt yrkesliv — den sé kallade livsinkomst-
principen. Aven tjinstepensionens storlek
paverkas positivt av ett langt deltagande i
arbetslivet. Hur mycket ldgre pensionen blir
vid deltid beror pa hur linge deltidsarbetet
pagar och nir under yrkeslivet det sker.

Men dven l6nenivaer och vilket tjdnste-
pensionssystem som géller har betydelse
for hur mycket pensionen paverkas.

Fa kianner till hur och i vilken omfattning
deltidsarbete paverkar pensionen.

Syftet med denna rapport &r att visa hur
olika deltidsgrader kan tdnkas paverka den
framtida pensionens storlek for dagens yrkes-
verksamma.

Missgynnas kvinnor?

Man kan tycka mycket om vara pensionssys-
tem och ha olika dsikter om hur dessa skulle
kunna forbdttras. Inget pensionssystem dr
perfekt i betydelsen att det saknar brister
eller inte kan kritiseras for att det gynnar
eller missgynnar vissa grupper. Men ibland
kan man hora att dagens pensionssystem
diskriminerar kvinnor. Det stdmmer inte.
Bédde det allmdnna pensionssystemet och

de olika kollektivavtalade tjinstepensions-
systemen 4r jamstdllda i bemérkelsen att

de behandlar min och kvinnor lika. Kvinnor
och mén tjdnar in pension pa helt lika villkor.
Det finns inte heller ndgra konssegregerade
antaganden nér pensionen berdknas. I det
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allmdnna pensionssystemet och i de kollektiv-
avtalade tjinstepensionerna gors till exempel
ingen skillnad i utrdkningen av manadspen-
sionen beroende pa att m#n har en kortare
genomsnittlig livslingd dn kvinnor. Dessutom
finns det i dessa pensionssystem ocksa for-
delaktiga regler som kompenserar for tid med
smd barn och fordldraledighet.

De skillnader mellan mén och kvinnor
som mirks i pensionskuverten &r helt och
héllet en dterspegling av de skillnader som
forekommer pa arbetsmarknaden. Fortfaran-
de finns det oférklarade 16neskillnader mellan
mén och kvinnor - i synnerhet bland privat-
tjanstemdn. Kvinnor dr 6verrepresenterade
ilagloneyrken. Dessutom arbetar kvinnor
deltid i hogre utstrackning 4n mén. Vissa gor
det frivilligt men ménga gor det for att arbete
pd heltid inte erbjuds.

Bland de pensiondrer som 2012 var 65
ar eller dldre hade kvinnorna i genomsnitt
endast 66 procent av ménnens pensioner.
Och da far dagens pensiondrer 4nda i hog
utstrdckning sina pensioner fran dldre pen-
sionssystem. Jamfort med de pensionssystem
som finns idag har dessa &ldre system varit
mer forlatande gentemot personer som inte
arbetat heltid och ocksd haft perioder dé de
kanske inte jobbat alls.

Det samhille dagens pensiondrer verkade
i sdg ocksa helt annorlunda ut ur flera aspek-
ter och kommunal barnomsorg var inte alltid
sjalvklar. Ndstan 50 procent av de kvinnor
som nu gar i pension vid 65 ar dr beroende
av att helt eller delvis fa garantipension. Men
for kvinnor som dr 80-84 ar 4r motsvarande
andel hela 70 procent.

I de nuvarande pensionssystemen, savél
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Inledning

iden allménna pensionen som i manga dr konsneutralt utformade. Det finns andra
tjanstepensionet, far varenda krona som sétt att mildra konsekvenserna. Nagra av
tjdnas in betydelse for storleken pa den dessa diskuteras i rapportens slutsatser och
framtida pensionen. i avsnittet om hur man inom familjen kan

kompensera den partner som jobbat deltid
Konsekvensen av deltidsarbete under 1&ng tid och férvintas f4 en ligre
Pensionen styrs allt mer av egna livsval och pension.

hur arbetsmarknaden i praktiken fungerar.
Denna rapport underscker konsekvenser

av deltidsarbete i olika skeden av livet. En

sak som tydligt framkommer &r att deltids-
arbete tidigt i livet och under flera ar far stora
konsekvenser f6r hur mycket pensionspengar
som tjdnas in. Ofrivilligt deltidsarbete &r
relativt vanligt och betydligt fler kvinnor &n

Stockholm sommaren 2015

Eva Adolphson
Alectas pensionsekonom

min drabbas.

Alltfor £a kdnner till vilka konsekvenser
deras deltidsarbete far for pensionen. Ddrmed
inte sagt att de negativa konsekvenser som
uppstar for framforallt deltidsarbetande
kvinnor ska hanteras inom ramen for de be-
fintliga pensionssystemen, som alltsa redan

Sammanfattning

=) Deltidsarbete sl&r hirt mot pensionen - mer nu an forr

=) Se upp for deltid tidigt i yrkeslivet om du har premiebestamd pension

=) Se upp for deltid sent i yrkeslivet om du har férménsbestamd tjanstepension

> Pensionssystemet &r i sig inte ojamstallt utan speglar en ojamstalld arbetsmarknad

=) Det finns sitt att i en parrelation kompensera for deltidsarbete.
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Tydligare koppling mellan
arbetstid och pension i
de nya pensionssystemen

Allmin pension

Lange utlovades en viss storlek pa den
allménna pensionen. Redan 1913 inférdes
folkpensionen. Den betalades ut till alla med
lika stort belopp men varierade beroende pa
om man var gift eller inte.

Allmin tilldggspension (ATP) infordes
1960 som ett komplement till folkpensionen.
Den gav 60 procent av de 15 bésta arens in-
komst fér den som jobbat i minst 30 ar. Hade
man jobbat kortare tid 4n 30 ar rdknades ATP
ner med 1/30-del for varje arbetsar som sakna-
des. Detta innebar att den som inte jobbat s
mycket eller kanske inte alls i bérjan av sitt
yrkesliv istdllet kunde jobba mer senare i livet
och pd sd sétt 4nd4 fa en hyfsad pension.

30-arsregeln innebar ocksd att det ur
pensionshdnseende inte 16nade sig att jobba
fler 4n 30 ar.

En anledning till att detta pensionssystem
behovde fasas ut var att det inte i tillrdckligt
hog utstriackning belénade arbete. Andra
anledningar var att det inte klarade av en allt
storre andel dldre i befolkningen och inte var
samhéllsekonomiskt stabilt.

Ett nytt allmént pensionssystem infordes
1999. For alla fodda 1954 eller senare avskaf-
fades genomgaende det gamla systemet med
folkpension och ATP. For dem som dr fédda
1938-1953 giller dvergangsregler som innebdr
att de far pension frdn savél det gamla som
det nya pensionssystemet.

I det nya allménna pensionssystemet utlovas
ingen bestdmd storlek pa pensionen. Det
gamla férmansbestdmda folkpensions- och
ATP-systemet ersattes av ett premiebestdmt
pensionssystem. Den sa kallade livsinkomst-
principen inférdes. Det finns inte heller ldngre
nagon ldgsta eller hogsta alder for pensions-
intjdnande. Det innebdr att mojligheten att
kompensera for borttappade arbetsar tidigt
iyrkeslivet d4r mycket begrénsad. For att fa
en bra pension giller det att jobba mycket i
manga ar.

Som kuriosa kan beréttas att det 2013 fanns
fyra s-dringar som tjdnade in pengar till sin
allménna pension genom eget férvérvsarbete.
Foérmodligen har de tjdnat sina pengar som
fotomodeller. Samma ar fanns det ocksa 4 863
75-aringar som fick inbetalningar till sin
allménna pension.

)

De skillnader mellan mén
och kvinnor som mirks i
pensionskuverten dr helt och
hallet en aterspegling av de
skillnader som férekommer
pa arbetsmarknaden.
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Tydligare koppling mellan arbetstid och

pension i de nya pensionssystemen

Det som regleras dr alltsa inte hur stor pensio-
nen ska bli utan hur mycket som ska betalas
in till den. For varje ar och till varje individ
betalas det in 18,5 procent pa den pensions-
grundande inkomsten. Den hogsta pensions-
grundande inkomsten &r 7,5 inkomstbasbe-
lopp per ar. Det motsvarar 36 313 kronor per
manad (2015). Utdver arbetsinkomster dr dven
olika ersdttningar fran socialforsikrings-
systemet pensionsgrundande i den allménna
pensionen.

Hur stor pensionen blir gér inte att veta
pa férhand, men ju mer pengar som betalas
in desto hogre blir pensionen. Pensionens
storlek paverkas ocksa av andra faktorer som
till exempel nédr den tas ut. Ju senare i livet
pensionsuttaget pdbodrjas desto hogre blir
den manatliga pensionen. Detta eftersom
de ihopsamlade pensionspengarna ska pytsas
ut under fédrre antal ar.

Det finns dock ett antal aktiviteter som
inte har med forvirvsarbete att géra som
dnd4, via skattesystemet, ger inbetalning till
pensionssystemet. I det hdr sammanhanget dr
den viktigaste de extra pensionsinbetalningar
som kan goras till smabarnsfordldrar. Dessa
regler beskrivs pa sid 22-24.

Av de 18,5 procent som betalas in pa
den pensionsgrundande inkomsten gar 16
procentenheter till inkomstpensionen. Dessa
pengar 6ronmirks for individen pa ett fiktivt
konto men fonderas inte individuellt. Istédllet
anvédnds dessa pengar till pensionsutbetal-
ningar till dagens pensionirer. I utbyte erhélls
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en fordran pa nésta generation forvirvsarbe-
tande som genom sina inbetalningar finansie-
rar den pension man sjdlv ska fa.

Resterande 2,5 procentenheter tillfors
premiepensionen och sparas individuellt och
fonderat for varje individ pa ett konto hos
Pensionsmyndigheten. Nér det dr dags for
pension pabdrjas utbetalningen fran det egna
premiepensionskontot.

Utover denna inkomstgrundande alders-
pension finns en skattefinansierad sa kallad
garantipension. Den ska ge en grundtrygghet
for den som inte nar upp till en viss minsta
pensionsniva i sin inkomstpension och premie-
pension. Den som helt saknar inkomstgrun-
dad pension far 7 899 kronor per manad
(2015) som ensamstaende och 7 046 kronor
per méanad (2015) som gift. Men dven den som
tjdnat in inkomstpension och premiepension
kan fa en viss garantipension som utfyllnad.
Garantipension kan aldrig betalas ut fére
65 ar. Garantipensionens storlek dr ocksa
beroende av hur linge man varit bosatt i
Sverige. For att fa full garantipension krévs
en bosidttningstid i Sverige om 40 ar. Huvud-
regeln dr att det dr aren fran 25 ar till 65 ar
som raknas.

Tjdnstepension

Aven i tjinstepensionssystemen ser vi en
successiv 6vergang fran formansbestdmda
till premiebestdmda pensionssystem. For-
dndringen i tjanstepensionssystemen sker i
huvudsak av samma skil som motsvarande






Tydligare koppling mellan arbetstid och

pension i de nya pensionssystemen

fordndringar i det allménna pensionssyste-
met. I de gamla férmansbestdmda tjanste-
pensionssystemen géllde det att jobbai 3o ar
och ha hoglon i slutet av yrkeslivet. Det finns
fortfarande manga privattjdnstemdn som i
huvudsak har forméansbestdmd ITP 2. Dessut-
om finns férmansbestimda tjanstepensioner
for i huvudsak hogavlénade i offentlig sektor.

Men det blir fler och fler som har premie-
bestdmda tjanstepensioner. De privattjdnste-
min som dr fodda 1979 eller senare och som
jobbar hos arbetsgivare med kollektivavtal
har den helt premiebestdmda ITP 1. Fér denna
grupp betalas det in 4,5 procent pa 16n upp till
36 313 kronor per médnad (2015) och 30 procent
pa den del av 16nen som eventuellt ligger Gver
denna niva.

Aven arbetare som jobbar hos en arbets-
givare med kollektivavtal har en premie-
bestdmd tjanstepension. Den heter Avtals-
pension SAF-LO och ger motsvarande
inbetalningar som ITP 1.

Kommun- och landstingsanstillda fodda
1986 eller senare har ocksd helt premiebestdmda
tjanstepensioner med samma niva pa inbetal-
ningarna.

Inom statlig sektor har parterna pé arbets-
marknaden enats om en gemensam inriktning
mot ett helt premiebestdmt tjinstepensions-
system dven for anstédllda inom det hir om-
radet. Tanken dr att ett nytt avtal ska leda till
helt premiebestdmda tjdnstepensioner i vart
fall for medarbetare fodda 1987 eller senare.

I dessa premiebestdmda system gller
det att bérja jobba tidigt. Ju tidigare pen-
sionspengarna kommer in, desto mer hinner
de vixa till sig. Det dr dock bara ett tjdnste-
pensionsavtal som inte har nagon ldgsta
eller hogsta dlder for intjanande och dér
livsinkomstprincipen, likt i den allménna
pensionen, giller fullt ut. Det dr det relativt
nya pensionsavtalet AKAP-KL som giller
f6r kommun- och landstingsanstéllda fodda
1986 eller senare.

IITP 1 och Avtalspension SAF-LO giller
att inbetalningar inte gors fore 25 ars alder
och inte efter 65 ar. Men det gar forstas att
individuellt férhandla med sin arbetsgivare
om inbetalning om man arbetar fore 25 dr
eller efter 65 ar. For statligt anstéllda
pabdrjas inbetalningarna vid 23 ar och
avslutas vid 65 ar.

Alltfor fa kinner till vilka konsekvenser
deras deltidsarbete far for pensionen.
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Han arbetar heltid, hon

1987 ARBETADE 45 procent av kvinnorna
deltid. 2013 hade andelen minskat till 30
procent. Under samma period 6kade andelen
mén som jobbar deltid fran 6 till 11 procent.
Sammantaget har deltidsarbetet alltsa mins-
kat men dr énda fortsatt omfattande.

Sarskilt vanligt med deltidsarbete 4r det
inom kvinnodominerade sektorer pa arbets-
marknaden. Bland fackférbundet Kommunals

arbetar deltid

medlemmar som jobbar i kvinnodominerade
yrken arbetar nédstan 6o procent deltid. I de
mansdominerade yrkena inom Kommunal
arbetar 35 procent av kvinnorna och 15 pro-
cent av mdnnen deltid.

Det dr mycket vanligare med deltidsarbete
bland smébarnsmammor &n bland smébarns-
pappor. Tabellen nedan visar att férhéllande-
vis manga mammor fortsétter att jobba deltid

Sysselsatta féréldrar i dldrarna 20-64 ar som arbetar deltid

efter antalet barn och yngsta barnets alder

Andel (%) av alla sysselsatta i respektive grupp

Antal barn 1987 2000 2013
Yngsta

barnets dlder Kvinnor Man Kvinnor Mén Kvinnor Man
1barn

0ar 27 5 21 7 21 8
1-2 ar 63 5 45 7 40 10
3-54&r 62 6 44 6 45 9
6-10ar 56 6 39 7 37 9
11-16 ar 47 5 36 6 31 6
2 barn

0ar 59 4 36 6 37 9
1-28r 73 6 57 6 48 9
3-5&r 70 5 56 7 46 7
6-10 ar 66 5 48 6 38 6
11-16 &r 53 3 39 7 34 6
3 barn eller fler

0ar 58 5 49 8 42 9
1-28r 73 6 60 7 51 10
3-5ar 71 5 58 8 52 7
6-10 ar 60 4 56 7 46 8
11-16 &r 54 5 44 8 40 -

Killa: Arbetskraftsundersékningarna (AKU).
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Han arbetar heltid, hon arbetar deltid

ndr yngsta barnet dr 11-16 dr. I familjer som
har tre barn eller fler i dldrarna 11-16 ar jobbar
ddremot néstan inte en enda man deltid.

Som exemplen pé sidorna 13-19 visar sa
paverkar langvarigt deltidsarbete pensionen
negativt. Varfor jobbar smabarnsmammor i
sa mycket hogre utstrdckning deltid d4n sma-

barnspappor? En viss védgledning ger diagram-
met nedan som visar orsaken till deltidsarbete
for personer i dldrarna 20-64 ar. Den vanli-
gaste orsaken bland bade deltidsarbetande
mén och kvinnor dr att lampligt heltidsarbete
inte gdr att fa. Den orsaken har dessutom Skat
mellan 2005 och 2013.

Orsak till deltidsarbete fér personer i aldrarna 20-64 ar, 2005 och 2013

KVINNOR

Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid

Vard av barn

Vill inte heltidsarbeta, uppger inget skal

Egen sjukdom/nedsatt arbetsférmaga

Studier

Arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt kravande
Har flera jobb

Vdrd av bade barn och vuxna anhoriga/slaktingar
Vard av vuxna anhoriga/slaktingar

Ovrigt

o

MAN

Lampligt heltidsarbete saknas/soker heltid

Vard av barn

Vil inte heltidsarbeta, uppger inget skal

Egen sjukdom/nedsatt arbetsforméga

Studier

Arbetet ar fysiskt och/eller psykiskt kravande
Har flera jobb

Vérd av bade barn och vuxna anhoriga/sléktingar
Vard av vuxna anhoriga/slaktingar

Ovrigt

o
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Sa paverkas premiebestamd
pension av deltidsarbete...

BADE DEN ALLMANNA pensionen och
tjanstepensionen paverkas av deltidsarbete.
Om l6nen sinks minskar ocksd inbetalning-
arna till pensionssystemen och ddrmed den
framtida pensionens storlek. I premiebestdm-
da pensioner far deltidsarbete tidigt i yrkes-
livet storre negativ effekt dn deltidsarbete
sent i livet. Det beror p4 att pensionspengar
som kommer in tidigt hinner vixa mer

dn pengar som betalas in senare. Deltids-
arbete kan ocksé paverka den langsiktiga
I6neutvecklingen negativt, vilket ger lagre
pensionsinbetalningar.

Det dr viktigt att betona att alla tio
exempel som aterges pa sidorna 13-19 4r just
exempel som syftar till att askddliggtra hur
deltidsarbete kan paverka den framtida
pensionens storlek.

Den som vill veta mer om hur den egna
pensionen paverkas kan gé in pa minpension.se.
Fran och med sommaren 2015 kommer Min
Pension att berdtta mer om hur deltidsarbete
paverkar den kommande pensionens storlek.
For att fa en mer komplett bild gar det dven
att kontakta sitt tjanstepensionsbolag.
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... for en normalinkomsttagare
som dr privatanstélld

Alla fem exempelpersoner pd sidorna 13-15 job-
bar som privattjanstemédn och omfattas av den
helt premiebestdmda tjanstepensionsplanen
ITP1. Men berdkningarna stammer dven bra fér
personer som har Avtalspension SAF-LO efter-
som lika mycket pengar betalas in i bagge dessa
tjdnstepensionsplaner.

Personerna har en [6n som under hela
yrkeslivet ligger under 7,5 inkomstbasbelopp per
ar, vilket 2015 motsvarar en manadslon pé 36 313
kronor. P& I6ner upp till den nivan betalas 4,5
procent avinkomsten in till tjanstepensionen.

| alla fem exempel handlar det om en person
som borjar jobba vid 25 ars dlder med en méanads-
16n pa 26 ooo kronor och som jobbar fram till
65 ars alder.

Eftersom ingdngslénen dr densamma liksom
avkastningen pa pensionspengarna gar det att
rakna ut hur olika deltidsnivéer under olika perio-
der péverkar pensionens storlek.

De fem exempelpersonerna antas ha en nomi-
nell avkastning pa premiepensionen pa 5 procent
och 4,3 procent i avkastning pa tjanstepensions-
kapitalet. De slutar jobba nar de fyller 65 ar och
borjar da ocksd ta ut sin pension.

Inflationen antas till 1 procent och den no-
minella I6neutvecklingen antas vara 1,7 procent
per ar med lite hogre I6neskningar i borjan av
yrkeslivet.



EXEMPEL 1

EXEMPEL 2

SOFIA - HELTID HELA LIVET
Sofia arbetar heltid som [6neadministrator.

| dagens penningvirde dr hennes slutldn vid 65 ar 32 740 kr/man.

Sa hér blir Sofias pension: Sofias totala pension:
Inkomstpension: 12 910 kr/mdn 23 040 kr/man i dagens
Premiepension: 4170 kr/man penningvarde.

Tjanstepension: 5960 kr/man

1 ——
HELTID HELA YRKESLIVET

YAMINA - BORJAR JOBBA HELTID

Yamina ar ocksa [6neadministrator och jobbar heltid de forsta aren.

Hon far barn vid 28 drs dlder och &r foraldraledig med hel férédldrapenning
ett ar. Dérefter jobbar hon 50 procent mellan 29 och 31 ar. Mellan 32 och
34 ar arbetar hon 75 procent. Darefter arbetar hon heltid fram till 65 ar.

Yamina har en ndgot samre I&neutveckling under deltidsaren men sedan
samma loneutveckling som Sofia i exemplet ovan.

Under de forsta fyra dren som foralder far hon samma inbetalningar till
inkomstpensionen och premiepensionen som om hon hade jobbat heltid.
Det beror pa reglerna om pensionsgrundande belopp for barndr som finns
i den allmdnna pensionen och som kan berdknas pa tre olika sétt. Pensions-
myndigheten réknar alltid pa det satt som &r mest fordelaktigt for individen.
I Yaminas fall innebdr det att hon far en inbetalning till dessa system som
baseras pd hennes inkomst aret innan barnet féddes. Pensionsgrundande
belopp kan bara ges till en fordlder och eftersom Yamina har lagre inkomst
dn sin man &r det hon som far tillgodogora sig denna férman.

Under det forsta dret dd hon &r féraldraledig gors ocksa inbetalningar
till hennes tjanstepension som om hon jobbat heltid.

| dagens penningvérde dr Yaminas slutlén 29 770 kr/man.

Sa hir blir Yaminas pension: Yaminas totala pension:
Inkomstpension: 11 670 kr/man 20 550 kr/mén i dagens penningvérde,
Premiepension: 3770 kr/mén vilket @r 89 procent av den pension
Tjanstepension: 5110 kr/mén som Sofia far.

| |
HELTID DELTID 29-34 AR HELTID RESTEN AV YRKESLIVET

Deltidsfillan
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Sa paverkas premiebestdmd pension av deltidsarbete
for en normalinkomsttagare som &r privatanstilld

EXEMPEL 3 CAROLINA - BORJAR JOBBA HELTID
Aven Carolina &r I6neadministratér. Hon jobbar likt Sofia heltid fram till 28 &r
. da hon far barn. Hon &r féréldraledig i ett ar med hel féraldrapenning.

Dérefter jobbar hon 50 procent mellan 29 och 38 ar och 75 procent mellan
39 och 48 ar. Darefter jobbar hon heltid fram till 65 ars alder da hon gar i
pension. Aven Carolina har en simre I6neutveckling &n Sofia under deltids-
aren men ddrefter har de samma I6neutveckling.

Precis som Yamina far hon under de forsta fyra dren som fordlder inbe-
talning till inkomstpension och premiepension som om hon jobbat heltid.
Hon far dven inbetalning till sin tjdnstepension pd sin heltidslon under det
ar da hon dr foréldraledig.

1 dagens penningvirde dr hennes slutldn 25 400 kr/man.

Sa hir blir Carolinas pension: Carolinas totala pension:
Inkomstpension: 9 050 kr/man 16 310 kr/man i dagens penningvirde,
Premiepension: 2920 kr/man vilket dr 71 procent av den pension som
Garantipension: 450 kr/man Sofia far. Vid tidpunkten for pensione-
Tjanstepension: 3890 kr/man ringen @r Carolina ensamstaende.
| \ I
HELTID DELTID 29-48 AR HELTID RESTEN AV YRKESLIVET
EXEMPEL 4 ERIKA - BORJAR JOBBA HELTID
Erika ar ocksa I6neadministrator. Hon arbetar heltid fram till 28 &r da hon
. far barn och ar foréldraledig med hel féraldrapenning under ett dr. Hon gar

sedan ner pa 50 procent mellan 29 och 38 dr och jobbar darefter 75 procent
resten av yrkeslivet.

1 dagens penningvirde dr hennes slutldn 19 o050 kr/mén
(75 procents tjanstgoéringsgrad).

Sa hir blir Erikas pension: Erikas totala pension:
Inkomstpension: 7930 kr/mdn 15200 kr/mdn i dagens penningvérde,
Premiepension: 2690 kr/man vilket &r 66 procent av den pension som
Garantipension: 1060 kr/mén Sofia far. Nar Erika gar i pension ar hon
Tjanstepension: 3520 kr/man ensamstdende.

| |
HELTID DELTID 29-38 AR FORTSATT DELTID RESTEN AV YRKESLIVET
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ANDERS - ARBETAR HELTID NASTAN HELA

YRKESLIVET men 6vergér till deltid 50 procent mellan 59 och 61 &r
och arbetar sedan 75 procent mellan 62 och 65 ar.

Anders har samma yrke som Sofia och de andra personerna i de fore-
gdende exemplen, dven han dr I6neadministratdr. Han arbetar heltid hela
sitt liv men nar han &r 59 ar blir hans foréldrar multisjuka och behéver
mycket hjdlp. For att orka hjdlpa sina férdldrar gar han ner till 5o procents
arbetstid men strax efter att hans mamma détt gar han upp pa 75 procent.

Daar han 62 ar. Han fortsdtter att jobba 75 procent fram till sin egen

pensionering vid 65 ar.

I dagens penningvérde dr hans slutlén 24 560 kr/man

(75 procents tjdnstgoringsgrad).

Sa hir blir Anders pension: Anders totala pension:
Inkomstpension: 12160 kr/mdn 21950 kr/man i dagen penningvarde,
Premiepension: 4 040 kr/mén vilket @r 95 procent av den pension
Tjanstepension: 5750 kr/man Sofia far.

DELTID I SLUTET
AV YRKESLIVET

HELTID STORRE DELEN AV YRKESLIVET

SAMMANSTALLNING

A Sofias totala pension: 23 040 kr/man
A Yaminas totala pension: 20 550 kr/man
; Carolinas totala pension: 16 310 kr/man
A Erikas totala pension: 15 200 kr/man
& Anders totala pension: 21950 kr/man

EXEMPEL 5

Deltidsfillan
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Sa paverkas premiebestamd
pension av deltidsarbete...

... for en hoginkomsttagare som &r privatanstilld

I de helt premiebestdmda tjanstepensionssystemen ITP 1 och Avtalspen-
sion SAF-LO kan effekten av deltidsarbete bli mycket mer negativ for en
héginkomsttagare dn fér en 13g- eller medelinkomsttagare. Detta beror pa
att inbetalningarna till tjdnstepensionen dr 4,5 procent pd manadsléner upp
till 36 313 kronor (2015). Allman pension tjanas inte in pa pensionsgrundande
inkomster Gver den hér nivdn. Men pa den del av I6nen som Gverstiger
detta belopp betalar arbetsgivaren in hela 30 procent pa I6nen till tjdnste-
pensionen.

En person som har en heltidslon pa 48 ooo kronor per méanad och sénker
sin arbetstid med 25 procent sénker forstas ocksa sin 16n med 25 procent,
till 36 ooo kronor per manad. Inbetalningen till tjanstepensionen sjunker i
ett slag fran 5104 kronor per manad till 1620 kronor per manad. Detta beror
pa att den 30 procentiga inbetalningen pa den del av [6nen som ligger 6ver
36313 kronor forsvinner. Sjalvklart paverkar detta den framtida pensionens
storlek i stor utstrackning. Men precis som i exemplen som avser normal-
inkomsttagare blir paverkan forstas mycket stérre om deltidsarbetet pagar
under manga ar.

I de tva exemplen pd sidan 17 handlar det om personer som bdrjar jobba
som 25-dringar med en manadslén pa 29 ooo kronor per manad och som
jobbar fram till 65 ar.

Bdgge exempelpersonerna antas ha en nominell avkastning pa premie-
pensionen pa 5 procent och 4,3 procent i avkastning pa tjdnstepensions-
kapitalet.

Inflationen antas till 1 procent och den genomsnittliga nominella I6ne-
utvecklingen antas vara 2,4 procent per ar men med lite hégre I6nedkningar
i bérjan av yrkeslivet. Vid 30, 35 och 50 ars élder ges dessutom 10 procents
|6nedkning.
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Privatanstilld tjinsteman med ITP 1

INGRID - HELTID HELA LIVET

Ingrid &r civilingenjér och jobbar heltid under hela sitt yrkesliv.

1 dagens penningvirde &r Ingrids slutldn vid 65 ar 54 320 kr/man.

Sa hér blir Ingrids pension: Ingrids totala pension:
Inkomstpension: 13 760 kr/man 33 620 kr/man i dagens penningvarde.
Premiepension: 4 460 kr/man

Tjanstepension: 15400 kr/man
I —
HELTID HELA YRKESLIVET

VICTORIA - DELTID I TIO AR

Victoria dr ocksa civilingenjor. Hon jobbar heltid fram till 37 dr. D far hon
barn och &r féréldraledig med hel foréldrapenning under ett ars tid. Dérefter
jobbar hon 75 procent av full tid under tio ars tid. Sedan dtergdr hon till
heltid.

1 dagens penningvérde 4r hennes slutlén vid 65 ar 43 030 kr/man.

Sa hér blir Victorias pension: Victorias totala pension:
Inkomstpension: 13140 kr/man 26 160 kr/man i dagens penningvarde,
Premiepension: 4 250 kr/mén vilket dr 78 procent av den pension som
Tjanstepension: 8770 kr/man Ingrid far.
I ——
HELTID DELTID 37-47 AR DAREFTER HELTID RESTEN
AV YRKESLIVET
SAMMANSTALLNING
[ ] . I o
am Ingrids totala pension: 33 620 kr/man

A Victorias totala pension: 26 160 kr/man

EXEMPEL 6

EXEMPEL 7

Deltidsfiillan
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Sa paverkas premiebestamd
pension av deltidsarbete...

... for en kommunalt anstilld underskoterska

For kommun- och landstingsanstallda fédda ha en nominell avkastning pa premiepensionen pa
1986 eller senare géller den helt premiebestdmda 5 procent samt 4,3 procents avkastning pa tjdnste-
tjdnstepensionsplanen AKAP-KL. | detta system pensionskapitalet. Inflationen antas till 1 procent
finns inga aldersgranser alls for inbetalning till och den nominella I6neutvecklingen antas vara

tjdnstepensionen. Alla tre exempelpersoner antas 1,3 procent i snitt per ar.

EXEMPEL 8 OSVALDO - HELTID HELA LIVET
Osvaldo bérjar jobba som underskéterska pa heltid ndr han dr 21 dr. Han
stannar i yrket hela sitt liv och jobbar heltid fram till dess att han gar
i pension vid 65 ar. Hans ingangslon inklusive ob-tillagg &r 22 ooo kr/man.

| dagens penningvarde dr hans slutlon 25 320 kronor.

Sa hér blir Osvaldos pension: Osvaldos totala pension:
Inkomstpension: 10 630 kr/mén 19 700 kr/man i dagens penningvérde.
Premiepension: 3790 kr/man

Tjanstepension: 5280 kr/man

1
HELTID HELA YRKESLIVET

EXEMPEL 9 BERIT - OLIKA DELTIDSLOSNINGAR
Berit borjar likt Osvaldo arbeta som underskéterska nar hon &r 21ar. Men
hennes arbete motsvarar bara 6o procent av heltid eftersom hon arbetar
per timme. Hon jobbar sd i fyra dr och dr darefter foréaldraledig i ett &r med
full fordldrapenning. Nar hon kommer tillbaka efter férdldraledighet far hon
en tjanst som ar pad 50 procent av heltid. Berit jobbar sedan 50 procent fram
till och med 35 &r. Darefter far hon en tjanst som ar 85 procent av heltid och
med den tjanstgoringsgraden jobbar hon fram till sin pensionering. | 6vrigt
antas samma bergkningsforutsattningar som i exemplet med Osvaldo.

1 dagens penningvérde &r Berits slutlén 21 520 kr/man (deltid 85 procent).

Sa hér blir Berits pension: Berits totala pension:
Inkomstpension: 8 010 kr/man 15 450 kr/mdn i dagens penningvirde,
Premiepension: 2 660 kr/mén vilket &r 78 procent av den pension
Garantipension som ogift: 1020 kr/man som Osvaldo far. Nar Berit gar i
Tjénstepension: 3760 kr/man pension &r hon ensamstdende.

OLIKA DELTIDSLOSNINGAR STORRE DELEN AV YRKESLIVET
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FATEMA - BORJAR JOBBA SENT OCH PA DELTID

Fatema kommer till Sverige ndr hon ar 30 ar. Hon borjar jobba som under-
skoterska som 35-aring och anstélls pa deltid 6o procent. Fatema jobbar

sd i tio ar. Efter tio ar far hon en deltidstjdnst som &dr 85 procent av heltid.
Den tjansten behaller hon fram till pensioneringen vid 65 ar. Eftersom full
garantipension kraver minst 4o ars bosdttning i Sverige far Fatema endast
35/40-delar av full garantipension. | vrigt antas samma berdkningsforutsatt-
ningar som i exemplet med Osvaldo.

Fatemas slutlén i dagens penningvirde blir 20 080 kr/man
(deltid 85 procent).

Sa hir blir Fatemas pension: Fatemas totala pension:
Inkomstpension: 5330 kr/man 10 970 kronor i dagens penningvarde,
Premiepension: 1370 kr/man vilket &r 56 procent av den pension
Garantipension: 2190 kr/man Osvaldo far. Fatema dr ensamstaende
Tjanstepension: 2 080 kr/man nar hon gér i pension.

BORJAR JOBBA SENT OCH DELTID STORRE DELEN AV YRKESLIVET

SAMMANSTALLNING

Osvaldos totala pension: 19 700 kr/man

Berits totala pension: 15 450 kr/man

am Fatemas totala pension: 10 970 kr/man

EXEMPEL 10

Deltidsfillan
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Sa paverkas formansbestamd
tjanstepension av deltidsarbete

Privatanstilld tjdnsteman

med ITP 2

Det finns fortfarande féormansbestdmda
tjdnstepensionsplaner - till exempel ITP 2
som géller for de flesta privattjinstemén
fodda 1978 eller tidigare. I denna tjdnste-
pensionsplan utlovas medarbetaren en viss
pensionsniva i relation till sin slutlén och tar
ingen finansiell risk sjdlv. Pensionsnivéerna
iden forméansbestdmda delen av ITP 2 dr 10
procent pa arsléner upp till 435 750 kronor,
65 procent pa den del av arslénen som ligger
mellan 435 750 kronor och 1162 000 kronor
och 32,5 procent pa den del av drslénen som
ligger mellan 1162 0oo kronor och 1743 coo
kronor. Alla l6negrdnser avser 2015.

LITP 2 far deltidsarbete andra effekter én
vad som beskrivits fér exempelpersonerna
hittills.

Deltid fram till fem ar fére den ordinarie
pensionsédldern, som i ITP 2 vanligtvis dr 65
ar, paverkar inte tjdnstepensionen negativt,
forutsatt att man borjar arbeta heltid senast
fem ar fore pensionsdldern. I ITP 2 beror det
pé att den férménsbestdmda delen av tjanste-
pensionen bestdms av slutlénen. Men det
finns dven en premiebestdmd del i ITP 2 som
kallas ITPK. I denna del slar forstas deltid
tidigt i livet hdrdare mot pensionen.

Vissa kan férlora mycket pa att minska
sin arbetstid i slutet av sitt yrkesverksamma
liv men man har alltid ratt till den pension
som redan tjdnats in. Andra kanske nédstan
inte forlorar nagot alls. Vért att veta dr att de
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som gar ner pa deltid och sedan inser att de
forlorar mycket pa det tyvérr inte kan 16sa
situationen genom att nagra ar innan pensio-
neringen aterga till heltid. Det finns nédmligen
iITP 2 nagot som kallas 16nekapningsregler.
Dessa innebdr att ndr det &r mindre &n fem ar
kvar till den ordinarie pensionsaldern i ITP 2,
som vanligtvis dr 65 ar, finns begrdnsningar
i hur mycket den pensionsmedférande l6nen
far hojas. Hur mycket den maximalt far hojas
2015 framgar av tabellen nedan. Loneskningar
som dr hogre "kapas” och dr inte pensions-
medforande i ITP 2.

Man méter mot forgaende ars anméilda 16n.

Lonekapningstabell ITP 2 for 2015

Antal manader kvar
till pensionsdldern

H&jning i procent 2015
som inte [6nekapas

59-49 2,5
48-37 24
36-25 2,3
24-13 2,2
12-1 2,1

Det dr ddrfor viktigt for den som funderar pa
att ga ner pa deltid i slutet av yrkeslivet att
tareda pa de ekonomiska konsekvenserna.
Kontakta alltid Alectas kundservice innan en
overenskommelse om deltid gors med arbets-
givaren. Telefonnumret 4r 020-78 22 80.



Statligt anstéllda och kommun-

och landstingsanstillda

Aven for offentliganstillda med &rsléner ver
435 750 kronor (2015) finns formansbestdmda
tjdnstepensionssystem kvar. Hogavlénade
medarbetare i offentlig sektor bor ddrfor se
upp med deltid senare under yrkeslivet.

I det férmansbestdmda PA-o03 for statligt
anstdllda berdknas tjdnstepensionens storlek
pa de delar av arslonen som Gverstiger 435 750
kronor (2015). Det som avgdr pensionen dr
den genomsnittliga pensionsgrundande 16nen
under de sista fem kalenderaren fére det ar
man gar i pension.

For hogavlonade kommun- och landstings-

anstéllda med KAP-KL géller andra regler.
I detta system tittar man pa de sju kalenderar
som foregar aret fore det ar pensioneringen
sker. Sedan raknar man ut pensionen utifran
medelvérdet av de fem bésta av dessa dr.
Aven for hégavlsnade inom offentlig sektor
dr det viktigt att ta reda pa hur deltidsarbete
islutet av yrkeslivet paverkar den framtida
pensionen. Statligt anstéllda kan vénda sig
till SPV, Statens tjdnstepensionsverk. Kom-
mun- och landstingsanstéllda ska i forsta
hand kontakta sin arbetsgivare och ddrefter
eventuellt KPA eller Skandia, beroende pa
vilken av dessa tva bolag som anlitas av
arbetsgivaren.

Deltidsfillan

21



Hur for

aldraledighet paverkar

den allmidnna pensionen

UTTAGET AV forildraledighet 4r fortfarande langt ifrdn jamstdllt men & andra
sidan dr kompensationsreglerna for tid med sma barn generdsa.

I den allménna pensionen dr reglerna sa pass generdsa att man kan tala om en
pensionsbonus till dem som har barn - den gar dock bara till en av férdldrarna.

Ersatta dagar for vard av barn 1974-2013

Antal dagar i tusental och kénsfordelning (%)

FORALDRAPENNING TILLFALLIG FORALDRAPENNING
AR Antal Kvinnor Mén Antal Kvinnor Man
1974 19017 100 0 689 60 40
1980 27 020 95 5 3042 63 37
1985 33193 94 6 4156 67 33
1990 48292 93 7 5731 66 34
1995 47 026 90 10 4890 68 32
2000 35661 88 12 4403 66 34
2005 42 659 80 20 4421 64 36
2006 43483 79 21 4957 63 37
2007 45291 79 21 4571 64 36
2008 47 260 79 21 4664 64 36
2009 47 839 78 22 4489 65 35
2010 49719 77 23 4 657 64 36
20M 50284 76 24 5044 64 36
2012 50778 76 24 4959 64 36
2013 51448 75 25 5718 63 37
Ersatta dagar med PROCENT
foraldrapenning 100 m—

1974-2013 KVINNOR
80 \

60

40
20 /
MAN

O em—
1975 1985 1995 2005 2013

Killa: Forsékringskassan
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Pensionsbonus till férédldrar

Den fordldrapenning som betalas ut fran
Forsdkringskassan dr pensionsgrundande i
den allménna pensionen.

Men férutom pensionsinbetalningar pa
arbetsinkomster och féréldrapenning kan
ytterligare betalningar goras till den allménna
pensionen via skattemedel. Smabarnsfordldrar
kan 3 pensionsgrundande belopp for barndr och
dessa belopp grundas pa fiktiva inkomster.
Virt att veta dr dock att om bigge fordldrarna

De tre olika alternativen dr:

1. Den extra pensionsinbetalningen base-
rar sig pa skillnaden i inkomst mellan det
aktuella dret och aret innan barnet fddes.
Det innebdr att pensionsinbetalningen i
praktiken baserar sig pa inkomsten dret
fére barnets fodelse.

Jéttebra fér dem som jobbat heltid &ret innan
barnet féddes och sedan minskar sin inkomst.

2. Den extra pensionsinbetalningen baseras
pa skillnaden i inkomst under det aktuella
aret och 75 procent av medelinkomsten for
alla foérsakrade i landet. Detta innebdr att
pensionsinbetalningen i praktiken baseras
pa 75 procent av medelinkomsten for alla
forsakrade i landet.

Jéattebra f6r alla som har en inkomst som
ligger en bit under 75 procent av genomsnitts-
inkomsten for alla forsédkrade i landet, till
exempel deltidsarbetande eller studerande.

3. Smdbarnsfordldern far ett fiktivt tilligg
till sin verkliga arsinkomst pd 1 inkomstbas-
belopp (58100 kronor fér 2015).

Jéattebra for alla som fortsdtter att jobba lika
mycket som tidigare efter att de fatt barn.

har en inkomst som Gverstiger 39 072 kronor
per manad pa arsbasis (2015) far ingen av dem
nagra pensionsgrundande belopp.

Det finns tre alternativa sdtt att berdkna
dessa extra pensionsinbetalningar och
Pensionsmyndigheten rdknar ut vilket som
dr bast for individen. Alla dessa alternativ
innebdr att man far pensionsinbetalning pa
en hogre niva 4n vad den egna inkomsten
egentligen dr och kan ses som en "pensions-
bonus” till dem som har barn.

Extra pensionsinbetalningar enligt ndgot

av dessa tre alternativ betalas under fyra ar
till smabarnsforéldrar. Inbetalningen sker
oavsett om bada fordldrarna arbetar eller om
en av dem 4r hemma med barnet. Det 4r dock
bara en fordlder som kan fa pensionsbonus
och bara for ett barn per ér.

De extra pensionspengarna gar per auto-
matik till den férdlder som har lagst inkomst.
Om bada fordldrarna istéllet vill att den
andra forédldern ska fa det pensionsgrundande
beloppet maste det anmilas till Pensions-
myndigheten.

Ytterligare villkor for att en fordlder ska
kunna fa de extra pensionspengarna dr att
hen maste ha haft vardnaden om och bott
tillsammans med barnet minst halva aret.
Dessutom ska savil barnet som fordldern ha
bott i Sverige hela dret.

Deltidsfillan
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Hur foraldraledighet paverkar

tjanstepensionen

OLIKA REGLER FOR OLIKA KOLLEKTIVAVTALADE TJANSTEPENSIONER

Privatanstdillda tjinstemin med ITP 1
Pensionsinbetalningar gérs under 13 manader
vid fordldraledighet nér férdldrapenning fran
Forsdkringskassan betalas ut. Inbetalningar
gbrs ocksa under fordldraledighet i form av
arbetstidsférkortning om féréldrapenning
samtidigt betalas ut med minst 25 procent.
Giller fram till dess barnet fyller 8 4r.

Privatanstillda tjinstemdn med ITP 2
Svenskt Ndringsliv och PTK rekommenderar
arbetsgivare att gora inbetalningar under

11 manader nér fordldrapenning fran
Forsdkringskassan betalas ut. De flesta
foretag foljer denna rekommendation.

Privatanstillda arbetare med
Avtalspension SAF-LO

Inbetalningar gors under 13 manader vid
fordldraledighet ndr fordldrapenning fran
Forsidkringskassan betalas ut. I detta system
maste den fordldralediga sjdlv anmala till
AFA Forsékring for att fa inbetalningar till
sin tjdnstepension.

Kommun- och landstingsanstdillda
Kommun- och landstingsanstillda har de
formanligaste reglerna pa marknaden vad
giller inbetalningar av tjanstepensions-
premier vid fordldraledighet.

De far inbetalningar till tjanstepensionen
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under all ledighet som de har rdtt att ta ut
enligt fordldraledighetslagen, oavsett om den
anstidllde har féréldrapenning eller inte. En
foralder som forkortar sin normala arbetstid
med upp till en fjardedel tills barnet fyllt 8 ar
far en inbetalningar till sin tjanstepension
som om hen hade jobbat full tid.

I eventuell formédnsbestdmd del giller
motsvarande skydd vid fordldraledighet
enligt fordldraledighetslagen.

Statligt anstdillda

For statligt anstdllda sker inbetalningar till
tjanstepensionen i samband med féréldra-
ledighet oavsett om férdldrapenning betalas
ut eller inte, dock som ldngst i 18 ménader.

I eventuell férmansbestdmd tjdnste-
pension baseras berdkningen alltid pd arbets-
tagarens “fasta 16n” — oavsett om den betalats
ut eller inte.

Icke-kollektivavtalad tjinstepension

For den som inte har kollektivavtalad tjanste-
pension beror villkoren under férildra-
ledigheten helt pa vilken ¢verenskommelse
som tréiffats med arbetsgivaren. Ofta dr
fragan om inbetalningar till tjinstepensio-
nen under foréldraledighet oreglerad mellan
arbetsgivare och arbetstagare. D4 dr det upp
till den anstillde att ta upp fragan med sin
arbetsgivare.



Hur kompensera den partner
som jobbat deltid under lang tid
och forvantas fa lagre pension?

ALLA PARRELATIONER upph¢rnagongang  Ihéndelse av dktenskapsskillnad mellan
- antingen pa grund av dédsfall eller pa grund ~ makar bodelar man inte allmén pension och

av separation/skilsméssa. i normalfallet inte heller tjanstepensioner.
Manga par kan dédrfoér behova vidta atgdrder  Endast eventuellt privat pensionssparande
isyfte att stdrka den ekonomiskt svagare kan bli féremal for bodelning - forutsatt
partens ekonomi som pensiondr. Om inkomst-  forstds att det inte 4r enskild egendom till
skillnaderna mellan de vuxna 4r stora under exempel via dktenskapstorord.
manga dr kommer forstds dven pensionsskill- Pariyrkesaktiv alder kan ha skl att
naderna att bli stora. Det kan f4 mycket nega- diskutera olika alternativ for att sdkerstdlla
tiva konsekvenser fér den med 1&g pension. att den som jobbat mycket deltid far en béttre
Omstéllningspension fran den allmdnna ekonomi som pensiondr.

pensionen betalas inte till efterlevande make
som fyllt 65 &r, om det inte finns minderériga Ge bort de kommande inbetalning-

barn. Alla har inte heller efterlevandepensio- arna till premiepensionen

ner i sin tjdnstepension. Dessutom upphor Inom ramen f6r premiepensionen finns en
ofta olika livf¢rsdkringar i samband med mojlighet for en make/registrerad partner att
pensioneringen. ge bort sin premiepension till partnern. Pa sa

sdtt far partnern en stérre inbetalning till sin
allmdnna pension 4n vad hen annars skulle
fatt. Den som vill ge bort sin premiepension
gor en anmdlan till Pensionsmyndigheten
senast den 31 januari det inkomstéar som
6verforingen ska pabdrjas. Det gar inte att
overfora premiepension retroaktivt. Ddremot
gar det att framdt ange ett visst antal 4r da
overforingen ska paga.

Det dr viktigt att fundera 6ver den hér
mojligheten sa fort det star klart att stérre
inkomstskillnader borjar etableras i ett dkten-
skap. Om dren gér utan att nagot gors blir det
successivt mindre pengar som kan &verftras
via premiepensionssystemet till den partner
som har ldgst inkomst.
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Hur kompensera den partner som jobbat deltid
under lang tid och forvintas fa ligre pension

FAKTA - dverféring av kommande inbetalningar till premiepensionen:

=» Hela den rliga inbetalningen till premie-
pensionen maste ges bort vid Gverfringen.
Det gar alltsd inte att ge bort bara en del av
premiepensionsinbetalningen. En éverféring
som gjorts gar inte att ngra, vilket gor att
givaren aldrig kan fa tillbaka den premie-
pensionsinbetalning som getts bort.

=> Det gér att begdra att kommande dverfs-
ringar ska upphdra. En sddan begdran skickas
till Pensionsmyndigheten senast den 31
januari det ar som Gverféringen ska stoppas.
Det géller den som valt 6verféring tillsvidare.
Den som angett att Sverforingen ska paga
ett visst antal ar far Gverforingen stoppad
automatiskt ndr tiden gatt ut.

=» Vid skilsmassa upphdr éverféringen auto-
matiskt fran och med det ar da dktenskapet
upploses. Om den som gor 6verféringen

Mojligheten att dela med sig av sin premie-
pension dr ganska okdnd. Under 2014 var

det endast 9 171 personer som gav bort sin
premiepensionsinbetalning till sin dkta hilft.
Formodligen dr det betydligt fler som har
anledning att fundera ¢ver detta alternativ.

Forstdrkt eget sparande till den
som forvintas fa ldgst pension
En annan mojlighet &r att den deltidsjobbande
personen har ett Sronmérkt eget sparande
for att kunna klara sig béttre som pensionir.
Detta sparande kan vara utformat pd manga
olika sitt.

Om man 4r gift och det dessutom rader
full giftordttsgemenskap i dktenskapet (vilket
dr det vanligaste) dr det dock mycket viktigt
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avlider upphdr éverféringarna fran och

med aret efter dodsfallet. Om det ddremot ar
mottagaren som avlider kommer éverféringen
att upphdra fran och med det ar dodsfallet
intréffar.

=» Enligt lag géller att den som tar emot

premiepensionsinbetalningar fran sin make/
registrerade partner endast far 92 procent
av beloppet att placera i sin premiepension.
Resterande belopp tillférs alla andra premie-
pensionssparare.

=» Ritten till eventuell garantipension paverkas

inte av att man ger eller far premiepensions-
inbetalningar.

=» Mojligheten att ge bort kommande inbetalningar

till premiepensionen finns tyvarr inte for sambos
- inte ens om de har gemensamma barn.

att detta sparande — oavsett sparform — gérs
till enskild egendom via dktenskapsférord.

Om sa inte gors kan pengarna bli féremal
for bodelning vid skilsméssa. Det leder i s fall
till att syftet med sparandet uteblir eftersom
dessa pengar ska delas mellan makarna precis
som allt annat de dger med giftoritt.

For att bli giltigt maste ett dktenskaps-
forord skickas i original till Skatteverket,
Aktenskapsregistret, 871 87 Hirnsand. Efter
registrering skickas det ater. Férutom att det
reglerar vad som ska vara enskild egendom
ska det innehalla makarnas personnummer
och det ska forstas ocksa undertecknas av
bagge makarna. En ansokningsavgift pa 275
kronor (2015) ska betalas till Skatteverket
innan registrering sker. Om man dr det minsta



osdker pa hur gktenskapsforordet ska skrivas
dr det bra att kontakta en familjerdttsjurist for
att fa hjdlp att utforma det.

De som lever i en samborelation behdver
inte tdnka pa att reglera hur dessa pengar ska
fordelas om relationen upphér. Det enda som
kan bli féremal for bodelning om en sambo-
relation upploses dr bostad och bohag anskaf-
fat for gemensamt bruk.

Négra sitt att resonera

Hur mycket bor da sdttas av till ett Sronmérkt
sparande till den som gar ner pa deltid?
Tyvérr finns inget enkelt svar pd denna fraga
utan varje par bor diskutera sig fram till ndgot
som kdnns rdtt for dem.

Det finns olika sdtt att resonera och det
som presenteras hdr dr bara ett forslag till
utgangspunkt for att faststdlla en rimlig niva
pa oronmdrkt sparande for att kompensera
den deltidsjobbande parten.

I den allménna pensionen har man nytta
avinkomster upp till 8,07 inkomstbasbelopp
per ar, vilket fér 2015 motsvarar en méanads-
inkomst pa 39 072 kronor. Om deltidslonen
ligger under denna nivd bor man ta fram hur
stor 16nen hade varit vid heltidsjobb. Heltids-
16nen (dock max 39 072 kronor per manad)
minskas med deltidslénen. Pa mellanskillna-
den skulle man fétt 18,5 procent inbetalt till
den allménna pensionen.

Exempel: En person som har en heltidslén pa
26 000 kronor per manad jobbar 75 procent
och far istédllet en manadsoén pa 19 500 kronor.
Loneminskningen dr 6 500 kronor per manad.
Det innebdr att den deltidsarbetande parten
gatt miste om inbetalning till allmédn pension

pa 18,5 procent av 6 500 kronor, vilket i detta
fall &r1 203 kronor per manad.

Den som har premiebestdmd tjdnste-
pension kan fraga sin arbetsgivare eller sin
valcentral hur stor inbetalning som gors till
tjdnstepensionen. Man kan ocksa be arbets-
givaren/valcentralen att berdtta hur mycket
som skulle betalas in vid heltidstjdnstgtring.
Med ovanstaende exempel pa 26 000 kronor
vid heltid och 19 500 kronor vid 75 procents
tjanstgoringsgrad forloras en inbetalning pa
293 kronor per manad till de flesta premiebe-
stémda tjdnstepensioner. Detta belopp adderas
med den minskade inbetalningen till allmén
pension. I detta fall innebdr deltidstjéanst-
gbringen en minskad sammanlagd inbetalning
till pensionen pa 1 496 kronor per manad.

Men sa mycket behover inte betalas in
for att kompensera for minskad inbetal-
ning i den allménna pensionen. Pension ska
inkomstbeskattas. I ett alternativt sparande
dédremot inkomstbeskattas inte utfallande
belopp eftersom sparandet betalas med redan
beskattade pengar. Men en deltidsarbetande
gor férmodligen ocksa en pensionsforlust
eftersom vederbérande inte har samma léne-
utveckling som en heltidsarbetande. Detta tar
ovanstiende modell inte hinsyn till. A andra
sidan skulle férmodligen inte de 16 procent
som skulle ha avsatts till inkomstpensionen
iden allménna pensionen ha gett samma
avkastning som ett fonderat sparande. Det
finns alltsd manga 6vervdganden att gora. Ett
rad &r att inte fastna i fér manga jamforelser
utan gora slagi saken och komma &verens om
en rimlig niva pa sparandet. Ungefir 1 500
kronor kan vara en rimlig utgangspunkt fér
personen i exemplet.
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Slutsatser och analys

LANGVARIGT DELTIDSARBETE tiir pa den
kommande pensionens storlek.

Extra negativ inverkan pa pensionen far
deltidsarbete som dger rum tidigt i yrkeslivet.
Det beror pa att pensionspengar som betalas
in tidigt i ett premiebestdmt pensionssystem
hinner vixa mer dn pengar som betalas in
senare. Om deltidsarbetet dessutom gor att
loneutvecklingen blir sdmre tillkommer
ytterligare negativa effekter.

Syftet med de exempel som redovisas i
rapporten dr att peka pa hur deltidsarbete
paverkar pensionen for anstdllda som om-
fattas av olika tjdnstepensionssystem.

Tidigt deltidsarbete kostar mer
Yamina och Anders 4r bada privatanstéllda
med vanliga inkomster och premiebestdmd
tjanstepension. De borjar bégge att arbeta
som 25-dringar med samma ingangslon. Det
som skiljer dem dt &r att Yamina dr foréldra-
ledig med hel fordldrapenningi ett ar och dér-
efter arbetar deltid i sex ar innan hon atergar
till heltid. Anders ddremot jobbar heltid fram
till 59 4r dd hans fordldrar blir allvarligt sjuka.
Han gar dd ner pa deltid fram till dess att han
gar i pension vid 65 ar.

Trots att Yamina efter det att hon blivit
fordlder, har fordelen att hennes allmédnna
pension under fyra ar tillférs inbetalningar
som om hon arbetat heltid, blir hennes
madnadspension 1 400 kronor ldgre d4n Anders
pension.

Yaminas pension blir 89 procent av den
pension hon skulle ha fatt om hon jobbat
heltid hela livet. Anders ddremot far en pen-
sion som dr 95 procent av vad han skulle ha
fatt om han jobbat heltid d4nda fram till 65 dr.
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Detta exempel visar tydligt att med premie-
bestdmda pensioner slar deltidsarbete tidigt i
yrkeslivet hardare mot pensionens storlek 4n
deltid senare i yrkeslivet.

Aven Carolina och Erika 4r privatanstillda
med vanliga inkomster. I deras fall blir det
ingen stor skillnad mellan deras pensioner,
trots att Carolina vid 48 ar borjar jobba heltid
igen medan Erika fortsitter att jobba 75 pro-
cent. Man kan tycka att Carolina far en délig
pensionsméssig utdelning av att hon gar upp
till heltid nédr det dr 17 ar kvar till pensione-
ringen. Skillnaden i mdnadspension mellan
Carolina och Erika dr endast 1 110 kronor.
Carolina far en pension som 4r 71 procent av
den pension hon skulle ha fatt om hon jobbat
heltid hela yrkeslivet. Erikas pension blir 66
procent av vad hon skulle fatt i pension om
hon istéllet jobbat heltid hela yrkeslivet.

Hogavlonade kan forlora mest
Hogavlonade privattjanstemdn med premie-
bestdmda pensioner som gar ner till deltid
forlorar mest i tjdnstepension. Men om de
vid deltidstjanstgoring har en inkomst som
ligger under intjénandetaket i den allménna
pensionen (motsvarar en manadsinkomst pa
39 072 kronor 2015) férlorar de forstas dven
inbetalningar till den allmidnna pensionen.

Exempelpersonerna Ingrid och Victoria
har samma forutsdttningar fram till dess att
Victoria som 37-aring far barn och efter sin
fordldraledighet borjar jobba 75 procent av
full tid under tio ars tid. Nér Victoria gar i
pension dr det framférallt hennes tjanstepen-
sion som paverkats negativ av hennes deltids-
jobbande. Vid 65 ar 4r hennes tjanstepension
8 770 kronor, vilket kan jamforas med att



Ingrid far 15 400 kronor per manad fran sin
tjanstepension. Anledningen till att tjdnste-
pensionen minskar sd mycket for Victoria dr
att under de tio ar som hon arbetar deltid gar
hon niéstan helt miste om de 30 procent som
betalas pa l6nedelar 6ver 36 313 kronor per
manad (2015).

Garantipension for manga
underskoterskor

Nér det galler underskéterskorna i vara exempel
ar det endast Osvaldo som inte far ndgon garan-
tipension. Han jobbar heltid i yrket hela livet
frdn 21 dr och gér i pension vid 65 &r. Han jobbar
alltsa heltid i 44 dr. Detta dr ndgot som torde
vara véldigt ovanligt i den hér yrkesgruppen.

I genomsnitt arbetar nyanstéllda under-
skéterskor knappt 60 procent av heltid och
har en genomsnittlig ingangslon pa 13 800
kronor per manad inklusive ob-tilldgg. For
samtliga i yrkesgruppen underskéterskor dr
den genomsnittliga arbetstiden 80 procent
av heltid. Det finns flera férklaringar till den
stora andelen deltidsarbetande i den hir

yrkesgruppen. En forklaring dr att det inte all-
tid gdr att fa en heltidstjdnst, men manga gér
ocksd ett aktivt val att arbeta deltid - i syn-
nerhet om de har sma barn. En del 4r ocksa
trotta de sista dren innan de gér i pension och
vill ddrfor inte jobba heltid. Yrket dr krévande
savil fysiskt som psykiskt.

I SCB:s arbetskraftsunderstkning 2012
uppgav tre av fyra deltidsanstéllda i kommu-
ner att de inte kan eller vill arbeta mer. Hér
skulle det behovas ytterligare kunskap om vad
som dr anledningen till att man vare sig kan
eller vill arbeta i hogre utstriackning.

Sen invandring sdnker pensionen
Noterbart dr att det bland exempelpersonerna
dr Fatema som féar den allra ldgsta pensio-
nen. Hon borjar arbeta som underskoterska
sent eftersom hon invandrat till Sverige

som 30-dring och borjat jobba hir forst som
35-aring. Fatema far inte heller heltidsjobb
eftersom det dr ovanligt att fa det som ny-
anstélld underskoterska. Manga i den hér
yrkesgruppen maste under lang tid néja sig
med att jobba som timanstdllda. Hennes
pension skulle férstas ha varit dnnu ldgre om
hon varit 4nnu édldre nér hon borjade jobba

i Sverige. Livsinkomstprincipen slar hart
mot dem som invandrat efter att de passerat
ungdomstiden.

For formansbestdmda pensioner
géller andra villkor

Midnga av de personer som ska gd i pension
under de ndrmaste dren har i huvudsak
férmansbestdmda tjdnstepensioner. Fér dessa
giller en annan logik dn f&r premiebestdmda
tjanstepensioner. Deltid tidigt i livet paverkar
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inte tjdnstepensionen alls — bortsett fran

en formodad sdmre loneutveckling under
deltidsaren. Deltidstjdnstgoring sent i livet
kan ddremot 4 negativa konsekvenser for
pensionens storlek. Det betyder att den som
har en férmansbestdmd tjdnstepension inte
bor minska sin arbetstid i slutet av arbetslivet
utan att forst ta reda pa hur tjdnstepensionens
storlek paverkas.

Lis mer pd minpension.se

Den som vill veta hur den egna pensionen
paverkas av dndring av tjdnstgdringsgraden
kan f4 en god bild av detta genom att ga in

pa minpension.se och laborera med just detta.
Fran och med sommaren 2015 kommer Min
Pension att berédtta mer om den hir mojlig-
heten. Den intresserade kommer att kunna se
hur savil kortvarigt som langvarigt deltids-
arbete paverkar den kommande pensionens
storlek. Den information ges pa minpension.se
kan sedan kompletteras genom kontakt med
det egna tjdnstepensionsbolaget.

En ojdmstélld arbetsmarknad

Betydligt fler kvinnor 4n mén arbetar deltid

- sdrskilt nédr det finns smabarn och/eller barn i
skoldldern. Idag finns kommunal barnomsorg
tillgdnglig for alla, vilket gor det ldttare for
bada fordldrarna att jobba i samma utstrick-
ning. Ur jdmstidlldhetssynvinkel 4r det bra

att fordela eventuell deltid lika mellan
foraldrarna.

30 Deltidsfillan

Inom vissa kvinnodominerade yrken kan det
vara svart att fa heltidsjobb. En ursdkt som
ofta hors dr att arbetsgivaren siger sigha
svart att klara schemaldggningen. Detta kan
tyckas mérkligt, dd motsvarande problem
med schemaldggning inte verkar finnas for
yrken som ldkare och piloter.

Det omfattande deltidsarbetandet inom
vissa kvinnodominerade yrken far negativa
konsekvenser fér pensionerna — men det ar
svart att hdvda att detta &r ett problem som bor
hanteras inom ramen for vdra pensionssystem.

Inom vilfdrdssektorn ddr manga kvinnor
4r verksamma, finns under de ndrmaste atta
aren ett rekryteringsbehov pd runt 500 000
medarbetare. Fragan dr hur arbetsgivarna
inom denna sektor ska lyckas med att vara en
attraktiv arbetsgivare fér unga medarbetare
ndr médnga inte kan erbjuda heltidstjdnster?
For medarbetarna i manga av de yrken som
finns i vélfardssektorn dr det svart att klara
sig pa en deltidslén - och dnnu svarare blir
det forstas att klara sig ndr man senare i livet
ska leva pa pension.

En del som arbetar inom vard och omsorg
sdger att deras arbetssituation gér att de inte
méktar med att arbeta heltid. Fragan dr om
nagot kan goras for att forbéttra arbetsmiljon
sa att fler kan tjdna en full 16n och ddrmed
i framtiden fa en pension som de kan klara

sig pa?



Ordlista

AKAP-KL Helt premiebestdmd
tjanstepension for anstéllda i kom-
mun och landsting som huvudsak-
ligen géller for arbetstagare fodda
1986 eller senare.

AVTALSPENSION SAF-LO
Helt premiebestdmd kollektiv-
avtalad tjinstepension (avtals-
pension) som giller for arbetare
som jobbar i privat sektor

FORMANSBESTAMD PENSION
Pensionens storlek dr bestdmd i
forvég ofta till en viss procent av
slutlénen eller till en viss procent
av genomsnittslonen under ett visst
antal ar. Vad pensionen kommer att
kosta dr dock pa férhand oként.

GARANTIPENSION Garanti-
pension dr en skattefinansierad del
av den allménna pensionen som
garanterar en miniminiva fér den
som inte jobbat alls eller haft en lag
arbetsinkomst. Full garantipension
dr 7 899 kronor per méanad fore
skatt for en ogift person och 7 046
kronor per manad for en gift dito.
Garantipensionen minskas med
annan allmén pension och garanti-
pensionen forsvinner helt om dessa
andra allminna pensioner dr hogre
dn 11 394 kronor per manad. For

en ogift person gar motsvarande
gréns vid 10 099 kronor per manad.
Beloppen avser 2015.

GIFTORATT Respektive makes
rtt till hilften av den andre makens
giftordttsgods vid en framtida
bodelning.

INKOMSTBASBELOPP Inkomst-
basbeloppet anvédnds for att be-
rdkna den vre gransen for hur hog
den pensionsgrundande inkomsten
far vara inom den allménna pensio-
nen. Inkomstbasbeloppet anvdnds
ocksd ibland for att bestdmma
storleken pa en tjdnstepension.
Varje 4r faststiller regeringen ett
inkomstbasbelopp som bygger pa
utvecklingen av inkomstindex.

INKOMSTPENSION Inkomst-
pensionen dr den storsta delen av
den allménna pensionen. 16 pro-
cent av pensionsunderlaget gar
till inkomstpensionen.

ITP 1 Helt premiebestdmd
kollektivavtalad tjanstepension
for tjanstemén i privat sektor.
Giller huvudsakligen personer
fodda 1979 eller senare men dven
vissa personer fodda tidigare kan
omfattas av ITP 1.

ITP 2 Huvudsakligen férmans-
bestdmd kollektivavtalad tjanste-
pension for tjanstemin i privat
sektor. Giller aldrig for personer
som #r fodd 1979 eller senare.

ITPK Premiebestdmd del
avITP 2.

KAP-KL Savil premiebestamt som
forméansbestdmd tjanstepension for
anstéllda i kommun och landsting.
Giller huvudsakligen arbetstagare
som 4r fodda 1985 eller tidigare.

PA-03 Savil premiebestimd som
forménsbestdmd tjanstepension
for anstéllda i statlig sektor. De
formansbestdmda delarna dr under
omforhandling.

PREMIEBESTAMD PENSION
Pension som huvudsakligen bestams
av hur mycket pengar (premier) som
betalas in under yrkeslivet och av-
kastningen pa dessa pengar efter det
att pensionsbolagen tagit betalt for
sin forvaltning och administration.

PREMIEPENSION Premiepen-
sion @r den del av den allmédnna
pensionen man sjdlv kan paverka
genom att bestdimma i vilka fonder
premiepensionspengarna ska pla-
ceras. Till premiepensionen gar 2,5
procent av den pensionsgrundande
inkomsten.

AKTENSKAPSFORORD Ett
dktenskapsforord dr ett avtal om
vad som ska vara enskild egendom

i ett dktenskap. Det kan skrivas ndr
som helst under ett dktenskap eller
infor det. Det som utmérker enskild
egendom 4r att den inte ingérien
eventuell framtida bodelning, vid en
skilsméssa. Det som inte dr enskild
egendom kallas giftordttsgods.

Killférteckning

Forildraledighet och den fram-
tida pensionen - en vigledning
genom lag och avtal. Utgiven
av SACO och skriven av Ossian
Wennstrom 2014.

Heltid - en del av helheten.
Utgiven av Sveriges Kommuner
och Landsting, Pacta och
Kommunal.

o Samtal med Peter Unander,
utredare pa Kommunal.

e Pensionen - en kvinnofilla
- en rapport om kommunalares
pensioner. Utgiven i samarbete
mellan Kommunal och Svenska
Kommunalpensiondrernas
forbund (SKPF) och skriven av
Annakarin Wall.

Pensionsmyndigheten.se

Pd tal om kvinnor och min

- lathund om jamstdilldhet 2014.
Utgiven av Statistiska
centralbyran.

Vad siiger den officiella l6ne-
statistiken om loneskillnaden
mellan kvinnor och mdn 20132
Utgiven av Medlingsinstitutet.
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