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Har du fragor dr du vilkommen att kontakta oss
Alecta pensionsforsakring, émsesidigt

Telefon 08-441 62 00 | Fax 08-441 60 90
103 73 Stockholm | www.alecta.se

Allt oftare fir jag fragor om vad som ir rimliga villkor nir det giller tjanste-
pensioner och arbetsgivarbetalda forsikringar. Det dr ocksa ganska vanligt
med fragor om vad ett kollektivavtal innebir nir det giller pensioner och
torsakringar. Dessa frigor kommer nistan alltid fran personer som ir f6rhal-
landevis nya pa arbetsmarknaden.

Vihar darfor tagit fram en liten vigledning om dessa fragor riktad framfor-
allt till dig som dnnu inte jobbat si lang tid. Vivill girna dela med oss av
vad som ir viktigt att tinka pé for att fi ett bra socialt skyddsnit utéver de
lagstadgade pensioner och forsikringar som vi alla har via Férsikringskassan
och PPM. Detta skyddsnit beh6ver nimligen kompletteras — och det ér bra
att veta vad man ska ta upp nir man ska prata med sin arbetsgivare om dessa
kompletteringar.

Trevlig lisning!

Stockholm sommaren 2009

Eva Adolphson, pensionsekonom, Alecta
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Déarfor behdvs en guide for
tjanstepension

Nir man dr i 25-30-4rsildern kinns pensionsfrigan ofta ointressant. Varfor
ska jag bry mig om den nu, nir jag har sa lang tid kvar i arbetslivet? Si kan man
kinna. Men den som planerar lingsiktigt har mycket att vinna. Sirskilt nu for
tiden nir var och en maste ta ansvar for sin egen framtida trygghet.

For den som dr ung idag kommer den allmédnna pensionen frin staten bara att
ge en grundnivi. Resten maste du sjilv ta ansvar {6r genom att fylla din "penga-
sick”infor dlderdomen. Du miste alltsd sjilv se till att samla pa dig tillrdckligt
med pensionspengar till dess att du med alderns ritt limnar arbetslivet.

F6r minga som limnat arbetslivet kommer en mycket viktig del av forsorjning-
en att bli tjinstepensionen, den del som arbetsgivaren star f6r. For vissa yrken
kallas denna del f6r avtalspension.

Tyvirr talas det inte s& mycket om denna del medan det syns massor av reklam
{or privat pensionssparande. Att pensionsspara privat kan i vissa fall vara ett bra
komplement, men det ricker inte for att komma upp i samma goda nivd som en
bra tjinstepension ger.

Att se till att ha en bra tjinstepension dr det littaste sittet att ta ansvar for sin
framtida levnadsniva.

Hur g6r du dé for att fi en bra tjdnstepension? For det f6rsta bor du ta reda pa
vad som giller pa din arbetsplats nir det giller den hir biten. N6j dig inte med
beskedet att det dr "normala”villkor.

Om du dr anstilld pa en arbetsplats som omfattas av kollektivavtal fir du
automatiskt tjanstepension. Men om din arbetsplats inte omfattas av ett saidant
avtal bor du vara vaksam. P3 vissa arbetsplatser utan kollektivavtal finns det
tjinstepension, pa andra finns det inte. Aven om det finns tjinstepension miste
du alltsa vara sirskilt observant pa villkoren nir kollektivavtal saknas.

Eftersom alla offentliganstillda omfattas av kollektivavtal vinder sig denna
guide framst till yngre privatanstillda i dldern upp till trettio ar. Men den kan
med f6rdel ldsas dven av andra som vill ldra sig mer om detta omréide. Alla kan
vinna pa att sitta sig in i hur man bor tinka kring sin framtida pension. Aven
f6r arbetsgivare dr det bra att de anstillda sitter sig in i frigan.

Lonesamtalet handlar om mer an Iénen
Pi de flesta arbetsplatser férekommer numera individuella 16nesamtal, att man
med jimna mellanrum diskuterar sina villkor med chefen.

Tink pé att lonesamtalet handlar om mer dn 16nen. I princip édr samtliga villkor
i din anstéllning féremal f6r diskussion. Exempelvis:

* Lon

* Tjinstepension

* Forsikringsskydd 5
* Arbetstider

+ Overtidsersittning

* Kompetensutveckling

* Arbetsredskap som bérbar dator, mobiltelefon med mera

* Subventionerade maltider

* Friskvird och sjukvird

* Villkoren vid foraldraledighet

* Stidhjilp i hemmet

* Tjinstebil

Vad som gar att paverka varierar mellan olika arbetsplatser. Inom vissa yrken
ir exempelvis arbetstiderna svira att dndra pa. I si fall kan det vara bittre att ta
upp sadant som din arbetsgivare har littare att styra 6ver.

Vid l6nesamtalet dr det viktigt att tinka pé att bida parter helst ska vara n6jda
med utfallet. Arbetsgivaren har ocksi ett intresse av att du dr n6jd med dina
villkor och att dessa sinder ritt signaler. Da har du bittre forutsittningar att
gora ett bra jobb.
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Glom inte tjanstepensionen

F6r de allra flesta anstillda 4r tjdnstepensionen den viktigaste kompensationen
utéver l6nen. Andi dr det mycket vanligt att den gléms bort ndr det fors 16ne-
samtal.

Pi arbetsplatser som omfattas av kollektivavtal fir du som anstilld alltid tjdnste-
pension.” Eftersom villkoren for den redan ér spikad pa sidana arbetsplatser dr
det vanligt att frigan inte tas upp i lénesamtalet. Men som anstélld bér du dnda
kinna till vilka villkor du omfattas av. P4 vissa arbetsplatser gir det att 16nevixla
och byta 16n mot ytterligare inbetalningar till tjinstepension. F6r den som
tjdnar 6ver 34 300 kronor i manaden kan det vara forménligt.”

Pi arbetsplatser utan kollektivavtal dr pensionsvillkoren en 6ppen friga. I sa fall
ar det sjilvklart att tjinstepensionen miéste diskuteras ingdende nir du har ditt
I6nesamtal med chefen.

Eftersom tjinstepensionen sillan diskuteras dr minga arbetsgivare inte insatta i
vad som giller. Dirf6r 4r det bra f6r bada parter att du sjilv skaffar dig kunskap.

Arbetsplatser med kollektivavtal

Ett kollektivavtal dr ett skriftligt avtal som tecknats mellan en facklig organi-
sation och en arbetsgivarorganisation, eller i vissa fall mellan en facklig orga-
nisation och ett enskilt foretag. Kollektivavtalet reglerar vilka grundldggande
villkor som giller pd arbetsplatsen och hur férhandlingar om férindringar i
dessa villkor ska g till.

Kollektivavtalet giller alla anstillda och innehéller dven bestimmelser om an-
dra arbetsvillkor sdsom forsikringsskydd, arbetstid, 6vertidsersittning, semes-
ter, arbetsmilj6 och jamstilldhet. Pi vissa arbetsplatser utan kollektivavtal kan
de anstillda ibland ha ganska bra 16ner, men villkoren i vrigt dr simre dn pa
jamforbara arbetsplatser med kollektivavtal.

Y Inbetalningarna till tjanstepensionen paborjas dock forst nir den anstillde uppnatt en viss
ilder. P vissa delar av arbetsmarknaden dr denna alder 21 4r, pd andra delar ér den 23 eller 25 ar.
2 Detta dr den inkomstgrins som giller 2009.

En viktig fraga som regleras i kollektivavtalet dr pensionsvillkoren. Om du dr
privatanstilld tjinsteman pd en arbetsplats med kollektivavtal och f6dd 1979 el-
ler senare omfattas du av I'TP 1.9 Varje ar skickar valcentralen Collectum ut ett
drsbesked som du bér kontrollera. Om du omfattas av I'TP 1 kan du sjilv vilja
var dina pensionspengar ska placeras.

Om du ir privatanstilld arbetare omfattas du i stéllet av Avtalspension SAF-
LO.Tsa fall dr det valcentralen Fora som skickar ut ditt drsbesked. Om du
omfattas av Avtalspension SAF-LO kan du sjélv vilja var dina pensionspengar
ska placeras.

En f6rdel med kollektivavtalad tjinstepension dr att avgifterna dr liga. Efter-
som det pa den privata arbetsmarknaden skett en upphandling har f6rsdkrings-
bolagen tvingats pressa sina priser. Det leder till mer pension fér pengarna.

Arbetsplatser med kollektivavtal omfattas av en si kallad kollektivavtalsgaranti.
Det betyder att du som anstilld har ritt till tjdnstepension och andra kollektiv-
avtalade forsikringar dven om din arbetsgivare har slarvat med inbetalningarna

f6r din rikning.

Arbetsplatser utan kollektivavtal men med tjanstepension
Aven pa arbetsplatser utan kollektivavtal gors ibland inbetalningar for att de
anstillda ska fa tjanstepension och ett bra forsikringsskydd. Vilka villkor som
giller varierar dock mellan olika arbetsplatser och medarbetare.

Som anstilld bor du ta reda pa bédc_: hur stor manatlig inbetalning du fir och
var dina pensionspengar placeras. Ar avkastningen bra eller dilig? Hur mycket
forsvinner i avgifter som forsikringsbolag och andra aktorer tar ut?

Den anstilldes valfrihet dr begrinsad till de produkter som arbetsgivaren erbju-
der. Villkoren dr sillan lika bra som hos arbetsgivare med kollektivavtal.

% Om du idr privatanstilld tjinsteman med kollektivavtal och fodd 1978 eller tidigare omfattas
du med stor sannolikhet istillet av ITP 2 och ITPK. Det innebir i s fall att du huvudsakli-
gen har en pension dir pensionsnivan ér bestimd pa férhand. Mer information om vad detta
innebir finns pa Alectas hemsida www.alecta.se.
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Flera fallgropar omgirdar villkoren f6r tjdnstepension. En sidan ir vad som
giller om du blir sjukskriven i lingre tid dn 14 dagar eller definitivt f6rlorar din
arbetsformaga och fir sjukersittning. Om din arbetsplats saknar kollektiv-
avtal riskerar du i sa fall att inbetalningarna till din tjanstepension upphér. For
att skydda dig bor du se till sd att din tjdnstepension utrustas med en s kallad
premiebefrielseforsakring. Eftersom forsikringen ofta trider in forst efter tre
ménader kan du forsoka fa inskrivet i dina villkor att arbetsgivaren ska betala
pensionspremierna vid sjukskrivning som understiger tre ménader.

En annan fallgrop 4r vad som hénder vid féraldraledighet. Pa arbetsplatser utan
kollektivavtal finns en risk att pensionsinbetalningarna upphdr om du ér for-
dldraledig vilket senare i livet kan kosta dig mycket i form av ligre pension. For att
undvika detta kan du f6rséka f4 inskrivet i ditt anstillningskontrakt att pensions-
premier och andra forsikringar ska betalas dven under forildraledighet.”

Pi arbetsplatser med kollektivavtal finns kompletterande forsikringar som
utfaller vid sjukdom, arbetsskada, arbetsloshet och dédsfall. Motsvarande for-
sikringsskydd saknas ibland pa arbetsplatser utan kollektivavtal.

e Hur stora inbetalningar till min tjanstepension gors varje manad?

e Var placeras pensionspengarna?

e Hur mycket férsvinner i avgifter?

e Vad hdnder med inbetalningarna till min tjdnstepension om jag blir sjuk?

e Betalas pensionspremier in dven om jag ar foraldraledig?

o Vilket forsakringsskydd har jag om jag blir sjuk, drabbas av en arbetsskada eller blir
arbetslos?

e Vilken ekonomisk trygghet har min familj om jag dor i fortid — innan jag gar i pension?

# P arbetsplatser med kollektivavtal gors pensionsinbetalningar under maximalt 13 ménaders
forildraledighet for varje barn.

Arbetsplatser utan tjanstepension
Det finns dven arbetsgivare som tycker att det blir for dyrt att 6verhuvudtaget

betala tjidnstepensionspremier och ett bra forsikringsskydd. Detta dr inte olag-

ligt, men som anstélld bor du vara medveten om vad det innebir att arbeta pa
en sidan arbetsplats.

Som pensionssystemet idag dr utformat ger det allminna statliga pensions-

systemet i praktiken bara en grundniva. For att fi en "normal”levnadsnivi efter

arbetslivet krivs antingen att du har tjinstepension eller att du sparar privat i
nigon limplig sparform med siktet instéllt pa att borja anvinda pengarna vid
pensioneringen.

De allra flesta pa den svenska arbetsmarknaden omfattas av kollektivavtal och
far dirmed automatiskt tjinstepension och forsikringsskydd. Den som inte ir
berittigad till tjinstepension riskerar att drabbas av en obehaglig 6verraskning
vid pensioneringen.

Tjdnstepensionen ska ses som en del av den totala kompensationen. P arbets-
platser utan tjanstepension fir de anstillda i praktiken mindre betalt, aven om
16nen ligger pi samma nivd som pa andra arbetsplatser.

Om arbetsgivaren siger att du sjilv ska sta for ditt pensionssparande maste du
ta med detta i berdkningen nir du framfér dina loneansprak.

Attvilja hogre 16n i stillet £or tjdnstepension dr langsiktigt en mycket délig
affir. Premieinbetalningar som g6rs tidigt i livet dr extra mycket virda, eftersom
de forrintar sig och vixer. Effekten av rinta pa rinta ger ett storre pensions-
kapital pa dlderns host.

Om din arbetsgivare inte har kollektivavtal kan du hir nedan lisa vad arbets-
givare som har kollektivavtal betalar for sina anstillda nir det giller pensioner
och forsikringar.



Vad ar normala villkor for arbets-
givarbetalda tjanstepensioner och
forsakringar?

Hir kan du ldsa vilka tjdnstepensioner och forsidkringar som giller for dig som
dr privatanstilld och har en arbetsgivare som tecknat kollektivavtal. Men du
som jobbar pd en arbetsplats dir det inte finns kollektivavtal eller dir det inte
heller finns individuella tjanstepensioner kan ha de kollektivavtalade pension-
erna och férsakringarna som en bra utgingspunkt nir du ska férhandla med
din arbetsgivare om ditt skyddsniit.

Titta ocksd pa exemplen med Petra, Martin och Viktor pi sidorna 16-17 for att
se hur stort tjanstepensionskapitalet kan bli.
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Detta galler for dig som ar privatanstalld tjansteman och har ITP 1

Tjanstepension

Fran 25 ars alder gor arbetsgivaren pensionsinbetalningar for din rakning. Inbetalningarna
motsvarar 4,5 procent pa din manadslon upp till 31 813 kronor. For eventuella ménadsin-
komster 6ver 31 813 kronor betalar arbetsgivaren in 30 procent pa din I6n i pensionspremier.

Aven om du blir sjuk eller fr sjukersattning (nar du inte forvantas &terfa din arbetsfsrmaga)
fortsétter pensionsinbetalningarna. Vid féraldraledighet fortsatter pensionsinbetalningarna i
upp till 13 méanader.

Sjukforsakring

Om du &r sjukskriven i upp till 14 dagar betalar arbetsgivaren enligt lag sjuklon. Detta géller pa
alla arbetsplatser, oavsett avtal. Sjuklonen ar 80 procent av din vanliga 16n, bortsett fran forsta
dagen som &r en karensdag da det inte betalas ut nagon sjuklon.

Vid sjukfranvaro under langre tid an 14 dagar betalar Forsakringskassan ut sjukpenning.
Beroende pa hur lange sjukpenning betalas ut varierar ersattningen fran Forsakringskassan
mellan 77,8 procent och 72,8 procent av inkomst upp till 26 750 kronor per manad. Men
den som jobbar hos en arbetsgivare som har kollektivavtal far forst ocksa extra pengar fran sin
arbetsgivare och senare i sjukperioden ersattning fran Alecta.

Mellan sjukdag 15 och sjukdag 90 bidrar arbetsgivaren med 10 procent av [énen for inkom-
ster upp till 26 750 kronor per méanad. For eventuella inkomster dver 26 750 kronor i méana-
den bidrar arbetsgivaren med 90 procent av [6nen mellan sjukdag 15 och sjukdag 90.

| praktiken far alltsa den som omfattas av ITP 1 ndrmare 90 procent av I6nen i total ersattning
fran sjukdag 15 till sjukdag 90 — oavsett inkomst.

Aven mellan sjukdag 91 och sjukdag 360 f&r den som omfattas av ITP 1 extra erséttning som
ett komplement till sjukpenningen frén Forsékringskassan. For inkomster upp till 26 750 kro-
nor per manad betalar Alecta 10 procent av [6nen i extra ersattning — utéver sjukpenningen.
For inkomster mellan 26 750 kronor och 84 833 kronor betalar Alecta 65 procent av I6nen
fran sjukdag 91 och under hela sjukskrivningstiden.

Om Forsakringskassan beviljar dig sjukersattning (nar du inte forvéntas aterfa din arbetsfor-
maga) ar ersattningen lagre an nar du &r sjukskriven. Erséttningen fran Forsakringskassan
motsvarar vanligtvis 64 procent av den inkomst som kassan antar att du skulle ha haft om du
fortsatt att arbeta. Har far du dock inte rakna med eventuell inkomst 6ver 26 750 kronor per
manad. Men om du omfattas av ITP 1 skjuter Alecta till 15 procent av [6nen och den totala
ersattningsnivan blir alltsa i stallet 79 procent. Detta géller for inkomster upp till 26 750 kronor
i ménaden. For inkomster mellan 26 750 och 84 833 kronor i manaden betalar Alecta 65
procent av den har l6nedelen under sjukersattningstid.

Livforsakring

Om du dor fore 55 ars alder har din arbetsgivare tecknat en tjanstegrupplivforsékring, TGL,
som innebdr att ett skattefritt grundbelopp pa 256 800 kronor utbetalas i forsta hand till
make/maka/registrerad partner, i andra hand till barn/barnbarn och i tredje hand till féréldrar.
Om inga av dessa anhériga finns betalas i fjarde hand ett lagre belopp till dédsboet, 21 400
kronor. Sambo eller annan fysisk person kan sattas in som féormanstagare med hjalp av ett
skriftligt formanstagarférordnande.

Vid dodsfall efter 55 ars alder minskas grundbeloppet for varje ar och upphor vid pension-
eringen, dock senast vid 70 &r. Sa lange du har barn som ar under 17 ar sker dock ingen
minskning av grundbeloppet.

| tianstegrupplivforsakringen finns ocksa ett skattefritt barntilldgg som vid dodsfall betalas ut
till barn under 20 ar. For barn under 17 ar &r detta barntillagg 85 600 kronor per barn. For
barn som ar mellan 17 och 19 &r nar foréldern dor ar barntillagget lagre.

Arbetsskada

Om du drabbas av arbetsskada har din arbetsgivare tecknat en sa kallad TFA-forsakring i for-
sakringsbolaget AFA. Denna forsakring kompletterar den allmanna arbetsskadeférsakringen
som Forsékringskassan skoter.

De inkomstgrdnser och belopp som ndmns ovan géller 2009.
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Detta géller for dig som ar privatanstalld arbetare och har Avtalspension SAF-LO

Tjanstepension

Fran 25 ars alder gor arbetsgivaren pensionsinbetalningar for din rékning. For narvarande
motsvarar inbetalningarna 4 procent pa din méanadslon upp till 31 813 kronor och 12 procent
pa eventuella lonedelar dver 31 813 kronor i ménaden. Dessa procentsatser kommer dock att
hojas nasta ar och ytterligare en hojning sker 2011. Nar Avtalspension SAF-LO ar fullt utbyggd
2012 géller samma procentsatser som i ITP 1, 4,5 procent upp till inkomstgransen och 30
procent 6ver inkomstgransen.

Aven om du blir sjuk eller far sjukersattning (ndr du inte forvantas aterfa din arbetsformaga)
fortsatter pensionsinbetalningarna. Vid foréldraledighet fortsétter pensionsinbetalningarna i
upp till 13 ménader.

Sjukforsakring

Om du ér sjukskriven i upp till 14 dagar betalar arbetsgivaren enligt lag ut sjuklon. Detta galler
pa alla arbetsplatser, oavsett avtal. Sjuklonen ar 80 procent av din vanliga 16n, bortsett fran
forsta dagen som &r en karensdag da det inte betalas ut nagon sjuklon.

Vid sjukfranvaro under langre tid &n 14 dagar betalar Forsakringskassan ut sjukpenning.
Beroende pa hur lange sjukpenning betalas ut varierar ersattningen fran Forsakringskassan
mellan 77,8 procent och 72,8 procent av inkomst upp till 26 750 kronor per manad. Den
som omfattas av Avtalspension SAF-LO far dock extra pengar. Utbetalningarna av dessa extra
pengar skots av forsakringsbolaget AFA.

Mellan sjukdag 15 och sjukdag 360 betalar AFA 10 procent av [6nen for inkomster upp till
26 750 kronor per manad. Den som omfattas av Avtalspension SAF-LO far alltsa i praktiken
lite mindre &n 90 procent av den vanliga I16nen i ersattning mellan sjukdag 15 och sjukdag
360. Detta under forutsattning att l6nen inte &r hogre &n 26 750 kronor i ménaden.

Om du beviljas sjukerséattning (nér du inte forvantas aterfa din arbetsformaga) ar ersattning-
en lagre &n om du éar tillfalligt sjuk. Ersattningen fran Forsakringskassan motsvarar vanligtvis
64 procent av den inkomst som kassan antar att du skulle ha haft om du fortsatt att arbeta.
Du far dock inte rakna med eventuell inkomst dver 26 750 kronor per manad. Du som om-
fattas av Avtalspension SAF-LO far ocksa extra pengar fran AFA under sjukersattningstiden.
Ersattningsnivan varierar med l6nen och framgéar av en tabell i AFA:s forsakringsvillkor som
finns pa: www.afa.se.

Livforsakring

Om du dor fore 55 ars alder har din arbetsgivare tecknat en tjanstegrupplivforsékring, TGL,
som innebdr att ett skattefritt grundbelopp pa 256 800 kronor utbetalas i forsta hand till make/
maka/registrerad partner, i andra hand till sambo som man har barn med eller vantar barn
med och i tredje hand till sambo som man inte har barn med men som man stadigvarande
har sammanbott med i minst sex ménader. Finns det arvsberéattigade barn far sistnamnda
sambo halva grundbeloppet och de arvsberéttigade barnen andra halvan.

| figrde hand betalas grundbeloppet ut till barnen, om det finns atminstone ett barn under 21
ar. Finns det bara barn som &r 6ver 21 ar far dessa halva grundbeloppet.

Vid dodsfall efter 55 ars alder minskas grundbeloppet for varje ar och upphér senast vid
pensioneringen. Sa lange du har barn som &r under 17 ar sker dock ingen minskning av
grundbeloppet.

| tianstegrupplivforsakringen finns ocksa ett skattefritt barntillagg som vid dodsfall betalas ut
till barn under 21 &r. For barn under 17 ar ar detta barntillagg 85 600 kronor per barn. For
barn som ar mellan 17 och 20 ar nar foraldern dor &r barntillagget lagre.

Till dodsboet betalas alltid begravningshjélp med 21 400 kronor.

Arbetsskada

Om du drabbas av arbetsskada har din arbetsgivare tecknat en sa kallas TFA-forsakring i for-
sakringsbolaget AFA. Denna forsakring kompletterar den allméanna arbetsskadeforsakringen

som Forsakringskassan skoter.

De inkomstgrénser och belopp som ndmns ovan géller 2009.
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Petra — 26-aring privattjansteman.
Arbetsgivaren har kollektivavtal och ITP 1.

Manadslon 23 500 kronor. Pensionsinbetalning enligt
ITP 1.

Petra véljer en traditionell pensionsférsakring for 50
procent av de inbetalade pengarna och en fondférsak-
ring for resterande 50 procent. | fondférséakringen ligger
Petra kvar i den blandfond som &r den entréfond hon
hamnade i nar hon valde fondférsékringsbolag.

Pensionskapitalet blir 1 212 500 kronor vid 65 ars alder
om avkastningen varit 6,5 procent per ar.

Berdkningsforutsattningar:

3,6 procents léneutveckling mellan 26 och 44 ars alder
2 procents l6neutveckling mellan 45 och 54 ars alder
1,5 procents léneutveckling mellan 55 och 64 ars alder

Inflation 2 procent

Avgifter i den traditionella férsakringen:

Avgift till Collectum i procent pa varje inbetalning:

1,30 procent

Arlig avgift till pensionsbolaget: 0,20 procent pa kapitalet
Kapitalforvaltningskostnad: 0,07 procent pa kapitalet

Avgifter i fondforsakringen:

Avgift till Collectum i procent pa varje inbetalning:
1,30 procent

Arlig avgift till fondforsakringsbolaget:

0,16 procent pa kapitalet

Arlig fondavgift: 0,65 procent pa kapitalet

Martin — 26-arig privattjansteman.
Arbetsgivaren har inte kollektivavtal men det finns individuell
tjanstepension.

Manadslon 23 500 kronor. Martin och hans arbetsgivare har individuellt forhandlat sig
fram till att premieinbetalningen ska vara lika stor som inom ITP 1.

Martin valjer en fondférsékring och en blandfond for hela den inbetalning som hans
arbetsgivare gor.

Martins pensionskapital blir dock endast 856 000 kronor vid 65 ars alder om avkast-
ningen varit 6,5 procent per ar.

Skalet till detta ar att mer pengar forsvinner i avgifter. Trots att Martins arbetsgivare
betalar in lika mycket pengar som Petras arbetsgivare far Martin alltsa ett lagre
pensionskapitel vid 65 ars alder.

Berakningsforutsattningar:
Samma léneutveckling och inflation som i exemplet om Petra.

Avgifter i fondférsakringen:

Arlig fast avgift: 240 kronor

Arlig avagift till fondforsakringsbolaget: 0,65 procent pa kapitalet

Arlig fondavgift: 1,30 procent pa kapitalet

Premieavgift: 4 procent pa varje inbetalning (premiebefrielseforsakring vid sjukskriv-
ning som varar langre tid an tre ménader — finns automatiskt for den som har ITP 1
utan att det kostar den anstallde nagot).

Viktor — 26-arig privattjansteman.
Arbetsgivaren har inte kollektivavtal och har inte heller tecknat
nagon individuell tjinstepension for Viktor.

Pensionskapitalet vid 65 ars alder ar 0 kronor eftersom Viktor inte far nagon inbetalning
alls till ndgon tjanstepension.




I_nterv;u med Eva Adolphson
Alectas pensmnsekonom

Varfor ar tjanstepensionen viktig?

Den allminna pensionen kommer bara att ge dig en grundpension som inte ligger i
nivd med vad du tjnar som yrkesarbetande. Om du inte vill leva pa vésentligt mindre
pengar per manad som pensionir maste du dérfor se till att ha en bra tjanstepension.

Hur stora bdr inbetalningarna till tjanstepensionen vara?

Det beror pé vilket yrke du har och vad du tjanar. Om din arbetsplats saknar kollek-
tivavtal kan du snegla pd liknande arbetsplatser ddr kollektivavtal finns. Hur mycket
avsiitts dir till de anstilldas tjanstepensioner? Hur stora dr inbetalningarna f6r nigon
som dr jamf6rbar med dig? Tink pa att risken ér stor att du tvingas betala hogre
avgifter for din tjinstepension om din arbetsplats saknar kollektivavtal. Dirfor kravs
det hogre inbetalningar for att du ska komma upp i samma tjanstepension som pi en
arbetsplats med kollektivavtal.

Vilket ar det vanligaste misstaget?

Som ung dr det ldtt att tinka att man ska ta tag i pensionsfragan senare i livet. Men
det innebir att du hamnar pi efterkilken. Det ir viktigt att borja betala in till tjinste-
pensionen tidigt i livet s att pensionspengarna hinner vixa.

Vad &r ditt rad till den som jobbar pa en arbetsplats utan tjanstepension?
Ta upp fraigan med din arbetsgivare. Om han eller hon inte 4r villig att erbjuda dig

rimliga pensions- och f6rsakringsvillkor bér du kanske forsoka leta efter ett nytt jobb.

Vad vinner arbetsgivaren pa att géra inbetalningar till de anstilldas tjanstepensioner?
Man visar att man ir en serids arbetsgivare som tinker lingsiktigt. Arbetsgivare som
inte erbjuder rimliga pensions- och forsikringsvillkor riskerar att det senare uppstér
missnéje ndr de anstéllda inser konsekvenserna.

Varfor finns det kollektivavtal om tjdnstepension och férsakringar?

Bade for arbetsgivare och anstillda dr det svért att 6verblicka vad som dr rimliga
pensions- och forsikringsvillkor. Kollektivavtalet dr en paketlsning som arbets-
marknadens organisationer har enats om f6r att det ska finnas en lingsiktig trygghet.
Annars dr det litt hint att vissa anstéllda struntar i tjinstepensionen och i stillet
viljer en hogre 16n hir och nu. Men konsekvensen kan bli att de far svért att klara sig
ckonomiskt som pensionirer.
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Ordlista

AFA Forsakring
Forsakringsbolag (www.afa.se)

Alecta
Tjanstepensionsbolag (www.alecta.se)

AMF
Pensionsbolag (www.amf.se)

Avtalspension SAF-LO
Kollektivavtalad tjanstepension for privatanstallda arbetare

Collectum
Valcentral for ITP (www.collectum.se)

Fora
Valcentral for Avtalspension SAF-LO (www.fora.se)

ITP
Kollektivavtalad tjanstepension for privatanstéllda tjansteméan

ITP 1
Det nya ITP-avtalet, dar pensionens storlek avgdrs av hur mycket pengar som betalas in och
avkastningen pa dessa pengar sedan pensionsaktorerna tagit betalt.

ITP 2
Det gamla ITP-avtalet. Huvuddelen av pensionsnivan ar bestamd pa forhand. Arbetsgivaren
ska gora sa stora pensionsinbetalningar att den utlovade pensionsnivan kan hallas.

ITPK
En kompletterande tjdnstepension utover ITP 2, dar den som ar pensionsberattigad sjélv kan
vélja vilket pensionsbolag som ska férvalta premierna.

Karensdag
Dag da det inte betalas ut ndgon sjuklon.

Kollektivavtal
Ett skriftligt avtal mellan en facklig organisation och en arbetsgivarorganisation (eller en enskild
arbetsgivare) som reglerar vilka grundlaggande arbetsvillkor som géller pa arbetsplatsen.

Kollektivavtalsgaranti
Om din arbetsplats omfattas av kollektivavtal har du ratt till tjianstepension dven om din arbets-
givare har slarvat med pensionsinbetalningarna for din rékning.

Lénevéxling
Att byta ut en del av IBnen mot hégre pensionsinbetalningar.

Pensionspremie
Pensionsinbetalning

Premiebefrielseforsakring
Ett forsakringsskydd som gor att inbetalningarna till din tjanstepension fortsatter aven om du blir
l&ngvarigt sjuk.

Tjanstegrupplivforsakring (TGL)

Ett forsakringsskydd som din arbetsgivare betalar och som innebér att din familj far ett skatte-
fritt engédngsbelopp om du skulle avlida innan du gér i pension. Bor inte forvaxlas med frivillig
grupplivférsakring som man betalar sjalv.

Tjanstepension
Den del av din pension som arbetsgivaren star for (kallas ibland for avtalspension). |21
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