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1 Inledning

Dessa forsdkringsvillkor giller for férsdkringar som
dr utformade enligt 6verenskommelsen mellan
Svenskt Niringsliv och Férhandlings- och
samverkansradet PTK (PTK) om Tjdnstegruppliv-
forsakring (TGL).

Dessutom giller forsdkringsgivarens vid varje tid-
punkt gillande forsdkringstekniska riktlinjer respek-
tive berdkningsunderlag samt forsikringstekniska
regler for dessa forsdkringar. Till grund for villkoren
ligger 6verenskommelsen om TGL mellan Svenskt
Niringsliv och PTK enligt vid var tid gédllande
lydelse. Vidare giller de beslut som fattas av den
partssammansatta ITP-nimnden samt svensk lag.

Forsdkringsgivare dr de forsidkringsbolag/tjédnste-
pensionsforetag som av ITP-ndmnden har godkénts
som forsdkringsgivare f6r TGL och som har tecknat
férmedlingsavtal om TGL med Collectum AB
(Collectum). Forsdkringsgivaren har i férmedlings-
avtalet uppdragit 4t Collectum att skoéta adminis-
trationen av TGL.

Detta innebir att det dr Collectum som tecknar,
dndrar och avslutar forsdkringsavtal, samlar in
uppgifter som ska ligga till grund fér férmaner och
premier, fakturerar premier, utfdrdar forsikringsbe-
sked samt ldmnar generell information om TGL till
forsdkringstagarna och de forsdkrade.

Forsdkringsgivare for forsiakring enligt dessa
villkor 4r Alecta Tjinstepension Omsesidigt
(Alecta), organisationsnummer 502014-6865. Styrel-
sen har sitt sédte i Stockholm.

En lista 6ver samtliga godkénda forsékrings-
givare finns pa Collectums hemsida.

Prisbasbelopp

Med prisbasbelopp i dessa férsdkringsvillkor avses
det prisbasbelopp som for varje ar faststills enligt
2 kap. 7 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

2 Allmént om TGL

TGL dr en kapitalforsdkring for dodsfall. Forsak-
ringen géller for anstillda hos arbetsgivare som
tecknat TGL hos forsdkringsgivaren och dér den
anstéllde uppfyller de krav som uppstélls i TGL-
avtalet for att omfattas av TGL. Formanen fran

TGL utbetalas vid den forsdkrades dédsfall under
tid d4 premiebetalning for forsdkringen pagar eller
rdtt till premiebefrielse enligt punkt 15 nedan fore-
ligger. Utbetalning enligt makeforsékringen kan ske
om den forsikrades make eller sambo avlider enligt
punkt 19. Forsdkringsskyddet fortsitter dven att
gdlla under tid med efterskydd enligt punkt 17.

For rdtt till forsdkringens grundbelopp, barn-
tilldgg, makeforsdkring, efterskydd samt f6r sam-
ordning med annan tjdnstegrupplivforsdkring giller
vad som &r bestdmt i TGL-avtalet mellan Svenskt
Niringsliv och PTK.

3 Forsidkringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna
TGL for sina anstillda, ska triffa skriftligt forsik-
ringsavtal med Alecta genom Collectum. Collectum
ska bekrifta till arbetsgivaren att forsékringsavtal
med Alecta har ingatts. I forsdkringsavtalet anges
frdn och med vilken tidpunkt detta géller. Om
garantibestdmmelsen i punkt 7 i TGL-avtalet giller
for nagon anstélld, ska avtalet tecknas att gélla fran
och med den tidpunkt da garantin borjar gélla. I
annat fall kan avtalet tidigast gélla fran den manad
anmilan inkommit till Collectum.

Forsdkringsavtal om TGL giller till dess det
skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller
Collectum. Avtalet trader ur kraft tidigast vid ut-
gangen av manaden efter den da arbetsgivaren eller
Collectum sagt upp avtalet.

Collectum eller arbetsgivaren kan inte séga upp
avtalet, sd linge arbetsgivaren, betridffande nagon
kategori av anstillda, 4r bunden av kollektivavtal,
som medfor att anstédlld omfattas av ovan angiven
garanti. Ar inte arbetsgivaren bunden av kollektiv-
avtal har Collectum ritt att sdga upp avtalet om
arbetsgivaren inte betalat premien i ritt tid eller pd
annat sitt bryter mot villkoren for férsdkringen.
Byte av forsdkringsgivare dr dock méjligt enligt
punkt 16.

Forsdtts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett
likvidationsforfarande dger Collectum rétt att sdga
upp forsidkringsavtalet till upphdrande frén den
tidpunkt da konkursen respektive likvidationen
avslutas.
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4 Anmilan vid kollektivavtal om TGL
Arbetsgivare, som i kollektivavtal férbundit sig att
teckna TGL, ska ange detta i sin anmélan om for-
sdkringsavtal. Innehaller ett sddant kollektivavtal
bestdmmelser som avviker fran bestimmelserna i
TGL-avtalet och de tillimpningsbestdmmelser som
Svenskt Niringsliv och PTK faststillt, kan forsdk-
ringsavtal om TGL triffas endast efter godkdnnan-
de fran ITP-ndmnden.

Triffas forsdkringsavtal utan att arbetsgivaren
lamnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller
forsdkringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen
mellan Svenskt Néringsliv och PTK om TGL-avtalet.

5 Forsdkringstagare - forsakrad
Arbetsgivaren dr forsdkringstagare. Nér det giller
rédtten att forordna formanstagare, liksom nér det
giller rétten till forsdkringsersédttning ska dock
varje forsdkrad anses som forsdkringstagare.

Forsdkrad dr den pa vars liv eller hilsa forsak-
ringen giller.

6 Formanstagare

Férmanstagare dr den som forsékringsbelopp ska

utbetalas till enligt formédnstagarférordnande. Om

den forsdkrade inte férordnat annan fysisk person

som férmanstagare, géller det generella formans-

tagarforordnande som anges i TGL-avtalet:

1. make, maka eller registrerad partner

2. barn

3. fordldrar eller, om endera av dem &r avliden, den
efterlevande férdldern.

Om férménstagare saknas utbetalas begravningshjilp
till den avlidnes dodsbo med ett halvt prisbasbelopp.

I dessa villkor giller att med make jamstills
registrerad partner enligt lagen (1994:1117) om re-
gistrerat partnerskap. Registrerat partnerskap dr att
jdmstilla med dktenskap. Med make menas savil
efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formans-
tagare till dess att dom om &dktenskapsskillnad
respektive upplosning av registrerat partnerskap
vunnit laga kraft.

Med barn menas den forsékrades brostarvingar och
fordelning mellan dessa sker i enlighet med arvs-
rittsliga regler. Om ett barn avstér eller dr avlidet
intrdder i forsta hand dennes barn och i andra hand
den forsdkrades Ovriga barn i forsta led.

Ett sdrskilt forordnande om férmanstagare, eller
dndring av sddant férordnande, ska anmalas skrift-
ligt av den forsdkrade till Collectum. Férordnandet
registreras hos Collectum. Férordnandet géller fran
det att det kommit Collectum tillhanda.

Ett sadant sdrskilt férménstagarférordnande
gdller sd ldnge forsdkringen giller. I férordnandet
kan anges valfri fysisk person samt dven anges om
det forsdkringsbelopp som ska utbetalas skall vara
enskild egendom. Juridisk person kan inte vara for-
manstagare.

Byter den forsékrade anstéllning, fortsitter
forordnandet att gélla forutsatt att den nya anstill-
ningen - inom det sakliga tillimpningsomradet
for Svenskt Néringslivs och PTKs avtal om TGL
- borjar i anslutning till att den férsdkrade slutade
den forra anstédllningen, och innan efterskyddet
enligt punkt 17 nedan upphor att gilla. I annat fall
upphor ett av den forsdkrade anmilt férordnande
att gdlla och ersitts dé av det generella formansta-
garforordnandet enligt forsta stycket.

7 Avsta sin ritt som formanstagare
En formanstagare kan helt eller delvis avsta sin rétt
som formdnstagare till det férsdkringsbelopp som
ska betalas ut. Ett avstdende innebdr att den eller
de som, enligt for forsdkringen gillande forméns-
tagarforordnande, stir ndrmast i turordning trader
in som formanstagare istillet for den avstaende
formanstagaren.

Ett avstdende ska ske skriftligt till Alecta, innan
Alecta betalat ut forsdkringsbeloppet.

8 Arbetsgivarens uppgiftslimnande
Arbetsgivaren dr skyldig att forsdkra alla personer
som omfattas av forsdkringsavtal som dr tecknat
enligt TGL-avtalet. Anmaélan ska ske till Collectum.
Arbetsgivaren ska utan drdjsmal anméla ndr den
forsdkrade inte langre omfattas av forsédkringsavta-
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let eller annan omstidndighet som kan paverka
forsdkringen. Vid dr6jsmal har Collectum rétt att
debitera premier till och med manaden fore den,
under vilken anmilan inkom.

Anmilningarna ska goras enligt Collectums
foreskrifter. Oriktiga eller ofullstindiga uppgifter
kan innebdra begransningar av forsikringsskyddet
och férsdkringsgivarens ansvar.

9 Arbetsforhet

TGL-forsdkring ska beviljas om den anstillde vid
tidpunkten for férsdkringens ikrafttradande dr
arbetsfor i den anstdllning som ligger till grund for
anmilan.

Partiellt arbetsfor anstdlld beviljas forsdkring pa
den arbetstid som motsvarar den faktiska arbets-
férmagan i anstédllningen, forutsatt att denna minst
motsvarar 8 timmar per vecka.

Beddmningen av den anstélldes arbetsformaga
gors av Collectum. Collectum har rétt att fordra
in de uppgifter och handlingar som behévs for be-
démningen. Beddmningen far grundas pa uppgifter
som ldmnas av berord individ, Forsdkringskassan,
ldkare, vardinrédttning eller liknande. Bedémningen
far dessutom grundas pa uppgifter som limnas av
arbetsgivaren.

10 Forsidkringsbeloppens storlek
Forsdkringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och
ett barntilldgg. Det hogsta grundbelopp som betalas
ut vid hel forman &r sex prisbasbelopp. Detta belopp
giéller om den forsdkrade avlider mellan 18 och

55 ars alder. Hel férman géller for arbetstid om
minst 16 timmar per vecka, riknat i genomsnitt per
manad. For arbetstid om minst 8 men hogst

16 timmar per vecka, rdknat i genomsnitt per
méanad, géller halva belopp.

Vid dodsfall under tid med korttidsarbete enligt
lagen (2013:948) om stdd vid korttidsarbete ska
arbetstid fore korttidsarbetet ligga till grund f&r be-
démning av arbetstid.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsédkrade vid Grundbelopp
dodsfallet fyllt i prisbasbelopp
18 men inte 55 &r 6,0
55 men inte 56 55
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 45
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid
det hogsta beloppet ut, &ven om den avlidne var
55 ar fyllda vid dodsfallet.

Utdver grundbeloppet betalas det dven ut barn-
tilldgg till vart och ett av den avlidnes barn som &r
under 20 ar.

Om barnet vid den Barntillagg
forsdkrades dod i prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 2,0
Fyllt 17 men inte 19 &r 1,5
Fyllt 19 men inte 20 3r 1,0

11 Forsakringsbesked

Forsdkringsbesked utfdrdas av Collectum enligt de

riktlinjer som vid var tid dr bestimda av Svenskt

Niringsliv och PTK. For nédrvarande giller foljande:

e Forsdkringsbesked skickas till de forsdkrade och
innehéller uppgift om storleken pa grund-
beloppet i TGL.

o Forsdkringsbesked skickas vid intrdde i forsak-
ringen samt vid avgang fran forsdkringen. Dess-
utom skickas ett drsbesked som visar det grund-
belopp i TGL som giller vid drsskiftet. Ndr den
forsdkrade har rétt till premiebefrielse pa grund
av arbetsofdrmaga, liksom nér fortsatt forsak-
ringsskydd géller i form av efterskydd, skickas
dock inga forsdkringsbesked. Forsiakringsbesked
skickas inte heller efter uppnddd pensionsalder.

e Vid ovanndmnda férsikringshidndelser skickas
forsakringsbesked normalt inom en manad
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efter det att Collectum registrerat en dndring av
forsdkringsformanerna. Arsbeskedet som anger
férménerna vid drsskiftet skickas dock normalt
inom tre manader efter arsskiftet.

I det fall att uppgifterna i forsdkringsbeskedet
skulle vara fel eller otydliga jamfort med forsak-
ringsavtalet och TGL-avtalet, har den forsdkrade
respektive férmanstagare ritt till ersidttning enligt
forsdkringsavtalet och inte enligt vad som angetts i
forsdkringsbeskedet.

12 Premie

Premien ska tdcka framtida utbetalning av
forsdkringsersédttning. Bestimning av premie gors
utifran forsiakringstekniska antaganden. Antagande
gors for ranta, dodlighet, driftskostnader och siker-
hetstilldgg. Antagande om dddlighet &r samma for
man och kvinna.

Premien for TGL dr en enhetspremie. Den &r
oberoende av dlder och k&n och faststills for ett
kalenderar i taget. Géller forsiakringen med halvt
belopp, beroende pd arbetstidens omfattning, far
forsdkringsgivaren bestimma att halv premie ska
betalas.

Premien rabatteras inte utan dr lika stor for
samtliga forsdkringstagare.

For TGL utges ersédttning vid férsdkringsfall un-
der premiebetalningstid. Ingen ritt finns till forsak-
ringsersdttning ndr premiebetalning upphor, savida
inte efterskydd enligt punkt 17, eller premiebefriel-
se enligt punkt 15 géller.

13 Ansvaret for premiebetalningen
Forsdkringstagaren betalar hela premien.

14 Betalning av premie

Premie betalas ménadsvis. Premie betalas alltid for
hel kalendermdnad, enligt f6ljande. Premie betalas
frdn och med den kalendermdnad dd forsikringen
tratt i kraft, till och med den kalendermanad da
pensionsaldern uppnas. Ar pensionsildern 65 ar
eller hogre betalas dock premien ldngst till och med

mdnaden f6re den da pensionsaldern uppnas.

Arbetar den forsdkrade efter ordinarie pensions-
alder i sadan omfattning att TGL fortsitter att gélla
f6r honom eller henne, betalas premien som ldngst
till och med méanaden innan den forsiakrade fyller
70 ar. Om den forsdkrade slutar sin anstdllning fére
pensionséldern eller om forsdkringsavtalet upphdr
att gilla eller av annat skél inte ldngre géller f6r den
anstéllde, betalas premien till och med den sista
anstillningsmanaden respektive den sista ménad
den forsdkrade omfattas av forsdkringsavtalet. Vid
avgdng ur tjdnst har forsdkringsgivaren ritt att
avstd fran premieuttag fér avgdngsmanaden, om
den anstillde redan blivit forsikrad genom en
annan arbetsgivare for samma manad.

Premien ska betalas senast den 15:¢ i manaden
efter den ménad som premien avser. Vid betalning
efter forfallodagen debiteras rinta med den
réntesats som forsdkringsgivaren bestdmt ska gélla
vid varje tidpunkt. For ndrvarande &r réntesatsen
sex procent per ar. FOr premier avseende tid fore
premiebetalningstidpunkten (retroaktiva premier)
tillkommer premietilligg med den procentsats som
Alecta bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. For nér-
varande dr premietilligget sex procent per ar. Betal-
ning ska ske pa sitt som Collectum anvisar.

15 Premiebefrielse vid arbetsof6rmaga
For TGL géller rdtt till premiebefrielse vid arbets-
oférmdga. Premiebefrielsen innebdr att Alecta, i
stdllet for forsdkringstagaren, betalar premien for
forsakringen under den tid premiebefrielsen giller.
Ritt till premiebefrielse foreligger om den forsik-
rade dr arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller
olycksfall och féljande villkor dr uppfyllda:

e Arbetsoférmdgan ska ha varat i mer dn
90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer &n samman-
lagt 105 kalenderdagar under den senaste tolv-
maénadersperioden (karenstid).

o Arbetsoférmégan ska uppga till minst 25 pro-
cent. Nedsdttningen av arbetsformagan berdk-
nas utifrdn den arbetstid i anstéllningen som
forsdkringen grundas pa. For partiellt arbetsfor
forsdkrad som enligt punkt 9 beviljats forsdkring
pa en ldgre arbetstid motsvarande den faktiska
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arbetsférmagan i anstillningen, finns rétt till

premiebefrielse endast om arbetsoférmagan

uttkas med minst 25 procent av den forsdkrade
arbetstiden.

e Den forsdkrade ska uppbira ersdttning fran For-
sdkringskassan i form av sjukpenning, rehabili-
teringspenning, sjukersdttning, aktivitetsersdtt-
ning eller liknande.

e Vid dterfall i arbetsoformaga ska detta vara i
minst 30 dagar.

I karenstiden rdknas endast tid efter det att forsdk-

ringen borjat gilla for den forsdkrade.

Férsdkringen blir premiebefriad fran och med
mdnaden efter det att rétt till premiebefrielse in-
tritt. Om rétten till premiebefrielse intrétt den
forsta i ménaden blir forsédkringen premiebefriad
fran och med samma manad. Premiebefrielsen
giller sa ldnge villkoren i andra stycket dr uppfyllda,
dock som ldngst till och med manaden innan den da
den forsdkrade fyller 66 ar.

AVVIKELSE

For férsdkrad med ritt till premiebefrielse som pa-
borjats fore 1 januari 2023 giller rétt till premiebe-
frielse som ldngst till och med ménaden innan den
d4 den forsikrade fyller 65 ar. Ar pensionsaldern
ldgre @n 65 ar géller premiebefrielsen till och med
den manad da den forsdkrade uppnar pensionsal-
dern.

Avlider den forsdkrade innan dess giller premie-
befrielsen till och med dédsfallsménaden.

Om den forsdkrade omfattas av TGL vid arbete
efter 66 ars alder for forsdkrad med ITP 1 respektive
efter 65 ars alder for forsdkrad med ITP 2, giller
reglerna f&r premiebefrielse sd ldnge anstédllningen
bestdr, dock ldngst till och med ménaden innan den
da den forsdkrade fyller 70 ar.

Arbetsgivaren, eller den forsidkrade, ska skriftligen
snarast anmila sadan arbetsoformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge rétt till premie-
befrielse.

De handlingar och 6vriga upplysningar som
forsakringsgivaren behover for att kunna bedoma
ritten till premiebefrielse ska ldmnas utan kostnad

for Alecta. Ar den forsikrade inte lingre arbets-
oférmdgen ska han snarast meddela Alecta detta.
Den forsidkrade &r dven skyldig att snarast meddela
Alecta om ersittning fran den allménna forsékring-
en upphor. Den forsdkrade ska dven ldimna uppgift
till forsdakringsgivaren om andra férhdllanden som
kan paverka ritten till premiebefrielse.

16 Byte av forsidkringsgivare

Arbetsgivare som tecknat TGL hos viss férsdkrings-
givare har rétt att byta till annan férsidkringsgivare
enligt avtalet mellan Svenskt Néringsliv och PTK.
Vid ett sddant byte avslutas samtliga forsdkringar
hos den befintliga forsdkringsgivaren, inklusive for-
sdkringar som dr premiebefriade. Nya forsdkringar,
inklusive premiebefriade forsikringar, tecknas se-
dan hos den nya forsikringsgivaren. Byte till annan
godkdnd forsidkringsgivare kan ske vid utgdngen av
ménaden efter det att begdran om byte inkom till
den nya forsdakringsgivaren. Férsikringsgivarna er-
sdtter varandra for pagdende sjukfall etc. enligt vad
som stadgas i férmedlingsavtalet med Collectum.
Efterskydd och forldngt efterskydd enligt punkt 17
Overtas av den nya forsikringsgivaren.

17 Efterskydd samt forlangt efterskydd
Avlider den forsidkrade inom tre kalendermanader
efter det att den tidigare anstillningen upphort,
och inte genom en ny anstillning omfattas av en ny
tjdnstegrupplivforsdkring med liknande férmaner,
giller det tidigare forsdkringsskyddet genom ett
efterskydd. Den forsidkrade far dock inte ha fyllt

66 ar eller dessférinnan ldmnat sin anstéllning i
pensioneringssyfte. Detta efterskydd giller dven da
forsdkringsskyddet upphort pa grund av att forsik-
ringsavtalet dr uppsagt och uppségningen har tritt
i kraft.

Blir den forsékrade arbetsoférmdgen under ovan
ndmnda treméanadersperiod, och arbetsoférméagan
varar sd ldnge att rétt till premiebefrielse intrdder,
fortsitter forsakringsskyddet for TGL att gélla s&
linge ritten till premiebefrielse bestér.

Utover det generella efterskyddet pé tre manader
ovan kan dessutom forldngt efterskydd enligt punkt
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51 TGL-avtalet gélla.

Om den forsikrade dr arbetslds och sdker arbete
kan efterskyddet f6r TGL forldngas med lika manga
manader som han eller hon har varit anstélld, dock
langst 24 manader. Villkoret dr att den forsédkrade
dr anmald som arbetssokande hos Arbetsférmed-
lingen och att den forsikrade inte har fitt en ny
anstillning med TGL.

Om den forsdkrade tar ny anstdllning hos en
arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan lik-
nande tjanstegrupplivfdrsikring med liknade for-
mdner, giller efterskyddet lika lang tid som om den
forsdkrade varit arbetslos, dock lingst 24 ménader.

Efterskyddet géller under lika 1dng tid som den
forsdkrade under de senaste 24 manaderna varit
anstélld fore anstdllningens upphorande.

Startar den forsékrade eget foretag utan TGL
gidller dock inte efterskydd.

Efterskydd géller ocksd for forsdkrad som er-
héllit tjinstledighet enligt lagen (1974:981) om
arbetstagares rétt till ledighet f6r utbildning, om
han eller hon uppbir studiemedel eller studiestdd.
Efterskydd géller dd under lika lang tid som om den
forsdkrade varit arbetslos.

Férlangt efterskydd upphor att gédlla om den
forsdkrade bositter sig utomlands.

18 Fortsittningsforsikring

Fortsdttningsforsdkring tecknas enligt sdrskilt for-
sdkringsvillkor. Rétt att teckna fortsdttningsforsik-
ring finns inom efterskyddstiden, se punkt 17 ovan.

19 Makeforsidkring

Om den forsdkrades make avlider under férsak-
ringstiden och makarna har barn som vid dddsfallet
dr under 17 ar samt den avlidne maken saknar TGL
utbetalas vid hel férmén:

e dels 0,5 prisbasbelopp till den férsdkrade

e dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar.

Med make jimstélls sambo

e om barnet dr gemensamt

e cller, om barnet inte dr gemensamt, den forsdk-
rade har férordnat den avlidne som férmans-

tagare enligt punkt 6.

Forsdkringen géller som ldngst till och med ménad-
en innan den da den forsékrades make fyller 7o ar.

20 Utbetalning av TGL

Férmanstagare som gor ansprak pd forsdkrings-
ersittning har att styrka sin rétt genom att laimna
ett dodsfallsintyg och sliktutredning samt i 6vrigt
pa det sdtt och med de handlingar som Alecta ang-
er. Utbetalningen sker till bankkonto, plusgirokonto
eller pd annat sitt som 6verenskommits med for-
ménstagaren.

Utbetalas forsdkringsbelopp senare dn da rétten
till ersdttningen intritt, tillkommer rinta.

Den arliga réntan foljer den av Riksbanken fast-
stillda referensrdntan. Alecta har ritt att dndra reg-
lerna for ridnteberdkning. Rénta utbetalas dock inte
om den dr mindre dn 0,1 procent av utbetalningsar-
ets prisbasbelopp.

Férmanstagare, som har fatt ersdttning med for
hogt belopp eller da han inte har haft rdtt till ersétt-
ning, dr skyldig att dterbetala det felaktigt erhallna
beloppet.

21 Samordning
Om den forsdkrade har haft tva eller flera anstéll-
ningar som vardera ger rétt till TGL, utbetalas for-
sdkringsbelopp som om endast en TGL tecknats.
Finns TGL och annan tjdnstegrupplivforsikring
med i huvudsak samma férmaner, utbetalas den av
forsdkringarna som ger det hogsta beloppet.
Samordning av forsdkringserséttning fran olika
forsakringsgivare bestdms av foretagen sinsemel-
lan.

22 Overskott

Alectas styrelse beslutar varje ar, i enlighet med
dessa villkor samt konsolideringspolicyn, om for-
delning av &verskott som uppstar i Alectas verksam-
hetsgren TGL. TGL fér del av 6verskott genom
premiereduktion. Premiereduktion géller tillsvida-
re, dock hogst ett ar i taget.
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23 Pantsittning och dverlatelse
TGL kan pantsittas av den forsdkrade. Ddremot kan
TGL inte Overlatas.

24 Andring av forsikringsvillkor
Andringar av dessa forsikringsvillkor gors

av ITP-ndmnden Svenskt Néringsliv - PTK
(ITP-ndmnden) eller av behorigt organ som &r
utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

25 Tolkning av forsidkringsvillkor
ITP-ndmnden tolkar dessa forsdkringsvillkor

och bestdmmelser i 6vrigt rérande forsdkringen.
Arbetsgivare, den forsdkrade eller efterlevande kan
begira att frdga som angdr honom eller henne och
som beror tolkningen av forsdkringsvillkoren for
TGL behandlas i ITP-nimnden.

26 Provningsritt

Forsidkringsgivaren omprovar

Beslut av forsdkringsgivaren ska omprovas pa
begéran av den som beslutet angar. Forfarandet
dr kostnadsfritt.

ITP-nimnden

Svenskt Niringsliv och PTK har triffat 6verens-
kommelse om en sdrskild ndimnd - ITP-ndmnden

- som svarar for tolkningen av de dverenskommel-
ser som Svenskt Néringsliv och PTK tréffat om
TGL. Forsidkringstagare, forsdkrad eller annan kan
begira att frdga som angédr denne ska provas ge-
nom behandling i ndmnden. Begdran om prévning i
ITP-ndmnden skall ges in till Collectum som ansva-
rar for ndimnden. Férfarandet dr kostnadsfritt.

Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tilldimpning av pensione-
ringsavtal, forsdkringsavtal, forsédkringsvillkor eller
andra bestdmmelser rérande TGL, ska avgoras av
pensionsskiljendmnden. Pensionsskiljendmnden har
upprittats i enlighet med lagen (1999:116) om skilje-
férfarande. Forfarandet dr forenat med en kostnad.

27 Force majeure

Alecta och/ eller Collectum ansvarar inte for for-

luster som kan drabba forsdkringstagaren, den for-

sdkrade eller férmanstagare pa grund av forsenad

handldggning eller utbetalning fran forsékringen,

om forseningen beror pa:

e krig, krigsliknande forhdllanden, politiska
oroligheter eller terrorhandling,

o riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen
atgdrd,

o konfliktatgird pa arbetsmarknaden.

Befrielse frdn ansvar pa grund av force majeure gél-
ler sd lange hindret kvarstar.

28 Krigsforsikringsvillkor

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige giller lagen (1999:890)
om forsdkringsverksamhet under krig eller krigs-
fara m.m. for Alectas ansvarighet och ritt att ta

ut tilldggspremie (krigspremie). Alecta dr fri fran
krigsansvarighet for forsikring som tecknats eller
for utdkning av forsdakringsbelopp efter krigstill-
standets intride, eller inom en period av tre ména-
der dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Férsdkringen giller inte for

e dodsfall eller arbetsof6rmaga som intréffar da
den forsdkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige

o dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar inom
ett ar efter sddant deltagande och som kan anses
bero pd kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i

FNs regi eller enligt beslut av OSSE (Organisatio-

nen for sdkerhet och samarbete i Europa) rdknas

inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade
ddr krig eller krigsliknande politiska oroligheter
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rader - utan att sjdlv delta - géller foljande.

Tecknades forsdkringen i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna da redan pagick eller uppenbar krigs-
fara foreldg, géller inte forsdakringen for dodsfall
eller arbetsoférmaga som intriffar under vistelsen
i omradet eller inom ett dr efter dess slut och som
kan anses bero pd kriget eller oroligheterna.

Inskrdnkningen giller inte om vistelsen i omra-
det féranleds av utlandstjanstgoring under vilken
den férsdkrade omfattas av "Avtal om social trygg-
het vid utlandstjdnstgéring” trédffat mellan Svenskt
Néringsliv och PTK.

29 Personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Collectum (undantag - se bitrédde) dr sjdlvstdndigt
personuppgiftsansvarig for de uppgifter de inhdm-
tat for hanteringen av TGL-avtalet. Den person-
uppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av
personuppgifterna sker enligt vid var tid géllande
dataskyddslagstiftning. Andaméalet med behand-
lingen dr att kunna fullgdra de skyldigheter som
finns inom ramen f&r TGL-avtalet och enligt lagar
och myndighetsforeskrifter. Enligt dataskyddslag-
stiftningen har den registrerade ritt att skriftligen
begira information om vilka personuppgifter som
den personuppgiftsansvarige har om honom eller
henne och att begéra réttelse av felaktig eller miss-
visande personuppgift.

Personuppgiftsbitride

For férménstagarférordnanden inom TGL-avtalet

dr Alecta personuppgiftsansvarig och Collectum

personuppgiftsbitride. Ett personuppgiftsbitrddes-

avtal reglerar integritetsskyddet i denna del.
Information om Alectas hantering av personupp-

gifter finns pa Alectas webbplats.
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30 Ordlista

Arbetsfor

Arbetsfor innebdr att den forsikrade vid tidpunkt
for anslutning till forsdkringen arbetar minst atta
timmar per vecka.

Begravningshjilp

Om den forsikrade saknar formanstagare till
grundbeloppet utbetalas begravningshjilp till dods-
boet med ett halvt prisbasbelopp som ett ekono-
miskt stdd till begravningen.

Efterskydd

Skydd som innebdr att forsédkringen kan fortsdtta
att gélla med ofdrdndrade formaner under viss tid,
dé en forsdkrad lamnar sin anstidllning av annan an-
ledning dn pensionsavgang.

Fortséttningsforsikring

Forsdkring som &r tecknad for att bibehalla for-
sdkringsskydd och férméner i en tidigare, avslutad
forsakring.

Formanstagare
Den person som forsikringsbelopp ska betalas ut
till.

Formanstagarforordnande

I ett formanstagarforordnande star det vem som
kan fd ersédttning vid ett dodsfall. Formanstagarfor-
ordnandet, som &r en del av forsdkringsavtalet, 4r
standardiserat. Det kan @ndras genom att anméla
ett eget sdrskilt férméanstagarférordnande.

Forsikrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en forsdk-
ring géller.

Forsidkringsgivare

Forsdkringsgivaren dr den som erbjuder forsiakring-
en och som dr den som arbetsgivaren tecknar for-
sdkringsavtal med. En forsidkringsgivare dr ofta ett
forsdkringsbolag eller ett tjinstepensionsforetag.

Kapitalforsakring
Livforsdkring ddr det belopp som betalas ut dr fritt
fran inkomstskatt.

Premiebefrielse

Forsdkringsgivaren tar 6ver ansvaret for premie-
betalningen da den forsdkrade dr arbetsoférmogen
och villkoren for detta dr uppfyllda.

Prisbasbelopp

Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststills av regeringen. Prisbasbelop-
pet anvinds for att faststilla férsdkringsbeloppet.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackfor-
bund med privatanstillda tjanstemén. Avtalspart i
ITP-planen och for TGL.

Svenskt Néringsliv
Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i
ITP-planen och foér TGL.
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