
“Utsänd”
Längre än 12 mån

Anmäl till  
Försäkringskassan

Ej försäkrad i Sverige

Utsänd 
upp till 12 mån  

Anmäl till 
Försäkringskassan 

Intyg utfärdas

Oavsett land

Ja

ITP

Inget

Ja

Ja

Ja

Utsänd 
upp till 24 mån Anmäl till Försäkringskassan 

Intyg utfärdas

EU och EES
max 24 mån

Ja

ITP

Inget

Ja

Ja

Ja

Utsänd
Anmäl till  

Försäkringskassan
Intyg utfärdas
12-60 månader

Konventionsland *

Följ konventionen

ITP eller ITP Ut-
land beroende på  

konventionen

Utlandssjuk

Ja

Ja

Ja

Övriga länder 
Land utan 

konvention

Nej

ITP Utland

Utlandssjuk
+ kompensations-

paket

Nej

Ja

Ja

Dubbelanställd - tjänstledig från den svenska anställningen och samtidigt anställd av 
utländskt företag 

Anmäl till Försäkringskassan 
Ej försäkrad i Sverige

EU / EES

Nej

Utlandssjuk

Nej

Nej

Nej

Arbetsland med 
otillräcklig social-

försäkring * 

Nej

Utlandssjuk
+ ev. kompensa-

tionspaket

Nej

Nej

Nej

Konventionsland**

Nej

Utlandssjuk

Nej

Nej

Nej

Övriga länder

Nej

Utlandssjuk
+ kompensations-

paket

Nej

Nej

Nej

Lokalt anställd
Utskriven från 

Försäkringskassan

Vilken anställnings-
form ska gälla?

Hur fungerar ITP med ITP Utland?

I vilket land ska 
personen jobba?

Ska arbetsgivaren 
betala sociala 
avgifter i Sverige?

Gäller ITP eller ITP 
Utland?

Vad ska  
läggas till i ITP-
försäkringen?

Ska löneskatt beta-
las i Sverige?

Gäller TFA?
(Trygghets-
försäkring vid 
arbetsskada)

Ska läkekostnads-
försäkring tecknas?
(Atena International, AIG, 
Allianz Worldwide Care, 
Bupa Global DAC, Chubb, 
Cigna, Europeiska ERV, 
Gouda, IF)
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6175  2024.01  Produktion A
lecta*Arbetsland med otillräcklig socialförsäkring: Till exempel Estland, Lettland, Polen och Kap Verde. Se mer information på collectum.se.

**Konventionsländer: Till exempel Kanada, USA, Chile och Indien. Se mer information på collectum.se.

Betalar ni sociala förmåner för den anställde? Normalt sätt betalas so-
ciala förmåner i länder som omfattas av socialförsäkringskonven-
tion eller EU-förordning mellan arbetslandet och Sverige, men kan 
även tecknas mellan arbetsgivare och arbetstagare i övriga länder 

Betalar ni sociala förmåner för den anställda? Normalt sätt betalas sociala förmåner i länder 
som omfattas av socialförsäkringskonvention eller EU-förordning mellan arbetslandet och 
Sverige, men kan även tecknas mellan arbetsgivare och arbetstagare i övriga länder. Om ITP 
upprätthålls under utlandsvistelsen ska ni även göra en anmälan om utlandstjänstgöring..


