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Hjalp till formulering av arsredovisningstexter
enligt IAS 19

Varfor ér forutsiattningarna for att redovisa ITP 2 i Alecta som en
formansbestimd plan inte uppfyllda?

For merparten av de intjinade pensionsforménerna saknas hos Alecta
information om fordelning av intjanandet mellan arbetsgivare. Hela intjainandet
ar istéllet registrerat pa den sista arbetsgivaren. Alecta saknar darfor mojlighet att
gora en exakt fordelning av tillgdngar och avsattningar till respektive
arbetsgivare.

Dessutom saknas ett i alla avseenden faststallt regelverk for hur eventuella
overskott eller underskott som kan uppkomma ska hanteras.

I vilken utstrickning kan en arbetsgivare hallas ansvarig for forluster
kopplade till pensionsritter intjinade hos andra arbetsgivare?

Det saknas ett i alla avseenden faststillt regelverk for hur underskott som kan
uppkomma ska hanteras, men i forsta hand téacks forluster av Alectas kollektiva
konsolideringskapital, och leder saledes inte till 6kade kostnader genom hojda
avtalade premier.

Hur beriknas ITP 2-premien?

Den manatliga premien beridknas per forsdkrad och forméansslag. Premien
berdknas med Alectas antaganden om rinta, livslangd, driftskostnader och
avkastningsskatt, och ar berdknad sa att betalning av konstant premie till
pensionstidpunkten racker for att hela malférmanen, som baseras pa den
forsikrades nuvarande pensionsmedforande 16n, d& ska vara intjanad.

Hur stort ar Alectas overskott, och hur kan det paverka
arbetsgivarnas premier i framtiden?

Den kollektiva konsolideringsnivan mater fordelningsbara tillgangar i forhallande
till forsakringsatagandet. Forsakringsatagandet bestar av garanterade ataganden
och fordelad aterbaring till forsdkrade och forsakringstagare, berdknat enligt
Alectas forsakringstekniska metoder och antaganden, vilka skiljer sig fran de
metoder och antaganden som tillampas vid vardering av formansbestimda
pensioner enligt IAS 19.

Enligt Alectas konsolideringspolicy for formansbestimda forsiakringar kan den
kollektiva konsolideringsnivan normalt variera mellan 125 och 175 procent.
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Foljande gransvarden tillimpas for fordelning av aterbaring:

e 125 procent — nedre grans for vardesiakring av pensioner (pensionstillagg).

e 135 procent — nedre grans for hojning av intjainad pensionsratt
(fribrevsupprakning).

e 150 procent — nedre grans for premiereduktion.

e 175 procent — nedre grans for ovrig aterbaring till forsakringstagare.

I syfte att stiarka konsolideringsnivin om den bedoms vara for ldg kan en atgard
vara att hoja det avtalade priset for nyteckning och utokning av befintliga

formaner.

For information om Alectas nuvarande kollektiva konsolideringsniva for
formansbestamda forsdkringar, se alecta.se.
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