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utlandstjanstgoring 2025

For en anstdlld som ska arbeta utomlands kan bade ITP och TGL
fortsdtta att galla. Ibland behd&vs det extra skydd for att tacka upp
det som forsvinner i svensk allman férsakring, detta regleras i kollek-
tivavtalet om ITP, Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgoring.

Om du som arbetsgivare behover komplettera den
anstélldas forsikringsskydd eller inte, styrs av

ivilket land den anstéllda ska arbeta
langden for utlandstjdnstgoringen

vilken anstéllningsform som ska gélla (14s mer pa
sidan 3).

Inom EU/EES
Utlandstjanstg6ring upp till 2 ar
Anmdl alltid utlandstjanstgtringen till Férsdkrings-

kassan. Den anstillda fortsitter att tillhora svensk
socialforsakring i upp till tvé &r.

Ar den anstillda dubbelanstilld, anmiler du
utlandstjdnstgoringen dven till Collectum.

Teckna alltid en Lékekostnadsforsakring (LFU) och
gor det i ett bolag som &r godként av parterna.

Utlandstjanstg6ring langre @n 2 ar
Anmil utlandstjéanstgoringen till Foérsakringskassan
och Collectum.

Som arbetsgivare betalar du inte ldngre sociala avgifter
for den anstillda i Sverige. Darfor behéver du
komplettera med Sjukpension vid utlandstjanstgoring,
eftersom rétten till sjukpenning/sjukersittning fran
Forsdkringskassan upphor.

Den anstéllda tjdnar in allmén pension i arbetslandet,
nagon kompensation ska inte tecknas.

For arbete i1 ldnder ddr socialforsdkringen anses
otillrdcklig gar det dock att komma 6verens om att
teckna Kompensation utland.

Utanfor EU/EES

Utlandstjanstgoring upp till 1 ar
Anmil alltid utlandstjanstgoringen till Forsakrings-
kassan. Till Collectum beh&ver du bara anméla
utlandstjdnstgdringen om den anstillda inte ldngre
tillhor svensk socialférsdkring.

Utlandstjanstgdring ldngre @n 13ar
Anmdl utlandstjdnstgoringen till Forsdkrings-
kassan och Collectum.

Som arbetsgivare betalar du inte ldngre sociala avgifter
for den anstéllda i Sverige. Dérfor behover du
komplettera med Sjukpension vid utlandstjdnstgoring,
eftersom rétten till sjukpenning/sjukersdttning fran
Forsdkringskassan upphor.

Arbetar den anstéllda i ett land utan konvention

(se sidan 3), behtver du kompensera bortfallet av
svensk allmén pension. Det gor du med sa kallad
Kompensation utland (se sidan 2). Foér dubbelanstélld
kan detta avtalas bort.

Om den anstillda arbetar i ett konventionsland

(se sidan 3), tjanar han/hon in allmén pension i
arbetslandet eller i Sverige beroende pé vad konven-
tionen sdger. Du behdver inte teckna ndgon kompen-
sation. Det gdr i vissa fall att ldgga till.

ITP Utland bestar av tva delar
Sjukpension vid utlandstjdnstgdring
Kompensation utland

som tillsammans ersdtter Forsdkringskassans
sjukpenning/sjukersattning, svensk allmén pension och
svensk omstéllningspension (efterlevandepension).
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Detta ar ITP Utland
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Sjukpension vid utlandstjdnstgoring
Sjukpension vid utlandstjdnstgéring ersétter Forsdk-
ringskassans sjukpenning/sjukersdttning vid arbete
utomlands. Med Sjukpension vid utlandstjdnstgéring
far den anstéllda istéllet ITP Sjukpension vid langvarig
sjukdom. ITP Sjukpension minskar om den anstillda
far utldndsk ersittning for sjukdom.

Som arbetsgivare betalar du en ldgre premie nir den
anstéllda aker till ett land dér det finns en social-
forsgkring och en hogre premie ndr landet saknar eller
har begrinsade férmaner.

Sjukpension vid utlandstjdnstgéring ser till att den
anstdllda har samma ersédttningsniva som om han/hon
skulle ha arbetat i Sverige.

Premie f&r Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Lonedelar upp till 10 prisbasbelopp*

Lag premie 0,02 procent

Hog premie 0,04 procent

*Premie tas inte ut pa [6n Gver 10 prisbasbelopp.

Kompensation utland

Rlderspension vid utlandstjanstgéring

Nér den anstillda inte tjdnar in allmén pension i arbets-
landet eller i Sverige, ger Kompensation utland en extra
inbetalning till dlderspensionen.

Kompensationen ges pa 16n upp till 7,5 inkomstbas-
belopp. Premiens storlek bestdms av den anstilldas
alder och l4ggs till och férvaltas pa samma sédtt som den
anstélldas ITP 1 eller ITPK.

Premien redovisas pé arbetsgivarens faktura fran
Collectum och pa tjanstemannens drliga virdebesked.

Premie for alderspension

Alder Lonedelar upp till 7,5 inkomstbasbelopp
18-29 ar 9,4 procent
30-39 &r 11,3 procent
40-49 ar 13,5 procent
50-59 ar 16,5 procent
60-65 ar* 18,5 procent

*Premie ska som langst betalas till manaden innan den anstallda fyller
66 ar.

Premiebefrielseférsdkring

I Kompensation utland ingar en sérskild premie-
befrielseforsakring som gér att du som arbetsgivare inte
behéver betala premier nér en anstélld dr langvarigt sjuk.

Premie for Premiebefrielseforsakring

TP ‘ 0,68 procent*

ITP 2 ‘ 0,52 procent *

*Procent av den faststéllda kompensationspremien.

Efterlevandepension vid utlandstjanstgéring

Nér man inte ldngre tjdnar in allmén pension i Sverige
omfattas man inte heller av den lagstadgade omstill-
ningspensionen. Med ITP Utland tillkommer dérfor ett
efterlevandeskydd som ger ersittning vid dédsfall.

Ersattning Utbetalningstid Betalas ut till
1 inkomstbasbelopp/ar 5ar make/maka/registrerad
partner/sambo

till och med att barn
barnet fyllt 20 &r

o5 inkomstbasbelopp/ar

Premie f&r Efterlevandepension

[TP1och TP 2 0,14 procent av I6nen upp till 75 inkomst-

basbelopp

Andra f&rsakringar

DA ITP och ITP Utland fortsatt géller under utlands-
tjdnstgdringen har tjainstemannen fortsatt ratt till
Tjanstegruppliviorsdkring, TGL. Férmanstagar-
férordnande galler enligt svenska villkor dven under
utlandstjdnstgéringen.

Enligt ITP-avtalet ska Lékekostnadsforsikring, LFU
tecknas vid utlandstjdnstgoring under utsdndningstid.
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Ord och begrepp

Utsand

Tjdnstemannen &r anstélld av den svenska arbetsgivaren
och arbetar pa uppdrag utomlands. Utsdndningsintyg
frdn Forsdkringskassan finns. ITP och ITP Utland &r
obligatoriskt till vissa linder men kompensation kan
frivilligt betalas i vissa fall.

Dubbelanstilld

Tjdnstemannen 4r tjanstledig fran den svenska arbets-
givaren for att arbeta en begrdnsad period utomlands
(i ett bolag inom koncernen). Anméal alltid en tjdnste-
man som &r dubbelanstilld, det vill sdga som har kvar
sin anstéllning i Sverige och samtidigt 4r anstélld av ett
utlédndskt bolag, till Collectum. Det dr obligatoriskt att
teckna ITP Utland om det saknas socialforsdkrings-
konvention med landet och valbart i andra situationer.

Lokalanstalld

Tjdnstemannen &dr endast anstélld av en utldndsk
arbetsgivare utan ndgon koppling langre till en svensk
arbetsgivare och kan darfor inte omfattas av ITP eller
ITP Utland.

For allmén information om ITP Utland kan ni vinda er till

Avtalat.
For att anmadla en anstdlld till ITP Utland vander ni er till
Collectum.
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