
Information om
Fortsättningsförsäkring TGL
Genom din tidigare arbetsgivare har du haft Tjänstegrupplivförsäkring 
TGL i Alecta. Du har möjlighet att fortsätta betala för TGL själv genom 
att teckna en så kallad Fortsättningsförsäkring TGL. I vissa fall kan din 
nya arbetsgivare teckna försäkringen för din räkning.

Vad är Fortsättningsförsäkring TGL?
Fortsättningsförsäkring TGL är en livförsäkring och 
innebär att ett engångsbelopp betalas ut till dina efter-
levande när du dör.

Fortsättningsförsäkring TGL kan gälla som längst till  
66 år. 

Förutsättningar för att teckna försäk-
ringen
Du kan teckna försäkringen inom tre månader från att 
din tidigare Tjänstegrupplivförsäkring TGL upphörde 
att gälla. Om du är arbetslös, sjuk eller studerar med 
studiestöd kan ett förlängt efterskydd gälla upp till  
ytterligare 24 månader. Hör med oss om vad som gäller 
i ditt fall.

Du kan inte teckna Fortsättningsförsäkring TGL om du 
har en ny Tjänstegrupplivförsäkring TGL i Alecta eller i 
något annat bolag.

Du kan välja förmånstagare
Försäkringsbeloppet betalas i första hand ut till din maka, 
make eller registrerade partner och i andra hand dina  
arvingar. Du kan skriva ett särskilt förmånstagar- 
förordnande där du själv väljer vem som ska få pengarna 
när du dör.

Premie och försäkringsbelopp
Premien och försäkringsbeloppet ändras under försäk-
ringstiden och är beroende av din ålder. 
På nästa sida ser du aktuella premier och belopp.

Om du vill veta mer
Kontakta oss om du vill ha mer information eller om  
du vill teckna Fortsättningsförsäkring TGL.

Du kan också läsa mer om oss och våra försäkringar  
på alecta.se. Här hittar du också försäkringsvillkoren.
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Försäkringsbelopp till efterlevande
 

 Ålder vid dödsfallet Engångsbelopp i kronor

18 men inte 55 år....................................................................... 458 640 

55 men inte 56 år....................................................................... 423 360

56 men inte 57 år....................................................................... 388 080

57 men inte 58 år....................................................................... 352  800

58 men inte 59 år....................................................................... 317  520

59 men inte 60 år....................................................................... 282 240

60 men inte 61 år....................................................................... .246  960

61 men inte 62 år........................................................................211 680

62 men inte 63 år....................................................................... .176 400

63 men inte 64 år....................................................................... .141 120

64 men inte 66 år........................................................................105 840
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Aktuella premier och engångsbelopp
Gäller 1 januari 2025 till och med 31 december 2025

  Premie

 Ålder det år premien betalas          Premie (kr per månad)

högst 30............................................................................................................................. 32

31 – 35................................................................................................................................. 37

36 – 40................................................................................................................................. 51

41............................................................................................................................................ 64

42............................................................................................................................................ 70

43............................................................................................................................................ 76

44............................................................................................................................................ 83 
 

45............................................................................................................................................ 91

46.......................................................................................................................................... 100

47.......................................................................................................................................... 111

48.........................................................................................................................................122

49.........................................................................................................................................135

50.........................................................................................................................................150

51.........................................................................................................................................166

52.........................................................................................................................................185

53.........................................................................................................................................205

54.........................................................................................................................................229 
 

55.........................................................................................................................................236

56.........................................................................................................................................242

57.........................................................................................................................................246

58.........................................................................................................................................248

59.........................................................................................................................................246

60.........................................................................................................................................242

61.........................................................................................................................................232

62.........................................................................................................................................217

63.........................................................................................................................................195

64.........................................................................................................................................165 
 

65.........................................................................................................................................185

66........................................................................................................................................ 208


