Willy Silberstein

Sveriges roll i den globala vardekedjan

Tre grupper, tre ratt olika diskussioner kring den alltmer globaliserade ekonomin som
kommer till Sverige och en rad andra lander. Magnus Henrekson, professor i national-
ekonomi och vd for Institutet fér Ndringslivsforskning, IFN, padminde om hur mycket
som hant.

1980 dgde ingen svensk sin telefon, den tillhdrde Televerket. Transporter av gods sked-
de under kartelliknande former. Och ndr den unge Henrekson gav sig ivag till USA for
ett drs studier var han tvungen att begdra dispens for att fa ta med sig mer an de 6.000
kronor som valutaregleringen tillat.

En trend, som flera deltagare pekade p4, dr att unga, som nu trader in pa en ny ar-
betsmarknad, inte ténker sd langsiktigt som de borde. Unga, som bérjar jobba, tar hellre
lite hogre 16n nu @n att spara for pensionen som ligger sa langt bort. Inte minst ndr krav
pa amortering och kontantinsatser gor det svart att képa en bostad.

Startups far vi ju mer av i en globaliserad tid, startups som ofta hittar talanger utan-
for Sverige. Men att fa hit dem kan vara svart.

Det handlar till exempel om Migrationsverket. Manga dar &r, enligt deltagare, troga
och stelbenta. Aven om en arbetsgivare vill ge garantier for en person eller familj som
kommer for att jobba sa racker inte det. Vilket leder till att den globalisering vi sa ofta
pratar om i praktiken kan betyda att personer jobbar for ett svenskt féretag, men sitter
kvar i Ryssland eller Silicon Valley.

Och, som Magnus Henrekson papekade, for Sverige dr det ju betydligt battre om per-
soner kommer hit, jobbar pa plats och finns i ett sasmmanhang. Dessutom kan jag tdnka
mig att en och annan mamma eller pappa fran andra kulturer skulle reagera pa svenska
skolan och begdra att lararna stéller hogre krav pa eleverna.

Ndgra andra reflektioner fran deltagare:

Sverige har stora mojligheter att locka till sig talanger, vi lever i ett land som manga
uppfattar som tryggt och relativt jamstallt.

Alltmer svensk export av produkter &r i praktiken export av tjdnster. Vi sdljer inte
langre t.ex. borrar utan system och service kring borren.



Skatterna och krav pa pensionsavsdttningar i Sverige kan hindra talanger fran att
komma hit. Amerikaner till exempel vill ofta inte sétta av sd mycket som vi gor i Sverige.

Vi svenskar ar ofta bortskamda, alla vill bo i Stockholms innerstad. Personer fran andra
lander dr vana att pendla en timme till jobbet, det dr en mdojlighet att locka folk fran
andra lander.

Gig-ekonomin har avigsidor. | praktiken kan det handla om 40 timmars arbetsvecka
men att vara standby 160.

EU kan ibland vara ett hinder for globalisering genom krav som gor att teleoperatorer
i t.ex. USA eller Kina kommer fore oss i att bygga ut 5G.

FOr att summera ligger Sverige bra till i den globala ekonomiska vardekedjan, men dis-
kussionen om hur vi kan vara drivande i att locka till oss talanger och arbetskraft maste
féras kontinuerligt. Naringslivet, staten och arbetsmarknadens parter har alla en del i att
sakerstdlla att vi skapar ett klimat som lockar till sig arbetskraft, snarare an avskracker
dem fran att komma hit.
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