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Hander det ndgot i kroppen nar vi
fyller 652

Siffran 65 stod i fokus under eftermiddagens workshops pa temat ”Far vi det vi betalar
for?”. Siffran 65 har bitit sig fast den svenska folksjdlen till den grad att det idag i princip
inte finns ndgon annan pensioneringsalder att utgd fran. Vid 64 ar man en produktiv
medlem av arbetskraften, vid 65 &r man slut. Aven om man arbetar till dess att man &r
67, eller 70 eller 8o.

Det finns ingen forskning som pekar pa att ndgot speciellt hander nar vi fyller 6.
Vara kognitiva formagor forsamras inte avsevart bara for att vart personnummer indi-
kerar att vi uppnatt dldern 65. Vara hander blir inte sdmre for att vi fyller ar och vi gillar
uppenbarligen fortfarande att umgas med manniskor i lika hdg grad som nar vi var 64.

Trots att vi lever langre, ar piggare langre upp i dldrarna och manga faktiskt vill och
kan arbeta efter 65 har aldern efter decennier av politisk och facklig kommunikation
fatt ett magiskt skimmer Gver sig. Men behdver det vara sa?

65 ar ingen magisk grans

Det enkla svaret, om man ska tro det trettiotal deltagare som under eftermiddagen dis-
kuterade socialforsakringar under ledning av Eva Uddén Sonnegard och Staffan Strom,
ar nej.

Varken livet i allmédnhet eller arbetslivet i synnerhet ser ut som det gjorde nar staten
1913 bestamde sig for att det ar vid 67 (vilket senare blev 65) vi bdr pensionera oss. Sa
vad kan vi gbra for att mota de utmaningar som det svenska socialférsakringssystemet
star infor?

Vem vet vilka yrken som behdvs?

En grundbult i systemet dr att vi som land maste producera. For att vi ska kunna be-
tala ut pensioner och erséttningar fran socialforsékringarna maste medborgarna vara
i sysselsattning. Eva Uddén Sonnegdrd inledde med att visa att de svenska sysselsatt-
ningssiffrorna ser bra ut, jdmfért med OECD. Men det finns utmaningar. En dldrande
arbetsmarknad, en mindre del av de utrikesfédda &r i arbete och vi kommer sent ut pa
arbetsmarknaden.




De yrken vi forvdntas vdlja ar dven de i férandring. Robotisering och digitalisering
forandrar arbetsmarknaden i snabb takt. Har finns behov av ett livslangt ldrande, men
att fortbilda och vidareutbilda manniskor &r inte lika enkelt som det later.

Vem vet vilka yrken vi @r i behov av om 10 ar? Och vem ska bestamma vilka utbildning-
ar som vi ska satsa pa? Ska exempelvis konsthistoria vara en studiemedelsfinansierad
utbildning ndr vi, i praktiken, inte har behov av konsthistoriker f&r att klara vara produk-
tionsmal?

Om vi ska finansiera vidareutbildning genom statliga medel, ska politiken bestam-
ma vilka utbildningar som dr vdrda att satsa pa? Det radde enighet om att i sddana fall
behdvs reformer for utbildningsvdsendet. Enligt grupperna vore det sympatiskt om det
fanns méjlighet till hjdlp med omstalining innan arbetslésheten dr ett faktum. Finansie-
ring kan i detta fall komma bade fran staten och parterna.

Behover vi forvarvsarbeta for att vara lyckliga?

En central fraga under eftermiddagens diskussioner, hur “flummig” den d@n ma lata,
kretsade kring vad vi som manniskor beh&ver for att vara lyckliga. Robotisering och
automatisering av arbetsuppgifter malas ofta upp som ett hot mot oss manniskor.

Grundtesen i resonemanget ar att vi inte fyller ndgon funktion om vi inte forvarvsar-
betar. Men behd&ver det vara sa? Hur stor del av arbetskraften ser det egentligen som sin
drom att ga till arbete 8 timmar om dagen 5 dagar i veckan under cirka 40 ar av sitt liv?

Alla var dverens om att vi behdver socialt sammanhang och att kdnna oss nyttiga
och delaktiga i samhallet pa ett eller annat satt for att vara lyckliga. Men behdver det
sociala sammanhanget vara en arbetsplats vi gar till for att lyfta 16n?

Manniskor slits idag ut bade fysiskt och psykiskt av ett arbetsliv som gar pa hdgvarv.
Dérefter ska man vara ledig med arbetsfria inkomster under 25 &r. Ar det vettigt? Skulle
man kunna infora tva pensionsaldrar: en dar man slutar arbeta heltid och en dar man
slutar arbeta helt. Det skulle gbra arbetsmarknaden mer hallbar och ge manniskor mer
social stimulans pa dldre dar.

For att underldtta ett hallbart arbetsliv bor yrkesverksamma ses som individer och
inte klumpas ihop till en yrkeskategori. Ska en 25-arig och en 64-drig barnmorska/bygg-
nadsarbetare/ldrare verkligen ha samma arbetsuppgifter?

Livslangt larande, pa riktigt

En potentiell I6sning pa de utmaningar vi star infdr dr att sluta se pa arbetslivet som en
linjdr process med en bdrjan och ett slut. Om vi infér mer flexibilitet i systemet kanske
vi kommer bort fran tanken om att vi utbildar oss en period i livet och sen arbetar tills vi
gar i pension.
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Under diskussionerna pa Ateljén lyftes ndgra, idéméssiga sa val som praktiska
férandringar:
En statlig uppdragsférmedlare f&r dldre arbetskraft. Ndgon som kan underldtta for
dem som gatt i “pension” att matcha sin kompetens och sina intressen med arbets-
uppgifter som behdvs i samhallet.

En paverkanskampanj om att livet inte dr en linjar process som borjar med skola och
slutar med pension.

En battre anpassning av vdra arbetsplatser for att fler ska kunna bidra utifran sina
férutsdttningar over tid.

Breda och aterkommande diskussioner om vilka typer av yrken som vi dr i behov av,
och hur vi bast ska utbilda oss for att ligga i framkant av den globala arbetsmarknaden.

| stort, ett omtag i bdde utbildnings- och socialférsakringssystemet for att gora dem
battre anpassade till omvdrlden, arbetsmarknadens behov och vara nationella intressen.

Vi behdver en gemensam offentlig diskussion om vart vi vill och vad vi beh&ver for att
komma dit. Som en kand politiker en gang sa: ”Samhdllet &r ménniskans verk - om nagot
ar fel kan vi @ndra pa det”.
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