Margit Silberstein

Har vi rad att inte ha en fungerande
arbetsmarknad for dldre?

Hudfdrg, konstigt efternamn, etnisk tillhdrighet, kan som bekant géra det svarare att
fa jobb. Men ett hinder som dr ett lika stort problem men som det talats mindre om dr
alder, so-plussare ratas.

Marten Palme, professor i nationalekonomi vid Stockholms universitet, relaterade till
ett experiment i USA, ddr deltagarna fick résta bort medtavlare i fragesporten Weakest
Link. En brutal sammanfattning av resultatet dr att det som till slut sker med oss alla,
hog alder, &r det samsta om du vill ha jobb. De aldersrika, som den liberala riksdags-
ledamoten Barbro Westerholm brukar sdga, petades undan. Men som ndgon i min
workshop papekade; dldersdiskriminering dr dtminstone jamlik, den drabbar de flesta,
om vi far leva lange.

Palme relaterade ocksa till en svensk undersdkning med falska ansékningar till
restaurangjobb. Tvd grupper med liknande meriter, men olika dldrar, 31-aringar och
46-aringar sokte jobb. Resultatet visade en stark dldersdiskriminering med fyra gdnger
sa hog svarsfrekvens for 31-dringarna.

Erfarenhet eller “ny” kompetens?

Jag ledde workshopen ”Har vi rad att inte ha en fungerande arbetsmarknad for dldre”?
och dér var aldersdiskriminering en rod trad. Min observation ar att de yngre i gruppen
var mera ifragasdttande till om &ldre verkligen kan hdnga med i dagens arbetsliv med
stora forandringar, som till exempel digitaliseringen och det som den innebar.

Nagra av dem, var inne pa att det kanske inte dr s& orimligt att arbetsgivare féredrar
yngre arbetskraft. De blev bestdmt motsagda med argument att dldres erfarenhet och
kunskap, som kan Gverforas till de yngre, vager tungt, ibland dr de oersattliga.

En deltagare tyckte att man skulle kunna inrdtta en sarskild arbetsmarknad fér de
som passerat 65. Marten Palme kommenterade, med hanvisning till studier, att det ar
en myt att dldre blockerar for de yngre att fa jobb.



Bakgrunden till den livliga och intressanta debatten om dldersdiskriminering var Mdrten
Palmes staplar och diagram, som visade att markbart fler personer mellan 6o och 64
jobbar jamfért med for ndgra ar sedan, men kurvorna pekar endast svagt uppat for de
som passerat 65.

Ett av huvudskalen till det &r just aldersdiskriminering, enligt Palme, och att systemen
inte dr anpassade till att dldre ska jobba. De har inte samma rattigheter i trygghets-
systemen som de under 65 om de blir sjuka eller arbetsl6sa. | den meningen kan man
saga att staten diskriminerar de dldre och att politikerna skickar dubbla signaler - jobba
lange men rékna inte med samma réttigheter som andra.

Socialforsakringarna ar inte anpassade till ett [angre liv

Politik och lagstiftning spelar roll. Ett skl till att alltfler 60-64 aringar jobbar &r att
m&jligheten att fortidspensioneras av arbetsmarknadsskal férsvunnit.

Pa samma sdtt vore det meningsfullt, enligt Marten Palme, att infora samma réttighe-
ter i socialférsakringssystemen fér de som dr 6ver 65 som fér de som dr yngre. D4 skulle
sannolikt fler dldre jobba, vilket &r dnskvart. Alternativet pa sikt ar hojda skatter och
besparingar.

Vad géller synen pa de som &r dldre sd handlar det om attityder - och sddana dr inte
sa latta att forandra.
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