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ENSIONER debatteras intensivt

just nu. Det handlar om allt frdn

premiepensionens utformning, AP-

fondernas antal, hur den sé kallade
bromsen sldr och om flyttratt r bra till hur
Solvens 2 paverkar. En viktig fraga dr ocksa
ndr och hur medborgarna tar ut sin pension.

Politiker, myndigheter och olika bransch-
foretrddare deltar med liv och lust i debat-
ten. Men det stora flertalet pensionssparare
verkar mattligt intresserade. Pensionen kénns
avldgsen. Det ldga engagemanget och de ofta
svaga kunskaperna ldgger ett stort ansvar
pa dem som konstruerar pensionssystemen.
Systemens utformning och pedagogik dr starkt
styrande for de pensionsval som gors.

Pensionssparande handlar om att spara,
placera, skydda och ta ut. Mycket uppmérk-
samhet har dgnats at hur pensionskapitalet
bést fas att véixa. Bilden av den aktiva pla-
ceraren som vinnare har varit férhirskande
men ifrdgasdtts nu mer och mer. Allt fler véljer
att inte gora egna val. Fdrre 4n tio procent
av spararna 4r aktiva i sina placeringar visar
undersokningar som Alecta gjort.

Mer bortglémda &r de 6vriga val som finns
att gbra och som kan ha langt storre betydelse.
Det handlar inte minst om det verkligt viktiga
valet om ndr och hur vi gir i pension. Det dr i
sextiodrsaldern som funderingarna vécks hos
manga pensionssparare och intresset for att
lara mer ¢kar. De flesta planerar inte for sin
pension utan pensionen upplevs nistan opa-
verkbar. Manga dr irriterade 6ver det ansvar
de upplever sig ha fatt att vara aktiva som pen-
sionssparare. Debatten om pensionssystemets
konstruktion och hallbarhet oroar men i grund
och botten dr de flesta i den generation som

Till ldsaren

Normen med livslang pension fran 65 ars dalder
hdller sakta men sikert pa att l0sas upp.

gar i pension de ndrmaste aren forvissade om
att de kommer klara sig bra. Om de &vervéger
atgdrder handlar besluten om att spara mer,
minska utgifterna eller skjuta upp pensionen
nagot ar.

Den hér rapporten har fokus pa hur privat-
anstillda tjidnstemdn i aldrarna 55-65 tanker
infor sin pension. Rapporten beskriver vilket
ansvar de vill ta, hur aktiva de 4r och vilka val
de gor eller inte gor. Var rapport visar ocksa
hur Alectas nyblivna pensiondrer faktiskt age-
rat ndr de valt att gd i pension. Allt fler skjuter
upp sin pension eller véljer att tidsbegransa
pensionsuttaget. Normen med livslang pen-
sion fran 65 ars alder héller sakta men sikert
pa att 16sas upp.

Stockholm i juni 2013
Pér Ola Grane Chef Marknadsanalys

Staffan Strom Informationschef
Eva Adolphson Alectas pensionsekonom
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Om undersokningen
underlaget for rapporten

LECTA har under varen 2013 genomfort ett antal undersck-

ningar for att férstd attityder, upplevda behov och besluts-

processen i samband med pensionering. Flera olika typer

av undersdkningar har kompletterat varandra. En kvalitativ
undersokning har foljts upp med en kvantitativ undersékning. Kom-
pletterande analyser har genomférts av de pensioneringar som skett
inom privattjdnsteménnens kollektivavtalsomrade ITP. Dessutom har
en undersokning om hushéllens ekonomi bestéllts fran SCB.

m Om den kvalitativa undersokningen: undersckningsféretaget Ipsos
genomforde pa Alectas uppdrag fokusgruppsdiskussioner och djup-
intervjuer pa plats i hemmet. Totalt deltog 33 personer i aldern 57-68.
Samtliga deltagare dr eller har varit privatanstéllda tjinstemén. En
spridning i urvalet gjordes utifran dlder, kon, utbildning, yrke och
civilstdnd. Intervjuerna och fokusgruppsdiskussionerna genomfor-
des i Stockholm och Falun.

m Om den kvantitativa undersokningen: heltids- och deltidsarbetande
ialdern 55-67 ar tillfragades i en webbundersckning av Ipsos for
Alectas rakning. I malgruppen ingick saledes dven andra 4n privat-
anstdllda tjdnstemén. Totalt deltog 1 000 personer i webbundersok-
ningen varav 94 procent hade tjdnstepension.

m Om pensioneringar inom ITP: analysen omfattar de senaste fem
arens pensioneringar inom férmansbestdmd pension ITP, totalt
handlar det om cirka 175 000 personer som gatt i pension under
perioden.

m Om hushallens ekonomi: analysen dr baserad pa SCBs hushalls-
undersokning och gjord av SCB for Alectas rdkning under hosten
2012. Underlaget bestar av 6 140 hushall som grupperats i alders-
grupper efter den i hushallet som har hogst inkomst. Uppgifterna
om genomsnittliga inkomster och utgifter bygger pa 1 ooo-1700
hushall i varje aldersgrupp.
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AVSNITT 1

En lang
semester
eller en
ny vardags



1 | En lang semester
eller en ny vardag

57-67 ar

Drommarna styr

M Mer ung dn gammal
W Aktiv och utatriktad

W Lugn och ro spelar en
underordnad roll

W Livet som pensiondr
ses som semester

ORVANTNINGARNA inf6r pensionen
forandras med stigande alder och
kan delas ini tre faser. Nagra ar
fore pension 4r forvantningarna
positiva och relateras till all tid som frigors, till
resor och fritidsintressen. Att fa lugn och ro
och slippa vardagsstress kdnns lockande. Att
4 dgna sig 4t familj, barnbarn och vénner dr
nagot att se fram emot. For den som jobbar ses
den framtida pensionstiden som en semester.
Nir pensioneringen nérmar sig pa allvar
kommer andra tankar. Funderingar kring
ekonomin som pensiondr kan oroa men dn
viktigare for manga 4r rddslan for att tappa
den identitet och det sociala sammanhang
man haft under arbetslivet. Handelser i familj
och bekantskapskrets bade gldader och oroar,
det forsta barnbarnet och en nédra véns svara
sjukdom ger nya perspektiv pa det egna

Ovissheten okar

m Aldern gér sig pamind

W Krdmpor bérjar komma

W Nérstdende gér bort

m Blir pdmind om sin egen
dodlighet och att livet
inte varar for evigt

Realiteten styr

W Orken, lusten avtar

M Prioriterar en bekvdm
fungerande vardag

W Rédttar mun efter matsacken
- kunna géra det man vill/
kan inom rimliga grénser

aldrandet. Begreppet pension blir mera lad-
dat och tankarna om pensionen som en lang
semester blandas med tankar om sjukdomar
och doden.

Nér pensionen vil dr ett faktum handlar
den inte ldngre om semester utan om resten av
livet. For manga blir det viktigaste att skapa en
fungerande vardag. Att flytta till ndgot mindre
eller sélja baten &r inte nédvdndigtvis en
uppoffring utan ett sitt att géra vardagen mer
hanterbar. Ekonomin blir forstas béttre men
det dr inte det som 4r drivkraften.

A ena sidan finns drdmmen om det ljuva
livet som pensiondr fyllt av tid att gora sadant
man lingtat efter. A andra sidan finns tvivel
pé om viljan, orken eller pengarna finns kvar
for att forverkliga drémmarna. Viigen mot pen-
sionen upplevs kantad av bade oforutsigbarhet
och perspektivskiften.
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AVSNITT 2

Fa planerar
och forbereder
sin pension



2 | Fa planerar och
forbereder sin pension

ANGa blivande pensiondrer har en starkt utvecklad

kénsla av att de vill gora ritt for sig och ta ansvar for

att skapa en god pension. Samtidigt 4r de flesta mycket

osdkra pa vad och hur man kan gora for att paverka.
Att lata saker ha sin gdng och gra som alla andra kdnns ofta enklast
och tryggast.

Pensionsbeskeden samlas i pdrmar, i hingmappar eller bara i
hogar. Men de samlas. Tanken dr att det nog snart dr dags att ga igenom
beskeden. Det tillfdllet skjuter manga gdrna upp till senare - langt
senare. Bara en tredjedel av de blivande pensiondirerna uppger att det finns
ndgot sirskilt som de skulle behova veta (SE DIAGRAM). Pension dr uppen-
barligen inte négot som vi funderar sérskilt mycket 6ver — atminstone
inte i den utstrackningen att vi formulerar fragor om vad det dr vi
behdover veta for att forbereda oss.

Ménga har samtidigt en kinsla av att de borde vara mer aktiva och
se om sitt hus infér pensionen. For att déva det déliga samvetet och
skapa en kidnsla av att dnda agera, och ddrmed ta ansvar, fattar manga
samma beslut: Ett manadssparande till pensionen, om 4n ett litet
belopp, kdnns bra. Det betyder inte att de som véljer att pensionsspara
extra pa detta sdtt dr sdrskilt engagerade eller insatta. Ibland talas det
ocksd om att det dr viktigt att da och dé se over sitt pensionssparande,

)

Jag kdnde trycket
pa mig att kryssa
inagot ndr alla
andra gjorde det,
men ndr banken
fragar — hur tinkte
du hir - da vet

jag inte vad jag

ska svara.

KVINNA, INFOR PENSION

AR DET NAGOT SARSKILT DU UNDRAR
OVER OCH SKULLE BEHOVA VETA INFOR PROCENT
DIN EGEN PENSIONERING? €0

50
40
30
20

10
33%

JA
Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade

NEJ

VET EJ
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men vad som ska goras dr mer osdkert. Ska det som gatt upp siljas eller
dr det bittre att silja det som gétt ned? Ar det rétt att kdpa pa sig mer
aktier ndr marknaderna varit starka, eller dr det tvirtom bittre att i
det laget minska andelen aktier? Och hur vet man nér det dr dags?
Osékerheten 4r stor.

Pensionen kénns langt borta @nda tills den 4r ett faktum, den
upplevs lika avldgsen for den som &r 63 som for 55-aringen. Fundering-
arna borjar dock dyka upp allt oftare i sextiodrsaldern. Kanske nappar
man pa ett erbjudande om gruppinformation. En tidnings pensions-
bilaga kan vicka tankar. Men fa soker fortfarande information pa eget
initiativ. Istédllet agerar de flesta efter pastotningar fran andra. Det kan
handla om bestket pa banken, motet med en placeringsradgivare eller
forsakringsformedlare. De atgérder som vidtas bygger i forsta hand pa
det som nagon annan rekommenderat.

57-67 ar

)

Jag har aldrig gjort
nagra aktiva val.
Jag har gjort

som jag blivit
rekommenderad.

MAN, INFOR PENSION

Vi salde huset och
fyttade till ligen-
het, men det var
for att det var for
Jjobbigt — tre plan
och tridgdrd som
mdste skotas.

KVINNA, PENSIONAR

Symboliskt ansvar

Dags for egna initiativ

W Har startat privat
pensionssparande

W Har traffat férsakrings-
formedlare

W Har valtitjanstepension
och PPM, men oklart nar,
vad och varfér

W Praktiska atgéarder for
downsizing, till exempel
dndrat sitt boende,
gjort sig av med bil,
sommarstuga...

W Nappat pa erbjudanden
om pensionsgenomgang

I huvudet pd en blivande pensiondr

Besluten dr tagna

B Anpassning till de

eventuella beslut man
tagit och till den rddande
situationen

W Viss osakerhet kring

behov av information och
aterstdende beslut
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AVSNITT 3

Pensionsbeslutet
styrs av yttre
omstandigheter



3 | Pensionsbeslutet styrs av

NDERSOKNINGSRESULTATEN visar
att pensionsbeslut knappast dr
nagot man planerar eller dgnar
manga tankar at. Pensionsbeslut
dr snarare en foljd av olika omstadndigheter.

Ganska fa forbereder sig genom att med-
vetet stka information. Aven om intresset Gkar
med dldern dr det i dldersgruppen 63-67 dr bara
drygt hélften som uppger att de sjiilva har sokt
information om pensioner (SE DIAGRAM).

I grund och botten utgar manga fran att det
finns ett ramverk som styr, vid 65 ar kommer
pensionen som ett brev pa posten. Det kan
ocksd vara andra saker mer kopplade till sjdlva
arbetsplatsen eller yrkesrollen som styr. Eller
att ens egen hilsa eller familjeférhallande
kommer framtvinga pensioneringen. Beslutet
uppfattas alltsd av manga som en foljd av olika
omstédndigheter snarare 4n nagot som behdver
planeras for. Dessutom &r pensionering i grun-
den en typ av beslut man gérna skjuter framfor
sig. Det 4r ett val med langsiktiga konsekvenser

yttre omstdndigheter

och som inrymmer en betydande osédkerhet.
Det kan ddrfor kdnnas tryggast att inte ta
ndgra egna initiativ.

Tanken pa att ldmna arbetslivet tvért vick-
er oro kring hur det kommer ga att anpassa sig.
Arbetet och yrkesrollen dr f6r manga starkt
forknippad med den egna identiteten och det
sociala livet, 1 synnerhet for min. Samtidigt
finns det inga etablerade strukturer eller nor-
mer for hur en nedtrappning av arbetet kan ga
till. Attityden fran arbetsgivarna varierar och
det kan vara svart att anpassa eller avgransa
arbetsuppgifterna. Prognosverktyg visar inte
alltid pa mojligheten att trappa ned och vilka
konsekvenser det skulle fa for planboken. I
intervjuundersokningen énskade sig manga en
mojlighet att trappa ned. Med en moéjlighet till
nedtrappning blir alternativet att skjuta upp
uttrddet fran arbetsmarknaden mer attrak-
tivt och fler skulle kunna tédnka sig att arbeta
langre. I Pensionsmyndighetens rapport ”Skal
till att ga i pension eller inte” (2012:1) beskrivs

HAR DU PA SENARE TID FORSOKT
TA REDA PA NAGON SORTS
PENSIONSINFORMATION?

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 0oo intervjuade

PROCENT
100
70%
75
50
25
30% 40% 56%
0
55-59 ar 60-62 ar 63-67 ar
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att férutom det rent ekonomiska utbytet ar
m&jligheten till att arbeta deltid eller att ha
en mer flexibel arbetstid viktiga for viljan till
ett fortsatt forvérvsarbete.

Det 4r valdigt fa saker med sjédlva pensio-

nen de intervjuade upplever sig kunna paverka.

I denna undersokning beror det sdkert delvis
pa att pensionen rent dldersméssigt 4r relativt
néra for de intervjuade. Men dven i tidigare
understkningar, riktade mot andra alders-
grupper, har vi sett att pensionen upplevs som
svar att paverka. Tron pa att omplaceringar

i sjdlva pensionssparandet, flytt till annat
pensionsbolag eller att ta hjdlp i forvaltningen
skulle gora skillnad 4r utomordentligt begrén-
sad. Manga ser inte heller en koppling mellan
16nen och tjdnstepensionen. De flesta tror att
en 16neférhdjning har en liten paverkan, trots

att manga har inslag av férmansbestdmda
pensioner. Det dv typiskt att de dtgiirder som ses
som verkningsfulla ir egna konkreta beslut som
att spava mer eller minska utgifterna. Den dtgtird
som ses som i sdrklass mest kvaftfull dr att skjuta
upp pensionsdldern (SE DIAGRAM). Att skjuta
upp pensionen nagot eller nagra ar dr ocksa

en atgird som blir allt vanligare.

)

Jag dr inte siker pa att jag vill
hugga av direkt utan kan tinka
mig att kunna ga successivt genom
att finnas kvar i jobbsammanhang
ndgra dagar i veckan.

MAN, INFOR PENSION

HUR MYCKET ELLER LITE TROR DU ATT FOLJANDE ATGARDER SKULLE
KUNNA PAVERKA DIN FRAMTIDA EKONOMI SOM PENSIONAR?

PROCENT
80

60
40
20
0 I

Flytta pd mitt Anhta en Hoja \onen
pensions- placerings-
sparande expert

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade

. Lite (1-3 p& 10-gradig skala)

. Mycket (8-10 pa 10-gradig skala)

Vara aktiviatt ~ Spara mer p& Minska Ga i pension
vélja fonder egen hand utgifterna senare
(PPM)
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AVSNITT 4

Det individuella
ansvaret upplevs
av manga som
betungande



4 | Det individuella ansvaret upplevs
av manga som betungande

ET HAR skett en férskjutning nér det giller ansvaret fér ,,
den egna pensionen. Manga upplever idag att ansvaret

vilar p4 dem sjélva. De som intervjuats i den kvalitativa Mifif 5’"‘%?7‘1«3@3‘
underskningen ser sig som utsatta och upplever det som ration be{lovde inte
negativt. De tycker sig ha hamnat i skarven mellan det gamla och det tanka pa pension.
. g2 s : Det var ATP som
nya. Upplevelsen av pensionen har gatt fran att vara en réttighet till Gllde. privat

ndgot man idag sjdlv maste ansvara for. Till skillnad fran yngre upp- & > PT
) ) ) i - sparande var inte
lever sig de intervjuade inte heller ha vana, eller tillréckligt lang tid pa vanligt. Nu ir
sig, for att géra val som gor skillnad. Synen pa tidigare pensionsgenera- det en helt annan
tioner &r att de blev bittre omhindertagna och inte, som nu, tvingade medvetenhet om att
till val de saknar kunskaper om eller intresse for. man mdste ordna
De intervjuades syn pa det egna ansvaret handlar i grunden om att en del sjilv.
bidra till pensionen genom att vara yrkesverksam, betala skatt och att KVINNA, INFOR PENSION

se till att vdlja en arbetsgivare som betalar in tjanstepension. Det hand-
lar inte om att vara “aktiv pensionssparare” inom ramen for premie-
eller tjanstepensionen. Manga lyfter istdllet fram att spara privat som
ett konkret sétt att ta ansvar for att kunna unna sig nagot extra. Just
att spara privat dr ett rad som manga gérna delar med sig av.

Det finns en osdkerhet om systemets robusthet, tydligt belyst i
den kvantitativa undersskningen. En osdkerhet som f6ds av den

I VILKEN UTSTRACKNING INSTAMMER DU | FOLJANDE PASTAENDEN?

PROCENT
60 58%
43%
Instammer inte 40
(1-3 pa 10-gradig skala) o
. . 3% 27%
. Instammer tydligt
(8-10 pd 10-gradig skala)
20 16%
- .
., Il
Jag ar radd for att Det ar fel att tvinga Jag kanner oro infor
pensionssystemet manniskor att valja hur ekonomin som pensionar
kommer att forsamras pensionen ska forvaltas

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade
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pagdende debatten om pensionssystemet och av uppfattningen att

det individuella ansvaret for placeringsvalen har gatt for langt. I den
kvantitativa undersokningen v det tydligt att oron over pensionssystemet
dr storre dn oron infor den egna ekonomin som pensiondir (SE DIAGRAM).
Bland privattjdnstemannen dr det dn farre som hyser oro for den egna
ekonomin. I denna grupp instdmmer 20 procent i pastdendet att de
kénner oro for den egna ekonomin som pensiondrer, medan 43 procent
inte instdmmer.

I gruppdiskussionerna som ingick i den kvalitativa studien var
manga deltagare upprérda 6ver hur pensionssystemet utvecklats.
Resonemangen drogs in i negativa spiraler ddr ord som ”ordttvist”,
“oforutsdgbart” och ”spekulativt” ofta aterkom. Diskussionsdeltagarna
upplever att pensioner blivit spekulation och kdnner en dngslan infor
det som nagon kallar ett ”fondplaceringskasino”. Men de individuella
intervjuerna ger en annan bild, en férvissning och stark tilltro till att
staten och pensionssystemet dndd kommer att leverera en hygglig
pension. Kanske &r det sd att gruppsammanhanget férstarker de
negativa uppfattningar som finns?

)

Pensionen dr sam-
hdllets ansvar. De
som dr pensiondrer
nu har sitt pd det
torra men vi gr
tagna pd singen.
Vi dr tvingade att
sdtta oss in i det
hela och har inte
fatt en chans att
borja spara till
skillnad fran de
som dr unga idag.

KVINNA, INFOR PENSION

Det dr mitt ansvar
att jag far en bra
pension. Att jag
jobbar, ser till att
jobba hos en arbets-
givare som betalar
in pension, inte
jobbar svart och att
jag sparar sjilv.

KVINNA, INFOR PENSION

A ANDRA SIDAN finns en
tilltro till att pensions-
systemet fungerar och att
de olika aktorerna tar sitt

ansvar foOr att se till att alla

far en rimlig pension.
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AVSNITT §

Blir det battre
med mer
information?



ET dr ganska fd av intervjuperso-

nerna som pa eget initiativ har

sokt information om vad som

giller, trots att pensionen for de
flesta bara ligger nagra ar bort. Att fylla 65
kénns avldgset dnda tills vi dr ddr. Information
tas mest in genom att arsbesked och pensions-
information sparas och arkiveras.

Skriftlig information 4r bestdndig och
fysiskt konkret och fyller en viktig funktion som
bekriiftelse pd att pensionskapitalet finns. Det dr
extra viktigt givet den osdkerhet manga upp-
lever. En osdkerhet som hanteras genom att
varje ars utskick sparas, inte bara det senaste.
Innehéllet upplevs ofta som svart att ta till sig
vilket resulterar i att informationen i bésta fall
ognas igenom, och sedan arkiveras.

Kénslan av att det kan vara viktigt att ta
reda pa mer har dock bérjat vakna hos de
intervjuade. Ett daligt samvete gor sig alltmer
pamint. Men mdnga vet inte vad de behover veta
och kan inte ens formulera frigorna. Ddremot
deltar manga gérna i arrangerade moten med
pensionsinformation eller méten med forsdk-

5 | Blir det battre med
mer information?

ringsférmedlare. Forsok gors ocksa att forsta
vad som stdr i de besked som skickas ut. De
allra mest aktiva ringer och fragar eller loggar
in pa minpension.se. Manga har dock fort-
farande kénslan av att inte forsta
och en hel del tappar bort sig i
sokandet pa pensionsbolagens,
valcentralernas och Pensions-
myndighetens hemsidor.

Webbplatser uppfattas
generellt som véldigt anvénd-
bara men samtidigt odndligt
omfangsrika, ofta svarnavige-
rade och ogenomtringliga. Det
gidller att ha motivation och
tdlamod nédr man soker informa-
tion. Ménga har det inte och ger upp. Det dr en
stor utmaning att ge information som skapar
efterfragad ¢versikt och ligger pa rétt niva.
Och som upplevs relevant och trovirdig.

Det finns ocksd en tydlig skillnad mellan
olika avsidndare. Pensionsmyndigheten har ett
grundmurat fortroende som vida overstiger
andra informationskillor (SE DIAGRAM).

VEM HAR DU STORST FORTROENDE FOR NAR DET
GALLER INFORMATION INFOR PENSIONERINGEN?

pensorsmyndghecen [ 7%

Forsakringskassan
Arbetsgivaren

Minpension.se

Tjanstepensionsbolag _ 23%
racte: | 225
Bankrédgivare _ 17%
Fondbolag - 5%
4%

0 10 20

Forsakringsformedlare

—pe
—
I 2%

30 40 50 60 70 80
PROCENT

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade
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En annan viktig killa 4r minpension.se som pa
relativt kort tid blivit kdnd bland de blivande
pensiondrerna. Hilften av dem har ndgon gang
loggat in pd minpension.se och av de som log-
gat in har 84 procent, det vill sdga 42 procent
av samtliga, gjort en pensionsprognos. Bland
privattjanstemédnnen dr det en dn hogre andel,
52 procent, som gjort en prognos. Det finns en
tydlig koppling mellan de som gjort en prog-
nos och de som upplever att de har koll infér
ekonomin som pensionir. De som upptickt
minpension.se upplever den som ett bra steg
pa végen mot en 6nskad helhetsbild.
Arbetsgivaren har ocksa trovédrdighet vad
giller information infér pensioneringen.
Samtidigt 4r det fa som uppger att de far ndgon
information fran arbetsgivaren. Knappt var
tredje i dldern 63-67 svarvar att arbetsgivaren ger
information infor pensionen (SE DIAGRAM), fOr
privatanstillda dr andelen dn ldgre. Personlig
information dr inget som aktivt efterfragas.

)

Det ringde nagon och erbjod
forvaltning for 6oo kr per dr.
Det it seriost, stort och vilkdnt
och innebdr att de tar hand

om allt sd jag nappade.

KVINNA, INFOR PENSION

Men de som triffat en radgivare, frdn en bank
eller ett formedlarforetag, upplever det posi-
tivt att fa hjdlp att reda ut begreppen och att
ndgon annan ”gor jobbet”. De flesta uppfattar
att radgivarna ocksa har rollen som séljare
men att det trots detta dr en vardefull kontakt
som hjélper till att 4 ett bittre grepp. Troskeln
dr 1ag for att ta emot hjdlp ndr nagot kdnns
viktigt men samtidigt svart och ddr forvin-
tansbilden 4r att man borde vara aktiv.

GER DIN ARBETSGIVARE NAGON
INFORMATION TILL ANSTALLDA SOM
BORJAR NARMA SIG PENSIONERING?

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade

PROCENT
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Jag saknar radgivning
som dr neutral. Alla vill
sdlja sina produkter.

KVINNA, INFOR PENSION

))

Man mdste ldsa pa och hinga med
sjilv men problemet dr att man
inte orkar och inte har tillrdckligt
mycket kunskap sa det blir inte bra.

MAN, INFOR PENSION
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AVSNITT 6

Kattmat eller
champagne,
hur illa blir det?



6 | Kattmat eller champagne,

VEN om manga dr bekanta med

de grundldggande byggstenarna

i den kommande pensionen sa

ar troskeln hog for att sitta sig in
ifragan. Att ldgga ned tid och energi pa att
skaffa sig egen kontroll kdnns frustrerande, i
synnerhet som kénslan dr att man knappt kan
paverka utfallet. A ena sidan betraktas de som
talar om att de varit aktiva med sina fond-
placeringar som vinnare. Man kdnner daligt
samvete dver att ha gjort for lite. A andra sidan
konstateras med viss skadeglddje att det tycks
ha gatt ganska bra for icke-valsalternativen
ocksd. Manga i var understkta aldersgrupp
upplever att det i alla fall dr for sent att géra
négot, det blir som det blir.

Undersokarna fragade hur viktig ekono-
min dr for beslutet om att ga i pension och
fick i gruppintervjuerna héra att ekonomin dr
helt central. Den naturliga utgdngspunkten
i gruppdiskussionerna var ocksa en negativ
forvantan. En deltagare uttryckte: "Man dnskar

hur illa blir det?

att man kunde gi vid 65, men tittar man i kuvertet
far man nog gi vid 70, sd illa dr det!”

Fragan dr om inte deltagarna i grupperna
triggade varandra, att det ocksa hér, som i
diskussionen om pensionssystemet, dr for-
véntat att uttrycka oro. De som intervjuades i
hemmiljé var mer tillfreds med tankarna kring
ekonomin som pensionir. Ekonomiska reali-
teter dr nagot som 4r ltt att forhalla sig till,
tyckte en kvinna som vi intervjuade i hemmet:
”Jag kommer att klara mig bra som pensio-
ndr. Det handlar bava om att riitta mun efter
matsticken.” Manga, férvanansvért manga med
tanke pa de varningsrapporter som emellanat
fors fram, 4r inte sdrskilt oroliga. Det dr till och
med fler i den kvantitativa undersokningen som
uppger att de inte dr ovoliga iin de som uttrycker
tydlig oro, 31 procent jimfort med 27 procent
(SE DIAGRAM SID 24).

Den oro som finns dr mer uttalad bland
kvinnor &n bland mén, 33 procent av kvin-
norna instdmmer tydligt i pastdendet att de

A ANDRA sIDAN konstaterar
man med viss skadegliddje att
det tycks ha gatt ganska bra
for ”icke-valsalternativ”
Som pensiondr blir utfallet
inte sa illa som befarat.
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kénner oro infér ekonomin som pensiondr
medan bara 21 procent av mdnnen gor det.

Den vanligaste fragan i pensionssamman-
hang handlar om hur stor pensionen kan for-
véntas bli. Manga uppger sig samtidigt ha en
god uppfattning om vilken pension de faktiskt
kommer att fa. I den kvantitativa undersok-
ningen uppger 60 procent att de har koll pa
ungefir vad de kommer fa i pension, manga
har ocksa gjort en prognos pa minpension.se.
Att fragan “hur mycket far jag i pension” &r
vanlig kan bade vara ett uttryck fér okunskap
hos de som faktiskt inte vet och for att manga
soker en bekriftelse pd vad de tror. Det be-
héover alltsé inte handla om total ovisshet.

En kanske vl sa relevant fraga borde
vara hur mycket som behovs i pension for att
kunna leva det liv man vill. Hur ser utgifterna
ut? I en pensionsdiskussion borde detta vara
en viktig utgangspunkt. Till det kommer

sjdlvklart fragan om i vilken utstrdckning
vivill utnyttja det sparande som kan ha
byggts upp, inte minst i boendet. En SCB-
undersdkning, bestilld av Alecta i december
2012, visar att gruppen over 66 ar som vantat
har ldgre disponibla hushallsinkomster 4n de
yngre grupperna, dar flertalet dr yrkesaktiva.
Samtidigt sjunker dock de dldre hushéllens
utgifter kraftigt och Gverraskande ar att utgif-
ternas andel av inkomsten ligger pa i stort sett
samma niva som i aldersgruppen 56-65 ar. Det
genomsnittliga pensiondrshushdllets ekonomiska
situation forvefaller siledes vara god (SE DIAGRAM
s1p 25). Undersokningen belyser hur det sag ut
for hushéllen 2007-20009.

Det 4r viktigt att podngtera att det 4r
medelpensiondrshushallet som beskrivs. Det
finns sdédana som har det bittre men det finns
lika manga som har det sdmre. En del mycket
sdmre.

JAG KANNER ORO
INFOR EKONOMIN
SOM PENSIONAR

Procent
20

15
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5
13%[ 8%

0
1 2

. Instammer inte

. Instammer tydligt

!M!!!mﬁw
3 4 5 6 7 8 9 10

Kvantitativ undersékning Ipsos, 1 000 intervjuade. Svar pa fragan pa en 10-gradig skala.
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HUSHALLENS Kronor
INKOMSTER 500000
OCH UTGIFTER

400 000

. Inkomster 300000

. Utgifter 200000

Utgifter i % 100000
av inkomster

|88%| | 3%| | 0%| |73%| |75%|

26-35ar 36-45ar 46-55 ar 56-65 ar

SCBs Hushdllsundersokning, genomsnitt 2007-2009, inkomsterjutgifter per hushdll grupperade efter den i hushallet som har
hogst inkomst, 1000-1700 hushall i varje aldersgrupp, totalt 6 140 hushall. Utdraget bestallt av Alecta december 2012.
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AVSNITT 7

Det ar mina
pengar



7 | Det ar mina pengar

ED OKAD valfrihet och stérre andel premiebestdmda , ,
inslag betraktar allt fler tjdnstepensionen som egna .
pengar, ett sparande manga vill ta ut medan de lever Att ta ut ett hogre

belopp under
kortare tid dr klart
intressant. Annars

och dr friska, och inte som en forsdkring for livslang
forsorjning. Pensioner har blivit sparkapital och individuella pa ett
helt annat sdtt &n tidigare. Fran att ha sett pensionen som en del

N - ) N : kanske pengarna
av ”sambhéllskontraktet”, ndgot som ges som beléning for ett langt fryser inne och dé
arbetsliv, resonerar fler att pensionspengarna dr ”pengar som jag sjalv Gr det bittre att
arbetat ihop”. Ett livslangt uttag framstar som tryggt men ocksd som ta ut dem sd Linge
mer oférutsdgbart. Mycket kan hdnda och kanske hinner man inte fa ut man dr frisk och
”sina pengar”. Dérfor kan det kdnnas attraktivt att ta ut sa stor del av kan utnyttja dem.
pensionen som majligt under kortare tid. KVINNA, INFOR PENSION

Att ta ut delar av pensionen under en begrdnsad tid, snarare &n livs-
langt, dr ett val som kan vara vil sa viktigt som valet att ga tidigare eller
senare i pension. Aven om majoriteten, 57 procent, av de intervjuade i
den kvantitativa undersokningen uppger att de dnnu inte vet eller har .

Det dr mina pengar

tdnkt pa om de ska tidsbestdimma uttagen sa uppger 15 procent att de
kommer att ta ut pensionen pa kortare tid. Det vanligaste alternativet
bland dessa 15 procent dr 10 dr (SE DIAGRAM). Beslut att ta ut pension pa

som det star mitt
namn pd. Jag har ju

jobbat ihop dem och

en dn kortare tid, till exempel 5 dr, kan naturligtvis ocksé vara kopplat betalat skatt si nog
till vilket pensionskapital som dr uppsparat. Det som kan se ut som ett mdste jag fa ut dem.
obetdnksamt val kan vara fullt rationellt ndr pensionskapitalet &r litet. KVINNA, INFOR PENSION
UNDER HUR KORT TID VILL
DU TA UT PENSIONEN? PROCENT

60

L)

- 50%

40

- 29%

0 18%

10 %
Kvantitativ undersékning Ipsos, urval de 3_0
15 procent som uppger sig veta att de 0 . . . .
kommer att ta ut pensionen pd kortare tid 5dr 10ar 154r 20&r
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AVSNITT 8

Hur gar
privatanstillda
tjansteman 1
pension
egentligen?



8 | Hur gar privatanstillda tjinsteman

1 HAR idag en livaktig debatt om pen-

sionsaldern och hur vi anpassar vart

samhiélle till det positiva faktum att allt
fler lever allt lingre. Pensionsaldersutredningen
lamnade i april sitt betdnkande (SOU 2013:25)
och lyfte bland annat fram hur fast férankrade
vi dri pensionsnormen att ga vid 65. En 16pande
anpassning till hur livslangden utvecklar sig,
den flytande riktaldern, &r ett viktigt forslag i
utredningen. Det dr dock inte bara pensions-
aldern utan dven hur pensionen tas ut som ar
under diskussion. Ibland varnas for att omfat-
tande anvidndning av méjligheten till kortare
utbetalningstider @n livslangt kan leda till att
samhillet fir gripa in ndr pengarna tagit slut.

i pension egentligen?

Alecta har cirka tva miljoner privatanstéllda
tjdnstemdn varav 480 000 pensiondrer. Hur
gor da Alectas pensiondrer? Vi har tittat pa

de senaste fem arens pensioneringar inom
formansbestdmd pension. Totalt gar cirka

35 000 i pension varje ar. I analysen innebér
att "gd vid 65” att man borjat ta ut sin pension
vid 65 ar +/- tre manader.

Det finns en tydlig utveckling mot att allt fler
utnyttjar flexibiliteten i ITP-systemet. Andelen
som gar nar de fyller 65 och tar ut livsvarig
pension minskar successivt, frin 70 procent av
pensioneringarna 2008 till 60 procent 2012
(SE DIAGRAM).

Under hela perioden 2008-2012 har i genomsnitt:

o 64 procent tagit ut pensionen livlangt fran att de gatt i pension vid ordinarie pensionsaldern 65,
e 15 procent gatt vid ordinarie pensionsdlder 65 men valt att tidsbestdmma uttagen,
e 21 procent gatt vid annat tillfille &n ordinarie (65) varav:

- 16 procentenheter valt livsvarig utbetalning

- 5 procentenheter valt att tidsbestdimma uttagen.

PENSIONERINGAR INOM FORMANS-

BESTAMD ITP2 2008-2012 100

. Uppskjutet och livslangt uttag
. Vid 65 3r och tidsbestamt uttag
. Vid 65 3r och livslangt uttag

. Fortida och livsldngt uttag
. Fortida och tidsbestamt uttag

o

PROCENT

69% 66% 60%

2008 2009 2010 2011 2012
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En grupp som ¢kat ar for ar under perioden
2008-2012 dr de som viljer att skjuta upp ut-
taget av sin tjdnstepension. Denna grupp utgor
idag cirka 10 procent av pensioneringarna fran

att ha svarat for 6 procent i bérjan av perioden.

Bland de som skjuter upp pensionsuttagen
véljer ndstan alla livsldngt uttag. Andelen som
gar tidigare @n vid 65, cirka 12 procent, ¢kar
men inte lika mycket som de som skjuter upp
uttagen. Av de som bestimmer sig att ga i pen-
sion fére ordinarie pensionsaldern 65 ar véljer
istort sett lika manga ett tidsbestdmt uttag
som ett livslangt.

Vanligast bland de med tidsbestdmt uttag
dr att ta ut pensionen pa fem ar men andelen
med ldngre utbetalningstider dkar, inte minst
15 ars utbetalning. Det dr vildigt fi som gir i
pension redan vid 55 for att ta ut allt pd fem ar.

I pensionsdebatten lyfts detta emellanat fram
som ett stort problem. Totalt handlar det i
Alectas underlag om ett 40-tal personer under
de senaste fem aren, en marginell féreteelse
och knappast ett samhillsproblem.

Sammantaget ser vi att kunderna alltmer
utnyttjar flexibiliteten i systemet. Det géller

savil ndr man véljer att bli pensionédr som under
vilken tid man véljer att ta ut sin pension.
Genom att bade fértida och uppskjutna uttag
oOkat dr genomsnittsaldern i Alecta for pension
dock oférindrad, 64 ar och 9 manader, under
den studerade femérsperioden. Aldersmissigt
haller vi oss ocksa fortfarande inom ett ganska
smalt spann ddr 9o procent av alla pensione-
ringar sker mellan 64 och 66. Vidgar vi spannet
till mellan 63 och 67 tdcker vi ytterligare 5 pro-
centenheter, totalt 95 procent.

Intressant dr att 16nen vid pensionstill-
fallet ligger mérkbart lagre for de som gar vid
ordinarie dlder 4n de som valt fortida eller
uppskjutet uttag. En hypotes kan vara att de
som har rad ser fértida pension som en méjlig-
het och de som skjuter upp sin pension har en
bra lén och trivs i sitt arbetsliv. TABELL 1 nedan
visar genomsnittslénen foér de av Alectas kun-
der med férmédnsbestdmd pension som gick
i pension under 2012.

Den genomsnittliga pensionsférmanen
for formansbestdmd ITP2 for samtliga
pensioneringar i undersokt period ligger
pa 3 400 kronor per manad. Det dr ibland

TABELL 1
Ar Ordinarie uttag vid 65 ar Fortida uttag Uppskjutna uttag
2012 33300 kr 39200 kr 40900 kr
TABELL 2
Utbetalningstid/
Pensionsalder Livslangt 5ar 6-14ar 15 ar eller lingre
Ordinarie vid 65 2700 kr 4200 kr 4600 kr 5600 kr
Fortida 4900 kr 7 400 kr 7800 kr 9000 kr
Uppskjutna 4000 kr 6300 kr 6700 kr 5200 kr
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forvanansvirt sma skillnader i utbetalda belopp
mellan olika utbetalningstider (TABELL 2). ITP-
pensiondrerna verkar i férsta hand vilja hur
mycket de behtver ha ut och sen foljer utbetal-
ningstiden av detta val. Att ta ut pa kortare tid
beror uppenbarligen ofta pa att det uppsparade
pensionskapitalet helt enkel dr begrdnsat.
Sammanfattningsvis ser vi hur pensions-
normen 65 med livslangt uttag sakta haller pa

att 16sas upp. Det blir i allt hogre grad indivi-
duella val som styr uttaget av alderspensionen.
Detta bekriftas ocksa i webbundersékningen.
Allt fler arbetar ldngre och tidsbestdmning av
uttag styrs i hog grad av instédllningen att ”det
4r mina pengar” och vilket pensionskapital
som finns uppsparat. Mycket fa utnyttjar dock
systemet till att ta ut hela pensionen tidigt, till
exempel vid 55, och under kortast méjliga tid.
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AVSNITT 9

Sammanfattning



Pensionen dr
langt borta dven
nédr den dr nira.

Det dr latt att
skjuta upp det
som kommer sen.

Fa vill gora val
och ta beslut
med langsiktiga
konsekvenser.

Frustration 6ver
hur pensionssyste-
met har utvecklats.

9 | Sammanfattning

Det 4r forst i 60-drsaldern som motivatio-

nen att mer pa allvar borja fundera i termer

av pension vécks. Konkreta rad och tips om
rattigheter och skyldigheter, dldersgrénser,
informationskanaler med mera tas emot med
intresse. Ett stort problem &r att manga inte vet
vad de behover veta, de kan inte ens formulera
fragorna.

Pensionen uppfattas som en f6ljd av olika
omsténdigheter snarare én nagot som byg-
ger pa planering. Engagemanget for att scka
information och aktivt vidta dtgérder dr svagt.
Pensionsbeskeden samlas pa htg och tjinar
som kvitton pd att pengarna faktiskt finns.

Generellt dr att gora val pa lang sikt inte s&
attraktivt och det premieras séllan heller i
bemirkelsen att det ger en omedelbar
behovstillfredsstillelse. Ar osikerheten stor
minskar attraktiviteten ytterligare. Nér det
giller pension finns dessutom en tilltro till att
det i slutdndan 16ser sig. De flesta dtgédrder som
vidtas dr en reaktion pa andras forslag snarare
dn resultat av egna initiativ.

Regelférdndringar och det som uppfattas
som spekulation med pensionspengar har
gjort att oférutsdgbarheten upplevs som stor.
Det 4r dessutom svart att fa 6verblick. Mdnga
dr irriterade 6ver det ansvar de upplever sig
ha fitt att vara aktiva pensionssparare. Den
egna majligheten att paverka upplevs som
begriansad.
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Det stora flertalet
ar forvissade

om att just de
kommer klara sig
ganska bra.

Det dr fa som
tror sig kunna
paverka sin
pension i
nagon storre
utstrickning.

Det handlar inte
bara om vad
pensionen blir, det
handlar ocksa om
vad man behover.

Pensionsnormen
65 ar haller pa att
16sas upp alldeles

av sig sjilvt.

Manga uppger sig ha en god koll pa vilken
pension de faktiskt kan forvinta sig. Att fradgan
“hur mycket far jag i pension” dr s& vanlig

kan handla om att manga vill ha en bekréftelse
pa vad som kommer att gilla. Det maste alltsa
inte handla om total ovisshet.

Fa tror att smarta omplaceringar, byte av
forvaltare eller anlitande av placerings-
experter kommer att ge en battre pension. Det
viktigaste dr att arbeta, ha tjdnstepension och
betala skatt. De atgédrder som 6vervégs handlar
iforsta hand om att spara mer sjdlv, minska
utgifterna eller fundera pd att skjuta upp
pensionen nagot ar.

Den kanske vanligaste fragan blivande pensio-
nérer stiller sig 4r hur mycket de far i pension.
I pensionsekonomin dr det vl s viktigt att
fundera 6ver vilka utgifter man tror sig kunna
fa och hur ens ekonomiska situation i 6vrigt
ser ut. Fér manga minskar utgifterna vil sa
mycket som inkomsterna nér de gar i pension.

Det ser vi bland Alectas kunder. Allt fler
arbetar langre och tidsbestdmning styrs sdvil
av vilket pensionskapital som finns uppsparat
som instédllningen att ”det 4r mina pengar”.

Vi kan sannolikt forvinta oss att fler tidsbe-
stémmer uttagen i framtiden. Férsvinnande fa
utnyttjar dock systemet till att ta ut hela pen-
sionen fran 55 &r och under kortast majliga tid.
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AVSNITT 10

En guide
for den
blivande
pensionaren



10| En guide for den blivande
pensiondren

N sAK dr sdker: de blivande pensiondrernas situation ser
véldigt olika ut. Raden i var guide kan dédrfor vara mer eller
mindre relevanta for den enskilde.

En viktig skillnad mellan att arbeta och att vara pensio-
ndr bestar i att de flesta som arbetar far sin inkomst fran ett enda hall.
Nér man gar i pension kommer pengarna istillet fran flera olika hall.
Det dr inte ovanligt att fa utbetalningar fran fyra, fem olika pensions-
forvaltare om man bytt arbetsgivare négra ganger i livet. Genom att
stanna upp och ta reda pa vad man har kan man férbereda slutet pa
sitt yrkesliv pd ett bra sitt. Vi har samlat nagra tips till den som borjat

fundera kring sin pensionering.

36 I huvudet pd en blivande pensiondr



B6rja med att fundera pa nér du vill

ga i pension. Fortfarande uppfattas
65 ars alder som en norm av mdnga, men
du bestdmmer sjilv vid vilken alder du vill
sluta arbeta. En trend just nu &r att allt fler
viljer att jobba dven efter 65 ars dlder. Vissa
for att de trivs med sitt jobb, andra for att de
kidnner oro infér att ldmna yrkesidentiteten
och arbetskamraterna. Och for nagra handlar
det om att tjina in en hogre pension. Fundera
igenom vad som kdnns bast for dig och tdnk
pa att pensioneringen kan bli en stor kénslo-
mdssig omstéllning. Finns det majlighet att
trappa ned stegvis? Prata med dina ndrmaste,
med din arbetsgivare och kanske ockséd med
facket. Det underldttar dina forberedelser.

Skaffa dig en 6verblick dver vilka

pensionspengar du har och som ska
sta for din forsérjning efter arbetslivet.
Médnga far sin pension fran flera héll och det
gidller att skaffa sig en helhetsbild. Det far du
bést genom att gd in pa minpension.se. Det
ar kostnadsfritt och enkelt. Du loggar in
med e-legitimation eller med en personlig
kod som du féar fran Pensionsmyndigheten.
Minpension.se dr ett samarbete mellan staten
och de svenska pensionsbolagen och de
har en kundtjdnst som svarar pa fragor och
guidar dig rétt.

Ta reda pa vilken pension du kan

riakna med. I manga tjdnstepensioner
och privata pensioner kan du vilja om pengar-
na ska betalas ut under resten av livet eller om
du vill att pengarna ska betalas ut pa kortare
tid. Ju kortare utbetalningstid du viljer, desto
hogre blir det manatliga beloppet. Men tdnk
efter noga innan du véljer en kort utbetal-
ningstid. Efter ndgra ar upphor utbetalning-
arna da helt och idag vill ménga leva ett aktivt
liv dven vid ganska hog dlder. Det finns ocksa
en risk att mycket av pensionen gar bort i
skatt om du tar ut det mesta under en kort tid.
Gor en egen berdkning pa pensionsbolagens
hemsidor, eller pd minpension.se. Om nagot
ar oklart, kontakta de pensionsbolag dédr du
har pengar och be dem att rdkna ut vilken
pension du kommer att fa frdn den dlder da
du ténkt sluta arbeta.

Gor en enkel hushallsbudget och

se om pensionspengarna ricker till
det liv du tdnkt leva som pensiondr. Tank
pa att kostnaden f¢r till exempel kldder
och arbetsresor brukar sjunka ndr man inte
langre arbetar. Samtidigt kanske du vill
ldgga mer pengar pd annat ndr du gar i
pension. Ett bra budgetverktyg finns pa
konsumentverket.se.

Overvig att jobba ett tag till om

kalkylen inte gar ihop. For varje
manad du vdntar med uttaget Skar din
pension. En annan 16sning kan vara att fri-
gbra kapital pa annat sitt. Kanske har du ett
sparande du kan dra ned pa? Kanske &r det
mojligt att flytta till en mindre och billigare
bostad? Kanske gar det att silja lantstéllet
eller byta till en enklare bil?
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Tala med din arbetsgivare ndr du

bestamt dig for en ungefirlig
pensionsalder. Om du vill sluta jobba fére
67 ars alder séger du helt enkelt upp dig. Ta
reda pa hur lang uppsigningstid du har. Vill
du jobba kvar efter 67 drs alder sa gar det
forstds bra forutsatt att du och din arbets-
givare dr Overens. Efter 65 ars alder upphor
inbetalningarna till ménga tjdnstepensioner
och forsdkringar. Du kan diskutera med din
arbetsgivare om att inbetalningarna ska
fortsdtta eller om en lonejustering dr
ett alternativ.

Nir tidpunkten d& du valt att ga i

pension ndarmar sig bor du kontakta
bolagen dir du har pensionspengar och
meddela att du vill ta ut din pension. Det
gidller inte minst fér den allmédnna pensionen
som du mdste ansoka om hos Pensionsmyn-
digheten. Frdn ménga av tjdnstepensions-
bolagen far du med automatik ett brev nagra
manader innan du fyller 65 ar. Du bestdimmer
sjdlv ndr och hur du vill att pensionen ska
betalas ut. Om du inte hor av dig betalas pen-
sionen ut pa det sitt som beskrivs i brevet.
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Behéver du fortfarande

efterlevandeskydden? Méanga ganger
ingar nagon form av efterlevandeskydd i ditt
pensionssparande. Det innebdr att det betalas
ut pengar till dina ndrmaste nér du avlider.
Kolla upp vad som giller fér dig och din familj.
Kanske vill du forstérka skyddet, men det kan
ocksa finnas anledning att ta bort skydd som
dr onddiga nér barnen blivit vuxna och ens
partner kanske har ekonomin tryggad pa
annat sdtt. Genom att ta bort ontdiga efter-
levandeskydd okar du din egen pension.
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”Har inte tinkt

pa att man kan
trappa ned gradvis.
Nir man tittar pd
modeller om vad
som hander nir
man gar i pension
dr det heltid eller
att inte jobba

alls som giller.

MAN, INFOR PENSION

Var forsiktig med det hir:

Att ta ut stora delar av dina pensionspengar for att istéllet
placera dem pa annat sitt #r ett rad du kan fa fran siljare pa
finansforetag. Syftet med det dr att férsoka fa béttre avkastning
men med det foljer ocksé risker. Ibland gar mycket bort i skatt om
pengarna tas ut pa kort tid. Dessutom 4r det svart att fa bra tillvixt
pé pengarna utan att ta rejilt med risk. Vill du verkligen riskera dina
pensionspengar? Det kan vara en bra affdr men bara om du &r helt
Kklar 6ver riskerna. Stéll fragor, och ge dig inte forrdn du dr séker pa
att du forstar allt och kidnner dig bekvdm med forutsittningarna.
Avsté annars.

Att ta ut en liten del av din allminna pension for att fa
pensiondrsrabatter medan du fortfarande arbetar. Om du skulle
bli arbetslos kan ersittningen frdn a-kassan paverkas.

Var medveten om att vissa pensioner bara betalas ut under
ett visst antal ar. Vanligt férekommande #r till exempel att ha
en “extra” pension de forsta fem aren. Fér manga innebér detta
att pensionen sjunker kraftigt kring sjuttiodrsaldern. Da dr det
bra att vara forberedd sd att den nya ekonomin inte kommer som
en overraskning.

I huvudet pd en blivande pensiondr
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Alecta ar forvaltare av tjdnstepension sedan
1917. Vi dr huvudleverantor inom privattjinste-
mdnnens pensionsplan ITP. Vart uppdrag ar
att ge kollektivavtalade tjanstepensioner sa
stort virde som mojligt for foretags- och
privatkunder. Det gor vi genom god avkast-
ning, bra kundservice och laga kostnader.

Vi har inga fonder, betalar inga provisioner,
har ingen siljkar eller dyrbara kontorsnit.

Vi sysslar bara med tjanstepensioner och
erbjuder enbart traditionell forsdkring. Vi ags
av vara 2 miljoner privatkunder och 33 ocoo
foretagskunder. Allt 6verskott gar till dem.

alecta

Tjdnstepension sedan 1917

Har du fragor dr du vilkommen att kontakta oss

Alecta pensionsforsdkring, dmsesidigt
Telefon 020-78 22 80 | Fax 08-441 60 90
103 73 Stockholm | alecta.se
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