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Intradesaldern - en forbisedd
fraga i pensionsdebatten

N STOR UTMANING &r hur vi ska

fa pensionspengarna att rdcka

till ndr befolkningen aldras och

gruppen forvédrvsarbetande riske-
rar att krympa. Bristen pa kunskap bidrar till
att fragan inte far den uppmirksamhet som
den egentligen fortjdnar.

Successivt sker en 6vergang till pensions-
villkor som innebdr att individen sjdlv maste
ta ett storre ansvar for sin framtida pension.
Detta dr en nddvindig fordndring, men den
forutsdtter att ménniskor dr medvetna om hur
systemet fungerar och vad de kan gora for att
trygga sin ekonomi ocksa nér de blir dldre.

Statsminister Fredrik Reinfeldt har sagt att
han vill forbdttra forutsdttningarna att kunna
jobbaldngre upp i aren. I en intervju i Dagens
Nyheter férutspar han ett arbetsliv som
strdcker sig till 75 drs dlder, och som omfattar
minst ett karridrbyte.

Att fortsdtta jobba som @ldre kan vara ett
sdtt att fa hogre pension, men det 4r inte alla
som vill eller orkar. Det dr olyckligt att diskus-
sionen nistan bara handlar om att forldnga
slutet av yrkeslivet. En vil sa viktig fraga ar
att intrddet pa arbetsmarknaden inte bor
senareldggas i onddan. Den pensionsgrupp
med foretrddare for Moderaterna, Folkpar-
tiet, Centerpartiet, Kristdemokraterna och
Socialdemokraterna som nyligen presenterade

forslag om justeringar i pensionssystemet
ndmner till exempel inte alls intrddesaldern
pé arbetsmarknaden i sin senaste 6verens-
kommelse.

Syftet med denna rapport dr att uppmérk-
samma att dven intrddet pd arbetsmarknaden
har en stor betydelse fér pensionens storlek.
Insikten om detta behéver héjas for att yngre
ménniskor ska bli mer medvetna om hur
deras végval paverkar dem. Fran politiskt
hall behovs ett tkat intresse for vad som kan
goras for att fler ska komma in pa arbetsmark-
naden tidigare. Detta dr en forbisedd fraga i
pensionsdebatten som behover belysas mer.

Stockholm histen 2014

Eva Adolphson
Alectas pensionsekonom
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Hur paverkar intrades-
aldern pensionen?

EN pensionsoverenskommelse

som triffades for 20 ar sedan

gillde det allmédnna (statliga)

pensionssystemet. Avsikten var
att skapa ett allmédnt pensionssystem som
dr finansiellt stabilt och som inte innebdr att
kostnaderna for pensionerna skjuts dver pa
kommande generationer.

For de som #r fodda 1954 eller senare
bestéar den inkomstgrundande delen av den
allménna pensionen av tva delar: inkomst-
pensionen och premiepensionen.

Bégge dessa delar styrs i hog utstrack-
ning av antalet arbetsar och inkomsten under
dessa arbetsar. For att komma upp i en bra
pension krivs bortét 40 ar som forvérvsarbe-
tande. Till skillnad frén det tidigare ATP-
systemet rdknas hela yrkeslivet ndr pensionen
bestdms, fran forsta arbetsdagen till sista.

Ju langre tid som yrkesverksam, desto bittre
pension. Den som trdder in i arbetslivet sent,
gor ett avbrott i yrkeskarridren eller gari
pension tidigt far ldgre allmédn pension.

I premiepensionen far individen sjilv vilja
hur pensionspengarna ska placeras. Den som
placerar sin premiepension lyckosamt kan
glddja sig at en hogre pension.

Ett sent intrdde pa arbetsmarknaden
inverkar i praktiken pa bada delarna av den
allménna pensionen. Det paverkar genom att
det blir farre arbetsar och en ldgre pensions-
grundande livsinkomst. Men det paverkar
ocksa genom att det blir mindre pengar att
placera och fdrre ar for pengarna att vixa i
premiepensionen.
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Tjdnstepensionens betydelse

Den allminna pensionen &r inte tdnkt som
den enda forsorjningskéllan for framtidens
pensiondrer. Utdver den allminna pensionen
har de allra flesta en tjinstepension som deras
arbetsgivare betalar. Tjdnstepensionen véxer
ibetydelse i takt med att inkomstnivaerna i
samhillet hojs och den allmédnna pensionen
urholkas. Mycket talar for en utveckling dér
den allménna pensionen i praktiken bara ger
en grundpension, medan tjdnstepensionen
blir avgérande for den totala pensionsnivan.

Vad tjanstepensionen ger varierar forstas
fran individ till individ, men som regel 4r det
starkt kopplat till antalet arbetsar. I de flesta
tjanstepensionsplaner finns dock aldersgran-
ser for nér inbetalningarna borjar och nér
de upphér. Den som inte har ett jobb tjédnar
inte ihop pengar till sin tjdnstepension, och
den som tréder in pa arbetsmarknaden sent
hamnar automatiskt samre till.

Intrddesédldern pa arbetsmarknaden
paverkar alltsa i praktiken alla delar av pen-
sionssystemet, eftersom det i alla delar finns
samband mellan arbetsinkomst och pensio-
nens storlek.

Den som véntar med att borja jobba far
lagre pension. I vissa fall kan det arbete som
utfors senare i livet vara sa vélbetalt att det
kompenserar for bortfallet av pension pa
grund av fédrre arbetsar, men det &r fel att
utgd fran att sd alltid 4r fallet. I det allmdnna
pensionssystemet gar det bara att tillgodo-
rikna sig inkomster pa upp till 39 072 kronor
iménaden (2015). Inkomster 6ver denna



niva paverkar inte den allminna pensionen,
vilket for htginkomsttagare betyder att en
ytterligare inkomsttkning inte har betydelse
i detta system. Over denna niva upphér alltsd
mojligheten att héja den allménna pensionen
genom att hoja inkomsten - det dr bara fler
arbetsar som riknas.

Hojd etableringsalder

Idag uppnas enligt SCB:s arbetskraftsunder-

sokningar (AKU) den sa kallade etablerings-

aldern forst vid 26 ars dlder. Med etablerings-

aldern avses den alder d& minst 75 procent

idrskullen 4r att betrakta som sysselsatta.

I slutet av 80-talet var denna dlder 20-21 ar.
Etableringsaldern hojdes kraftigt i sam-

band med den ekonomiska krisen pa 1990-
talet, dd ungdomsarbetsldsheten ckade. Som
hogst var den 1998, dé en sysselsdttningsgrad
pa minst 75 procent uppnaddes forst vid 29
ars dlder. Dérefter har andelen bland yngre
som jobbar okat igen, vilket gjort att etable-
ringsaldern ater sjunkit nagot.

Delvis dr den héjda etableringsaldern en
avspegling av att den hogre utbildningen
har byggts ut. Men det forklarar inte hela
forandringen, eftersom det genomsnittliga
antalet utbildningsdr inte har ¢kat lika mycket
som etableringsaldern har héjts. Ganska fa i
Sverige dgnar 5-6 ar at hogre utbildning, det
vill séga sd mycket som etableringsaldern har
héjts med.

DIAGRAM 1 - ETABLERINGSALDERN PA ARBETSMARKNADEN
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Kalla: Arbetskraftsundersékningarna (AKU), SCB
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En annan viktig forklaring dr att manga med
enbart gymnasieutbildning har svart att fa
jobb pd dagens arbetsmarknad. Fér yngre
midnniskor som varken studerar eller arbetar
leder ett sent intrdde pa arbetsmarknaden
nidstan oundvikligen till ldgre pension. Detta
dr en negativ effekt av ungdomsarbetsloshet
som inte ndmns sédrskilt ofta, men som tyvérr
maste ldggas till de andra negativa effekter
som uppstar.

Uppehdll mellan gymnasiet

och hogskolan

Ett tydligt svenskt fenomen 4r att manga
efter gymnasieskolan gér ett uppehall innan
de paborjar hogre studier. Endast ungefér var
tredje nybdrjare pa universitet och hogskola
med svensk gymnasieexamen, kommer direkt
frdn gymnasieskolan.

Enligt en enkdtundersokning som SCB
genomfort med hogskolestudenter 4r den
vanligaste sysselsédttningen under tiden innan
studiestarten att jobba, antingen heltid eller
deltid. Men det 4r ocksd manga som komplet-
terar sin utbildning, 4r lediga, arbetslosa
eller reser.

Enkétundersokningen genomftrdes host-
terminen 2011 och riktade sig till hdgskole-
studenter som pabdrjat sina studier 2009 och

haft minst ett 4rs studieuppehall mellan gym-
nasiet och hogskolan. Undersokningen i sin
helhet redovisas i SCB:s temarapport 2012:2,
Tiden mellan gymnasieskolan och universitetet|
hogskolan.

Av svaren framgar att manga som gor
uppehall efter gymnasiet egentligen inte har
for avsikt att ldsa vidare. 13 procent av respon-
denterna uppger att de bérjade studera for
att de var arbetslésa och saknade alternativ.

I denna grupp 4r det av naturliga skl farre
som svarar att de fatt med sig anvdndbara
erfarenheter fran sitt studieuppehall.

Fordldrarnas utbildningsbakgrund har
betydelse for sysselsdttningen under studie-
uppehallet. Bland studenter med hégutbil-
dade forédldrar dr det fler som har unnat sig att
resa eller bara vara lediga under en tid efter
gymnasiet.

Att gora ett uppehdll mellan gymnasiet
och hogskolan kan vara ett sétt att mogna och
skaffa sig erfarenheter. Men det 4r viktigt att
tdnka pa att det arbete som kan utforas direkt
efter gymnasiet sannolikt inte dr lika vélbetalt
som det arbete som kan utforas efter en avslu-
tad hogskoleutbildning. Ur en strikt ekono-
misk synvinkel dr det ddrfor som regel battre
att slutfora sin hogskoleutbildning forst och
sedan direkt paborja yrkeskarridren, i stdllet

Y ) Uren strikt ekonomisk synvinkel dr det dérfor
som regel biéttre att slutfora sin hogskoleutbildning
forst och sedan direkt paborja yrkeskarridren, i
stdllet fOr att gora ett studieuppehall.
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Kalla: Universitetskanslerambetet, Universitet
och hégskolor, Arsrapport 2013

TABELL 1 Medianaldern Antal
Medianaldern fér hégskolenybérjare for hdgskolenybérjare hégskolenybdrjare
vid landets stérre ldrosdten 2011/2012 2011/2012
Kungliga Konsthdgskolan 28,04dr 116
Konstfack 25,4 ar 386
Hogskolan pa Gotland 23,3ar 4801
Hogskolan i Kristianstad 22,8ar 7768
Karolinska institutet 22,7 ar 3623
Hogskolan i Gavle 22,6 ar 7191
Mittuniversitetet 22.64ar 8339
Hogskolan i Dalarna 22,53ar 7834
Hogskolan i Skovde 22,5ar 6921
Sveriges lantbruksuniversitet 22,53ar 2181
Blekinge tekniska hogskola 22,4ar 3809
Handelshdgskolan i Stockholm 22,1@r 682
Hogskolan i Boras 22,0ar 4521
Hogskolan Vst 219ar 4073
Kungliga Tekniska hégskolan 219ar 6936
Malmé hogskola 21,9ar 9007
Umea universitet 2193ar 12 760
Hégskolan i Jonkoping 21,8ar 6914
Linnéuniversitetet 21,8ar 14 956
Luled tekniska universitet 21,8ar 8886
Malardalens hogskola 21,84ar 5932
Gymnastik- och idrottshégskolan 21,7 &r 633
Hela riket 21,7 ar 189 847
Géteborgs universitet 21,6ar 12124
Chalmers tekniska hégskola 21,6ar 2920
Karlstads universitet 21,5ar 5613
Stockholms universitet 21,4 ar 19 580
Linkdpings universitet 21,43ar 7786
Forsvarshdgskolan 21,34ar 449
Lunds universitet 21,3 ar 13097
Sédertdrns hogskola 21,2 &r 4847
Uppsala universitet 21,23ar 14 698
Orebro universitet 21,2 ar 6106
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for att gora ett studieuppehall. Dessutom vér-
deras sannolikt arbetslivserfarenhet fére eller
under studierna ldgre pa arbetsmarknaden 4n
arbetslivserfarenhet efter studierna.

En del utfor obetalt arbete som i och for
sig kan vara behjdrtansvért och ge vdrdefull
kompetens, men som inte bidrar till pensio-
nen. Redan som ung dr det viktigt att beakta
de totala ekonomiska konsekvenserna av olika
sysselsittnings- och studieval - inklusive hur
pensionen paverkas.

Enligt Universitetskanslerdmbetets
(UKA:s) &rsrapport 2013 #r medianéldern
for hogskolenyborjare vid svenska universitet
och hogskolor 21,7 ar. Vissa skillnader mérks

mellan olika ldrositen, men de som sticker
ut har som regel en sédrskild inriktning.
Allra hogst dr medianaldern bland hogskole-
nybdrjarna pa Konstfack (25,4 ar) och pa
Kungliga Konsthogskolan (28 ar).

Varierande studieprestationer

Nér vil en hogskoleutbildning dr pabérjad
kan studieprestationen variera, vilket i sig inte
dr konstigt. Vissa studenter behéver langre

tid pa sig dn andra, och ddrfor gar det inte att
krdva att alla ska avsluta studierna lika fort.
Men samtidigt ligger det i samhdllets intresse
att studietakten inte blir allt for lag, sdrskilt
da utbildningen finansieras med skattemedel.

DIAGRAM 2 - PRESTATIONSGRAD HELARSSTUDENTER
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Kélla: Universitetskanslerambetet och SCB

TABELL 2

PEestationsgtaden“ . Prestations- Yrkesexamens- Generella  Fristdende Antal
pa landets stdrre ldrosdten grad totalt program program kurs helars-
2010/2011 i procent i procent i procent i procent studenter
Karolinska institutet 92 95 91 80 5700
Chalmers tekniska hégskola 86 86 86 85 8 600
Link&pings universitet 83 88 84 68 18 100
Orebro universitet 83 92 85 64 10 100
Lunds universitet 82 91 86 69 27 500
Hogskolan i Boras 82 89 83 62 6200
Goteborgs universitet 81 92 85 68 26 400
Karlstad universitet 81 88 84 68 8700
Uppsala universitet 80 88 84 65 22500
Umea universitet 80 92 84 61 16 700
Kungliga Tekniska hogskolan 79 81 82 68 13100
Hdogskolan Jénkdping 79 89 85 53 8500
Malardalens hogskola 79 89 81 62 8000
Luled tekniska universitet 79 86 81 61 7 000
Hela riket 79 89 82 63 315753
Malmé hogskola 78 89 78 60 12 500
Linnéuniversitetet 76 91 81 59 15 400
Hogskolan i Gavle 75 920 79 61 6 600
Mittuniversitetet 74 90 81 59 8800
Sodertérns hdgskola 74 83 81 60 7900
Stockholms universitet 73 87 80 62 29 600
Hégskolan i Dalarna 72 86 80 56 7100
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Om studierna drar ut pa tiden riskerar in-
tradet pa arbetsmarknaden att senareldggas,
vilket far ekonomiska konsekvenser ocksa
for den enskilde.

En mattstock for ldrositenas effektivitet
ar deras prestationsgrad, det vill siga i vilken
utstrdckning studenterna tar de hogskole-
podng som de har registrerat sig fér. Om
en student tar sina registrerade podng dr
prestationsgraden 100 procent. Lange har
prestationsgraden pa landets universitet och
hogskolor varit sjunkande, men den senaste
analysen frén UKA visar att den neddtgéende

trenden har brutits, dtminstone tillf4lligt. For
ldsaret 2010/2011 tog helarsstudenterna totalt
79 procent av de podng de hade registerat sig
for inom fyra terminer, vilket var nagot hogre
4n ldsaret innan. Det betyder att for forsta
gangen pa flera dr sjunker inte prestations-
graden.

Som framgdr av tabell 2 mérks stora skill-
nader i prestationsgrad mellan olika utbild-
ningsformer. Programstudenterna tar sina
poidng i storre utstrdckning dn studenter som
laser fristaende kurser. Pd yrkesexamenspro-
grammen var prestationsgraden 89 procent

Ett langt avbetsliv borjar tidigt
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TABELL 3

Genomsnittlig examensalder fér hdgskolor och universitet

Genomsnittlig

Genomsnittlig

Land examensalder 2011 Land examensalder 2011
Storbritannien 24 Tyskland 26,5
Indonesien* 24,4 Australien* 26,6
Mexiko 24,5 Portugal 26,6
Nederldnderna 24,6 OECD-snitt 26,6
Estland 24,8 Spanien 26,7
Irland 24,8 Osterrike 26,7
Sydkorea 25,3 Nya Zeeland 27
Kanada* 25,3 Tjeckien 27,4
Grekland 25,3 Norge 27,5
Turkiet 25,5 Chile 27,6
Polen 259 Danmark 28
Slovenien 26 Israel 29
Italien 26,1 Finland 29
Slovakien 26,2 Brasilien 29,5
Schweiz 26,4 Sverige 29,7
Ungern 26,4 Island 30,7

Kalla: OECD Education at a Glance 2013. *Data fran 2010

Den genomsnittliga examensaldern for svenska
hogskolor och universitet dr 6ver 29 ar, vilket dr
hogst bland alla OECD-ldnder.
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iriket som helhet, vilket kan jamféras med
bara 63 procent f¢r fristaende kurser.
Fristaende kurser pa distans sticker ut med
en sdrskilt 1dg prestationsgrad, som dessutom
fortsatte att sjunka dven for lisaret 2010/2011.
Prestationsgraden bland distansstudenter dr
visentligt ldgre dn prestationsgraden bland
campusstudenter, vilket méjligen 4r kopplat
till att distansstudenter i stérre utstrackning
bedriver sina studier parallellt med nagon
annan sysselsittning. Pa Karlstads universitet
var prestationsgraden for heldrsstudenter
pa fristdende distanskurser inom omradena
juridik-samhallsvetenskap och humaniora-
teologi 58 procent, medan den pa Stockholms
universitet bara var 36 procent. Pa Hogskolan
iJonkdping var den sd lag som 24 procent.
Aven for programstudenterna varierar
prestationsgraden betdnkligt mellan l4ro-
sdtena. P4 Karolinska institutet dr prestations-
graden for de generella programmen 91 pro-
cent, medan Malmo hogskola for sina generella
program har en prestationsgrad pa 78 procent.
De stora skillnaderna i prestationsgrad
mellan ldrosdtena antyder att prestationerna
gar att paverka. Men det antyder ocksd att det
finns studenter som inte har sdrskilt brattom
att avsluta sina studier och komma ut pa
arbetsmarknaden.

Sverige har bland de hogsta
examensaldrarna inom OECD

Den senaste Langtidsutredningen uppmérk-
sammade i sitt huvudbetédnkande (SOU
2011:11) att Sverige dr ett av de ldnder som
har de allra hogsta examensaldrarna inom
OECD. Den genomsnittliga examenséaldern
for svenska hogskolor och universitet dr Gver
29 ar, vilket dr ndst hogst bland alla OECD-

lander. Bara pa Island dr den genomsnittliga
examensaldern hogre.

I Storbritannien dr den genomsnittliga
examensaldern 24 dr och i Nederlinderna
25 ar, for att ndmna tva jamforbara lander.
Konkret innebdr detta att studenter i vara
grannldnder i allmé@nhet dr klara med sin
hogre utbildning flera ar tidigare dn studenter
i Sverige. Ddrmed har de ocksd ldngre tid pa
sig att dra nytta av sin utbildning och tjina
ihop till sin framtida pension.

Den framsta forklaringen till den hoga
svenska examensaldern dr, enligt Langtids-
utredningen, att svenska ungdomar pabdrjar
sina universitets- och hogskolestudier sent.
“Hiilften av de nya studenterna pd svenska
universitet och hogskolor dr 22 dr eller dldre,
vilket ocksd dr ndst hogst inom OECD”, skriver
utredningen. Aterigen #r det bara Island som
har en hogre mediandlder vid intréde i univer-
sitets- och hogskoleutbildning.

Genomgdende dr examensaldrarna hogre
ilander dédr den ekonomiska avkastningen
pa utbildning 4r lagre, vilket enligt Langtids-
utredningen visar att det kan vara majligt att
sdnka examensaldrarna genom att stidrka
studenternas ekonomiska drivkrafter. Fast
ndr pensionssystemet diskuteras bertrs
inte denna aspekt - trots att problemet har
péapekats tidigare och dérfor vid det hér laget
borde vara vélkdnt.

Kostnaderna for uppskjutna

studier otydliga

Den hoga examensaldern i Sverige ger negativa
effekter i form av minskad sysselsédttning och
minskad produktivitet bland de sysselsatta.
Det arbete som studenterna utfor fére och un-
der studietiden dr som regel mindre produktivt
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an det arbete som de kan utfora efter avklarade
studier. Ddrfor vore det béttre om fler kunde bli
fardiga med sina studier tidigare, sa att utbild-
ningen kommer till stérre nytta.

Utbildningsinsatser blir mer l16nsamma
ju tidigare i livet de sker. En utbildning som
ar l6nsam att pabdrja vid 20 ars dlder dr inte
nodvandigtvis lika lonsam att paborja vid 40
ars dlder - eftersom det da ar farre yrkesverk-
samma ar kvar.

Uppskjutna studier har ett pris i form av
sankt livsinkomst. Att pensionernas storlek
paverkas dr en sjdlvklarhet med dagens re-
formerade pensionssystem, men fa tanker pa
dettandr de 4r i 20-drsaldern.

Till dessa privatekonomiska kostnader for
individen kommer en rad andra samhills-
ckonomiska kostnader av uppskjutna studier,
som att skatteintékterna minskar och att
kostnaderna for transfereringar (studiemedel
med mera) ¢kar.

Langtidsutredningen 2011 forstkte uppskat-
ta de ekonomiska konsekvenserna av Sveriges
hoga examensalder. Berdkningarna visar att
en ettarig forskjutning av examensaldern
kostar individen ungefdr 8o ooo kronor i dis-
ponibel livsinkomst. Detta later inte sédrskilt
mycket, vilket delvis dr en del av problemet.
Skatter och transfereringar gor att de synliga
privatekonomiska kostnaderna for att skjuta
upp studierna dr laga. De samhéllsekono-
miska kostnaderna som inte syns dr ddremot
visentligt hogre — enligt Langtidsutredningens
berdkningar dubbelt sa hoga.
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Darfor finns det enligt utredningen starka
skil att dndra pa de regler som styr den hogre
utbildningen. Antagningsregler, studiestod
med mera bor utformas sa att de premierar en
tidigare studiestart och ldgre examensalder.

Pensionsgruppen har en sak kvar
I mars 2014 presenterade riksdagens
pensionsgrupp sin 6verenskommelse om
justeringar i pensionssystemet for att virna
om den finansiella stabiliteten och trygga
pensionerna for framtida generationer. I 6ver-
enskommelsen dgnas ett sdrskilt avsnitt at
fragan om ett langre arbetsliv. “Pensionsgrup-
pen kommer att fortsitta arbeta med atgivder
som forlinger arbetslivet”, star det. Men de
atgdrder som ndmns handlar enbart om att
forldnga arbetslivet genom att hoja pensions-
aldern. Mgjligheten att férldnga arbetslivet i
andra dnden genom att paskynda intrddet pa
arbetsmarknaden ndmns dock inte.

Samtidigt konstaterar Langtidsutredningen
2011 att for den enskilde har en tidigareldgg-
ning av studierna stérre ekonomisk effekt
dn att ga i pension senare. ”Vir bedomning ir
att det skulle kriivas ovealistiskt stora effekter pd
pensionsdldern for att kompensera for inkomst-
bortfallet for de sena studiestarterna”, skriver
utredningen.

Pensionsgruppen vill inleda diskussioner
med arbetsmarknadens parter om ritten
att kvarsta i arbetslivet till 69 ars alder och
hur tjanstepensionsavtalen kan @ndras for
att bidra till ett forldngt arbetsliv. Ddremot



ndmns ingenting om konkreta atgdrder for att
till exempel uppmuntra en snabbare 6vergang
fran gymnasieskolan till hogskolan eller sdnka
examensaldrarna. Flera dtgdrder for att tidi-
gareldgga intrddet pd arbetsmarknaden skulle
riksdagen kunna ta beslut om pa egen hand.

Att inte alls diskutera intrddesalderns
betydelse sdnder fel signaler till de unga i
sambhéllet, som inte blir upplysta om det
viktiga sambandet mellan nér de borjar arbeta
och storleken pa deras framtida pension.

En viktig forklaring till att manga vintar

med sina hogre studier dr just att de ekono-
miska drivkrafterna dr otydliga. Det pratas
inte om hur det paverkar livsinkomsten att
gora ett uppehall mellan gymnasiet och
hogskolan. Nar studierna vl paborjas dr
utbildningen avgiftsfri och kostnaderna for
studieldnen &r inte heller uppenbara. Pensio-
nen kinns avldgsen och det 4r begripligt att
fa tdnker pd hur den ska tjdnas in. Just ddrfor
dr det viktigt att landets politiska ledare lyfter
fram ocksd denna aspekt och inte bara pratar
om hojd pensionsalder.

Ett langt avbetsliv borjar tidigt
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Forslag till atgarder

OM KONSTATERATS 4r intrddes-

aldern pa arbetsmarknaden en

forbisedd fraga i pensionsdebatten.

Att fortsdtta jobba som dldre kan
vara ett sdtt att fa hogre pension, men vil sa
betydelsefullt fér pensionens storlek dr vid
vilken alder arbetslivet pabdrjas.

Vad kan goras for att tidigareldgga intrddet
pa arbetsmarknaden? For det forsta dr det
viktigt att éver huvud taget borja uppmérk-
samma fragan.

Den hoga intrddesaldern dr kopplad till
fragor som ungdomsarbetsldshet, att kraven
pa arbetsmarknaden har héjts och att det med
mer avancerade utbildningar kan ta ldngre tid
att finna rétt jobb. Men den 4r ocksé kopplad
till vilka ekonomiska drivkrafter yngre min-
niskor har att paskynda sina studier och
paborja yrkeskarridren.

De ekonomiska drivkrafterna styrs av flera
faktorer, inte minst skatter och transfererings-
system. I den senaste Ldangtidsutredningen
konstateras att den privatekonomiska kost-
naden for svenska studenter att skjuta upp
sina studier dr jamforelsevis lag, medan den
samhéllsekonomiska kostnaden &r vdsentligt
hogre. For att atgdrda detta krédvs en 6versyn
av hur olika skatter och bidrag paverkar
livsinkomsten vid uppskjutna studier. Men
det finns ocksa mindre komplicerade atgarder
som kan vidtas for att uppmuntra en snabbare
studietakt.
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Hiir dr nagra exempel pa forslag som tidigare
vickts fran olika hall:

m Antagningsreglerna skulle kunna éndras
for att uppmuntra fler att ga vidare till
hogre studier direkt efter gymnasieskolan.
Exempelvis skulle fler kunna antas via
gymnasiebetyg och fdrre via htgskoleprov.

m Stimulanser skulle kunna inféras for att
uppmuntra studenter att ta examen s
snabbt som m&jligt. Exempelvis skulle
studenter som Ar snabba med att avsluta
sina studier kunna belénas med avskrivna
studielan.

Fribeloppens storlek skulle kunna kopplas
till studieresultaten sa att de blir ldgre for
studenter som inte klarar av att halla en
full studietakt.

m Statens ersittningssystem till universitet
och hogskolor skulle kunna ses 6ver s&
att larosdtena far starkare drivkrafter att
forbéttra prestationsgraden.
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Rakneexempel

OR ATT ILLUSTRERA hur ett senare till deras pension dr bestdmd i forvédg, som en

intrdde pa arbetsmarknaden paver- viss andel av 16nen. Vad pensionen till slut blir
kar pensionen redovisas hdr nagra beror huvudsakligen pa hur langt yrkeslivet
rikneexempel. Exemplen visar tre varit, ndr pensioneringen sker och hur stort
olika personer som alla omfattas av ITP 1, pensionskapitalet dr ndr uttaget paborjas.
ett tjdnstepensionsavtal for privatanstéllda Berdkningarna visar skillnaden i pension
tjdnstemdn som dr fodda 1979 eller senare. for var och en av de tre personerna om de
Alla som omfattas av ITP 1 har en premie- borjar arbeta ndr de dr 25 ar jamfort med eller

bestdmd tjdnstepension. Det innebir att den
manatliga premie som arbetsgivaren betalar

om de véntar tills dess de dr 30 ar.

ALLMANNA BERAKNINGSFORUTSATTNINGAR

Beriknad avkastning:

- 2,5 procent nominell ”avkastning”
pa inkomstpensionen.

- 7 procent nominell avkastning

pa premiepensionen.

6,3 procent nominell avkastning

pa tjanstepensionen.

Avgifter:

Premiepensionen: 0,23 procents fondavgift.

Tjiinstepensionen: 1 procent pa varje
inbetalad premie till Collectum samt
0,23 procent pa kapitalet.
Avkastningsskatt: 0,6 procent.
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Ovrigt:

De perioder da exempelpersonen Malin
jobbar deltid och dr arbetslos varierar
beroende pa om hon bérjar jobba vid

25 ars alder eller vid 30 ars alder.

I det berdkningsexempel ddr hennes
intrdde pd arbetsmarknaden sker vid 25
ars alder dger hennes deltid rum mellan
29 ars alder och 34 ars alder. Hon arbetar
halvtid nédr hon dr 29-31 ar och 75 pro-
cent ndr hon 4r 32-34 ar. Hon 4r sedan
arbetslos under ett ar vid 42 ars alder.

I det exempel nédr hennes intrdde pa
arbetsmarknaden dger rum vid 30 ars
alder sker deltidsaren under perioden nir
hon &r 34-39 ar. Hon arbetar halvtid nar
hon 4r 34-36 dr och 75 procent ndr hon dr
37-39 ar. Ndr hon blir 47 ar paborjas en
arbetsloshetsperiod som varari ett ar.



Exempel Elin

ELIN — SVAG LONEUTVECKLING

Den férsta exempelpersonen &r Elin, snittliga inflationen antas vara 2 procent.
som dr privatanstdlld tjansteman med ett Hon arbetar heltid fram till 65 ars alder.
jamforelsevis lagbetalt yrke. Hon har en Om hon bérjar jobba vid 25 ars alder blir
ingangslon pa 22500 kronor och sedan hennes slutlén i dagens penningvérde
en genomsnittlig nominell I6neutveckling 25110 kronor per manad.
pa 2,3 procent per ar. Sker intradet i yrkeslivet istdllet vid
Hennes loneutveckling ér som fér mdnga ~ 304rs alder blir hennes slutlén i dagens
bdttre i bérjan av yrkeslivet. Den genom- penningvarde 24 490 kronor per manad.

H ELIN BORJAR JOBBA VID 25 ARS ALDER:
Bl OMELIN ISTALLET BORJAR ARBETA VID 30 ARS ALDER:

Inkomstpension 11 950 kr/mén
10 170 kr/man

Premiepension 4710 kr/man
3520 kr/man

5770 kr/man
4510 kr/mén

Total pension 22 430 kr/man
18 200 kr/man

Tjanstepension

Totalt pensionskapital: Totalt pensionskapital:

4 055 000 kr 3285000 kr

Elins totala ménatliga pension blir alitsa 4 230 kronor Iéigre om hon bérjar
arbeta vid 30 ars alder jamfort med om hon bérjar arbetar vid 25 &rs alder.

Ett langt avbetsliv borjar tidigt
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Exempel Yasmine

YASMINE - STARK LONEUTVECKLING OCH TRE KARRIARSPRANG

Den andra exempelpersonen, Yasmine, vid tre tillfdllen stérre I6nedkningar - for
ar ocksa privatanstdlld tjansteman men att hon byter jobb eller blir chef. Dessa
inom en mer vélbetald bransch. Hon har |6nedkningar sker vid 32 drs alder, vid 42 ars
en ingdngslon pa 29 ooo kronor och en alder samt vid 52 drs dlder och varje gang
genomsnittlig nominell I6neutveckling ar det nominella [nelyftet 10 procent. Om
pé 3,9 procent per &r. Aven i detta rékne- hon bérjar arbeta vid 25 @rs alder blir hennes
exempel antas [6neutvecklingen vara slutlén i dagens penningvarde 72 340 kronor
hogre i borjan av yrkeslivet och den per manad. Vantar hon med sitt intrdde i
genomsnittliga inflationen 2 procent. yrkeslivet till 30 ars dlder blir hennes slutlén
Yasmine arbetar heltid fram till pensio- i dagens penningvdrde 65 210 kronor per
neringen vid 65 ars alder. Hon far ocksa manad.

B YASMINE BORJAR JOBBA VID 25 ARS ALDER:
Bl OM YASMINE ISTALLET BORJAR ARBETA VID 30 ARS ALDER:

15 750 kr/man
Premiepension 7110 kr/man
5320 kr/man
Tjanstepension 26 190 kr/man
17 590 kr/man
Total pension 51810 kr/man
38 660 kr/man

Totalt pensionskapital: Totalt pensionskapital:

9552000 kr 7096 000 kr

Yasmines totala ménatliga pension blir alltsa hela 13 150 kronor Iﬁgre om hon
borjar arbeta vid 30 drs alder jamfort med om hon borjar arbetar vid 25 drs alder.
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Exempel Malin

MALIN PRIVATTJANSTEMAN — NAGRA AR DELTID, ARBETSLOS ETT AR

Den tredje exempelpersonen, Malin, far en
ingangslon pa 26 500 kronor och har en
genomsnittlig nominell [Gneutveckling pa
3,2 procent per &r. Aven hennes [8neutveck-
ling ar hégre i borjan av yrkeslivet. Den
genomsnittliga inflationen &@r 2 procent. Hon
arbetar heltid de férsta aren. Under tre ar
arbetar hon 50 procent och darefter under

ytterligare tre dr arbetar hon 75 procent.
Hon ar ocksa arbetsl6s under ett ar.

Om hon bérjar jobba vid 25 ars alder
blir hennes slutlén i dagens penningvarde
36070 kronor per manad. Bérjar hon istéllet
att arbeta vid 30 ars alder blir hennes slutléon
i dagens penningvarde 33 030 kronor per
manad.

H MALIN BORJAR JOBBA VID 25 ARS ALDER:
Il OM MALIN ISTALLET BORJAR ARBETA VID 30 ARS ALDER:

Inkomstpension 15 090 kr/man
12 180 kr/man
Premiepension 5 540 kr/man
4000 kr/man
Tjanstepension 6 940 kr/man
5210 kr/man

Total pension 27 570 kr/mén
21390 kr/mén

Totalt pensionskapital:

4981000 kr

Totalt pensionskapital:

3 859 000 kr

Malins totala manatliga pension blir alltsa hela 6 180 kronor Iégre om hon
bdrjar arbeta vid 30 ars alder jamfort med om hon bérjar arbetar vid 25 ars alder.

Ett langt avbetsliv borjar tidigt
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Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan
1917. Vi dr huvudleverantdr inom privattjdnste-
mannens pensionsplan ITP. Vart uppdrag ar
att ge kollektivavtalade tjanstepensioner sa
stort virde som mojligt for foretags- och
privatkunder. Det gor vi genom god avkast-
ning, bra kundservice och ldga kostnader.

Vi har inga fonder, betalar inga provisioner,
har ingen siljkdr eller dyrbara kontorsnat.

Vi sysslar bara med tjanstepensioner och
erbjuder enbart traditionell forsdkring. Vi ags
av vara 2 miljoner privatkunder och 33 ocoo
foretagskunder. Allt 6verskott gar till dem.



alecta

Tjdnstepension sedan 1917

Alecta pensionsforsikring, 6msesidigt
103 73 Stockholm | telefon 020-78 22 80 | alecta.se
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