att byta I6n mot pension

Lonevaxling innebar att arbetsgivaren och den anstdllda kommer Gver-
ens om att den anstdllda avstar en del av sin |6n for att istallet fa en
annan forman, till exempel extra tjdnstepension. Det finns mycket att
tanka pa vid Ionevaxling, darfor har vi hdr samlat information som ar bra

att ha med sig infor ett beslut.

Ett beslut som ska halla

Ténk noga igenom om foretaget vill erbjuda l6ne-
vixling och var tydlig mot de anstéllda med vilka for-
och nackdelarna dr. Godkdnner ni 16nevixling, kan det
vara svart att dndra beslutet i framtiden. Stressa dédrfér
inte fram ett beslut.

Arbetsgivarens beslut

Det 4r alltid arbetsgivaren som avgér om l6nevéxling ska
erbjudas och vilka villkor som i sé fall ska gélla for de
anstillda. I kollektivavtalet for ITP regleras vilka 16ner
som ska rapporteras till tjdnstepensionen vid 1éne-
véxling.

Inte bara pension

Det behover inte vara extra avsdttningar till pension som
den anstéllda lonevaxlar till. Lonevéxlingen kan dven
gilla till exempel vissa operationer och sjukvard.

Ditt ansvar som arbetsgivare

Var tydlig med vilket ansvar du som arbetsgivare har for
ett erbjudande. Om det dr féretaget som véljer leveran-
térer och produkter kan det ldtt uppfattas som att
foretaget ocksd kvalitetssdkrat dem. Nér det géller 16ne-
vixling till pension &r det bra att ténka pa vilka villkor
och avgifter som dina anstillda erbjuds.

Lénen dr avgdrande

Vid 1énevéxling kan den anstélldas ersittningar fran
andra forsdkringar forsdmras vid fordldraledighet och
sjukdom. Aven den allm#nna pensionen kan bli lagre.
Diérfor bor den anstdlldas manadslon efter 16nevéxling-
en minst vara cirka 54 200 kronor (8,07 inkomstbas-
belopp) ar 2025. For att vara pa den sdkra sidan, &dr det
bra att sdtta grinsen hogre.

Téank pd att om l6nen sjunker under gransen - bor 16ne-
vixlingen dndras eller avslutas.
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Den anstdllda kan fa del av besparingen

Vid en 16nevixling betalar arbetsgivaren en sérskild
16neskatt pa den extra tjdnstepensionspremien (istéllet
for en arbetsgivaravgift pa den bortvixlade 16nedelen).
Nettoskillnaden &r cirka 5,8 procent. Det gor att er kost-
nad som arbetsgivare sjunker. Besparingen kan anvéndas
for att ge den anstéllda en hogre tjanstepensionspremie
eller for att tdcka era dkade kostnader for administra-
tion.

Avdragsratt och avdragstak

Kostnaden for tjanstepensionen &r i de flesta fall av-
dragsgill for arbetsgivaren men det finns regler for hur
mycket man fir dra av. Ta reda pa vad som giller.

Med eller utan premiebefrielseforsakring

Lonevixling kan géras med premiebefrielseforsikring
och utan. Forsgkringen innebdr att den anstillda fort-
sdtter att fa premier till sin pension dven nér han eller
hon 4r sjuk. Premierna betalas dé av forsdkringen och
inte av arbetsgivaren. Ta stéllning till om en premie-
befrielseforsakring ska ingd i lonevéxlingen och i s fall
vem som ska betala den. Antingen betalar arbetsgivaren
eller sa far den anstillda std for den kostnaden.

Skriv in I6nevaxling i pensionspolicyn
For att gora det tydligt bor ni skriva in férutsittningarna

for 16nevixling i foretagets pensionspolicy. De fragor
som eventuellt uppstar kan pa sa sitt fa tydliga svar.

Skriv avtal med den anstallda

Skriv alltid ett avtal med den anstillda som bekréftar
vad ni kommit &verens om. I avtalet kan sddant som
premie, tidsperiod, hur och nér 16nevéxlingen kan avslu-
tas, paverkan pa ordinarie tjdnstepension, hur 16neénd-
ringar paverkar, vad som hinder vid sjukdom med mera
finnas med.

Anmal dubbla I6ner for anstallda med
ITP 2

For ITP 2 gdr det att anmila dubbla loner - en hégre 16n
fore 16nevéxlingen och en ldgre efter. P4 sd vis far den
anstiillda tillgodorikna sig bade ITP Alderspension och
ITP Familjepension pa den hogre lénen.

ITP Sjukpension berzknas alltid pa den ldgre 16nen.

Tank pa att det inte dr ett krav att anméla dubbla 16ner,
men det bor géras for att den anstéllda inte ska forlora i
avsdttningar till den vanliga tjdnstepensionen. Anméler
ni enbart en 16n maste det vara lonen efter 16nevixling.

Anmdl [6nen efter [&nevaxling for
anstallda med ITP 1

For ITP 1 ska alltid lonen efter lonevixlingen anmélas
till Collectum. Det gor att den anstélldas vanliga avsétt-
ning till ITP 1 minskar. Om arbetsgivaren inte kompen-
serar for detta, bor anstillda med ITP 1 inte 16nevixla.

Lénevaxling for ITP i Collectum

For en anstélld som ska l6nevixla till pension kan det
ske genom kompletterande premier till den anstilldas
ITP 1 eller ITPK. Arbetsgivaren rapporterar till
Collectum och betalar med den ordinarie fakturan.
Den anstillda far pa detta sitt ta del av kvalitetssdkrade
forsakringar till mycket 1aga avgifter.

Nér du vill veta mer

www.alecta.se
08-441 62 0O

Kontakta oss pd Alecta om du
har fragor kring I6nevéxling.

www.collectum.se Det ar Collectum som administrerar

08-508 981 00 [6nevaxlingen.
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