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1. Forsakringsavtalet

1.1 Inledning

Om ITP-planen

Dessa forsdkringsvillkor giller for formansbestim-
da forsdkringar och ursprunglig ITPK som 4r ut-
formade enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt
Niringsliv och Foérhandlings- och samverkansradet
PTK (nedan PTK) om avdelning 2 i ITP-planens
avsnitt A samt for de dndringar och tilldgg som
giller vid utlandstjdnstgoring enligt ITP-planens
avdelning C (se dven punkten 1.3). ITP dr ett kollek-
tivavtal om tjdnstepension for privatanstéllda tjins-
temin mellan Svenskt Néringsliv och PTK (nedan
kollektivavtalsparterna).

ITP Familjeskydd har separata férsékringsvillkor,
och omfattas ddrfor inte av dessa forsékringsvillkor.
Forsakringsvillkoren beskriver och fortydligar
kollektivavtalet om ITP-planens avdelning 2 (nedan
ITP 2). For forsdkringarna géller, férutom dessa for-

sdkringsvillkor:

® Svensklag.

® Vid varje tidpunkt géllande 6verenskommelse
om ITP-planen mellan Svenskt Néringsliv och
PTK.

® Alectas vid varje tidpunkt gillande forsékrings-
tekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

® Alectas vid varje tidpunkt géllande tillimpnings-
regler avseende ITP 2. Eftersom regelverket
for ITP 2 4r mycket omfattande aterges endast
planens huvudregler i dessa férsdkringsvillkor.
Kompletterande regler finns i manga fall i
Alectas tillimpningsregler.

® Beslut i ITP-nimnden.

Basbelopp

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i
Alectas forsdkringsvillkor avses de basbelopp som
for varje ar faststills enligt 2 kap. 7 § respektive 58
kap. 27 § socialfdrsdkringsbalken (2010:110).

1.2 Anstillda som omfattas av ITP 2

I denna punkt beskrivs kortfattat vilka anstillda som
omfattas av ITP 2. Mer detaljerade beskrivningar och
végledning for arbetsgivare finns p4 avtalat.se och pa
collectum.se medan den anstéllde kan hitta mer

information pd avtalat.se. Beskrivningarna nedan
syftar bara till att 6versiktligt upplysa om kollektiv-
avtalet och kan inte dberopas gentemot Alecta som
grund for att omfattas av forsikring enligt dessa for-
sdkringsvillkor.

Huvudregel

Arbetsgivare som har tecknat kollektivavtal om ITP
ska enligt huvudregeln anmila tjinstemén fodda
1978 eller tidigare som har en 6verenskommen ar-
betstid pa minst atta timmar i veckan till férsdkring
enligt ITP 2. Tjdnstemidn fédda 1979 eller senare
omfattas inte av ITP 2.

Undantag

Arbetsgivare som tidigare har saknat kollektivavtal

men som blir kollektivavtalsbunden och dérfor ny-

ansluts till ITP kan vid nyanslutningen tillimpa hu-

vudregeln ovan eller viélja att ansdka hos Collectum

AB (nedan Collectum) om att ha premiebestdmd

ITP 1 for alla sina tjinstemdn oavsett fodelsear.
Anstillda som tillhor ITP 2 och tjinar mer 4n tio

inkomstbasbelopp per ar kan, oavsett fodelsear, ga

over till ITP 1 om de dr &verens med sin arbetsgiva-

re om detta.
Personer i den sa kallade frikretsen omfattas inte

av ITP 2. Frikretsen bestar av

® verkstillande direktor i aktiebolag

® deldgare i aktiebolag, som sjdlv eller tillsammans
med maka, make, registrerad partner, fordldrar
eller barn dger minst en tredjedel av aktierna

® dgare i handelsbolag, komplementir i komman-
ditbolag och personer som driver verksamhet
under enskild firma.

Maka, make, registrerad partner och forélder till per-
soner i frikretsen omfattas inte heller av ITP 2, i de fall
dessa har samma arbetsgivare som den som ingér i fri-
kretsen. Detta giller &ven deldgare som ocksa dr barn
till person som omfattas av frikretsen pa grund av del-
dgarskap. Arbetsgivaren kan vilja att frivilligt teckna
ITP 2 for personer i frikretsen, dock inte f&r dgare i han-
delsbolag, komplementidr i kommanditbolag och perso-
ner som driver verksamhet under enskild firma.
Tjdnsteman som var anstélld nir arbetsgivaren
tecknade pensioneringsavtal om ITP kan, enligt
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sdrskilda regler, vilja att avsta frdn ITP 2 om arbets-
givaren sedan tidigare har ordnat tjdnstepension pé
annat sdtt. En anstélld som avstar fran ITP kan inte
aterga till ITP sd ldnge anstdllningen varar.

Oavsett reglerna ovan kan arbetsgivaren och den
anstdllde ansoka hos ITP-ndmnden om undantag
frdn ITP 2 for sin anstillning hos arbetsgivaren, om
det finns sérskilda skal.

1.3 Forsidkringsvillkorens omfattning
Féljande kollektivavtalade forméner ingdr i ITP 2
och omfattas av dessa forsdkringsvillkor:

Till den férsdkrade

a. Forménsbestamd dlderspension

b. Ursprunglig ITPK

C. Alderspension vid utlandstjanstgdring
d. Sjukpension
e. Sjukpension vid utlandstjanstgoring

Till efterlevande vid férsakrads dédsfall

f. Familjepension

g. Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

Premiebefrielse

h. Premiebefrielse pd grund av arbetsoférmaga

i. Kollektiv slutbetalning

Dessa forsdkringsvillkor géller dven for forsdkring-

ar i Alecta tecknade enligt kollektivavtalen:

e ITPSj6

® ITP Skidrgard

® ITP for vissa kollektivavtalsomraden (nedan
ITP Bemanning)

® ITP Tidning

® ITP Tele

® ITP Vattenfall.

Eventuella avvikelser som finns i ovanstdende
forsdkringar jamfort med dessa forsékringsvillkor
(ITP 2) framgar av de kollektivavtal som giller for
respektive omrade samt de tilldggsblad som finns
for ITP Sjo och ITP Skdrgard, ITP Bemanning samt
ITP Tele i dessa forsdkringsvillkor.

For forsdkringar som inte ldngre kan nytecknas
i Alecta giller de senast daterade forsdkringsvillkor
som reglerar den forsdkringen, i tilldmpliga delar.

1.4 Forsdkringsgivare

Forsdkringsgivare dr Alecta Tjdnstepension
Omsesidigt (Alecta), organisationsnummer 502014~
6865. Alecta dr ett dmsesidigt tjanstepensionsbolag
med séte i Stockholm. Deldgare &r dels forsdkrings-
tagarna, dels de forsdkrade.

1.5 Forsidkringstagare - forsakrad -
formanstagare

Forsdkringstagare dr arbetsgivare som anslutit
sig till ITP-planen genom att ha tecknat pensione-
ringsavtal med Alecta genom Collectum. I de fall
som anges nedan under ”forsdkrad”, anses dock
den forsdkrade vara forsdkringstagare istéllet for
arbetsgivaren.

Forsdkrad dr den person pd vars liv eller hdlsa
forsdkringen dr tecknad. Forsdkringen tecknas av
arbetsgivare, med den anstillde som forsdkrad. Den
anstillde kvarstar som forsikrad, dven sedan en
anstédllning har upphdrt. Den forsékrade anses dven
vara forsdkringstagare i fraga om rétten till forsak-
ringsersittning (pension eller engangsbelopp vid
aterkdp) och i frdga om ritten att flytta pensionska-
pitalet till annan forsdkringsgivare.

Férmdnstagare dr den som forsékringsbelopp ska
betalas ut till. For dlderspension och sjukpension dr
férmanstagaren alltid den forsidkrade. Fér Familje-
pension giller reglerna i punkt 7, Familjepension.

1.6 Om Collectum och Avtalat

Collectum skdéter pa uppdrag av kollektivavtalspar-
terna administrationen av ITP-planen. Alecta har
ocksa tréffat administrationsavtal med Collectum.
Detta innebér bland annat att Collectum for Alectas
rdkning tecknar, dndrar och avslutar pensionerings-
avtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund
for forméner och premier, utfor hédlsoprévning, fak-
turerar premier samt ldmnar generell information
om ITP till forsdkringstagarna. Collectum utfdrdar
ocksa forsdkringsbesked under varumaérket

Avtalat. Collectum foretrdder ddrmed Alecta i dessa
uppgifter dven nér det inte sédrskilt anges i dessa
forsakringsvillkor. P4 webbplatsen avtalat.se kan
tjinstemédn hos foretag med kollektivavtal i den pri-
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vata sektorn fa information och vigledning om hur
kollektivavtalad tjanstepension och forsikringar
fungerar. Generell information om ITP limnas till
de forsikrade under varumarket Avtalat.

1.7 Anslutning till ITP-planen,
pensioneringsavtal och anmélan av
forsikrade

Anslutning till ITP-planen

Anslutning till ITP-planen sker genom att arbetsgi-
varen tecknar pensioneringsavtal med Collectum,
som foretrdder Alecta. Anslutningen forutsétter att
arbetsgivaren omfattas av kollektivavtal. Arbetsgi-
varen tecknar kollektivavtal antingen genom att bli
medlem i en medlemsorganisation inom Svenskt
Niringsliv eller genom att teckna ett hingavtal med
ett PTK-férbund.

Innehéller kollektivavtalet om ITP bestimmelser
som avviker fran ITP-planen och de tillimpnings-
bestdimmelser som Svenskt Néringsliv och PTK har
faststillt, kan pensioneringsavtal om ITP-planen
tréffas endast efter godkdnnande frdn Svenskt
Néringsliv och PTK. Ingas pensioneringsavtal utan
att arbetsgivaren ldmnat uppgift om att kollektivav-
talet innehaller avvikelser géller pensioneringsav-
talet enligt innehallet i verenskommelsen mellan
Svenskt Néringsliv och PTK om ITP-planen, utan
avvikelser.

Anmilan av forsikrade

Arbetsgivaren anmdler sina anstillda till ITP 2 ge-
nom Collectum, som sedan meddelar Alecta. Alecta
tecknar ddrefter forsdkringen enligt detta medde-
lande.

1.8 Tiden for Alectas forsikringsansvar

I forsdkringsbekriftelsen anger Collectum fran och
med vilken tidpunkt pensioneringsavtalet trider i
kraft. I punkt 15 i ITP-planens avdelning 2 finns en
bestdmmelse om garanti for anstédllda som hade rétt
till ITP 2 men dér arbetsgivaren inte tecknat nagot
pensioneringsavtal. Om den nyss ndmnda garanti-
bestdmmelsen giller for nagon anstilld, ska avtalet

gidlla frdn och med den tidpunkt da garantin borjar
gilla.

Forsdkringstiden I6per sedan till dess forsdkring-
en blivit utbetald i sin helhet, annullerats eller till
dess forsdkringen upphort pa grund av att pensions-
kapitalet flyttats till annan forsdkringsgivare.

Forsdkringsavtalet kan inte av nagon part sigas
upp, s lange arbetsgivaren, betridffande nagon ka-
tegori av anstéllda, dr bunden av kollektivavtal, som
medfor att anstédlld omfattas av garantin i punkt 15
i ITP-planens avdelning 2. Forsitts arbetsgivare i
konkurs eller inleds ett likvidationsforfarande har
Alecta ritt att sdga upp forsikringsavtalet till upp-
horande frdn den tidpunkt dé konkursen respektive
likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av sadant kollek-
tivavtal, giller forsdkringsavtalet till dess att det
skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller Alecta.
Alecta har da rétt att sédga upp avtalet om arbetsgi-
varen inte betalat premien i rétt tid eller pa annat
sdtt bryter mot villkoren for forsékringen. Alecta
har ocksa rétt att séga upp avtalet om arbetsgivare
utan kollektivavtal inte vid nagot tillfdlle under de
senaste tre aren haft ndgon anstilld tjinsteman
anmaild for ITP. Avtalet trader ur kraft tidigast vid
utgangen av manaden efter den da arbetsgivaren
eller Alecta sagt upp avtalet.

For forsdkringsavtal om kompletterande
ITPK-premier giller sdrskilda villkor, utfardade av
Collectum.

For férsdkringsavtal om formédner som betalas
med engangspremie har Alecta endast férsdkrings-
ansvar om forsdkringstagaren betalar hela en-
gangspremien inom den tid Alecta kréver. Om full
betalning har skett i tid, trdder Alectas forsékrings-
ansvar i kraft fran den tidpunkt som &verenskom-
mits med forsdkringstagaren, exempelvis genom en
accepterad offert.

Nér finansieringsformen f&r redan intjédnad
alderspension och/eller ursprunglig ITPK @ndras
fran PRI-modellen till forsdkring i Alecta, sa kallad
PRI-inl6sen, forekommer det att PRI Pensionsgaranti
beslutar att arbetsgivaren maste géra sadan inldsen.
Nagon 6verenskommelse om inldsen behéver dd inte
finnas mellan Alecta och forsékringstagaren/arbets-
givaren. Som férmaner tecknade mot engangspremie
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riknas dven sd kallad successiv inldsen av arbetsgiva-
rens PRI-skuld.

1.9 Forutsittningar for Alectas
forsikringsansvar

Alectas forsdkringsansvar giller enbart forsdkrade
som dr anmélda till Alecta genom Collectum. For
anstédllda som omfattas av alternativ ITP géller ett
begrénsat forsdkringsansvar grundat pa den anma-
lan om alternativ ITP som arbetsgivaren gjort till
Collectum. Forsidkrad som genom anmaélan till
Collectum via avtalat.se avstatt fran fortsatt in-
tjdnande av familjepension har inte ritt till sddant
fortsatt intjinande.

Arbetsgivaren &r skyldig att forsdkra alla anstéll-
da som omfattas av pensioneringsavtalet under dess
giltighetstid. Arbetsgivaren ska ocksa utan dréjsmal
anmila alla dndringar av de anstélldas 16ner och an-
dra férhallanden som kan paverka forsékringsskyd-
det. Exempelvis ska arbetsgivaren utan dréjsmal
anmdla om forsdkringens omfattning ska minskas
som foljd av att alternativ ITP ska gélla. Collectum
lamnar ndrmare anvisningar om detta.

Pa Alectas begiran dr forsdkringstagaren och
den forsdkrade skyldiga att ldmna sadana upplys-
ningar som kan ha betydelse for frdgan om forsék-
ringen eller férmanen ska tecknas, dndras eller i
ovrigt hanteras. Forsiakringstagaren och den forsak-
rade ska ge riktiga och fullstédndiga svar pa Alectas
fragor.

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppsta om
en behandling av ansokan, forsdkringsfall eller ut-
betalning férdrdjs pa grund av krig, terrorhandling,
krigsliknande férhédllanden, politiska oroligheter,
naturkatastrof, riksdagsbeslut, av myndighet vidta-
gen eller underlaten atgérd, stridsatgédrd pa arbets-
marknaden eller annan omstdndighet som ligger
utanfor Alectas kontroll. Férbehallet om stridsat-
gdrd giller dven om Alecta dr foremal for eller sjdlv
vidtar sddan atgédrd. Befrielse fran ansvar pd grund
av force majeure giller s linge hindret kvarstdr.

1.10 Hilsoprovning

Allménna bestimmelser

Alecta kan neka forsdkring fér person som inte uppfyl-
ler Alectas krav betrédffande sin arbetsformaga. I vissa
fall tilldimpas dessutom krav pa ett godtagbart hélso-
tillstdnd. Beddmningen av arbetsférméga och/eller
hilsotillstdnd med avseende pa rétten till férsidkring
gors av Alecta eller Collectum.

Alecta respektive Collectum har rétt att begéra in
de uppgifter och handlingar som behdvs for beddm-
ningen av arbetsférmagan och hélsotillstandet fran
berdrd person, arbetsgivaren (enbart betrédffande ar-
betsférmagan), Forsdkringskassan, ldkare, vardinritt-
ning eller liknande. Bedémningen av hélsotillstandet
far grundas pa uppgifter som limnas av dessa.

Huvudregel

ITP 2 beviljas, om den anstéllde vid tidpunkten

for forsdkringens ikrafttrddande dr arbetsfor i

den anstillning som ligger till grund fér anmélan.
Partiellt arbetsfor anstdlld beviljas forsdkring pa
den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska
arbetsformagan i anstillningen, forutsatt att denna
minst motsvarar arbetstidskravet i respektive kol-
lektivavtal.

Undantag
I foljande situationer géller andra regler f&r hilso-
provning dn vad som framgar av huvudregeln:

A

For den tid som en redan géllande ITP-forsdkring
dr premiebefriad kan ITP inte tecknas for den for-
sdkrade genom en ny arbetsgivare for motsvarande
arbetstid. Nér ritten till premiebefrielse inte ldngre
giller, bortfaller denna restriktion.

B

I samband med nyanslutning av arbetsgivare, det
vill sdga nér forsdkringsavtal tréiffas med Alecta en-
ligt punkt 1.7, Anslutning till ITP-planen, pension-
eringsavtal och anmdlan av forsikrade, beviljas inte
ITP for en anstélld som redan omfattas av motsva-
rande forsdkring tecknad av arbetsgivaren hos an-
nan forsidkringsgivare och ddr han eller hon (nedan
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han) pd grund av arbetsoférmdga har tillerkédnts full
premiebefrielse. Nar ritt till full premiebefrielse
inte ldngre géller, bortfaller denna avvikelse.

C

For att ITP 2 ska beviljas for anstilld som tidigare,
i enlighet med bestimmelser i pensionsplanen, har
avstatt eller beviljats undantag fran ITP 2, krdvs
férutom huvudregelns krav pd arbetsformaga, att
den anstéllde uppfyller Alectas vid varje tidpunkt
gdllande krav betridffande sitt hdlsotillstand.

D

Vid tecknande eller hojning av premiebefrielsefor-
sdkring for kompletterande ITPK-premier, se punkt
9.6, Premiebefrielseforsikring for kompletterande
ITPK-premier, giller huvudregelns krav pa arbets-
férmaga men i vissa fall stills dessutom krav pa den
forsdkrades hélsotillstand.

E

Alecta har dven i andra sérskilda fall rétt att gora en
hélsoprévning.

1.11 Begriansningar av forfogandet 6ver
forsikringarna

Forsdkringen far inte 6verlatas, pantsdttas eller be-
lanas och inte heller 4ndras pa sadant sdtt att den
inte lingre uppfyller villkoren for pensionsforsdk-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229).

ITP 2 4r en tjinstepensionsforsdkring som har
tecknats av en arbetsgivare pa en anstillds liv och
till férman for den anstéllde. Darfor kan férmans-
bestdmd dlderspension, ursprunglig ITPK och
familjepension inte utmitas for arbetsgivarens
skulder.

1.12 Skatt

Forsdkringen utgor enligt inkomstskattelagen
(1999:1229) en pensionsforsikring. Det belopp som
utbetalas frdn forsikringen beskattas som inkomst
av tjanst.

Alecta dr skyldigt att i viss omfattning innehalla
prelimindr inkomstskatt. Alecta dtar sig att ldm-

na kontrolluppgift enligt skatteférfarandelagen
(2011:1244).

1.13 Flyttritt

Den forsdkrade har ritt att flytta forsdkringens vér-
de betrédffande ursprunglig ITPK enligt punkt 6.4,
Flyttriitt, till annan forsékringsprodukt inom Alecta
eller till annan forsékringsgivare, som godkénts av
Svenskt Niringsliv och PTK.

I 6vrigt saknar forsdkringstagare, forsikrad
respektive férmanstagare ritt att flytta virdet av
férmdnsbestdmd forsikring enligt punkt 1.3, For-
sdkringsvillkorens omfattning, till annan forsékrings-
givare.

Forsdkrad som tar tjdnst inom EU-administra-
tionen, och som tjdnar in pension enligt EU:s pen-
sionssystem, har dock rétt att &verfora védrdet av
sina pensionsrittigheter till detta pensionssystem
enligt lagen (2002:125) om &verféring av védrdet av
pensionsrittigheter till och fran Europeiska gemen-
skaperna.

1.14 Andring av férsikringsvillkoren
Alecta far anpassa forsékringsvillkoren till framtida
dndringar av ITP-planen liksom till éndringar av
planens tillimpning som beslutats av kollektiv-
avtalsparterna eller av behdrigt organ utsett av
dessa, till exempel ITP-ndmnden, utan samtycke
fran forsdkringstagare, forsikrade eller férmansta-
gare.

Alecta har ocksa ritt att dndra villkoren under
forsikringstiden. Andringar som normalt innebér en
vasentlig forsamring for forsdkrade eller forsdkrings-
tagare far dock endast goras efter samtycke eller om
dndringen dr nddvéndig till foljd av dndrad lagstift-
ning, myndighets foreskrift eller &ndrad lagtillimp-
ning. Andringar av mindre betydelse far géras utan
samtycke. Sddan dndring meddelas genom publice-
ring av de nya villkoren pa Alectas webbplats.

Andringar av dessa forsikringsvillkor ska godkin-
nas av ITP-ndmnden.
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1.15 Personuppgifter

Alecta dr personuppgiftsansvarig for de uppgifter
som inhidmtats for hanteringen av ITP-planen. Den
personuppgiftsansvarige ansvarar for att behand-
lingen av personuppgifterna sker enligt bestdm-
melserna i aktuell dataskyddslagstiftning. De per-
sonuppgifter som behandlas dr bland annat namn,
personnummer, kontaktuppgifter, kontonummer
och hilsouppgifter. Andamélet med behandlingen
dr framst att kunna fullgéra de skyldigheter som
finns inom ramen f&r ITP-planen och enligt lagar
och myndighetsforeskrifter. Den registrerade har
enligt dataskyddslagstiftningen vissa réttigheter.
Detaljerad information om Alectas hantering av
personuppgifter finns pa Alectas webbplats.

1.16 Fortsittningsforsakring

Det finns ingen rétt att teckna fortsittnings-
forsdkring for de forsdkringar som omfattas av
dessa forsdkringsvillkor.

1.17 Forsakringsvillkor vid krig

Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige géller lag (1999:890) om
forsdakringsverksamhet under krig eller krigsfara
m.m. for Alectas ansvarighet och rétt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Alecta dr fri fran krigs-
ansvarighet enligt ndmnda lag for forsidkring som
tecknats eller for utokning av forsdkringsbelopp
efter krigstillstdndets intrédde, eller inom en period
av tre manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Forsdkringen géller inte for

® dodstall eller arbetsoférmaga som intréffar da
den forsdkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige

® dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar inom
ett dr efter sadant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i

FN:s regi eller enligt beslut av OSSE (Organisatio-

nen for sdkerhet och samarbete i Europa) rdknas
inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade dér
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader

- utan att sjilv delta - giller att om forsdkringen
tecknades i samband med utresan till eller under
vistelsen i omradet, och kriget eller oroligheterna da
redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, géller
inte forsdkringen for dodsfall eller arbetsoforméga
som intréffar under vistelsen i omradet eller inom
ett dr efter dess slut och som kan anses bero pé kri-
get eller oroligheterna.

Inskrdnkningen giller inte om vistelsen i omra-
det féranleds av utlandstjanstgoring under vilken
den forsdkrade omfattas av "Avtal om social trygg-
het vid utlandstjanstgoring” triffat mellan kollek-
tivavtalsparterna.
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2. Pensionsmedforande 10n

2.1 Inledning

Storleken pd formansbestdimd alderspension enligt
punkt 5, familjepension enligt punkt 7 och sjukpen-
sion enligt punkt 8 dr beroende av den férsdkrades
pensionsmedf&rande 16n. Vad som tillgodordknas
som pensionsmedfdrande 16n regleras i ITP-planens
avdelning 2 punkt 3.

Den pensionsmedférande 16nen beréknas pa den
arslon som giller vid varje tidpunkt for respektive
férman och pensionsgrundande anstillning.

Arbetsgivaren ska meddela Collectum alla dnd-
ringar av den forsidkrades pensionsmedforande
arslon, tillsammans med uppgift om fran vilken tid-
punkt dndringen géller. Collectum meddelar Alecta
om dessa dndringar. Storleken pa formanerna grun-
das alltid pa denna 16n.

Nedan beskrivs kortfattat hur den pensions-
medfdrande 16nen ska berdknas. Mer detaljerade
beskrivningar och vigledning for arbetsgivarens
l6neanmalan finns pa Collectums webbplats,
collectum.se. Beskrivningarna nedan syftar endast
till att oversiktligt upplysa om kollektivavtalet och
kan inte dberopas gentemot Alecta for att fa forsak-
ringen grundad pd en annan pensionsmedférande
16n 4n den som Alecta fitt uppgift om fran
Collectum. Forsdkrad som har fragor om eller syn-
punkter pd sin pensionsmedforande 16n ska istéllet
vénda sig till sin arbetsgivare och kan ocksa hitta
mer information pa avtalat.se.

2.2 ITP-planens huvudregler

Den pensionsmedforande 16nen berdknas per pen-

sionsgrundande anstillning. Har den férsidkrade

samtidigt mer dn en sadan anstéllning, tecknas en

separat forsdkring for varje anstéllning. Pensions-

medfdrande 16ner fran olika anstdllningar summe-

ras alltsd inte.
I den pensionsmedfdrande 16nen ska inga:

® Den aktuella avtalade arslénen. Semestertilldgg
beaktas genom att manadslonen multipliceras
med 12,2.

® Rorlig 16n i form av prestationsberoende bonus,
provision eller liknande med ett genomsnitt av
vad som betalats under de ndrmast féregadende
tre dren. Om sddan genomsnittsberdkning inte

kan goras till exempel dédrfor att anstéllningen
dnnu inte varat i tre ar, rekommenderas istéllet
att arbetsgivaren anmiler ett snitt for den kor-
tare tid som foreligger.

® Virdet av fri kost och logi enligt Skatteverkets
anvisningar.

® Ersittning for skiftarbete, férskjuten arbetstid
(ob-tilldgg), jourtid eller liknande enligt vad som
har utbetalats det ndrmast féregaende aret.

Virdet av eventuella andra formaner ska normalt
inte ingd i den pensionsmedférande 16nen. Over-
tidsersdttning ingar inte heller.

2.3 Loneavstaende (16nevixling)
Om en forsdkrad utnyttjat ett erbjudande fran ar-
betsgivaren om loneavstadende (16nevixling), det
vill sdga har avstatt viss 16n for att istéllet fa en
annan 6verenskommen férman, ska sjukpensionen,
enligt punkt 8, alltid berdknas pd den reducerade
16nen efter avstdendet.
For ovriga formaner kan arbetsgivaren utforma
sitt erbjudande om l6neavstaende (16nevixling)
® antingen sd att dven de Ovriga férménerna be-
riknas pa den reducerade 16nen efter avstdendet,
eller
® siatt de 6vriga férménerna berdknas pa den ho-
gre pensionsmedfdrande 16n som skulle ha gillt,
om avstaendet aldrig hade skett.

2.4 Begrinsning av 1onehojning nir mindre
dn fem ar aterstar till pensionsaldern

En 16neh6jning som intrdffar nér det aterstar min-
dre 4n fem ar till den forsdkrades avtalade pen-
sionsalder enligt ITP 2 blir inte alltid fullt pensions-
grundande.

For en sddan 16nehdjning géller, att den - for
andra forsdkringsférmaner dn sjukpension - blir
pensionsgrundande endast upp till en viss maximal
procentsats. Resten av [dnehdjningen blir inte pen-
sionsgrundande utan ”kapas”. Den maximala l6ne-
h&jning som blir pensionsgrundande &dr knuten till
héjningen av inkomstbasbeloppet enligt féljande:
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Antal manader kvar
till pensionsaldern

Maximal I6neh6jning som
blir pensionsgrundande

1-12
13-24
25-36
37-48
49 -59

1,00 x hojningen av inkomstbasbeloppet
1,05 x hojningen av inkomstbasbeloppet
1,10 x hdjningen av inkomstbasbeloppet
1,15 x hdjningen av inkomstbasbeloppet

1,20 x héjningen av inkomstbasbeloppet

Denna begrinsning géller inte for sjukpension en-

ligt punkt 8.

Med hojningen av inkomstbasbeloppet menas
den procentuella fordndringen av inkomstbasbelop-
pet frdn aret fore dret for 16nehdjningen, till dret for

16nehdjningen.
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3. Pensionsgrundande tjanstetid

3.1 Inledning

Storleken pé formansbestdmd alderspension en-
ligt punkt 5 och familjepension enligt punkt 7 4r
beroende av den forsidkrades pensionsgrundande
tjdnstetid. Vad som tillgodordknas som tjdnstetid
regleras i ITP-planens avdelning 2 punkt 4.

3.2 Intjinande av tjanstetid

Tjdnstetid kan tillgodordknas den forsékrade under
tid da ITP 2 giller for honom eller henne, dock tidi-
gast frdn och med manaden efter den under vilken
den forsdkrade fyllt 28 &r och som ldngst till och
med manaden fore den dé den forsidkrade har ritt
till alderspension enligt punkt 5.2, Intjinandetid och
utbetalningstid.

Hénsyn tas dven till tidigare intjdnad pensions-
grundande tjidnstetid, bade da alderspension tjidnats
in enligt ITP 2 och da samordning med pensionsritt
utanfor ITP 2 skett i enlighet med punkt 4, Intji-
nandesamordning. Hansyn tas ocksa till pensions-
grundande tjdnstetid under tjénstledighet enligt
ITP-planens avdelning 2 punkt 4.1.

Alternativ pensionslosning

Under tid som den férsdkrade omfattas av alter-
nativ pensionslosning enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i
ITP-planens avdelning 2 tillgodordknas tjinstetid
inte for l6nedelar som omfattas av alternativ pen-
sionslosning. Forsdkrad som tidigare omfattats av
alternativ pensionslosning kan dérfor ha olika tjdns-
tetid f6r 16nedelar under respektive 6ver den nedre
16negridns som gillt fér den alternativa pensionsls-
ningen i tidigare anstillning.

3.3 Krav for oreducerade formaner

For oreducerade formdner krivs en pensionsgrun-
dande tjdnstetid om ldgst 360 manader. Vid kortare
tjdnstetid 4n 360 mdnader reduceras pensionen med
1/360 for varje manad som fattas. Da tjdnstetids-
kravet dr kortare 4n 360 médnader enligt nedan byts
ndmnaren 360 ut mot det antal manader som utgor
minimikravet f&r oreducerad pension.

AVVIKELSE

D4 avtalad pensionsalder dr 57 ar eller ldgre dr kra-
vet for oreducerad pension dock kortare d4n 360 ma-
nader enligt nedan:

Avtalad
pensionsalder

Minimikrav for
oreducerad pension

57 ar 348 manaders pensionsgrundande tjanstetid
56 ar 336 manaders pensionsgrundande tjanstetid
55ar 324 ménaders pensionsgrundande tjdnstetid
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4. Intjanandesamordning

4.1 Inledning

Reglerna for samordning bygger pa ITP-planens av-
delning 2 punkt 4.2 och pa Alectas tillimpningsreg-
ler som dr godkidnda av kollektivavtalsparterna. Hir
ges en Overgripande beskrivning av regelverket.

Vid berdkningen av férmansbestdmd alderspension
enligt punkt 5 och familjepension enligt punkt 7 tas
alltid hénsyn till den pensionsritt som den anstéll-
de har tjinat in i tidigare anstdllningar inom

ITP 2. I vissa fall tas ocksa hénsyn till tjinstepensi-
on som den forsidkrade tidigare har tjdnat in utanfor
ITP-planen. Detta kallas for intjinandesamordning
(samordning). Samordning gors aldrig med intjdna-
de ITP 1-férmdner.

Samordning gors i samband med att ITP 2-for-
sdkring tecknas genom en ny arbetsgivare, ett sa
kallat intrdde. Samordning innebér att
® ett belopp som motsvarar den tidigare intjinade

pensionen riknas av frdn ITP 2, och
® tjdnstetid som motsvarar den avrdknade pensio-

nen tillgodordknas vid berdkningen av den ITP 2

som tecknas genom den nya arbetsgivaren.

Avsikten med samordning &r att en forsikrad som
byter anstillning ska & ungefdr samma ITP 2 som
om man haft samma anstillning med ITP 2 hela ti-
den. Reglerna om samordning dr tvingande och det
gdr inte att avtala att samordning inte ska ske.

Samordning ska ske enligt foljande:

Anstillning med intrddestidpunkt i ITP 2 fore

januari 2009:

® Samordning ska géras med ITP 2 och med pen-
sionsrétter utanfor ITP 2.

Anstillning med intriddestidpunkt i ITP 2 i

januari 2009 eller senare:

® For fodda 1951 eller tidigare: Samordning ska
goras med ITP 2 och med pensionsrétter utanfor
ITP 2.

® For fodda 1952 eller senare: Samordning ska go-
ras endast med ITP 2.

Med ITP 2 ovan avses dven varianter av ITP 2 som
finns angivna i samordningsregelverket.

Arbetsgivare som genom kollektivavtal kommer in i
ITP 2 och som tidigare tillimpat en annan ITP-lik-
virdig tjdnstepension kan ansdka om undantag fran
ovanstaende samordningsregler hos Collectum.
Beslut fattas av ITP-nimnden. Om undantag bevil-
jas sker samordning for alla som dr anstillda vid en
bestdmd tidpunkt.

4.2 Samordning av forman

Tidigare intjinad pension ingdr vid berdkningen av
alderspension respektive familjepension. Om den
tidigare intjinade pensionen har en avvikande pen-
sionsalder, riknas pensionen om till den pensionsal-
der som giller for ITP 2.

Tidigare intjanad ITP 2 ingdr med det faktiska
belopp som géller vid var tid.

Ovriga intjinade pensioner utanfér ITP 2 berik-
nas schablonmissigt enligt Alectas tillimpningsreg-
ler och kan vara fasta eller arligen indexerade. Om
den tidigare intjinade pensionen foljer ett for
Alecta kdnt index, indexeras vanligen den avrdkna-
de pensionen med detta index. I 6vriga fall berdknas
vanligen ett fast belopp, vilket betyder att det inte
dndras dver tiden (dven om virdet av den tidigare
intjinade pensionen i manga fall féridndras).

4.3 Samordning av tjinstetid

All tjdnstetid som motsvarar tidigare intjinad

ITP 2 tillgodordknas. Ocksa fér annan tidigare in-
tjdnad pension tillgodorédknas all tidigare tjinstetid,
om pensionsplanen betraktas som ITP 2-liknande. I
ovriga fall tillgodoréknas tidigare tjanstetid utifran
en berdkning som gors av Alecta, grundad pa att
den tidigare intjinade pensionen virderas jamfort
med ITP 2.

4.4 Inhimtande av uppgifter

For att samordning ska kunna goras enligt faststéllt
regelverk behéver Alecta uppgift fran den forsdkra-
de om tidigare pension som har tjinats in utanfér
Alecta. Den forsdkrade dr skyldig att [imna sddan
uppgift till Alecta och Alecta har ritt att inhdmta
uppgifter om tidigare pensionsritt fran andra for-
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sdkringsgivare och administratorer utan godkén-
nande frdn den forsdkrade.

I avvaktan pa att svar inkommer fran den for-
sdkrade om tidigare intjinad pensionsritt, dr den
forménsbestdmda pensionen och premien f&r denna
prelimindrt berdknad. Detta giller dven efter det
att svar inkommit fran den forsdkrade till dess att
samtliga svar fran andra forsdkringsgivare eller ad-
ministratSrer inkommit.
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5. Formansbestamd alderspension

5.1 Inledning

Férmansbestdmd alderspension &r reglerad i
ITP-planens avdelning 2 punkt 5. Att pensionen ir
férménsbestdmd innebdr att pensionens storlek

dr bestdmd i forsdkringsavtalet och att premien
bestdms individuellt for varje forsdkrad utifran
forsdkringstekniska antaganden. Alderspensionen
tecknas som en sparforsdkring. Forsidkrad, som
kommit &verens med sin arbetsgivare om att alter-
nativ pensionslosning ska gélla for Ionedelar mellan
som ligst 7,5 inkomstbasbelopp och 30 inkomstbas-
belopp, omfattas inte av férmansbestdmd alders-
pension for dessa l6nedelar.

5.2 Intjinandetid och utbetalningstid
Férmansbestdmd alderspension tjdnas in under tid
da den forsikrade omfattas av ITP 2, dock tidigast
fran och med médnaden efter den under vilken den
forsdkrade fyller 28 &r och till och med manaden da
premiebetalningen upphor eller som ldngst till och
med ménaden fére den dé den forsdkrade har rdtt
till alderspension.

Den forsdkrade har rdtt till dlderspension fran
och med den mdnad d4 han uppnar pensionséldern
om pensionsaldern dr 65 ar eller hogre. I annat fall
har den forsdkrade ritt till alderspension fran och
med ménaden efter den da han uppnér pensions-
aldern. Den forsdkrade har rétt att ta ut pensionen
fore eller efter avtalad pensionsalder samt dndra
utbetalningens lingd och gora delvis uttag, se punkt
5.8, Utbetalning av pension och den forsikrades rdtt
att gora dndringar.

5.3 Pensionens storlek, huvudregel
Alderspensionen beriknas pa den pensionsmedfs-
rande l6nen med nedanstaende procentsatser for
respektive 16nedel. I denna alderspension ingar even-
tuell tidigare intjinad alderspension inom ITP 2 samt
annan alderspension utanfor ITP 2 som har avrak-
nats enligt punkt 4, Intjinandesamordning.

Alderspensionens storlek fran 65 ér i procent av pen-
sionsmedférande 16n:

Lon/I6nedel i inkomstbasbelopp Pension
-75 10%
7,5-20 65 %
20 - 30 32,5%

Vid avtalad pensionsdlder som dr ldgre dn 65 dr ut-
gor foljande procenttal av den pensionsmedférande
16nen alderspensionens storlek till och med manad-
en fore 65 ars alder:

Lon/lonedel i inkomstbasbelopp Pension
-20 65 %
20 -30 32,5%

Med inkomstbasbelopp avses hédr inkomstbasbelop-
pet f6r det ar da den forsdkrade uppndr rétten till
alderspension. Om rétten till dlderspension uppnas
ijanuari avses dock foregéende &rs inkomstbasbe-
lopp.

Ovanstdende pension forutsdtter att premier
betalas fram till den avtalade pensionséldern och
att den forsikrade uppnar minst den tjdnstetid som
krévs for oreducerad pension enligt punkt 3, Pen-
sionsgrundande tjgnstetid. Uppnas inte detta tjdnste-
tidskrav reduceras pensionen.

Vid sdnkning av den pensionsmedférande 16nen
kan alderspensionen berdknas pa annat sétt dn vad
som anges ovan. Se punkt 5.4, Pensionens storlek vid
lonesinkning.

AVVIKELSE

Da premiebefrielse géllt till och med ménaden fore
den da den forsidkrade har rétt till alderspension
berdknas alderspensionen pd den pensionsmed-
forande 16n, de basbelopp och basbeloppsgrinser
som gillde manaden fore premiebefrielsen. Aven
eventuellt pensionstilligg berdknas da med hidnsyn
till premiebefrielsen, se 12.5, Metoder for fordelning
av dverskott.

Alternativ pensionslésning

Enligt ITP-planens avdelning 2 punkt 5.2.2 kan ar-
betsgivaren och den forsdkrade komma Gverens om
att for forsdkrad med pensionsmedférande 16n 6ver
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tio inkomstbasbelopp tilldimpa annan pensionslos-
ning for 16nedelar mellan som ldgst 7,5 inkomstbas-
belopp och 30 inkomstbasbelopp. Pensionen enligt
punkt 5.3 berdknas da endast pé 16nedelen upp till
den 16negridns som den alternativa pensionsldsning-
en dr avtalad att gilla ifran. Nér 6verenskommelse
om alternativ pensionslésning tréffats ska den till-
limpas sa ldnge anstédllningen hos den aktuella ar-
betsgivaren kvarstar.

5.4 Pensionens storlek vid 16nesdnkning
Vid sdnkning av den pensionsmedférande 16nen kan
alderspensionen berdknas pa annat sdtt 4n vad som
anges ovan. Om nedan angivna férutsittningar dr
uppfyllda ldggs en I6nesdnkningsférmén hinforlig
till den bortfallande 16nedelen till vid berdkning av
pensionen vilket ger en hogre pension 4n vid berdk-
ning enligt huvudregeln. Lonesdnkningsférménen
berdknas enligt Alectas tillimpningsregler och mot-
svarar en viss andel av den pension som redan har
tjdnats in vid tidpunkten for 16nesdnkningen.
Samtliga foljande férutsdttningar maste vara
uppfyllda for att en l6nesdnkningsférman ska till-
godordknas:
® Pensionen berdknad enligt huvudregeln sdnks
efter Idnesdnkningen.
® Sidnkningen av 16nen dr minst lika manga pro-
cent som antalet ar som den forsékrade har kvar
till pensionsaldern, avrundat uppat till ndrmaste
antal hela ar. Da till exempel 9,25 ar kvarstar till
pensionsaldern krévs alltsa en 16nesénkning pa
minst tio procent.
® Den nya pensionsmedforande 16nen dr ldgre 4n
den pensionsmedfrande 16n som géllde 18 ma-
nader fore 16nesdnkningen. Om inget intjinande
pagick vid denna tidpunkt berdknas pensionen
enligt huvudregeln.
® Berdknad I6nesdnkningsférmén motsvarar
minst fem procent av den nya pensionen berék-
nad enligt huvudregeln. Om mindre &n fem ar
kvarstar till pensionsdldern géller istdllet att
berdknad l6nesdnkningsférman ska motsvara
minst lika mdnga procent av ny pension som
den forsdkrade har ar kvar till pensionsaldern.
Avrundning gors uppét. For en forsdkrad med

till exempel 2,4 dr kvar till pensionsaldern mdste

alltsa berdknad 16nesdnkningsférman uppga till

minst tre procent av den nya pensionen bergk-

nad enligt huvudregeln.
Lonesdnkningsformanen minskas successivt vid
senare lonedkningar, men inte annars. Effekten av
denna successiva minskning dr att om senare 16-
nedkningar gor att pensionen uppgér till minst det
belopp som gillde fore 16nesédnkningen, s finns det
inte langre kvar nagon 1énesdankningsférman.

5.5 Ratt till intjinad pension

Om den forsikrade slutar sin anstillning fére pen-
sionsaldern eller om pensioneringsavtalet upphdr
att gilla eller av annat skél inte ldngre géller f6r den
anstéllde, dndras forsdkringen till att motsvara den
pension som redan dr intjinad. Detta innebdr fort-
satt forsdkring med nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det forsdkringsbe-
lopp som hittills tjdnats in genom inbetalda premier
och genom fordelning av 6verskott. Denna ma-
nadspension dr garanterad. Om intjdnad pension &r
hogre dn pensionen berdknad enligt punkt 5.3, eller
i forekommande fall, enligt punkt 5.4 dr det den
intjinade hogre pensionen som tillgodordknas den
forsdkrade.

5.6 Minskning av alderspension fore 65
ar vid samtidig ersittning pa grund av
sjukdom
Alderspension med en avtalad pensionsalder som #r
lagre dn 65 ar minskas enligt foljande regler:
Alderspension pé 16nedel upp till tio prisbasbe-
lopp minskas med vad den forsidkrade har rétt till i
form av sjukpenning enligt socialforsdkringsbalken
(2010:110) om den forsdkrade har rétt till premie-
befrielse enligt punkt 9, Premiebefrielse pd grund av
arbetsoformdga, omedelbart fére pensionsaldern.
Alderspension pé 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
minskas ocksd med sjukersdttning och yrkes/ar-
betsskadelivrédnta enligt socialforsdkringsbalken
(2010:110) samt med ersdttningsplikt som staten
ansvarar for, detta oavsett om den forsikrade haft
rdtt till premiebefrielse enligt punkt 9 eller inte.
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Om alderspensionen dr reducerad pa grund av att
den forsdkrade inte har full tjdnstetid reduceras
minskningsbeloppet i motsvarande grad.

Vid partiell sjukpenning, sjukersittning, livrdnta
eller ersdttning som staten ansvarar for sker ovan-
stdende berdkning pa motsvarande andel av alders-
pensionen. Den aterstdende andelen betalas ut utan
ndgot avdrag. Under tid da sjukpenning betalas ut
ska dock alderspensionen, vid full tjanstetid, alltid
betalas ut med minst fem procent av den forsékra-
des pensionsmedforande 16n upp till tio prisbasbe-
lopp. Ar tjinstetiden reducerad eller sjukpenningen
partiell ska procenttalet fem reduceras i motsvaran-
de grad. Under tid d4 sjukersdttning betalas ut ska
dock minst det pensionsbelopp som giller fran 65 ar
betalas ut. Forsdkrad dr skyldig att meddela Alecta
om denne far ersdttning som medfor avdrag eller
om sdadan ersdttning fordndras.

5.7 Flyttriatt

Forsdkringstagare, forsikrad och férmanstagare
saknar ritt att flytta virdet av formansbestdmd
alderspension enligt denna punkt till annan for-
sdkringsgivare. Dock kan forsdkrad, som tar tjdnst
inom EU-administrationen, ha ritt att éverfora vir-
det av sina pensionsrittigheter till EU:s pensions-
system se punkt 1.13, Flyttriitt.

5.8 Utbetalning av pension och den
forsidkrades ritt att gora dndringar
Pensionen betalas ut ménadsvis i efterskott. Om
den forsdkrade inte begir annat betalas dlderspen-
sionen ut fran avtalad pensionsalder.

Varje utbetalning forutsitter att den forsikrade
lever. Om den forsdkrade dor fére pensionsdldern
kommer ingen pension att betalas ut. Om den for-
sdkrade dor under utbetalningstiden upphor ritten
till pension senast ménaden efter dodsfallet.

Den forsdkrade kan dndra villkoren for pensions-
utbetalningen jaimf{ort med de fran borjan avtalade
genom fortida eller uppskjutet uttag, déndrad utbe-
talningstid och/eller delvis uttag, enligt de regler
som anges nedan.

Den forsidkrade kan dngra eller dndra sin begédran
fram till och med mdnaden nirmast fére paborjat
pensionsuttag, men inte dérefter. Forsékrad kan
alltsd inte dndra eller angra uttag av pension, eller
del av pension, som har bdrjat betalas ut.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den
forsdkrade anger, eller pa annat sdtt som Overens-
kommits med den forsidkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nir utbe-
talningen gors senare &n nér rétten till den intrid-
de, betalar Alecta rdnta. Rdntesatsen aterspeglar det
allménna rinteldget och foljer den av Riksbanken
faststidllda referensrdntan. Rinta utbetalas dock
inte om den dr mindre dn 0,1 procent av utbetal-
ningsdrets prisbasbelopp. Alecta har rétt att dndra
reglerna for ranteberdkning.

Aterbetalning

Férsdkrad som har fatt pension med fér hégt belopp
eller som fatt pension for tid da rétt till pension inte
funnits dr skyldig att aterbetala det felaktigt utbe-
talda beloppet.

Fortida uttag
Forsdkrad, som avgar ur tjdnst i pensioneringssyfte,
har rétt att ta ut alderspensionen i fortid, dock ti-
digast frdn och med ménaden efter det att han fyllt
55 ar.
Med avgang i pensioneringssyfte menas vid helt
uttag att den forsdkrade fram till avtalad pensions-
alder
® helt slutar att forvérvsarbeta eller i vart fall for-
vérvsarbetar mindre én atta timmar per vecka
® inte har for avsikt att forvirvsarbeta framdver
eller i vart fall inte har for avsikt att férvéarvsar-
beta dtta timmar i veckan eller mer

® inte far eller har ansdkt om sjukpenning, sjuker-
sdttning eller arbetsskadeerséttning fran

Forsdkringskassan eller utlindsk motsvarighet

till svensk forsdkringskassa
® inte star till arbetsmarknadens forfogande eller

ivart fall inte gor det for dtta timmar i veckan
eller mer.

Den forsidkrade ska skriftligen intyga till Alecta att
pensioneringssyfte foreligger.
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Fortida uttag kan inte ske under tid d& den forsak-
rade har rédtt till premiebefrielse enligt punkt 9,
Premiebefrielse pd grund av arbetsoformdga. Dock
kan uttag goras av en andel som motsvarar den som
inte beviljats sjukerséttning da den férsdkrade har
partiell sjukersdttning, se Delvis uttag.

Uppskjutet uttag

Forsdkrad har rétt att senareldgga utbetalningen
av pensionen. Nagon bortre grins for uttaget finns
inte.

Andrad utbetalningstid

Om den forsdkrade inte begér annat betalas pen-
sionen ut som ett jamnt livslangt belopp, oavsett
fran vilken dlder den tas ut.

AVVIKELSE

Uttagsproportionerna méste rymmas inom de reg-
ler som vid var tidpunkt beslutats av ITP-ndmnden.

For delvis uttag fore avtalad pensionsalder krivs
pensioneringssyfte motsvarande den andel som tas
ut, vid 50 procents uttag krévs till exempel pen-
sioneringssyfte for 50 procent av arbetstiden.

Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden sker be-
rikning av tilldten uttagsandel utifrdn den arbetstid
som gillde fore det forsta uttaget. Vid arbete min-
dre én dtta timmar per vecka anses dock den for-
sdkrade vara helt pensionerad.

Vid partiell sjukersdttning kan fértida uttag som
mest goras av en andel som motsvarar den som inte
beviljats sjukersdttning. Den som beviljats 75 pro-
cent sjukersdttning kan till exempel som mest ta ut
25 procent av dlderspensionen.

AVVIKELSE

D4 avtalad pensionsalder dr ldgre 4n 65 ar betalas
pensionen fore 65 dr ut som ett jimnt belopp till
och med ménaden fore den da den forsdkrade fyller
65 ar. Pensionen fran 65 ar utbetalas som ett jimnt
livslangt belopp.

Den forsidkrade kan begira att pensionen betalas ut
under en valfri begridnsad tid uttryckt i hela mana-
der, dock minst 60 manader (fem ar). Uttag under
begrinsad tid innebdr normalt att forsidkringens
vidrde minskar.

Delvis uttag

Den forsdkrade har rétt att endast ta ut en del av
pensionen. Pensionen kan delas upp i maximalt tre
uttagsandelar och minsta uttagsandel dr tio pro-
cent. Ytterligare uttag kan goras tidigast tolv mana-
der efter det att féregdende uttag har gjorts.

AVVIKELSE

Da avtalad pensionsalder uppnas fore det att tolv
manader gatt sedan foregaende uttag far ytterligare
uttag dnda goras fran den manad da den forsdkrade
uppndr den fran bérjan avtalade pensionsaldern.

Delvis uttag kan inte goras fore 65 dr dé avtalad
pensionsélder dr ldgre dn 65 4r.

Hilsoprovning
Fortida och uppskjutet uttag, dndrad utbetalnings-
tid och delvis uttag gors utan hilsoprévning.

Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)

Aterkdp innebdr att férsékringens hela virde be-
talas ut som ett engangsbelopp fére den avtalade
forsakringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, rdtt att bestdmma att pensionen ska
betalas ut som ett engdngsbelopp (aterkdp) om
aterkdpsvirdet understiger 30 procent av utbe-
talningsérets prisbasbelopp. Nagot hinder f6r
aterkdp far dock inte finnas i inkomstskattelagen
(1999:1229). Storleken pa aterkdpsbeloppet mot-
svarar forsikringens kapitalvirde. Aterkdpsvirdet
baseras pd framtida pensionsutbetalningar omrik-
nade till deras védrde vid tidpunkten fér utbetalning.
Forsdkringstagare, forsikrade och formédnstagare
saknar ritt till dterkop av forsdkringen.

17 Forsakringsvillkor for formansbestamd ITP 2



Hur och nir dndringar ska begéras
Den forsdkrade ska begira de ovanstidende dndring-
arna hos Alecta. Andringarna ska begiras skriftli-
gen eller genom inloggning pa Alectas webbplats, pa
det sdtt som Alecta anvisar vid var tid for respektive
slag av dndring.

Andringarna kan begiras tidigast sex manader
fore och senast under manaden ndrmast fére pabor-
jat pensionsuttag.

5.9 Overskott

Férménsbestdmd alderspension ger rétt till dver-
skott vilket innebir att den kan réknas upp bade
med fribrevsupprikning och pensionstillédgg enligt
punkt 12, Overskott till forsikrade och forsikringsta-
gare.

5.10 Premie for alderspension

Premien for dlderspensionen bestdms individuellt
for varje forsdkrad enligt punkt 11, Premier och pre-
miebetalning.
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6. Ursprunglig ITPK

6.1 Inledning

Detta avsnitt omfattar alderspension i form av ITPK
enligt punkt 6.2 i ITP-planen enligt dess lydelse
foére den 25 april 2006, sé kallad ursprunglig ITPK.
Pensionen kan ha tjdnats in genom premiebetalning
som ldngst till och med juni 2007. Fér ITPK som
tjdnats in genom premiebetalning efter juni 2007
giller andra forsdkringsvillkor.

6.2 Pensionens storlek

Varje tillgodordknad premie motsvarar ett pen-
sionsbelopp. Pensionens storlek dr lika med sum-
man av dessa pensionsbelopp.

6.3 Pensionens utbetalningstid

Pensionen betalas ut frdn och med den ménad da
den forsdkrade fyller 65 dr. Utbetalningen fortsitter
till dess att den forsdkrade fatt pensionen i fem ar
eller dessférinnan dor. Den forsédkrade har rétt att
ta ut pensionen fore eller efter 65 ar samt dndra ut-
betalningens ldngd och gora delvis uttag, se punkt
6.5, Utbetalning av pension och den forsikrades ritt att
gora dndringar.

6.4 Flyttritt

Den forsdkrade kan nédr som helst begira flytt av
forsdkringens vérde till en annan av kollektivav-
talsparterna godkind forsdkringsgivare och forsdk-
ringsprodukt. Flytt maste alltid gélla hela virdet av
en forsdkring, endast en del av en forsdkring kan
inte flyttas. En forutsittning for flyttrétt dr att den
dr tillaten enligt vid varje tidpunkt géllande be-
stimmelser i ITP-planen och de regler som i ovrigt
dr bestdmda av kollektivavtalsparterna, till exempel
genom beslut i ITP-ndmnden. En ytterligare forut-
sdttning dr att flytten dr tillaten enligt svensk lag.
Tills vidare giller enligt beslut i ITP-ndmnden, att
flytt inte kan goras av en forsdkring dir pensionsut-
betalning har paborjats. Den forsdkrade begér flytt
pd avtalat.se och kan dédr ocksd fa en preliminédr
uppgift om vérdet pd den flyttbara férsdkringen.
Den forsdkrade kan flytta férsdkringens védrde fran

ursprunglig ITPK till en annan férsdkringsprodukt
hos Alecta. Flytt kan dven ske frdn Alecta till annan
forsdkringsgivare, vilket innebdr att forsékringen i
Alecta upphor, mot att Alecta betalar ut forsdkring-
ens virde till en annan forsékringsgivare. Alecta
har inget ansvar for forsiakringens utformning hos
annan forsdkringsgivare. Férsdkringen i form av
ursprunglig ITPK upphor vid det nirmaste efter-
féljande mdnadsskifte som intrédffar en manad efter
det att flyttanmélan mottagits av Collectum via
avtalat.se.

Alecta 6verfor kapitalet till den mottagande for-
sdkringsgivaren inom atta bankdagar efter att den
ursprungliga ITPK-forsdkringen i Alecta har upp-
hort. Skulle Alectas handldggning av 6verféringen
drdja langre, betalar Alecta rdntekompensation for
den del av handldggningstiden som &verstiger atta
bankdagar. Ridntesatsen for rintekompensation
foljer Riksbankens referensrinta, dock minst noll
procent, plus atta procentenheter.

Det flyttbara kapitalet dr lika med kapitalvirdet
av den garanterade forsikringsférmanen vid flyt-
tidpunkten plus eventuell rdntekompensation f6r
Alectas handldggningstid.

Alecta tar inte ut nagon avgift for flytten.
Forsdkrad, som tar tjinst inom EU-administratio-
nen kan ha ritt att 6verfora virdet av sina pensions-
rittigheter till EU:s pensionssystem, se punkt 1.13,
Flyttriitt.

6.5 Utbetalning av pension och den
forsidkrades ritt att gora dndringar
Pensionen betalas ut ménadsvis i efterskott. Om
den forsdkrade inte begér annat betalas pensionen
ut frdn avtalad pensionsalder, 65 ar.

Varje utbetalning forutsitter att den forsédkrade
lever. Om den forsdkrade dor fére pensionséldern
kommer ingen pension att betalas ut. Om den for-
sikrade dor under utbetalningstiden upphér ritten
till pension senast manaden efter dodsfallet.

Den forsidkrade kan édndra villkoren f6r pensions-
utbetalning jamfort med de fradn bérjan avtalade
genom fortida eller uppskjutet uttag, dndrad utbe-
talningstid och/eller delvis uttag, enligt de regler
som anges nedan.
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Den forsdkrade kan dngra eller dndra sin begédran
fram till och med mdnaden nirmast foére paborjat
pensionsuttag, men inte dérefter. Forsdkrad kan
alltsd inte dndra eller angra uttag av pension, eller
del av pension, som har bdrjat betalas ut.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den
forsdkrade anger, eller pa annat sdtt som overens-
kommits med den forsikrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nir utbe-
talningen gors senare dn ndr rétten till den intrad-
de, betalar Alecta rdnta. Rdntesatsen aterspeglar det
allmédnna rinteldget och f6ljer den av Riksbanken
faststéllda referensrdntan. Ridnta utbetalas dock
inte om den dr mindre dn 0,1 procent av utbetal-
ningsarets prisbasbelopp. Alecta har rétt att dndra
reglerna for ranteberdkning.

Aterbetalning

Férsdkrad som fitt pension med f6r hdgt belopp
eller som fatt pension for tid da rétt till pension inte
funnits dr skyldig att aterbetala det felaktigt utbe-
talda beloppet.

Fortida uttag
Férsdkrad, som ldmnar sin anstéllning i pensione-
ringssyfte, har ritt att ta ut alderspensionen i for-
tid, dock tidigast frdn och med ménaden efter det
att han fyllt 55 ar.
Med avgang i pensioneringssyfte avses vid helt
uttag att den forsékrade fram till avtalad pensions-
alder
® helt slutar att forvdrvsarbeta eller i vart fall for-
vérvsarbetar mindre &n atta timmar per vecka
® inte har for avsikt att forvérvsarbeta framdver
eller i vart fall inte har for avsikt att férvérvsar-
beta dtta timmar i veckan eller mer

® inte far eller har anstkt om sjukpenning, sjuker-
sittning eller arbetsskadeersittning fran

Forsdkringskassan eller utlindsk motsvarighet

till svensk forsdkringskassa
® inte star till arbetsmarknadens forfogande eller

ivart fall inte gor det for atta timmar i veckan
eller mer.

Den forsidkrade ska skriftligen intyga till Alecta att
pensioneringssyfte foreligger.

Fértida uttag kan inte ske under tid da den forsék-
rade har rdtt till premiebefrielse enligt punkt 9,
Premiebefrielse pd grund av arbetsoformdga. Dock
kan uttag goras av en andel som motsvarar den som
inte beviljats sjukerséttning da den férsdkrade har
partiell sjukersdttning, se Delvis uttag.

Uppskjutet uttag
Forsdkrad har ritt att senareldgga utbetalningen av
pensionen. Nagon bortre gréns for uttaget finns inte.

Andrad utbetalningstid

Om den forsdkrade inte begdr annat betalas pen-
sionen ut fran 65 ar och i 60 ménader (fem ar). Den
forsdkrade kan dock begéra hos Alecta att pen-
sionen betalas ut under en valfri begrénsad tid ut-
tryckt i hela manader, dock minst 24 manader (tva
ar), eller som en livsldng pension.

Delvis uttag

Den forsdkrade har rétt att endast ta ut en del av
pensionen. Pensionen kan delas upp i maximalt tre
uttagsandelar och minsta uttagsandel dr tio pro-
cent. Ytterligare delvis uttag kan goras tidigast tolv
mdnader efter det att foregdende uttag har gjorts.

AVVIKELSE

Da avtalad pensionsalder uppnas fére det att tolv ma-
nader gatt sedan foregaende uttag far ytterligare del-
vis uttag dnda goras fran den méanad da den forsdkra-
de uppndr den frdn bdrjan avtalade pensionsaldern.

Uttagsproportionerna maste rymmas inom de reg-
ler som vid var tidpunkt beslutats av ITP-nimnden.

For delvis uttag fore avtalad pensionsdlder krivs
pensioneringssyfte motsvarande den andel som tas
ut, vid 50 procent uttag krévs till exempel pensione-
ringssyfte for 50 procent av arbetstiden.

Vid stegvis nedtrappning av arbetstiden sker be-
rékning av tillaten uttagsandel utifran den arbetstid
som gillde fore det forsta uttaget. Vid arbete min-
dre 4n atta timmar per vecka anses dock den for-
sékrade vara helt pensionerad.

Vid partiell sjukersittning kan fértida uttag som
mest goras av en andel som motsvarar den som inte
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beviljats sjukersdttning. Den som beviljats 75 pro-
cent sjukersittning kan till exempel som mest ta ut
25 procent av alderspensionen.

Hilsoprovning
Fértida och uppskjutet uttag, dndrad utbetalnings-
tid och delvis uttag gors utan hilsoprévning.

Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)

Aterkdp innebir att forsikringens hela virde be-
talas ut som ett engangsbelopp fére den avtalade
forsdkringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, ritt att bestdmma att pensionen ska
betalas ut som ett engangsbelopp (aterkdp) om
aterkdpsvirdet understiger 30 procent av utbe-
talningsarets prisbasbelopp. Nagot hinder for
aterkop far dock inte finnas i inkomstskattelagen
(1999:1229). Storleken pa dterk&psbeloppet mot-
svarar forsikringens kapitalvirde. AterkGpsvérdet
baseras pd framtida pensionsutbetalningar omrik-
nade till deras virde vid tidpunkten for utbetalning.
Forsidkringstagare, forsdkrade och formanstagare
saknar rdtt till aterkop av forsdkringen.

Hur och nir dndringar ska begiras
Den forsdkrade ska begira de ovanstdende dndring-
arna hos Alecta. Andringarna ska begiras skriftli-
gen eller genom inloggning pa Alectas webbplats, pa
det sdtt som Alecta anvisar vid var tid for respektive
slag av dndring.

Andringarna kan begiras tidigast sex manader
fore och senast under manaden ndrmast fére pabor-
jat pensionsuttag.

6.6 Overskott

Ursprunglig ITPK ger ritt till 6verskott vilket inne-
bér att den kan rdknas upp med pensionstilldgg
enligt punkt 12, Overskott till forsikrade och forsik-
ringstagare.
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7. Familjepension

7.1 Inledning

Férmansbestdmd familjepension dr reglerad i
ITP-planens avdelning 2, punkt 9. Att pensionen &r
férménsbestdmd innebdr att storleken pa familje-
pensionen dr bestdmd i forsdkringsavtalet och att
premien bestdms utifran forsékringstekniska anta-
ganden. Familjepensionen tecknas som en sparfor-
sdkring. Premien for formansbestimd familjepen-
sion bestdms individuellt f6r varje forsékrad.

Familjepension tjdnas in under tid da den for-
sdkrade omfattas av ITP 2 och har en pensionsmed-
férande 16n 6ver 7,5 inkomstbasbelopp. Intjinande
kan ske tidigast fran och med mdnaden efter den
under vilken den férsidkrade fyller 28 ar och till och
med ménaden dd premieinbetalningen upphor eller
som ldngst till och med ménaden fére den da den
forsdkrade har rtt till dlderspension enligt punkt
5, Formansbestimd dlderspension. Eventuell ratt till
intjinad pension kvarstér dven efter att den forsik-
rade har uppnatt pensionsaldern.

Familjepension enligt dessa villkor betalas ut ef-
ter den forsidkrades dod till efterlevande make och
arvsberdttigade barn som inte fyllt 20 ar. Se punkt
7.3 Formdnstagare.

7.2 Ritt till familjepension och
utbetalningstid

Rétt till familjepension géller fran och med manad-
en efter den dd den forsidkrade dor.

For efterlevande make upphér ritten till familje-
pension fran och med manaden efter den d4 denne
dor eller gifter om sig. Om det nya dktenskapet
ingés efter det att den efterlevande fyllt 60 ar kvar-
star dock ritten till familjepension.

Om det nya dktenskapet senare uppldses sd kan,
efter sdrskild provning, den efterlevande maken
aterfa sin ritt till familjepension helt eller delvis.
Vid prévningen tas hdnsyn till ekonomiska férma-
ner som den efterlevande maken fatt efter det se-
naste dktenskapet.

Den forsdkrade kan i samband med dktenskaps-
skillnad, dock senast inom ett ar fran det att skils-
massan vunnit laga kraft, begéra att den frinskilda
maken helt eller delvis kvarstar som férmanstagare
till den del av familjepensionen som &r intjinad

under den tid dktenskapet varat, s& kallad spjdlkad
pension. Denna pension upphér om den franskilda
maken gifter om sig, oavsett &lder vid giftermalet.
Spjdlkningen &r oaterkallelig vilket innebér att den
forsdkrade inte kan annullera spjdlkningen utan den
franskilde makens godkdnnande.

For efterlevande barn upphér ritten till familje-
pension fran och med méanaden efter den dd barnet
dor eller fyller 20 ar. Om barnet vid den dldern, pa
grund av sjukdom eller olycksfall, dr fullstdndigt
och varaktigt of6rmdget till arbete, fortsitter dock
rétten till familjepension att gélla sa linge arbets-
oftrmagan bestar och sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning utbetalas fran Forsdkringskassan. Barn som
fods efter att den férsdkrade dott har rétt till famil-
jepension fran méanaden efter fodelsen.

Sambo har inte ritt till familjepension.

Efterlevande make respektive barn har inte rétt
att avsta forsdkringsbeloppet. Ddremot har fran-
skild make rétt att avstd fran spjédlkad pension. Be-
loppet fordelas da mellan eventuell make och barn
under 20 ar enligt ordinarie férdelning, se punkt 7.7,
Familjepensionens utbetalningsbelopp.

7.3 Formanstagare
Férménstagare dr den som forsékringsbelopp ska
utbetalas till.

Familjepension utbetalas till make och barn un-
der 20 ar. Annan person kan inte sédttas in som for-
mdnstagare enligt forordnande.

I dessa villkor giller att med make jamstélls
registrerad partner enligt lag (1994:1117) om regist-
rerat partnerskap. Registrerat partnerskap ar att
jamstélla med dktenskap. Med make menas bade
efterlevande man och kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formans-
tagare till dess att dom om &@ktenskapsskillnad
respektive upplésning av registrerat partnerskap
vunnit laga kraft.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
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7.4 Begrinsningar av ritten till
familjepension

Oavsett vad som sagts ovan giller foljande begrans-

ningar i ritten till familjepension:

Efterlevande make har inte ritt till familjepen-
sion om denne gift sig med den férsdkrade efter
det att den forsdkrade fyllt 60 ar eller nédr den
forsdkrades arbetsférmaga dr varaktigt nedsatt
med minst 50 procent. Om dktenskapet varat i
mer 4n fem ar eller om gemensamt barn finns,
har dock den efterlevande maken rétt till famil-
jepension.

Efterlevande make har inte rétt till familjepensi-
on om denne gift sig med den forsdkrade d4 den
forsdkrade lider av sjukdom, som inom sex ma-
nader efter gifterméalet leder till den forsdkrades
dod. Finns gemensamt barn eller det kan antas
att den forsdkrade vid giftermalet inte hade vet-
skap om sjukdomens livshotande art, har dock
den efterlevande maken rétt till familjepension.
Barn har inte rétt till familjepension om barnet
adopterats av den forsdkrade efter det att den
forsdkrade fyllt 60 ar eller nédr den férsikrades
arbetsformaga dr varaktigt nedsatt med minst
50 procent. Om adoptionen skett mer &n fem

ar fore den forsdkrades dod eller avser makens
barn, har dock barnet ritt till familjepension.
Barn har inte rétt till familjepension om barnet
adopterats av den férsdkrade da den forsdkrade
lider av sjukdom, som inom sex méanader efter
adoptionen leder till den foérsidkrades dod. Om
adoptionen avser makens barn eller det kan an-
tas att den forsékrade vid adoptionen inte hade
vetskap om sjukdomens livshotande art, har
dock barnet ritt till familjepension.

Alecta kan efter provning besluta om att betala ut

familjepension till efterlevande make och barn dven
vid ovanstaende begrinsningar. Vid denna prévning

tas bland annat hinsyn till om dktenskapet har
foregatts av ett sammanboende under dktenskaps-
liknande férhallanden och ldngden pa detta sam-
manboende.

7.5 Familjepensionens grundbelopp,
huvudregel

Storleken pd den familjepension som ska betalas
ut berdknas utifran ett grundbelopp. Familjepen-
sionens grundbelopp beréknas pa den del av den
pensionsmedforande 16nen som Gverstiger 7,5 in-
komstbasbelopp.

Familjepensionen berdknas utifran den hogsta
pensionsmedforande 16n som géllde inom tre mana-
der fore dodsfallet och med de basbelopp och basbe-
loppsgréanser som gdllde manaden innan dddsfallet.
Detta giller dven dd 16nesidnkning skett i samband
med byte av arbetsgivare. Vid dédsfall under tid
med korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete ska dock familjepensionen beréknas
pa den pensionsmedférande 16n som géllde manad-
en nirmast fore korttidsarbetet.

Grundbeloppet berdknas som féljande procenttal
av den pensionsmedférande 16nen:

Lonedel Grundbelopp
7,5 - 20 inkomstbasbelopp 32,5%
20 - 30 inkomstbasbelopp 16,25 %

Med inkomstbasbelopp avses hidr inkomstbasbelop-
pet for det dr dd formanstagaren forst far rétt till
familjepension. Om ritten till familjepension upp-
star i januari avses dock féregdende ars inkomstbas-
belopp. Hade den forsékrade vid dodsfallet ritt till
premiebefrielse eller dlderspension dr det dock den
pensionsgrundande 16n och de basbelopp och bas-
beloppsgrianser som gillde mdnaden innan premie-
befrielsen/alderspensionen som familjepensionen
beriiknas pa. Aven eventuellt pensionstilligg berék-
nas da med hénsyn till premiebefrielsen/alderspen-
sionen, se 12.5, Metoder for fordelning av overskott.

Ovanstdende forutsitter att premier betalas
fram till den forsékrades dodsfall eller som ldngst
till avtalad pensionsalder enligt punkt 5, Formdns-
bestiimd dlderspension, och att den forsédkrade upp-
nar den tjinstetid som krivs for oreducerad pensi-
on, se punkt 3, Pensionsgrundande tjinstetid. Uppnds
inte detta tjinstetidskrav reduceras pensionen.
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Avstaende
Den forsdkrade har rétt att avstd fran sitt fortsatta
framtida intjinande av familjepension. Premien for
familjepension anvinds d4 istdllet till en forstarkt
ITPK. Den familjepension som vid avstaendet redan
dr intjinad, kvarstdr i forsdkringen, se punkt 7.9,
Riitt till intjéinad pension.
Ett avstdende giller fran och med kalendermanaden
efter den ménad dé den forsdkrades begidran om
avstaende mottagits och godkénts av Collectum.
Avstdendet gors pa avtalat.se.

Ett avstdende frdn fortsatt intjdnande av familje-
pension dr oaterkalleligt och giller samtliga framti-
da anstédllningar med ITP.

7.6 Familjepensionens grundbelopp vid
Ionesinkning

Vid sdnkning av den pensionsmedférande 16nen
kan familjepensionens grundbelopp berdknas pa
annat sdtt dn vad som anges ovan, sa att en lone-
sinkningsférman hanforlig till den bortfallande
16nedelen ldggs till pensionen (grundbeloppet).
Forutsittningen for att en l6nesdnkningsforman i
familjepension ska kunna tillgodoréknas dr att 16ne-
sinkningen har féranlett en I6nesdnkningsférméan i
alderspension enligt reglerna i punkt 5.4, Pensionens
storlek vid l6nesinkning. En 16nesdnkningsférman
berdknas i sa fall enligt Alectas tillimpningsregler
och utgor en viss andel av den familjepension som
redan har tjanats in vid tidpunkten for l6nesink-
ningen. Detta ger en hdgre pension @n vid berdk-
ning enligt huvudregeln.

Lonesdnkningsférmanen minskas successivt
vid senare 16nedkningar, men inte annars. Effekten
av denna successiva minskning dr att om senare
16nedkningar gor att familjepensionens grundbe-
lopp uppgar till minst det belopp som gillde fore
I6nesdnkningen s finns det inte ldngre kvar ndgon
16nesdnkningsférman.

7.7 Familjepensionens utbetalningsbelopp
Den sammanlagda familjepension som betalas ut
for varje kalendermanad beror pa vilka férméansta-
gare som finns vid manadens ingang.
Familjepension utges med nedan angivna procent-
tal av grundbeloppet:

Pensionen betalas
sammanlagt ut med féljande
procent av grundbeloppet:

Férmanstagarna ar:

efterlevande make utan barn 100 %
efterlevande make och ett barn 130 %
efterlevande make och tva barn 150 %
efterlevande make och fler an tva 150 %
barn +10 % for varje barn utover tva

Pensionen betalas
sammanlagt ut med f6ljande
procent av grundbeloppet:

Férmanstagarna ar:

ett barn 75 %
tva barn 110 %
tre barn 135%
fyrabarn 150 %
mer an fyra barn 150 %

+10 % for varje barn utover fyra

Av den familjepension som betalas ut till make och
barn gemensamt, fir den efterlevande maken 75
procent av grundbeloppet och barnen far den res-
terande delen. Barn delar lika pd det belopp som de
far gemensamt.

7.8 Efterskydd

Efterskydd géller om den férsdkrade dor under de
tre kalenderménaderna nidrmast efter den da den
tidigare anstéllningen upphorde.

Efterskyddet giller ocksa dd forsdkringsskyddet
upphort pa grund av att forsdkringsavtalet dr upp-
sagt och uppsdgningen har trétt i kraft.

Detsamma giller om den forsdkrade blir arbets-
oférmogen under dessa tre ménader, karenstiden
for premiebefrielse uppnés och den férsdkrade vid
dddsfallet fortfarande dr arbetsoférmogen.

Dock giller inget efterskydd i samband med att
den forsdkrade avstétt fran fortsatt intjainande av
familjepension enligt punkt 7.5, Familjepensionens
grundbelopp, huvudregel.
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7.9 Ritt till intjinad pension

Om den forsdkrade slutar sin anstillning fére pen-
sionsaldern eller om pensioneringsavtalet upphdr
att gilla eller av annat skél inte ldngre géller f6r den
anstéllde, dndras forsdkringen till att motsvara pen-
sion som redan &r intjdnad. Detta innebdr fortsatt
forsdkring med nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det férsdkringsbe-
lopp som hittills tjdnats in genom inbetalda premier
och genom fordelning av 6verskott. Denna ma-
nadspension dr garanterad. Om intjdnad pension &r
hogre dn pensionen berdknad enligt punkt 7.5, eller
i forekommande fall, enligt punkt 7.6 dr det den
intjinade hogre pensionen som tillgodordknas den
forsdkrade.

7.10 Handlingar som krévs for att fa
familjepension

Ddodsfallsintyg och sliktutredning krévs for att kun-
na beddma ritten till ersdttning. Handlingarna ska
skickas in utan kostnad for Alecta.

7.11 Utbetalning av pension och
efterlevandes ritt att gora dndringar
Férmanstagare har inte rétt att vilja utbetalnings-
tid eller senareldgga utbetalningen av familjepen-
sionen.

Familjepensionen betalas ut ménadsvis i ef-
terskott. Pensionen betalas ut till det bankkonto
som féormdnstagaren anger, eller pd annat séitt som
6verenskommits. Vid forsenad utbetalning, det vill
sdga ndr utbetalningen gors senare dn nér ritten
till den intrddde, betalar Alecta rinta. Rintesatsen
aterspeglar det allménna rédnteldget och fdljer den
av Riksbanken faststéllda referensréntan. Rénta
utbetalas dock inte om den &r mindre &n 0,1 procent
av utbetalningsarets prisbasbelopp. Alecta har ritt
att dndra reglerna for ranteberdkning.

Aterbetalning

Férménstagare, som fatt familjepension med for
hogt belopp eller for tid d4 rétt till pension inte
fanns, dr skyldig att dterbetala det felaktigt utbetal-
da beloppet.

Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)
Aterkdp innebér att forsidkringens hela vérde be-
talas ut som ett engangsbelopp fére den avtalade
forsdkringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, rétt att bestimma att pensionen ska
betalas ut som ett engéngsbelopp (aterkdp) om
aterkdpsvirdet understiger 30 procent av utbe-
talningsdrets prisbasbelopp. Nagot hinder f6r
aterkop far dock inte finnas i inkomstskattelagen
(1999:1229). Storleken pa aterkdpsbeloppet mot-
svarar forsiikringens kapitalvirde. Aterkdpsvirdet
baseras pd framtida pensionsutbetalningar omrik-
nade till deras virde vid tidpunkten for utbetalning.
Aterkdp ska avse samtliga formanstagare. For-
sdkringstagare, forsdkrade och férmanstagare har
ingen rétt till aterkdp av forsdkringen.

7.12 Overskott

Forsdkringen ger rétt till 6verskott vilket innebér
att den kan rdknas upp bade med fribrevsupprik-
ning och pensionstilligg enligt punkt 12, Overskott
till forsikrade och forsdkringstagare.

7.13 Premie for familjepension

Premien for familjepension bestdms individuellt for
varje forsdkrad enligt punkt 11, Premier och premie-
betalning.
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8. Sjukpension

8.1 Inledning

Férmansbestdmd sjukpension regleras i ITP-pla-
nens avdelning 2, punkt 8. Att pensionen dr for-
mansbestdmd innebdr att storleken pa sjukpensio-
nen &dr bestdmd i férsdkringsavtalet. Sjukpensionen
i ITP 2 kompletterar socialforsédkringen genom ett
tilldgg till ersdttningen frdn Forsdkringskassan.
Sjukpensionen ticker en del av inkomstforlusten vid
nedsatt arbetsféormaga pd grund av sjukdom eller
olycksfall. Det krdvs att ersdttning fran
Forsdkringskassan utbetalas och att karenstiden dr
uppnadd for att sjukpension ska beviljas, se punk-
terna 8.2 och 8.3.

Den forsdkrade omfattas av sjukpension under
tid d& han omfattas av ITP 2. Vid kvarstdende i
tjanst efter fyllda 65 ar alternativt efter den ldgre
avtalade pensionsédlder som giller for den forsdkra-
de, giller sjukpensionen till och med mé&naden fére
den dé den forsikrade fyller 66 dr.

Forsdkringsskyddet upphor att gilla dd premie-
betalningen upphor eller senast manaden innan den
da utbetalning av alderspension enligt ITP pabdrjas.

8.2 Krav pa arbetsoférmaga

Den forsidkrade har rétt till sjukpension om den for-

sdkrade dr arbetsoférmogen pa grund av sjukdom

eller olycksfall och bada nedanstdende villkor dr

uppfyllda:

® Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent.
Minskningen av arbetsférmdgan berdknas uti-
frédn den arbetstid som gillde i den anstéllning
som forsdkringen grundas pa. For partiellt ar-
betsfor forsdkrad som enligt punkt 1.10, Hilso-
provning, beviljats forsdkring pa en ldgre arbets-
tid d4n den som géller for anstdllningen, finns
rétt till sjukpension endast om arbetsofdrmagan
utokas med minst 25 procent av den forsékrade
arbetstiden jaimfort med arbetsférmdgan vid in-
tradet i forsdkringen.

® Den forsdkrade far ersittning fran
Forsdkringskassan i form av sjukpenning®, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning.

*Med sjukpenning likstdlls dven forebyggande sjukpenning som

utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Forsdkrad som inte lingre dr arbetsoférmdgen ska
snarast meddela Alecta detta. Rétten till sjukpen-
sion upphor da arbetsoférmégan upphor eller da
ritt till ersittning fran Forsdkringskassan inte ling-
re finns.

8.3 Karenstid

Rétt till sjukpension géller frdn och med dagen efter
att karenstiden uppnétts vilket innebér att arbets-
of6rmagan ska ha varat i mer &n 9o kalenderdagar

i foljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalenderdagar
under den senaste tolvmanadersperioden.

Ett nytt insjuknande inom fem kalenderdagar
frén foregdende sjukperiod betraktas som en direkt
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Uppnas karenstiden under tid da sjuk- eller akti-
vitetsersdttning betalas ut, géller ritt till sjukpensi-
on fran och med ménaden efter den dag da karens-
tiden &r uppnadd.

Vid karenstidsberdkning medréknas alla sjuk-
dagar inom tolv manader ndrmast fore det senaste
datumet for insjuknande. Som karenstid far endast
rdknas tid efter det att forsdkringen bdrjat gélla for
den forsdkrade. Sjukdagar fran tidigare arbetsgi-
vare tas normalt inte med i berdkningen da byte av
premiebetalande arbetsgivare skett under tid for
karensberdkning.

For forsdkrad som far sjuk- eller aktivitetser-
sdttning utan foregdende sjukskrivning kan Alecta
besluta om att kortare karenstid ska gilla.

8.4 Ritt till sjukpension

Ritten till sjukpension giller fran och med dagen
eller ménaden efter det att karenstiden dr uppnadd,
se punkt 8.3, Karenstid. Sjukpension utbetalas inte
under tid dd den férsdkrade har rdtt till lagstadgad
sjuklon.

Riétten till sjukpension géller som ldngst till dess
att villkoren i 8.2 och 8.3 inte ldngre &dr uppfyllda
eller till dess den forsdkrade dessférinnan dor, dock
som ldngst till ingdngen av den mdnad da den for-
sdkrade fyller 66 ar.
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AVVIKELSE

For sjukfall som paborjats fore 1januari 2023 giller
ritten till sjukpension som ldngst till ingdngen av
den manad da den forsékrade har rétt till alderspen-
sion enligt 5.2, Intjinandetid och utbetalningstid.

Om den forsdkrade tagit ut dlderspension fran
ITP, har den forsdkrade inte for samma tid rétt till
sjukpension. Om uttag av enbart en del av alders-
pensionen har gjorts, har den forsékrade dock ritt
till sjukpension hégst motsvarande den andel av
forsdkringen dér uttag av alderspension inte skett.
Bedomningen av rdtten till sjukpension ska goras
utifran den arbetstid som géllde efter uttaget av
alderspensionen.

Aterbetalning

Den forsdkrade dr skyldig att snarast meddela
Alecta om ersittning frdn Forsdkringskassan pd
grund av arbetsoférmaga bdrjar betalas ut, dndras
eller upphor. Den forsékrade ska dven ldmna uppgift
till Alecta om andra férhallanden som kan paverka
rétten till sjukpension.

Om den forsikrade far sjukpension med for
hogt belopp eller for tid dd den férsikrade inte har
rétt till sjukpension, dr den forsdkrade skyldig att
aterbetala den felaktigt utbetalda sjukpensionen.
Féar den forsdkrade retroaktiv ersittning frn so-
cialforsdkringen, som innebdr att sjukpensionen
frdn Alecta utbetalats med for hogt belopp, dr den
forsdkrade skyldig att aterbetala det f6r mycket ut-
betalda beloppet.

Alecta har ritt att omprdva beslut och dndra ut-
betalningen om nya omstidndigheter framkommer
som inte var kinda vid beslutet om sjukpension.

Sérskild provning

Alecta har ritt att for forsdkrad som tillhor ITP 2, i
sdrskilda fall prova om ritt till sjukpension finns, da
ersdttning betalas ut fran utldndsk motsvarighet till
svensk forsdkringskassa.

Det krévs dock att det formella kravet dr uppfyllt,
det vill sdga att arbetsoférmaga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall foreligger till minst 25 procent
utifran den arbetstid som ligger till grund for for-

sdkringen. Denna nedsatta arbetsforméga ska dé
kunna styrkas med ldkarutldtanden, journalutdrag
och i &vrigt relevanta fakta.

Graden av arbetsoférméga ska beddmas efter
den minskning i den férsdkrades arbetsformaga
som sjukdomen eller olycksfallet med hinsyn till
visade objektiva symptom kan anses ha orsakat.
Vid beddmningen ska hdnsyn tas inte enbart till
den forsdkrades vanliga arbete utan ocksa till vil-
ket normalt férekommande arbete som helst. Un-
der skilig vergangstid, dock hdgst sex manader,
sker beddmningen utifrdn den forsdkrades vanliga
arbete.

I férekommande fall bedomer Alectas forsdk-
ringslédkare inkomna medicinska handlingar.

8.5 Ersittningstid

Under sjukpenningtid giller att den forsdkrade har
rétt till sjukpension fran och med dagen efter den
dd karenstiden dr uppnadd till och med dag 360 i
sjukfallet. Detta géller bade for 1onedelar 6ver och
under tio prisbasbelopp och under férutséttning
att dagberdknad ersdttning utbetalas frdn
Férsdkringskassan.

Fran dag 361 i sjukfallet utbetalas sjukpension
endast pa lonedel 6ver tio prisbasbelopp under
forutsédttning att dagberéiknad ersittning utbetalas
fran Forsakringskassan.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersdttning
giller att sjukpension betalas ut sd linge beslut om
ménadsberidknad sjuk- eller aktivitetsersittning
frdn Forsdkringskassan finns.

Om den forsdkrade beviljas sjuk- eller aktivi-
tetsersdttning fran Forsidkringskassan och beslutet
om sjukersdttning avser retroaktiv tid, berdknas
sjukpensionen med hinsyn till sjukersittning
frin den faktiska tidpunkt som sjukpenning fran
Forsdkringskassan har upphort att utbetalas. Om
retroaktivt beviljad sjukersittning dr hogre dn den
sjukpenning som den forsékrade fatt for samma
tid och det medfor en tilldggsutbetalning fran
Forsdkringskassan, ska sjukpensionen dndras fran
samma tidpunkt som sjukersittningen géller ifrén,
det vill séiga retroaktivt.
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Sjukpensionen fir dras in eller minskas pd samma
sdtt som giller for lagstadgad ersittning enligt vad
som anges i 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap.

6 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

8.6 Sjukpensionens belopp

Under den tid da den forsékrade har ritt till
sjukpension, berdknas sjukpensionen pa den pen-
sionsmedférande 16n, de basbeloppsgrianser och
basbelopp som gillde manaden fore den da rétt till
premiebefrielse enligt punkt 9.4, Evsdttningstid,
intrader.

Sjukpensionen berdknas utifrdn den hogsta pen-
sionsmedforande 16n som giller inom tre manader
fran sjukfallets start. Detta géller 4ven da 16nesénk-
ning skett i samband med byte av arbetsgivare.

Om I6neavstdende finns berdknas sjukpensionen
pd 16nen efter avstdendet, se punkt 2, Pensionsmed-
forande lon.

For forsikrad som insjuknar under tid med
korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete ska sjukpensionen berdknas enligt
sdrskilt regelverk beslutat av ITP-ndmnden.

AVVIKELSE

For forsikrad som vid intrddet i ITP uppbar sjuk-
ersittning men som forvdrvsarbetar enligt de
sdrskilda reglerna i 37 kap. socialforsékringsbalken
(2010:110), reduceras dock den pensionsmedfdrande
16nen vid berdkning av sjukpensionen till att mot-
svara den del av I6nen som inte sjukersittningsbe-
slut finns for.

Nir ersdttning utbetalas enligt socialférsdkrings-
balken (2010:110) pa grund av fullstindig arbets-
ofdrméga utbetalas hel sjukpension med f6ljande
procenttal av den pensionsmedfdrande 16nen. Ned-
anstaende giller da ritt till sjukpension finns fran
den 2 januari 2022 och senare. Finns rétt till sjuk-
pension fran en tidigare tidpunkt géller istdllet vad
som anges i den da gillande ITP-planen.

Lon Ersdttning under sjukpenningtid

t o m sjukdag 360  fr o m sjukdag 361

< 10 prisbasbelopp 10 % 0%
10 prisbasbelopp -

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %
20 inkomstbasbelopp -

30 inkomstbasbelopp 325% 32,5%
Lon Ersdttning vid sjuk-/ aktivitetsersdttning*

< 7,5 prisbasbelopp 15%

7,5 prisbasbelopp -
20 inkomstbasbelopp 65 %

20 inkomstbasbelopp -
30 inkomstbasbelopp 325%

* Dock inte om sjukpenning har utbetalats for samma tid

Vid fullstédndig arbetsofrmaga betalas sjukpension
ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférmaga be-
talas sjukpension ut med sd stor del av fullt belopp,
som svarar mot graden av arbetsoférmadga i den an-
stillning som forsdkringen grundas pd. Sjukpensio-
nen kan betalas ut med 25, 50, 75 eller 100 procent
av fullt belopp.

Det dagberdknade sjukpensionsbeloppet berdk-
nas genom att manadsbeloppet delas med 30 dagar
dé rétt till sjukpension finns for del av manad.

Nér Forsdkringskassan har fattat beslut om sjuk-
eller aktivitetsersittning dndras sjukpensionen
frdn dagberdknad ersittning till manadsberdknad
ersdttning. Det innebér att samma belopp giller for
hela mdnaden.

Om ett pdgdende ersittningsbeslut med manads-
berdknad ersdttning for ITP:s sjukpension finns
och den forsidkrade far dagberdknad ersittning fran
Forsdkringskassan ses utokningen av arbetsofor-
magan som ett nytt sjukfall. Endast dagberdknade
sjukdagar tas d4 med i karensberdkningen. Den 16n,
de basbelopp och de basbeloppsgrédnser som redan
faststéllts anvinds for berdkningen av den tillkom-
mande sjukpensionen, men endast for den del som
sjukersdttning inte redan utbetalas for. Grad av
arbetsoformdga faststélls utifran den del som sjuk-
ersdttningen inte kompenserar.

Utbetalningssamordning under sjukersittningstid
For férsdkrad, som har fatt sin sjuk- eller aktivitets-
ersittning fran Forsdkringskassan forklarad vilande
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enligt 36 kap. socialforsdkringsbalken (2010:110),
reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsva-
rande grad.

For férsdkrad som har sjuk- eller aktivitetsersdtt-
ning fran Forsdkringskassan, men som forvirvsar-
betar enligt de sdrskilda reglerna i 37 kap. socialfor-
sdkringsbalken (2010:110), minskas sjukpensionen
enligt regler beslutade av ITP-ndmnden. Nar slut-
giltigt beslut om inkomst faststillts kan sjukpensio-
nen rdknas om.

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med
statlig egenlivrdnta som utbetalas vid sjukdom.
Aven nir den forsikrade far ersittning pa grund av
ersdttningsplikt som staten ansvarar for samordnas
sjukpensionen pa 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
med denna erséttning.

Beslutar Forsdkringskassan om arbetsskadeliv-
rénta enligt socialforsdkringsbalken (2010:110) pa
grund av nedsatt arbetsférméga och inte enbart pa
grund av inkomstforlust, och denna samordnas med
sjukersdttningen, minskas sjukpensionen pa l6nedel
upp till 7,5 prisbasbelopp fran den tidpunkt arbets-
skadelivridntan giller ifran. Samordning gors utifran
den samordningsprocent som faststéllts i beslutet
om arbetsskadelivrinta. Ar samordningsprocenten
100 utbetalas normalt ingen sjukpension pa 1énedel
upp till 7,5 prisbasbelopp. I de fall den forsidkrade
fore beslutet om arbetsskadelivrinta tjanade 6ver
7,5 prisbasbelopp faststéller Forsdkringskassan en
bortfallsfaktor och reducerar livrinteunderlaget. I
dessa fall reducerar Alecta avdraget i motsvarade
grad. Detta innebdr att sjukpension utbetalas pé 16-
nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp trots att samord-
ningsprocenten r 100.

Understiger procentsatsen 100 utbetalas sé stor
del av sjukpensionens formansbelopp pd 16nedelar
upp till 7,5 prisbasbelopp som utgdr skillnaden mel-
lan 100 och angiven procentsats.

Om arbetsskadelivrinta utbetalas for retroaktiv
tid dd sjukpension redan har utbetalats, har Alecta
rétt att aterkriva for mycket utbetald pension.

Da reducering av livrinteunderlaget har gjorts
ska dock inte hdgre belopp dterkrivas dn vad som
har utbetalats av Forsdkringskassan med hénsyn till
framréknad bortfallsfaktor.

Beviljar Forsdkringskassan enbart arbetsska-

delivrinta ger detta inte ritt till sjukpension frdn
Alecta.

8.7 Efterskydd

Sjukpensionen dr en riskforsdkring. Det innebdr att
forsdkringsskyddet avseende sjukpension enbart
giller under den tid d4 premiebetalning pagér. Sjuk-
pensionsforsdkringen upphor om den forsédkrade
slutar sin anstéllning eller om pensioneringsavtalet
upphor att gilla eller av annat skil inte ldngre géller
for den anstillde. Den forsdkrade har da ingen rétt
till ersdttning.

For forsdkrad som blir arbetsoférmdgen senast
inom tre kalendermanader efter det att den tidigare
anstillningen har upphort, och som fortsitter att
oavbrutet vara arbetsoférmdgen sa att karenstiden
for premiebefrielse uppnas, fortsitter dock det
tidigare forsdkringsskyddet att gélla genom ett ef-
terskydd. Den forsdkrade far dock inte ha fyllt 66 ar
eller dessférinnan pabdorjat utbetalning av alders-
pension fran ITP eller genom en ny anstéllning
omfattas av annan pensionsplan som innehaller en
sjukpension som bedéms vara likvdrdig med ITP.
Efterskyddet giller inte heller nir férsdkringen fatt
slutbetalning enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning.

AVVIKELSE

For forsdkrad som insjuknat fore 1 januari 2023 gél-
ler rdtten till efterskydd som ldngst till ingangen av
den médnad dé den forsdkrade har ritt till alderspen-
sion enligt 5.2, Intjinandetid och utbetalningstid.

8.8 Uppgifter och handlingar som

kravs for att fa sjukpension

Arbetsgivaren dr skyldig att snarast mojligt sinda
en anmilan om arbetsoférmdga till Collectum om
den forsdkrade dr arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom eller olycksfall och denna arbetsoférmaga
beddms bli s& langvarig att ritt till sjukpension
enligt punkt 8.4, Rtt till sjukpension, kommer att
uppstd. Anmilan ska goras pa Collectums internet-
kontor eller pa blankett. Anmilan kan ocksa goras
av den forsidkrade pa avtalat.se. Collectum vidare-
befordrar drendet till Alecta for handldggning. Alec-
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ta tar in uppgift om sjukperioder fran
Forsdkringskassan och kontrollerar att utbetalning
av sjukpenning, rehabiliteringspenning eller sjuk-
och aktivitetsersittning gors. Nedsatt arbetsforma-
ga ska pa begdran kunna styrkas med ldkarintyg.

Férsdkrad som gor ansprak pa sjukpension, ska
utan kostnad for Alecta limna de uppgifter och
ldkarutldtanden om sjukdomen eller olycksfallet
och den ddrmed foljande arbetsoférmagan som
Alecta begér.

Dessutom &r den forsiakrade skyldig att f6lja de
foreskrifter som Alecta meddelar om undersdkning
eller behandling av ldkare, sjukhusvard, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller liknande. Den forsikra-
de dr skyldig att besoka en av Alecta anvisad likare
fér undersokning eller behandling.

Har Alecta anvisat viss ldkare fér undersdkning,
betalar Alecta likarens arvode for denna undersok-
ning. Alecta betalar dven den forsékrades eventuella
resekostnader utanfor bostadsorten, inom Sverige,
for besoket hos ldkaren. Begdr Alecta ett sérskilt 13-
karutlatande eller andra sdrskilda handlingar for att
den forsdkrade ska kunna styrka sin rétt till sjukpen-
sion, betalar Alecta kostnaderna for dessa upp till det
belopp som Alecta bestimmer.

8.9 Utbetalning av pension
Alecta betalar ut pensionen i efterskott. Utbetalning
sker mdnadsvis s snart Alecta har fitt uppgift om
utbetalningsperiod frdn Forsdkringskassan. Utbe-
talning sker till det bankkonto som den forsidkrade
anger eller pa annat séitt som dverenskommits med
den forsdkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill séga nir
Alecta gor utbetalningen senare dn nér rétten till
den intrddde, betalar Alecta rinta. Réntesatsen
aterspeglar det allménna rinteldget och foljer den
av Riksbanken faststéllda referensréntan. Rénta
utbetalas dock inte om den 4r mindre &n 0,1 procent
av utbetalningsdrets prisbasbelopp. Alecta har ritt
att dndra reglerna for rdnteberdkning.

8.10 Overskott

Sjukpension ger ratt till 6verskott vilket innebdr
att den kan rdknas upp med pensionstilldgg enligt
punkt 12, Overskott till forsikrade och forsikrings-
tagare.

8.11 Premie for sjukpension

Premien for sjukpension dr kollektivt bestdimd och
utjamnad 6ver gruppen av forsdkrade, och berdk-
nas for ndrvarande som en viss procentsats av den
forsdkrades pensionsmedforande 16n inom olika
16neintervall. Ytterligare principer for premiesétt-
ningen framgar av punkt 11, Premier och premiebe-
talning.
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9. Premiebefrielse pa grund av

arbetsofGrmaga

9.1 Inledning
Premiebefrielse innebir att Alecta, i stillet for for-
sdkringstagaren, betalar premien for férsdkringen
dé den forsidkrade dr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom eller olycksfall och villkoren enligt
punkterna 9.2 - 9.3 dr uppfyllda. Premiebefrielse-
torsdkring i Alecta giller endast formaner for vilka
premien dr avtalad att betalas fortldpande varje ma-
nad. Premiebefrielse kan ges tidigast fran och med
maénaden efter att den forsdkrade fyllt 18 ar.
Premiebefrielsen &r fullstdndig oavsett graden av
arbetsofdrmaga och avser alltid hel ménad.

ANMARKNING

Om Alecta beslutar att proportionell premiebefriel-
se ska gélla, kommer redan intréffade forsékrings-
fall att dven fortsédttningsvis fa fullstéindig premie-
befrielse.

9.2 Krav pa arbetsoformaga

For rétt till premiebefrielse krévs att bada nedan-

staende krav pa arbetsoférmaga dr uppfyllda:

® Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent.
Nedsittningen av arbetsformdgan berdknas
utifran den arbetstid som géllde i den anstéll-
ning som forsidkringen grundas pd. For partiellt
arbetstor forsdkrad som enligt punkt 1.10, Hélso-
provning, beviljats forsdkring pa en ldgre arbets-
tid motsvarande den faktiska arbetsf6rmagan
i anstdllningen, finns rétt till premiebefrielse
endast om arbetsoférmégan utdkas med minst
25 procent av den forsdkrade arbetstiden jAmfort
med arbetsférmégan vid intrédet.

® Den forsdkrade far ersittning fran
Férsdkringskassan i form av sjukpenning?,
rehabiliteringspenning, sjuk- eller aktivitetser-
sdttning.

*Med sjukpenning likstills dven forebyggande sjukpenning som
utbetalats med i genomsnitt 25 procent eller mer under en manad.

Aven beslut om enbart arbetsskadelivrinta fran
Forsdkringskassan, som enligt dessa villkor inte ger
ritt till sjukpension, ger ritt till premiebefrielse.

9.3 Karenstid
Rétt till premiebefrielse ges forst efter att karens-
tiden uppnatts vilket innebdr att arbetsoféormagan
ska ha varat i mer @n 9o kalenderdagar i f6ljd eller
i mer d4n sammanlagt 105 kalenderdagar under den
senaste tolvmanadersperioden.

Vid dterfall i arbetsoférmaga ska den nya perio-
den ha varat i minst 30 dagar.

Som karenstid far endast riknas tid efter det att
forsdkringen borjat gélla for den forsdkrade.

9.4 Ersittningstid
Forsdkringen blir premiebefriad fran och med
manaden efter det att ritt till premiebefrielse har
intrédtt. Om rétten till premiebefrielse intrdtt den
forsta dagen i ménaden blir dock forsékringen pre-
miebefriad fran och med samma mdnad.
Premiebefrielsen giller s ldnge villkoren i punkt
9.2 dr uppfyllda, dock som lingst till och med man-
aden innan den da den forsékrade har rétt till dlder-
spension enligt punkt 5, Formdnsbestimd
dlderspension. For sjukfall som intréffar fran och
med 1 januari 2023 och senare giller dock rétt till
premiebefrielse for sjukpension som lingst till in-
gangen av den manad da den forsdkrade fyller 66 ar.
Premiebefrielse f&r férméner enligt punkt 15,
Sdrskilda bestimmelser vid utlandstjinstgoring - ITP
Utland, géller till ingdngen av den ménad da den
forsdkrade fyller 66 dr for sjukfall som intrédffar frdn
och med 1juli 2023.

AVVIKELSE

For férsdkrad som senast 30 juni 2023 fyllt 65 ar
giller premiebefrielse till ingdngen av den manad
dé den forsdkrade fyllde 65 ar.

Dor den forsdkrade fore ovan angivna tidpunkter
giller premiebefrielsen till och med dddsfallsméana-
den.

9.5 Ordinarie premiebefrielseforsikring
Premiebefrielseforsidkring enligt dessa villkor géller
for foljande férmaner inom ITP 2:
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A

I Alecta forsikrad formansbestdmd alderspension,
sjukpension, familjepension och efterlevandepen-
sion samt sjukpension vid utlandstjénstgdring.
Dessutom giller premiebefrielse for premien for
sjukpension, premiebefrielse och slutbetalning. Vid
arbetsoférmdga premiebefrias samtliga dessa for-
méner och premier enligt punkt 9.2 - 9.4.

B

Férmansbestdmd alderspension som registrerats
hos PRI Pensionsgaranti.

Cc

ITPK-premier motsvarande ITP-planens normala
niva, i forekommande fall med tilldgg fér premien
for avstadd familjepension enligt punkt 7.5, Familje-
pensionens grundbelopp, huvudregel.

D

Alderspensionsavgifter enligt punkt C 3 i ITP-pla-
nen (alderspension vid utlandstjanstgoring) som
tecknats som en forhojning av ITPK-premierna uto-
ver ¢) och punkt 9.6.

Premiebefrielseforsdkring som tecknats enligt c)
ovan giller bade for ITPK-premier i Alecta och for
premier i andra bolag enligt den férsidkrades senas-
te ITPK-val som registrerats av Collectum.

Premiebefrielseforsdkring i Alecta giller inte for
alternativ pensionsldsning for férsikrad med 16n
over tio inkomstbasbelopp enligt punkt 5.2.2 och
9.3 i ITP-planens avdelning 2, eller motsvarande
bestdmmelser i andra liknande pensionsplaner. Om
alternativ pensionsldsning enligt punkt 5.2.2 och 9.3
i ITP-planens avdelning 2 4r tecknad som en f6rhoj-
ning av den av Collectum debiterade ITPK-premien
enligt ovan, ingar premiebefrielseforsdkring for-
utsatt att arbetsgivaren avtalat med Collectum om
detta.

Under den tid forsdkringen &dr premiebefriad
berdknas férmanerna enligt punkt1.3a,d, e ochf
pd den pensionsmedférande 16n, de basbelopp, de
basbeloppsgridnser och den pensionsalder som géll-
de médnaden innan premiebefrielsen. Detta giller
dven ITPK-premier enligt ¢) ovan. Under tid med

korttidsarbete enligt lag (2013:948) om stod vid
korttidsarbete beréknas dock férméanerna pa den
pensionsmedforande 16n som géllde ménaden nér-
mast fore korttidsarbetet.

AVVIKELSE

Vid sjukfall efter uppnddd pensionsalder fér ITP 2
premiebefrias premien for sjukpension och premier
enligt punkt 15, Sdrskilda bestidmmelser vid utlands-
tjgnstgoring - ITP Utland, da karenstiden for premie-
befrielse uppnatts.

9.6 Premiebefrielseforsikring for
kompletterande ITPK-premier

For ITPK-premier utover vad som angetts i ¢) ovan,
sa kallade kompletterande ITPK-premier, giller fol-
jande:

Avtal om betalning av kompletterande ITPK-pre-
mier trédffas mellan arbetsgivaren och Collectum
och kan vara utformat pa olika sdtt. Om premiebe-
frielseforsdkring ingdr, framgar detta av arbetsgiva-
rens avtal med Collectum.

Hogsta mojliga ersdttning (hdgsta premiebelopp
som Alecta betalar vid intrédffad arbetsof6rmaga) dr
tolv inkomstbasbelopp per ar och forsikrad.

Premiebefrielseforsidkring som tecknats enligt
ovan giller bade for kompletterande ITPK-premier
i Alecta och for premier i andra bolag enligt den
forsdkrades senaste ITPK-val som registrerats av
Collectum.

Under den tid forsékringen dr premiebefriad
berdknas forsdkringen pa den pensionsmedférande
16n, de basbelopp, de basbeloppsgréinser och den
pensionsalder som gillde manaden innan premiebe-
frielsen.

For kompletterande ITPK-premier giller dessut-
om att ersdttningsbeloppet, vid kvarstdende oav-
bruten erséttningsrétt, hojs vid varje arsskifte som
intréffar efter det att rétten till premiebefrielse har
intrétt. Héjningen motsvarar prisbasbeloppets for-
dndring frdn ndrmast féregdende ar. En sdnkning
av prisbasbeloppet foranleder dock ingen sédnkning
av ersittningsbeloppet. En senare hojning av pris-
basbeloppet beaktas da endast i den man ersitt-
ningsbeloppet ddrigenom blir hogre dn det var fore
sdnkningen av prisbasbeloppet.
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9.7 Efterskydd

Ritten till premiebefrielse upphor att gilla om den
forsdkrade avslutar sin anstillning fore avtalad pen-
sionsalder eller om pensioneringsavtalet upphor att
gilla eller av annat skal inte lingre géller.

For en forsdkrad som blir arbetsoférmdgen se-
nast inom tre kalendermanader efter det att den
tidigare anstédllningen har upphort, och fortsétter
att oavbrutet vara arbetsoformogen sa att karensti-
den for premiebefrielse uppnas, giller det tidigare
forsdkringsskyddet genom ett efterskydd.

Den forsidkrade far dock inte ha ritt till lders-
pension enligt 5.2, Intjinandetid och utbetalningstid
eller dessférinnan pabdrjat utbetalning av
alderspension fran ITP. For forsdkrad som fortsét-
ter att arbeta efter att rétt till alderspension enligt
5.2, Intjinandetid och utbetalningstid uppnatts giller
dock efterskydd fér premiebefrielse for sjukpensi-
on och premier enligt punkt 15.5, Alderspension vid
utlandstjinstgoring och 15.6, Efterlevandepension vid
utlandstjinstgoring, som langst till ménaden fore
den da den forsdkrade fyller 66 4r.

AVVIKELSE

For forsdkrad som insjuknat fore 1januari 2023
giller efterskydd f&r premiebefrielse for sjukpen-
sion som ldngst till ingdngen av den manad da den
forsdkrade har rétt till dlderspension enligt 5.2,
Intjinandetid och utbetalningstid.

Ratt till efterskydd giller inte forsdkrad som genom
en ny anstillning omfattas av en ny pensionsplan
som innehaller en forsdkring som bedéms vara lik-
virdig med ITP eller som fatt premiebefrielse for
slutbetalning enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning.

Sérskild provning

For att upprétthélla det tidigare forsékringsskyddet

genom premiebefrielse, har Alecta rétt att, i sdrskil-

da fall, besluta om rétt till forlangt efterskydd dven

om ersdttning inte utgatt fran Forsdkringskassan

inom de tre avtalade efterskyddsmanaderna.
Kravet pd arbetsoférmaga pa grund av sjukdom

eller olycksfall till minst 25 procent av den arbetstid
som gillde i den anstéllning som ligger till grund
for forsdkringen maste vara uppfyllt. Denna nedsat-
ta arbetsformaga ska da kunna styrkas med ldkarut-
latanden, journalutdrag och i 6vrigt relevanta fakta
om varfor ersdttning fran Forsdkringskassan inte
utbetalats.

I férekommande fall bedomer Alectas forsdk-
ringsldkare inkomna medicinska handlingar.

Alecta har rétt att dven i andra fall géra sdrskild
bedomning och ddrmed bevilja efterskydd.

9.8 Uppgifter och handlingar som krivs
for att fa premiebefrielse
Arbetsgivaren, eller den forsdkrade, dr skyldig att
snarast anmila sadan arbetsoformaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge rétt till premie-
befrielse. De handlingar och 6vriga upplysningar
som Alecta behover for att kunna bedéma rétten
till premiebefrielse ska 1dmnas utan kostnad for
Alecta. Anmadlan gors till Collectum genom att en
sjukanmadlan skickas in, se punkt 8.8, Uppgifter och
handlingar som krivs for att fi sjukpension. For fast-
stdllandet av ritten till premiebefrielse kan Alecta
bestdmma att den forsdkrade ska genomgé under-
s0kning av Alecta sdrskilt utsedd ldkare.

Utdver vad som anges i denna punkt ska dven
villkoren i punkt 8.2 - 8.4 vara uppfyllda for ritt till
premiebefrielse.
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10. Kollektiv slutbetalning

10.1 Inledning

Med kollektiv slutbetalning menas att det tidigare
forsakringsskyddet for vissa ITP 2-formaner kvar-
star ndr den forsdkrade fore avtalad pensionséalder
avgdr ur tjinst i pensioneringssyfte, dock tidigast
frdn manaden efter det att han fyllt 62 ar. Denna
férman dr ordnad som ett kollektivt forsdkrings-
skydd i Alecta och kan ses som ett sdrskilt slag av
premiebefrielseforsikring, men bendimns i dessa
villkor som kollektiv slutbetalning.

10.2 Formaner som omfattas av kollektiv
slutbetalning

De férméner som omfattas av kollektiv slutbetal-
ning ar

o forménsbestdmd dlderspension enligt punkt 5

® familjepension enligt punkt 7

e ITPK

® familjeskydd.

Kollektiv slutbetalning innebdr att den forsékrade
far behalla den formansbestdmda élderspension och
familjepension som var tecknad i Alecta manaden
nirmast fore den fortida pensionsavgangen. Detta
omfattar dven dlderspension som vid tidpunkten
for slutbetalning var finansierad i egen regi genom
PRI-modellen. F&ér ITPK innebér kollektiv slutbetal-
ning att kapitalvérdet av aterstaende ITPK-premier
betalas till Collectum som sedan férmedlar belop-
pet vidare enligt regelverket for senast gillande
ITPK-val. Eventuellt familjeskydd kvarstar enligt
den forsdkrades tidigare gjorda val. Kostnaden for
detta riknas av fran beloppet som Collectum for-
medlar fér ITPK.

Begrinsningar

Rétt till kollektiv slutbetalning finns inte f6r
ITPK-premier enligt punkt 9.5 d, kompletterande
ITPK premier enligt punkt 9.6 eller for eventuella
kompletteringar av ITP-planens férmansbestdmda
alderspension och familjepension. Inte heller giller
kollektiv slutbetalning for fortsittningsforsikring
eller alternativ pensionsldsning enligt punkt 5.2.2
och 9.3 i ITP-planens avdelning 2.

Kollektiv slutbetalning kan endast goras av forma-
ner ddr intjanande pdgick fram till avgangstidpunk-
ten, antingen genom premiebetalning, avsittning
for dlderspension enligt PRI-modellen eller genom
premiebefrielse.

10.3 Forutsittningar for att kollektiv

slutbetalning ska beviljas

Kollektiv slutbetalning sker for férsdkrad som avgar

ur tjanst i pensioneringssyfte tidigast fran och med

mdnaden efter det att den férsidkrade fyllt 62 ar.

Med avgang i pensioneringssyfte menas att den for-

sdkrade fram till avtalad pensionsdlder

® helt slutar att forvérvsarbeta eller i vart fall for-
vdrvsarbetar mindre 4n atta timmar per vecka

® inte har for avsikt att forvirvsarbeta framdver
eller i vart fall inte har for avsikt att forvérvsar-
beta dtta timmar i veckan eller mer

® inte fdr eller har ansdkt om sjukpenning, sjuker-
sdttning eller arbetsskadeerséttning fran
Forsdkringskassan eller utldindsk motsvarighet
till svensk forsdkringskassa

® inte stdr till arbetsmarknadens férfogande och/
eller fir arbetsloshetsersittning eller i vart fall
inte gor det for atta timmar i veckan eller mer.

Den forsidkrade ska skriftligen intyga till Alecta att
pensioneringssyfte foreligger.

Den forsdkrade har inte ritt till slutbetalning
under tid dd den forsdkrade har rétt till premiebe-
frielse pa grund av arbetsoformadga enligt punkt o,
Premiebefrielse pd grund av arbetsoformdga.

10.4 Hur slutbetalningen beriknas
Slutbetalning gors med hénsyn till den pensions-
medfdrande 16n, de basbelopp och basbeloppsgrén-
ser som géllde for forsdkringen manaden innan
slutbetalningen.

10.5 Kollektiv slutbetalning av ITPK da
avtalad pensionsalder dr ligre dn 65 ar
Om den avtalade pensionséaldern for alderspensio-
nen enligt punkt 5, Formdnsbestdmd dlderspension
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dr ldgre dn 65 dr slutbetalas ITPK vid uppnadd
pensionsélder for forsdkrad ddr intjinande pagick
till och med méanaden fére den dé den forsidkrade
har rétt till alderspension antingen genom pre-
miebetalning, avsittning for alderspension enligt
PRI-modellen eller genom premiebefrielse. Slutbe-
talning sker genom att kapitalvdrdet av aterstaende
premier fram till 65 ar betalas till Collectum som
ett engangsbelopp. Collectum férmedlar sedan be-
loppet vidare enligt regelverket for senast géllande
ITPK-val. Avgang i pensioneringssyfte krévs inte for
att sadan slutbetalning ska ske.
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11. Premier och premiebetalning

11.1 Allmént om premier och
premiesittning

Premier dr de belopp som betalas in till Alecta fér
att tdcka kostnaderna for framtida utbetalning av
pensionsférmaner.

Premier betalas som huvudregel genom ménads-
vis betalning. For sparforsidkringar férekommer
dven betalning med engangsbelopp (engangspre-
mier).

Alectas premier for ITP 2:s férmaner grundas pa
forsdkringstekniska antaganden som 4r aktsamma.
Antagandena bygger pa erfarenheter och observa-
tioner av Alectas forsdkringsbestdnd, och de foljs
upp regelbundet.

Vid premieséttningen kan dven hdnsyn tas till
Alectas ekonomiska situation. En mer detaljerad be-
skrivning av principerna for premiesittning fram-
gdr av Alectas Forsdkringstekniska riktlinjer.

11.2 Premiesittning av sparforsikringar
Som sparforsdkring réknas foljande formaner i
dessa forsdkringsvillkor

® formansbestimd dlderspension enligt punkt 5
® ursprunglig ITPK enligt punkt 6

® familjepension enligt punkt 7.

Premien bestdms individuellt for varje forsékrad
och férmén.

Mainadsvis betalda premier
Manadsvis betalda (I6pande) premier for formans-
bestdmd dlderspension och familjepension grundas
pa forsdkringens premiedragande férmansbelopp,
lika med skillnaden mellan dess aktuella pension
(baserad pa aktuell pensionsmedférande 16n) och
redan intjinad pension som riknas av enligt reg-
lerna for ITP 2. Den redan intjinade pension som
rdknas av kan vara intjdnad enligt ITP 2 eller enligt
annan pensionsplan som dr samordningsbar enligt
reglerna for ITP 2.
Fér médnadsvis betalda premier giller foljande:
® Att det premiedragande férmdnsbeloppet beta-
las med en lika stor premie varje manad fram till
avtalad pensionsalder.

® Alectas antaganden om réinta (avkastning),
avkastningsskatt, dodlighet (livslingd) och
driftskostnader for premieséttning av respektive
slag av forman. For familjepension anvinds dess-
utom sérskilda antaganden om familjesamman-
sdttning. Antagandena, och ddrmed premien for
samma premiedragande férmansbelopp, dr lika
for mén och kvinnor.

Manadsvis betalda premier for redan tecknade

sparférmaner far inte héjas under forsiakringstiden.

Didremot kan nya antaganden, och ddrmed nya ho-

gre premier, tillimpas f&r nytecknade férménsbe-

lopp. Som nytecknade férmdnsbelopp riknas:

® Hela det premiedragande férmansbeloppet for nya
forsdkrade hos arbetsgivaren. Vid ett byte av pre-
miebetalande arbetsgivare for samma ITP 2-f6r-
sdkring i Alecta som sker helt utan tidsavbrott,
rdknas dock endast den eventuella h6jning av for-
mansbeloppet som intrédffar i ssmband med bytet
som ett nytecknat férmansbelopp.

® Alla hojningar av redan tecknade férménsbelopp
for arbetsgivarens befintliga forsékrade. Hoj-
ningarna kan bero pd intriffade 16nehdjningar
men dven pd andra faktorer.

ANMARKNING

Om finansieringsformen for den forsékrades for-
mansbestdmda dlderspension dndras fran PRI-mo-
dellen (tryggande i arbetsgivares egen regi) till
forsakring i Alecta, riknas hela férmansbeloppet,
utover redan intjdnad pension, alltid som nytecknat.

Engangsvis betalda premier

I ITP 2 forekommer engangsvis betalda premier

frimst i foljande situationer:

® Nir finansieringsformen for redan intjanad 4l-
derspension och/eller ursprunglig ITPK dndras
fran PRI-modellen till f&rsdkring i Alecta, sa
kallad PRI-inlgsen.

® Vid annan inlosen i Alecta av redan intjdnad
alderspension, ursprunglig ITPK och/eller famil-
jepension som tidigare varit finansierad i arbets-
givarens egen regi (men utanfor PRI-modellen).

® Vid bestdndsoverlatelser frdn annan férsdkrings-
givare till Alecta av redan intjinad alderspen-
sion, ursprunglig ITPK och/eller familjepension.
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® Vid sinkning av pensionséldern for ITP 2, ndr
Alectas regelverk foreskriver att intjdnad alders-
pension ska forstédrkas i samband med detta.

Engangspremier grundas pa de intjinade formans-
belopp som forsidkras i Alecta i samband med varje
inldsentillfille eller liknande enligt ovan, samt
Alectas vid den aktuella forsdkringstidpunkten
gillande antaganden om réinta (avkastning), avkast-
ningsskatt, dodlighet (livslangd) och driftskostna-
der for premieséttning av respektive slag av férman.
Fér familjepension anvdnds dessutom sirskilda
antaganden om familjesammanséttning.

Olika dodlighetsantaganden, och ddrmed olika
engdngspremier for médn och kvinnor, géller for for-
mansbestdmd alderspension, vid inldsen av familje-
pension, samt om inget annat avtalas vid bestdnds-
overlatelse till Alecta avseende familjepension.

Premiereduktion (rabatt) pa sparpremier
Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt) pa
sparforsidkringar. Ett sadant beslut kan, men behdver
inte, omfatta bade manadsvis betalda premier och
engangspremier. Beslut om premiereduktion forut-
sdtter att Alectas finansiella stdllning bedéms vara
tillrdckligt stark for att med hog sannolikhet och ut-
halligt kunna uppfylla ambitionen om virdesdkring
av atagandena.

Alecta kan nir som helst besluta om dndring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premiere-
duktion dr sdledes garanterad for framtiden.

11.3 Premiesittning av riskforsikringar

Som riskforsikring rdknas foljande formaner i

dessa forsdkringsvillkor

® sjukpension enligt punkt 8 och sjukpension vid
utlandstjdnstgoring enligt punkt 15.4

® premiebefrielse pa grund av arbetsoférmaga en-
ligt punkt 9

® kollektiv slutbetalning enligt punkt 10

® efterlevandepension vid utlandstjidnstgoring en-
ligt punkt 15.6.

Premien for riskforsdkringarna i dessa forsdkrings-
villkor dr kollektivt bestdmd och utjimnad 6ver
gruppen av forsdkrade.

Den utjimnade premien for sjukpension, premie-
befrielse pa grund av arbetsoférmaga och kollektiv
slutbetalning anges fér ndrvarande som en procent-
sats av 16nen inom olika l6neintervall. Premien for
premiebefrielse av kompletterande ITPK-premier
enligt punkt 9.6 liksom for extra ITPK-premier en-
ligt punkt 15.5, anges dock som en viss procentsats
av den ITPK-premie som omfattas av respektive
premiebefrielse. Premien for efterlevandepension
vid utlandstjanstgoring anges for ndrvarande som
en procentsats av pensionsmedforande 16n upp till
7,5 inkomstbasbelopp.

Normalt bestdms premien for riskforsékringar
for ett kalenderar i taget. Alecta kan dock dndra
premien for riskforsdkringar nir som helst. Premie-
dndringar for riskforsikringar giller for alla forsik-
ringar av samma slag, bade nytecknade och gamla.

Premiereduktion (rabatt) pa riskpremier
Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt)
pa riskpremier, forutsatt att den ekonomiska stéll-
ningen inom respektive slag av forsdkring bedoms
vara tillrdckligt stark. Beslut om premiereduktion
fattas separat for varje slag av riskférsidkring. Pre-
miereduktion ges efter enhetliga principer inom
varje slag av forsdkring, normalt som en procentuell
reduktion av premien.

Alecta kan ndr som helst besluta om &ndring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premiere-
duktion dr sdledes garanterad for framtiden.

11.4 Ansvaret for premiebetalningen
Alla premier f6r ITP 2 ska betalas av férsékringsta-
garen, som normalt dr den forsdkrades arbetsgivare.

ANMARKNING

Nér ritt till premiebefrielse eller kollektiv slutbe-
talning finns, férekommer &ven premiebetalning
fran dessa riskforsdkringar. Vidare forekommer att
premier betalas av sd kallade garantimedel enligt
bestimmelserna i ITP-planens avdelning 2 punkt 15.
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11.5 Betalning av premier
Manadsvis betalda premier tas alltid ut for hela
kalendermanader, enligt foljande.

Premier betalas fran och med den manad da
forsdkringen eller héjningen av den trétt i kraft, till
och med ménaden innan den forsikrade fyller 65
ar. Ar den forsikrades avtalade pensionsilder enligt
ITP 2 ldgre &n 65 4ar, betalas dock premien till och
med den manad da denna pensionsalder uppnas.

Kvarstar den forsdkrade i tjdnst efter 65 ar alter-
nativt efter den ldgre avtalade pensionsalder som
giller for den forsdkrade ska premie for sjukpension
betalas, dock lidngst till och med ménaden innan
den forsdkrade fyller 66 ar.

Om den forsdkrade slutar sin anstillning fére
ovan nimnda tidpunkter eller om pensioneringsav-
talet upphor att gélla eller av annat skél inte ldngre
omfattar den anstillde, betalas premier till och
med sista anstdllningsmédnaden respektive den sista
mdnad den forsdkrade omfattas av pensionerings-
avtalet. Vid avgang ur tjdnst har Alecta ritt att avsta
frdn premieuttag for avgdngsmanaden, om den
anstéllde redan blivit forsdkrad genom en annan
arbetsgivare for ssmma manad.

Betrdffande ritt till premiebefrielse, se punkt 9,
Premiebefrielse pi grund av arbetsoformdga.

Alla premier f6r ITP 2 som ska betalas av forsak-
ringstagaren, faktureras fér ndrvarande av
Collectum. Betalning ska ske senast pa den forfallo-
dag som anges pa fakturan. Forfallodagen dr normalt
den 15:¢ i manaden efter den méanad som premien
avser.

11.6 Premietilligg

For retroaktiva premier tillkommer ett premie-
tilldgg berdknat med den rintesats som Alecta be-
stdmt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér ndrvarande
dr rdntesatsen for premietilligg sex procent per ar.
Med retroaktiva premier menas premier for tid
innan den manad som nérmast féregar fakturans
forfallodag.
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12.Overskott till forsakrade och
forsakringstagare

12.1 Inledning

Overskott som uppstar hos Alecta kan fordelas till
forsdkrade och forsdkringstagare. Eftersom Alectas
ambition dr att pensioner under utbetalning ska be-
halla sin kdpkraft under hela utbetalningstiden, for-
delas 6verskott i forsta hand genom pensionstilldgg
till pensioner under utbetalning, men férdelning av
overskott kan ocksa goras pa andra sitt.

12.2 Fordelning av 6verskott

Overskott uppstar om utfallet av de forsékringstek-
niska antagandena blir mer gynnsamt 4n vad som
antagits ndr premien faststélldes.

Innan férdelning av &verskott kan ske méste
eventuellt underskott som finns fér nagon del av
antagandena beaktas. Alectas styrelse beslutar varje
ar om férdelning av 6verskott till forsdkrade och
forsdkringstagare i enlighet med dessa villkor,
Alectas konsolideringspolicy och de forsdkringstek-
niska riktlinjerna.

Overskott som fdrdelats men &dnnu inte utbeta-
lats till forsdkrade och férsakringstagare dr, med
undantag for genomford fribrevsupprédkning, inte
garanterat. Det innebdr att 6verskott som tidigare
fordelats kan reduceras om det uppstar underskott i
verksamheten.

12.3 Ritten till 6verskott

Overskott som uppstdr i Alectas verksamhet fors
till Alectas konsolideringsfond och ingar dd i den
del av konsolideringsfonden som utgor Alectas risk-
kapital.

Alecta har rétt att anvinda medel ur konsolide-
ringsfonden for att forstirka livforsdkringsavsitt-
ningar for intjinade pensioner om de férsidkrings-
tekniska antagandena inte dr tillrdckliga.

Medel i konsolideringsfonden som inte beh&vs
for forlusttidckning eller andra dndamal som anges
i Alectas bolagsordning kan fordelas till forsék-
ringstagare och forsdkrade. For att fordelning av
overskott ska kunna goras maste det finnas ett till-
réckligt stort konsolideringskapital ur forsékrings-
teknisk synpunkt.

Alectas styrelse beslutar for varje kalenderar om

fordelningen av 6verskott. I forsta hand ska dterbd-
ringskapitalet anvéndas till pensionstilldgg for hoj-
ning av pension under utbetalningstiden. Beslut kan
ocksa tas for kortare tid 4n ett kalenderar.

12.4 Former for fordelning av 6verskott

Overskott kan férdelas pa foljande stt:

® Hojning av pension under utbetalning genom
pensionstilldgg till férsdkrade och férmanstagare.

® Hojning av intjdnad pensionsritt genom
fribrevsupprdkning.

® Premiereduktion for forsdkringstagare.

® Fordelning av foretagsanknutna medel till for-
sdkringstagare.

® Annan fordelning av &verskott.

12.5 Metoder for fordelning av 6verskott

Pensionstilligg (h6jning av pension under
utbetalning)

Pensionstilldgg ges till pension under utbetalning,
dock med beaktande av de undantag som anges
nedan.

Pensionstilldgget beslutas av Alectas styrelse for
ett dr i taget och ska spegla forédndringar i det all-
ménna prisldget. Detta méts med konsumentprisin-
dex (KPI) och pensionstilldgget kan ddrfor for varje
ar hogst motsvara den procentuella férandringen
av KPI mellan de tvd ndrmast féregdende septem-
berménaderna. (For r 2023 fir pensionstilligget
till exempel som mest motsvara fordndringen av
konsumentprisindex mellan september 2021 och
september 2022.) Alectas styrelse kan besluta att
framtida dndringar i det allménna prisldget ska ma-
tas med annat index dn konsumentprisindex.

Pensionstilldgget uttrycks som en procentsats av
den garanterade pensionen. Denna procentsats ska
inte séttas hogre dn att det aterbdringskapital som
finns vid tidpunkten for beslutet beréknas rdcka till
att betala ut detta pensionstilldgg of6rdndrat under
hela utbetalningstiden for alla pensioner som vid
beslutstidpunkten dr under utbetalning.

Procentsatsen for pensionstilldgg ska sittas efter
enhetliga principer. Fordelat verskott enligt denna
modell dr inte garanterat.
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Pensionstilldgg betalas ut frdn och med dret efter
det sa kallade baséret som &r det &r som styr vilket
pensionstilldgg som ska ges.

Basar

Basdret dr normalt samma dr som den forsta pen-
sionsutbetalningen skedde. Om den f&rsta utbetal-
ningen gjordes i januari manad géller dock ndrmast
foregdende ar som basar. Foljande undantag fran
denna regel finns:

A

For sjukpension sétts basaret till det 4r som radde
dagen innan den forsékrade fick ritt till sjukpen-
sion enligt punkt 8, Sjukpension.

B

Om forsdkringen har beviljats kollektiv slutbetal-
ning enligt punkt 10, Kollektiv slutbetalning, utan att
alderspension har tagits ut géller aret da slutbetal-
ningen géller ifrdn som basdr. Om slutbetalningen
gjordes i januari médnad sdtts dock ndrmast fore-
géende dr som basar.

C

Vid uppskjutet uttag av alderspensionen giller aret
da den avtalade pensionsaldern uppnaddes eller det
tidigare aret enligt b) ndr sddant finns som basdr.

D

Om sjukpension dvergdr till alderspension eller fa-
miljepension giller sjukpensionens basdr dven f6r
alderspensionen respektive familjepensionen. Om
alderspensionen 6vergar till familjepension géller
alderspensionens basar dven for familjepensionen.

Efterlevandepension vid utlandstjinstgoring ges
inte pensionstilldgg.

Fribrevsupprikning (h6jning av intjinad
pensionsritt)

Fribrevsuppridkning kan goras pa forsdkring som
inte dr premiebefriad och dér den férsidkrade inte
uppnatt pensionsaldern eller avlidit. Férsidkringen
ska inte heller ha fatt basér enligt ovan.

For forsdkring som dr premiebefriad pd grund av
sjukdom 6ver minst ett arsskifte, och dir premie-
befrielsen upphor fore pensionsaldern, sker héjning
av pensionsritten fran och med den ménad pre-
miebefrielsen upphor. Vid denna tidpunkt hojs den
intjinade pensionsritten pa en gang till det belopp
som skulle ha gillt om hojningen istéllet hade gjorts
successivt vid varje drsskifte under premiebefriel-
setiden.

Fribrevsupprakning gors genom att den intjidna-
de pensionsritten for formansbestdmd alderspensi-
on och familjepension hgjs.

Beslut om fribrevsuppridkning fattas av Alectas
styrelse for varje dr. Storleken pa beslutad fribrevs-
upprékning ska sdttas efter enhetliga principer. For-
delat 6verskott enligt denna modell 4r garanterat.

ANMARKNING

Da syftet dven med fribrevsupprikning dr att virde-
sdkra intjanad pensionsrédtt mot inflation har beslut
om fribrevsupprikning ofta foljt beslutet om pen-
sionstilldgg for samma ar.

Premiereduktion

Overskott kan férdelas genom premiereduktion
enligt vad som framgér av punkt 11, Premier och pre-
miebetalning. Premiereduktion giller tills

vidare, dock hogst for ett ar i taget.

Foretagsanknutna medel

Alectas styrelse kan besluta om férdelning av &ver-
skott i form av foretagsanknutna medel i enlighet
med vid var tidpunkt gillande konsolideringspolicy.
Fordelning, dispositionsritt, anvindning samt ter-
tag av foretagsanknutna medel sker i enlighet med
vid var tidpunkt gédllande regler.
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Annan fordelning av 6verskott
Alectas styrelse kan dven besluta om fordelning av
overskott pa annat sitt dn som beskrivits ovan.

12.6 Aterbiringskollektiv
Aterbiringskapitalet bestdms for verksamhetsgre-
narna kollektiv tjinstepensionsforsikring och tjan-
stegrupplivfdrsdkring var for sig. Inom respektive
verksamhetsgren kan en mer detaljerad uppdelning
goras.

12.7 Utbetalning av forsikringsbelopp
och overskott

Utbetalning av férdelade 6verskott sker normalt i
anslutning till utbetalning av pension eller i sam-
band med premieinbetalning.
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13. Information fran Alecta

13.1 Information i samband med att
forsikringen borjat gilla

Snarast efter att Alecta fatt anmilan fran
Collectum om en ny forsékrad skickas ett forsak-
ringsbesked till den férsikrade under varumérket
Avtalat.

13.2 Forsakringsbesked

Forsdkringsbesked utfdrdas enligt de riktlinjer som

vid var tid dr bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Fér ndrvarande giller foljande:

® Forsdkringsbesked utfdrdas av Collectum under
varumérket Avtalat. Det skickas till de forsdkra-
de och innehaller uppgifter om forsdakringsfor-
manernas art och storlek.

® Forsdkringsbesked skickas vid intrdde i for-
sdkringen samt vid avgang ur forsiakringen
med uppgift om rétt till intjdnad pension for
férmédnsbestdmd dlderspension, ITPK och i
férekommande fall familjepension. Dessutom
skickas drliga forsdkringsbesked som visar de
férméner som géller vid varje arsskifte. Nér den
forsdkrade har ritt till premiebefrielse pa grund
av arbetsoférmdga liksom ndr fortsatt forsdk-
ringsskydd géller i form av efterskydd skickas
inga forsdkringsbesked. Forsdkringsbesked
skickas inte heller efter uppnadd pensionsalder,
vid kollektiv slutbetalning eller till férmansta-
gare ndr efterlevandepension betalas ut. Se dven
under punkt 13.3.

® Forsdkringsbesked skickas normalt inom en ma-
nad efter det att Alecta registrerat en dndring av
férmanerna. Arliga forsikringsbesked som anger
férmanerna vid ett arsskifte skickas istéllet nor-
malt inom tre manader efter drsskiftet.

For det fall att uppgifterna i forsdkringsbeskedet
skulle vara fel eller otydliga jamfort med forsdk-
ringsavtalet och det kollektivavtal som forsidkrings-
avtalet grundas pa, har den forsékrade respektive
férmanstagare ritt till ersdttning enligt forsak-
ringsavtalet och inte enligt vad som angetts pd for-
sdkringsbeskedet.

13.3 Information fran Alecta

Kontrolluppgift

Alecta ldimnar sddana kontrolluppgifter som enligt
15, 22 och 23 kap. skatteférfarandelagen (2011:1244)
ska ldmnas om pensionsforsdkring.

Information i samband med att alderspension

ska borja utbetalas

Nir tidpunkten for avtalad pensionsutbetalning

nirmar sig informerar Alecta den forsdkrade om

® tidpunkt, pensionsbelopp och tidsperiod for ut-
betalningen

® totalt pensionsbelopp for det forsta utbetal-
ningsaret/kalenderaret

® mojligheten att dndra villkoren f&r pensionsut-
betalningen pa det sétt som framgar i punkt 5.8,
Utbetalning av pension och den forsikrades ritt att
gora dndringar och punkt 6.5, Utbetalning av pen-
sion och den forsikrades ritt att gora dndringar.

Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och
mot Collectum for att f vetskap om att férsdkrade
har avlidit. Nér en forsidkrad har avlidit, kontaktar
Alecta dodsboet med anledning av forsdkringsfal-
let. Om den forsékrade har tjinat in familjepension
enligt punkt 7 och férmanstagare finns informerar
Alecta férménstagaren/férménstagarna om den f6-
restdende utbetalningen av familjepension samt om
villkoren f6r denna.

Information vid sjukpension

Da en forsidkrad har beviljats ritt till sjukpension
informerar Alecta den forsdkrade om den forestaen-
de utbetalningen av sjukpension samt om villkoren
for denna.

Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar Alecta vid varje
arsskifte om pensionens storlek for det nya kalen-
derdret samt i forekommande fall om de dndringar
av pensionen som intriffar under aret.
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Den forsdkrade kan begira att 4 ytterligare infor-
mation om sin forsdkring och har rétt att ta del av
de uppgifter om forsdkringen som berér honom.
Allmén information om forsiakringsprodukterna
tillhandahalls i forsta hand genom Alectas webb-
plats.
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14. Om du inte dr nojd

14.1 Alecta fortydligar och omprovar

Om en forsdkringstagare, forsékrad eller formans-
tagare inte dr n6jd med Alectas handldggning,
administration eller beslut ska denne i férsta hand
meddela detta till Alecta. Det kan till exempel ha
uppstatt missforstdnd som gar att klara ut vid en ny
kontakt. Har Alecta gjort fel, kan Alecta direkt om-
prova drendet och ritta felet.

14.2 Tolkning av forsdkringsvillkoren
Den som dr forsdkringstagare, forsiakrad eller for-
mdnstagare kan alltid begira att en frdga som angar
denne och som berdr tolkningen av dessa forsak-
ringsvillkor behandlas i ITP-ndmnden - oavsett om
fragan varit féremal f6r nagon atgérd eller beslut
hos Alecta. Alecta kan ocksa radfraga ITP-ndmnden
om tolkning av dessa villkor och bestdmmelser i 6v-
rigt rorande forsdkringen.

14.3 Overprovning

Beslut fran Alectas forsikringsnamnd

Den som dr forsdkringstagare, forsdkrad eller for-
maénstagare kan begéra 6verprévning av Alectas
beslut.

Den som fortfarande dr missndjd efter omprov-
ning av beslutet kan vénda sig till Alectas forsdk-
ringsndmnd f&r 6verprovning. Adressen dr Alectas
forsdkringsndmnd, 103 73 Stockholm. Vissa drenden
far inte avgoras av forsdkringsndmnden utan ska
istdllet hanteras av ITP-nimnden.

Alecta har en klagomalsansvarig som &r registre-
rad hos Finansinspektionen, se Alectas webbplats.
Det dr ocksd méjligt att vicka talan mot Alecta vid
allmédn domstol i Sverige.

Beslut i ITP-ndmnden

Arenden som inbegriper tolkning av ITP-planen
provas i forsta hand i ITP-ndmnden. Har drendet
provats i ITP-ndmnden och om det ddrefter kvar-
stdr en tvist, har part i tvisten ritt att hénskjuta fra-
gan for slutligt avgdrande i pensionsskiljendmnden
Svenskt Naringsliv - PTK, enligt ITP-planens avdel-
ning 2, punkt 16. Aven andra beslut i ITP-nimnden
kan Gverprévas av pensionsskiljendmnden.
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15. Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgoring - ITP Utland

15.1 Inledning

Kollektivavtalad skyldighet att teckna ITP géller i
vissa fall dven vid tjanstgoring utomlands vilket reg-
leras i ITP-planens avsnitt C. Hir beskrivs endast de
avvikelser fran och tilldgg till ITP 2 som giller vid
utlandstjdnstgdring. Om annat inte framgar nedan
géller alltsa ordinarie villkor for ITP 2 dven under tid
dd den forsdkrade omfattas av ITP Utland.

Hér beskrivs dven kortfattat vilka anstédllda som
omfattas av ITP Utland. Mer detaljerad védgledning
for arbetsgivare finns pa avtalat.se och pa
Collectums webbplats, collectum.se. For anstédllda
finns information pa webbplatsen avtalat.se. Be-
skrivningen nedan syftar till att dversiktligt upplysa
om kollektivavtalet och kan inte aberopas mot Alec-
ta som grund for att omfattas eller inte omfattas av
ITP Utland.

Arbetsgivaren ska gora en sédrskild anmélan till
Collectum for varje enskild person som ska omfat-
tas av ITP Utland. Sd ldnge den anstillde omfattas
av svensk socialforsdkring, vanligen mellan tolv och
24 manader efter att utlandsuppdraget pabdrjats,
ska dock ITP Utland inte tecknas. Ett grundldggan-
de krav for att ITP Utland ska kunna tecknas &r att
den anstillde omfattas av bade ITP och svensk soci-
alférsdkring innan utlandstjdnstgdringen paborjas.

15.2 Formaner som avviker i ITP Utland
Foér tjansteman som anmdls till ITP Utland tecknas
sjukpension vid utlandstjdnstgdring. Sjukpension
vid utlandstjdnstgdring ersétter ordinarie sjukpen-
sion i ITP 2 och sjukférmaner fran
Forsdkringskassan ndr rtt till sidana saknas da
den forsdkrade har blivit utskriven frén svensk so-
cialforsdkring pd grund av utlandstjdnstgdring, se
punkt 15.4.

Beroende pd slag av utlandstjdnstgoring och
tjanstgoringsland tecknas utdver sjukpension vid
utlandstjdnstgdring och de férmaner som normalt
ingar i ITP 2 dven alderspension och efterlevande-
pension vid utlandstjidnstgoring, se punkt 15.5 samt
15.6, som kompensation for bortfall av allmédn pen-
sion ndr den forsikrade inte lingre tillhor svensk
socialférsidkring och arbetsgivaren ddrmed inte be-
talar socialforsiakringsavgift i Sverige.

Kompensation for bortfall av allmén alderspension
och efterlevandepension i ITP Utland &r obliga-
torisk for forsédkrad som arbetar utomlands som
fortsatt anstélld och avlonad av den svenska arbets-
givaren (s kallad utsdndning) och for anstélld som
arbetar utomlands pd den svenska arbetsgivarens
uppdrag i ett syster-, dotter eller koncernbolag (s&
kallad dubbelanstéllning) om arbetet sker i ett land
utanfor EU/EES som Sverige inte ingatt en social-
forsakringskonvention om pension med.

Kompensation for bortfall av allmén alderspen-
sion och efterlevandepension i ITP Utland kan dock
tecknas av arbetsgivaren pa frivillig basis nédr den
anstéllde arbetar i ett land inom EU/EES eller i ett
land som Sverige ingatt en socialférsiakringskon-
vention om pension med som av Collectum anses
otillricklig. Vid dubbelanstéllning kan skyldigheten
att teckna kompensation i ITP Utland avtalas bort
genom sirskilt avtal mellan arbetsgivaren och den
forsakrade.

15.3 Pensionsmedforande 16n

Den 16n som arbetsgivaren ska anmala till
Collectum nér den forsikrade omfattas av ITP
Utland dr den 16n som ett motsvarande arbete
skulle ge i Sverige. Lonetilldgg for 6kade levnads-
omkostnader och andra sirskilda forhallanden i ar-
betslandet ska inte ingd i den pensionsmedforande
16nen.

15.4 Sjukpension vid utlandstjinstgoring
Sjukpensionen #r avsedd att ge samma ersittnings-
nivaer vid sjukdom som vid arbete i Sverige och
géller ndr den forsdkrade har blivit utskriven fran
svensk socialforsdkring och istéllet dr inskriven i
arbetslandets socialforsdkring.

Forsdkrad som omfattas av ITP Utland har rétt
till sjukpension da arbetsférmagan dr nedsatt med
minst 25 procent.
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Sjukpension vid utlandstjdnstgoring utbetalas en-
ligt nedan vid fullstédndig arbetsoférméga:

Lon Till dag Dérefter
360

< 10 prisbasbelopp 90 % 80 %

10 prisbasbelopp -

20 inkomstbasbelopp 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp -

30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5%

Vid partiell arbetsoformaga betalas sjukpension
ut med sd stor del av fullt belopp som svarar mot
graden av arbetsoférmadga i den anstéllning som
forsdkringen grundas pa.

Utbetalningssamordning
Har den forsdkrade rétt till sjukersittning fran an-
nan av arbetsgivaren betald forsdkring, annan sjuk-
ersittning som arbetsgivaren betalar ut,
utldndsk socialférsikring eller arbetsskadeforsdk-
ring, utldndska ersittningar som liknar tidigare
nimnda formaner eller ersittning pa grund av
utldndska skadestandsrittsliga regler, minskas sjuk-
pensionen med denna ersédttning for varje mdnad
som denna ersittning betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersittning enligt
socialférsdkringsbalken (2010:110), helt eller delvis,
ska sjukpensionen minskas @ven med detta belopp.

Aterkomst till Sverige

Férsdkrad, som har ritt till sjukpension enligt ovan
och som efter fullgjord utlandstjdnstgdring ater-
kommer till Sverige och d& inte far anstéllning och
ddrmed inte har ritt till sjukpenning enligt
socialférsdkringsbalken (2010:110) har ritt till sjuk-
pension utan hinsyn till den annars géllande ka-
renstiden pa 9o dagar om han dr arbetsoférmégen
pé grund av sjukdom eller olycksfall vid dterkoms-
ten eller blir det under den tid forsékringsskyddet
uppritthalls enligt punkt 8.7, Efterskydd.

Uppgifter och handlingar som krévs for att fa
sjukpension vid utlandstjinstgoéring

Nedsatt arbetsférmaga ska styrkas med ldkarintyg
pé svenska eller engelska. Forsikrad som gor an-
sprak pa sjukpension ska utan kostnad fér Alecta

limna de uppgifter och likarutldtanden om sjukdo-
men eller olycksfallet och den dirav féljande arbets-
oférmagan som Alecta begér.

Begir Alecta ett sdrskilt likarutldtande eller
andra sérskilda handlingar for att den forsdkrade
ska kunna styrka sin rétt till sjukpension vid ut-
landstjidnstgoring, betalas kostnaderna for detta av
Alecta upp till det belopp som Alecta bestimmer.
Dessutom dr den forsidkrade skyldig att folja de f6-
reskrifter som Alecta meddelar om undersdkning
eller behandling av ldkare, sjukhusvard, arbets-
livsinriktad rehabilitering eller liknande atgirder,
som syftar till att den forsékrade ska dterfé arbets-
férmdgan helt eller delvis for att ha ritt till denna
sjukpension. Den forsdkrade dr skyldig att besdka
av Alecta anvisad ldkare for undersokning eller be-
handling eller, om hélsotillstandet férhindrar detta,
ta emot denna ldkare i bostaden. Har Alecta anvisat
viss ldkare for undersokning betalar Alecta ldkarens
arvode for denna undersdkning.

15.5 Alderspension vid
utlandstjinstgoring

Alderspensionen #r avsedd att kompensera for
bortfall av svensk allméin alderspension och tecknas
som en sdrskild alderspension utover alderspensio-
nenilTP 2.

For tjansteman som &r fodd 1954 eller senare
och som arbetsgivaren inte betalar lagstadgad al-
derspensionsavgift for i Sverige ska arbetsgivaren
betala nedanstdende alderspensionspremie utdver
ordinarie premie fér ITP 2. Betalningen sker till en
premiebestdmd tjanstepensionsforsikring.

Alder Premie i % av den férsdkrades

16n <7,5 inkomstbasbelopp
18-29 ar 9,4 %
30-39 ar 11,3%
40-49 ar 13,5 %
50-59 ar 16,5 %
60-65 ar* 18,5 %

* Premie ska som lingst betalas till ingdngen av den mdnad dd den
forsikrade fyller 66 dr.
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AVVIKELSE

Premiebetalning enligt ovan géller frdn och med
1juli 2023. For forsdkrad som senast 30 juni 2023
fyllt 65 dr gidller att premier betalas till ingdngen av
den ménad da den forsdkrade fyllde 65 ar.

Minskning av kompensationspremie

Premien kan minskas med premier f6r annan av ar-
betsgivaren betald forsékring i utlandet som arbets-
givaren anmdlt till Collectum.

Alecta dr forsdkringsgivare for alderspension
finansierad med dessa premier endast nir betalning
sker genom forhdjning av den anstélldes ordinarie
ITPK-premie till Collectum, och givet att premier-
na férmedlas till Alecta enligt regelverket for den
anstilldes ITPK-val. For sddan dlderspension géller
inte dessa forsidkringsvillkor, istéllet giller forsdk-
ringsvillkoren for premiebestdmd dlderspension
(Alecta Optimal Pension) enligt ITP-planen.

15.6 Efterlevandepension vid
utlandstjinstgoring

Efterlevandepensionen dr avsedd att kompensera
for bortfall av svensk allmén efterlevandepension
om tjinstemannen dor under tjanstgdéring utom-
lands. Forsdkringen tecknas i kombination med
alderspension vid utlandstjinstgdring som en sér-
skild efterlevandepension i Alecta.

Forsdkringsskyddet intrdder fran och med det
andra kalenderaret efter det ar, da ovan angivna
forutsdttningar blev uppfyllda. Ett villkor for att
forsakringsskyddet ska intrdda dr dock att de an-
givna férutsdttningarna i punkt 15.2 fortfarande &r
uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsdkringsskyddet giéller ddrefter till och med
slutet av det tredje kalenderdret efter det ar dd de
angivna forutsdttningarna i punkt 15.2 inte lingre
dr uppfyllda. Dock giller forsdkringsskyddet langst
till och med manaden innan den da den forsékrade
fyller 66 ar.

AVVIKELSE

For forsikrad som senast 30 juni 2023 fyllt 65 ar
giller forsakringsskyddet som langst till och med
manaden innan den dé den forsdkrade fyllde 65 ar.

Pensionens storlek och utbetalning
Om den forsidkrade dor under den tid som forsik-
ringsskyddet géller enligt ovan, utbetalas efterle-
vandepension enligt f6ljande:
® Till den férsdkrades make, registrerade partner
eller sambo utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per
ar under fem ar, dock minst till och med den ma-
nad da den forsdkrades yngsta barn fyller tolv ar.
® Till vart och ett av den forsékrades barn utbeta-
las 0,5 inkomstbasbelopp per ar till och med den
maénad da barnet fyller 20 ar.
Med sambo menas ogift person som sammanbor med
ogift forsdkrad under sddana férhallanden sd att
sambolagen (2003:376) 4r tillimplig pd dem. Med barn
avses den forsdkrades egna biologiska barn och adop-
terade barn ddr adoptionen skett fore det att den for-
sdkrade fyllt 60 ar. Sistndmnda begriansning géller inte
om det adopterade barnet ér barn till den férsdkrades
make eller om det vid dodsfallet har forflutit mer 4n
fem ar sedan adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbe-
lopp som giller for utbetalningséret.

Pensionen betalas ut fran och med ménaden efter
dodsfallet till och med den ménad dé férmanstagaren
avlider eller rétten till pension upphor enligt ovan.

Saknas formdnstagare gors ingen utbetalning.

47 Forsakringsvillkor for formansbestamd ITP 2



16. Sarskilda bestammelser for
ITP Sjo och ITP Skérgard

16.1 Inledning

Dessa sérskilda bestdmmelser géller for férméansbe-
stdmd forsdkring enligt ITP Sj6 och ITP Skirgérd.
ITP Sjo6 dr ett kollektivavtal mellan Sjofartens
Arbetsgivareférbund (SARF) och
Sjobefilsféreningen (SBF). ITP Skdrgard ir ett
kollektivavtal mellan Almega Tjdnsteféretagen och
Sjobefilstéreningen (SBF).

16.2 Forsakringsvillkor

Alectas ”Forsdkringsvillkor for férmansbestdmd
ITP 2” giller dven for ITP Sjo och ITP Skidrgard med
nedan fortecknade tilldgg och avvikelser.

16.3 Visstidsanstillning och
provanstillning

For sjobefil med vikariat, visstidsanstéllning eller
provanstdllning tecknas ITP Sjo och ITP Skirgard
fran och med den forsta anstillningsmanaden, om
anstillningen har varat minst en manad.

16.4 Pensionsmedforande 16n

For ITP Sjo och ITP Skdrgard géller ett annat regel-
verk for pensionsmedforande 16n. Detta aterfinns i
5 §ikollektivavtalen ITP Sjo och ITP Skdrgard.

16.5 Internationaliseringsavtal

For sjobefdl som omfattas av ITP Sj6 och
Internationaliseringsavtalet (uppgorelse som reg-
lerar villkoren for sjobefél som 6verférs till arbete
pé utldndska fartyg under utldndsk flagg) giller

ITP Utland enligt ”Avtal om social trygghet for
tjinstemdn vid utlandstjdnstgoring” mellan Svenskt
Ndringsliv och PTK. Bestdmmelserna i ITP Sj6 om
pensionsmedférande 16n och om méjlighet till forti-
da avgang mellan 60 och 65 ar fortsdtter att gélla.
Arbetsgivaren far istdllet for ITP Utland tilldmpa
annan pensionslosning som da géller samtliga sjo-

befdl som omfattas av Internationaliseringsavtalet
hos arbetsgivaren. Dessa alternativa pensionslos-
ningar omfattas inte av garantibestimmelserna i
ITP-planen och inte heller av ITP Sjo.

16.6 Sjukdom

Sjobefdl som omfattas av ITP Sjo dr beréttigade till

full 16n vid arbetsoférmaga under redarskyddad tid.
Sadan tid kan variera mellan 30 och 150 dagar bero-
ende pa anstillningstid och avtal.

Arbetsgivaren har sé kallad regressritt (vdtt till
férmanen) under redarskyddad tid d& den forsdk-
rade far sjukpenning och ITP:s sjukpension. For att
arbetsgivaren ska kunna erhélla ITP:s sjukpension,
ska den forsdkrade underteckna en sirskild full-
makt som bifogas arbetsgivarens sjukanmaélan till
Collectum. Nir den redarskyddade tiden upphor,
betalar Alecta ut ersdttningen till den forsékrade.

16.7 Pension vid fortida avgang

mellan 60 och 65 ar

Sjobefil kan ansdka om tidigare pension hos PRI
Pensionsgaranti, sd kallad sjobefdlspension. Detta
dr en tempordr pension, som utbetalas till och med
manaden innan den férsidkrade fyller 65 dr. Pensio-
nen dr formansbestdmd. Se vidare 6 §i ITP Sjo-
avtalet och ITP Skdrgardsavtalet. Fortida avgangar
enligt ovan finansieras genom av sjobefédlsparterna
sdrskilt uppréttade fonder eller finansieras utanfor
ITP-systemet.
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17. Sarskilda bestammelser for ITP
for vissa kollektivavtalsomraden
(ITP Bemanning)

17.1 Inledning

ITP for vissa kollektivavtalsomrdden &r ett kollek-
tivavtal mellan Svenskt Néringsliv och PTK och kan
endast tillimpas efter godkdnnande av ITP-ndmn-
den.

Foér tjanstemin anstéllda i féretag som tillhor
Almega Kompetensforetagen och som didrmed teck-
nat avtal om ITP Bemanning giller bestimmelserna
fér ambulerande tjdnstemin, sdsom uthyrd perso-
nal, utsdnda konsulter och personliga assistenter,
fédda 1978 eller tidigare.

For foretag som inte tillhor Almega
Kompetensforetagen kan ITP Bemanning gilla
for tjiinstemin enligt ovan efter godkdnnande i
ITP-ndmnden.

ITP Bemanning giller dven for cirkelledare.

17.2 Forsidkringsvillkor

Alectas ”Forsdkringsvillkor for formansbestdmd
ITP 2” giller &ven for ITP Bemanning, med nedan
fértecknade tilldgg och avvikelser.

17.3 Tjanstetidskrav

Nyanstélld forsikrad ska anmalas till forsdkringen
forst ndr tjanstetidskravet pd 416 timmar under ett
kalenderar uppnatts hos arbetsgivaren. For cirkelle-
dare géller istdllet 320 undervisningstimmar.

En mer detaljerad beskrivning om vad som ingar i
tjdnstetiden, forutom faktiskt arbetad tid, finns pa
Collectums webbplats, collectum.se.

17.4 Pensionsmedforande 16n

Forsdkringen baseras pa uppburen inkomst istéllet
for pd berdknad 16n. Som inkomst rdknas kontant
bruttolén (inklusive semesterersittning), natura-
férmaner, sjukpenning fran Forsdkringskassan och
sjukpension fran Alecta. En mer detaljerad beskriv-
ning och vigledning for arbetsgivarens 16neanmé-
lan finns péd Collectums webbplats, collectum.se.

17.5 Sjukpension

Férmanerna beréknas pa férvintad arslon vid in-
sjuknandemdnaden. Lonen anmdls till Collectum i
samband med att sjukanmélan gors.

For att ha ritt till sjukpension krivs att tjansteti-
den innan sjuktillfdllet uppgick till 416 timmar ka-
lenderdret fore insjuknandet, alternativt 208 timmar
under de sex ménader som foregatt sjukfallet. For
cirkelledare giller istdllet 320 respektive 160 timmar.

17.6 Sirskilda regler i samband med
pensionsavgang

Pensionen berdknas pd den 16n som arbetsgivaren
rapporterade in till Collectum &ret fére pensionsav-
gangen uppriknad med ett schablonmissigt tilldgg.
En mer detaljerad beskrivning finns pa Collectums
webbplats, collectum.se.
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18. Sarskilda bestammelser fOr
formansbestaimd ITP Tele

18.1 Inledning

Dessa sdrskilda bestdmmelser giller for forméns-
bestdmd forsdkring inom ITP Tele. ITP Tele dr ett
kollektivavtal mellan IT & Telekomftretagen inom
Almega, arbetsgivarsektionen och Ledarna, SEKO,
Sveriges Ingenjorer samt Unionen.

18.2 Forsidkringsvillkor

Alectas ”Forsdkringsvillkor f6r férménsbestdmd
ITP 2” giller dven for ITP Tele med nedan forteck-
nade tilldgg och avvikelser.

18.3 Sjukpension

For 16nedelar upp till tio prisbasbelopp betalas

det inte ut ndgon sjukpension fran Alecta fran och
med dag 91, nér en forsikrad har sjukpenning fran
Forsdkringskassan. I 6vrigt betalas ersittning fran
Alecta ut pa samma sétt som for ITP 2.

18.4 Avvikelser i ITP Tele som inte ar

forsiakrade i Alecta:

® Hogre sjukpensionsnivéer pé l6nedelar dver tio
prisbasbelopp vid sjukpenning.

® Hogre sjukpensionsnivéer i alla I6neintervall vid
sjuk- eller aktivitetsersittning.

® Aven personer som uppfyller definitionen pa
sambo enligt 80 kap. § 4 socialforsidkringsbalken
(2010:110) kan vara férmanstagare till familje-
pension.

ITP Tele innehéller ocksa regler for tidigare pen-

sionsavgangar:

o Tilldggsplan: férhandlad avgdngspension.

® Overgingsregler om ligre pensionsalder: ger
vissa anstédllda mojlighet till tidigare pensionsav-
gang pd eget initiativ.

Arbetsgivaren star sjilv detta forsdkringsskydd i
egen regi.
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19. Ordlista

Alectas forsdkringsnimnd

En intern 6verprévningsinstans som har inréttats
for att Alectas kunder ska kunna fa en prévning av
tvistiga drenden hénforliga till Alectas forsdkrings-
produkter utan att behéva védnda sig till domstol
eller annan extern instans.

Alternativ pensionslosning

Individuell tjinstepensionsférsikring som ersétter
delar av en kollektivavtalad tjinstepensionsforsak-
ring/forsdkringslosning for anstillda med en pen-
sionsmedforande 16n som Overstiger tio inkomst-
basbelopp (sd kallad "tiotaggarlosning™).

Arbetsoformdogen
En arbetstagare dr arbetsoférmogen dé han inte kan
arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Avtalad pensionsalder

Den alder da alderspension borjar utbetalas enligt
avtal. Den avtalade pensionsaldern paverkas inte av
eventuellt uppskjutet eller fértida uttag av pensio-
nen.

Avtalat

Ett varumérke som &dgs gemensamt av Svenskt
Ndringsliv, LO och PTK. Under varumérket ges in-
formation om de kollektivavtalade férsédkringar som
omfattar privatanstéllda tjinstemén och arbetare.

Basbelopp

Anvinds for att faststilla vissa forsdkringsbelopp
och 16negrinser. Det finns flera olika basbelopp;
prisbasbelopp, forhdjt prisbasbelopp och inkomst-
basbelopp. Alla faststélls arligen av regeringen.

Basar
Det startdr man utgar ifran nér man berdknar pen-
sionstilldgg.

Collectum

Administrerar tjinstepensionen ITP och tjdnste-
grupplivforsidkringen TGL for tjdnstemén. Col-
lectum samlar in uppgifter relaterade till den for-
sdkrades anstéllning, formedlar val och upphandlar
nya valbara forsiakringsprodukter.

Delvis uttag
Nir den férsdkrade endast tar ut en del av pensio-
nen.

Dédsfallsintyg och sldktutredning

Ett intyg som anvédnds for att visa ndr en person av-
led och vilka efterlevande den avlidne personen har.
Utfédrdas av Skatteverket.

Efterskydd

Skydd som innebdr att férsdkringen kan fortsétta
att gilla med oférdndrade formaner under viss tid,
dd en forsdkrad ldmnar sin anstillning av annan an-
ledning 4n pensionsavging.

Engangspremie
Premie som betalas vid ett tillfélle.

Familjeskydd
Efterlevandeskydd som ger en pension till efterle-
vande under en begrénsad tid.

Flyttritt

Villkor i forsdkringen som gor det m&jligt for for-
sdkringstagaren eller den forsdkrade att under vissa
forutsédttningar flytta forsdkringskapital fran en
forsakringsgivare till en annan eller frdn en forvalt-
ningsform till en annan.

Fortsittningsforsikring
Forsdkring som &r tecknad for att bibehélla f6rmd-
ner i en tidigare, avslutad forsdkring.

Fribrev

Sparforsdkring ddr premiebetalningarna har avbru-
tits i fortid och dédr den framtida pensionen baseras

pd de premier som redan har betalats in, en intjdnad
pensionsritt.

Fribrevsupprikning
Upprékning av intjdnad pensionsritt.

Formansbestdmd pension
Pension som i forvig dr bestdmd till ett visst belopp
eller en viss andel av 16n eller basbelopp.
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Formanstagare
Den person som forsdkringsbelopp ska betalas ut
till.

Forsdkrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en forsdk-
ring giller.

Forsidkring

Avtal ddr ena parten (forsdkringstagaren) betalar
en premie for att den andra parten (forsiakrings-
givaren) overtar en ekonomisk risk och betalar ut
ersittning om en i avtalet specificerad hiandelse
intréffar.

Forsidkringsbesked
Uppgift fran férsdkringsgivaren om en forsikrads
aktuella forsdkringsskydd.

Forsidkringsgivare

Forsdkringsforetag eller tjanstepensionsforetag som
fysisk eller juridisk person har tecknat forsikring
med.

Forsidkringstagare
Den som ingdtt forsdkringsavtal med forsdkringsgi-
varen och dger forsdkringen.

Forsidkringstekniska antaganden

De forsdkringstekniska antagandena dr en del av de
forsdkringstekniska riktlinjerna. Antaganden gors
for att kunna berdkna bland annat aterkdpsvirden,
férdelning av aterbdring samt soliditetsreserver.

Forsidkringstekniska riktlinjer

En forsdkringsgivare ska uppritthdlla och folja
forsdkringstekniska riktlinjer. Sidana riktlinjer

ska innehalla principerna f6r hur premier bestdms,
berdkning av forsdkringstekniska avsittningar,
aterkdp och beldning av férsdkringar, férdelning

av aterbdring till forsdkringstagarna och andra er-
sdttningsberdttigade, avgivande och mottagande av
aterférsdkring samt hur soliditeten ska tillgodoses.

Fortida uttag
Uttag av pension fore avtalad pensionsalder.

Hilsoprovning
Prévning av om den forsdkrades hélsotillstand upp-
fyller férsdkringens villkor.

Index
Jamforelsetal som anger virdeutvecklingen i forhal-
lande till en bestdmd starttidpunkt.

Inkomstbasbelopp
Belopp som foljer inkomstutvecklingen i Sverige
och som varje ar faststills av regeringen.

Intjinandesamordning

Innebdr att tjinstepension som en forsdkrad tidiga-
re omfattats av ingar i berdkningen av férmansbe-
stdmd alderspension och familjepension.

Intridestidpunkt
Tidpunkten da den férsdkrade borjar omfattas av
ITP 2 i aktuell anstéllning.

ITP-ndmnden

En partssammansatt nimnd med representanter for
Svenskt Niringsliv och PTK. Namnden foretrdder
kollektivavtalsparterna i frdgor som ror tolkning
och tillimpning av ITP-planen.

ITP-planen

Kollektivavtalad pensionsplan for privatanstéllda
tjdnstemdn som dr dverenskommen mellan Svenskt
Niringsliv och PTK.

Karenstid
Tidsperiod som madste ha forflutit innan rétt till viss
férman intréder.

Kollektivavtal

Skriftligt avtal mellan arbetstagarorganisation och
arbetsgivarorganisation eller enskild arbetsgivare
som reglerar 16ner och 6vriga anstillningsvillkor
for arbetstagare.

Kompletterande ITPK-premier
Extra ITPK-premier som arbetsgivaren betalar in.
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Konsumentprisindex

Konsumentprisindex (KPI) berdknas av Statistiska
centralbyran och dr det mest anvinda mattet for
prisutveckling och anvinds bland annat som infla-
tionsmatt och vid avtalsreglering.

Konventionsland
Ett land med vilket Sverige ingétt socialforsik-
ringskonvention.

Loneavstidende (I6nevixling)
Minskning av 16n i utbyte mot annan férmén.

Manadsvis (I1opande) betalda premier
Premie som fortlopande betalas fram till avtalad
pensionsélder.

Pensioneringsavtal
Avtal om anslutning till ITP-planen som tecknas
mellan Collectum och arbetsgivaren.

Pensionsmedférande 16n
Den 16n som pensionen berdknas pa.

Pensionsskiljenamnden

Tvister om tolkning och tillimpning av pensione-
ringsavtal, forsdkringsavtal, forsdkringsvillkor eller
andra bestdmmelser rérande ITP-planen, ska avgo-
ras av pensionsskiljendmnden. Pensionsskiljendmn-
den har uppréttats i enlighet med lagen (1999:116)
om skiljeférfarande.

Pensionstillidgg
Tilldgg till pensionens grundbelopp vars syfte &r att
virdesédkra pensionen mot inflation.

Pensionsalder
Se avtalad pensionsalder.

Personuppgiftsansvarig

Den som ensam eller tillsammans med andra be-
stimmer dndamadlen och medlen f6r behandling av
personuppgifter.

Premie
Belopp som betalas till forsdkring.

Premiebefrielse

Forsdkringsgivaren tar 6ver ansvaret for premie-
betalningen dd den forsdkrade dr arbetsoférmogen
och villkoren for detta dr uppfyllda.

Premiereduktion
Minskning av premie.

Premietilligg
Tilldgg till premiens grundbelopp som betalas vid
forsenad premiebetalning.

PRI-modellen

I stéllet for att betala premier till en forsdkringsgi-
vare tar arbetsgivaren upp pensionsatagandet som
en skuld i balansrdkningen. Pengarna borjar betalas
ut forst ndr en anstédlld pensioneras. Kreditforsak-
ring i PRI Pensionsgaranti garanterar att de anstéll-
da fir sina pensioner d4ven om arbetsgivaren skulle
komma pa obestand.

Prisbasbelopp
Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststills av regeringen.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackfor-
bund med privatanstillda tjanstemén. Avtalspart i
ITP-planen.

Riskforsdkring
Forsdkring utan sparande som upphor nér premie-
inbetalningen upphér.

Sjukersittning

Ersdttning frdn Forsdkringskassan for den som
troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa
grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsétt-
ning.

Sjukpenning
Ersdttning frdn Forsdkringskassan under tid som
man har nedsatt arbetsférmaga och &r sjukskriven.
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Sliaktutredning
Se Dédsfallsintyg och sldktutredning.

Socialforsikring

Samlingsnamn pa en rad olika trygghetsersitt-
ningar i samhadllet sdsom sjukpenning, pension och
barnbidrag.

Socialférsikringsbalken (2010:110)
Lag som samlar lagstiftningen inom socialforsik-
ringsomradet.

Socialforsikringskonvention

Ett avtal mellan tva linder som reglerar medborgar-
nas ritt till socialforsékring vid arbete i det andra
konventionslandet.

Sparforsikring
Forsdkring som ger rétt till fribrev.

Spjdlkad pension
Del av familjepension som avsatts till fére detta
make.

Svenskt Néringsliv
Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i
ITP-planen.

Tjanstepension
Pension som bekostas av arbetsgivaren.

Tjidnstetid
Tid som &r pensionsgrundande f&r formansbestdmd
alderspension och familjepension.

Uppskjutet uttag
Uttag av pension efter avtalad pensionsalder.

Ursprunglig ITPK

ITPK som tjdnats in genom premiebetalning som
langst till och med juni 2007 och da den férsdkrade
inte gjort ett eget val av forvaltare.

Utbetalningssamordning
Minskning av utbetald pension pa grund av vissa
andra utbetalningar.

Utsindning

Nir den anstéllde sints ut till ett annat land av sin
arbetsgivare med ett godkédnt utsindningsintyg
fran Forsakringskassan.

Valcentral
Foretag som hanterar valet och administrationen av
tjdnstepensionen inom ett visst omrade.

Aterbiringskapital
Overskott som har férdelats till férsikringstagare
och/eller forsdakrade.

Aterkép
Utbetalning av férsdkringens hela virde som ett
engdngsbelopp.

Omsesidigt tjinstepensionsbolag
Tjdnstepensionsbolag som #gs av sina kunder.

Overskott

Medel som uppstdr om utfallet av de férsdkrings-
tekniska antagandena blir mer gynnsamt dn vad
som antagits nédr premien faststilldes.
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