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1. En halv miljon 70-talister
riskerar att bli delvis pensionslosa

Bland dem som ir f6dda pa 1970-talet finns en kommande generation fattig-
pensiondrer. Ingen blir helt utan pension, eftersom det finns en statlig garan-
tipension som alla har ritt till. Men skillnaderna mellan de pensionirer som
har och de som inte har kommer att 6ka markant. En stor grupp kommer att
uppfatta sig sjilva som fattiga jimfort med andra i samma generation.

Manga av de blivande fattigpensiondrerna stir i dag utanf6r arbetsmarknaden.
En del lever sikert i villfarelsen att ndgon annan — staten? — ska f6rsérja dem nir
de blir gamla. Medvetenheten om hur pensionssystemet fungerar dr begransad.

Jamfort med tidigare generationer stir 7o-talisterna inf6r en ny situation.

En skillnad ér att de sjdlva maste ta ett storre ansvar f6r sin framtida pension.
Mycket talar f6r en utveckling dir den allménna pensionen frin Forsikrings-
kassan f6r minga i praktiken bara ger en grundpension, medan tjdnstepensio-
nen blir avgérande f6r pensionsnivén.

Minga i denna generation riskerar att bli delvis pensionslésa s till vida att de
inte kommer att fi ndgon tjanstepension. En grupp som kommer att drabbas ir
de som stir utanfor arbetsmarknaden, en annan de som har ett arbete som inte
berittigar till tjdnstepension. Svartjobb édr forstis inte pensionsgrundande, men
det finns dven fullt lagliga arbetsformer som inte ger tjinstepension.

Ett annat sitt att fi lig pension dr att placera sina pensionspengar fel. Att vilja
hogriskplaceringar kan ge god utdelning, men pengarna kan forstas ocksa
minska i virde.

Syftet med denna rapport dr att belysa vad de nya pensionsvillkoren innebir pa
lingre sikt. Sjalvklart dr det intressant att studera hur de som gér i pension nu
— go-talisterna — paverkas. Men den riktigt stora forindringen sker for dagens
yngre generationer, som helt omfattas av de nya reglerna.

For dagens unga ricker det inte att borja tinka pd pensionen nir pensions-
dldern nirmar sig; det ir beslut i dag som avgér hur dlderdomen blir. Just dérfor
ar det viktigt att yngre ménniskor dr medvetna om hur spelreglerna ser ut.
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VILKET AV FOLJANDE AR DU?

Forvirvsarbetande 60%
Studerande
Arbetslos

Fortidspensionar

Inget av ovanstaende

Svarande: 1006 personer i dldrarna 25-35 ar
Killa: Alecta, egen undersokning

Hur minga av 7o-talisterna som riskerar att bli pensionsldsa i betydelsen att de
kommer att sakna tjanstepension, dr svért att uppskatta. Enligt Statistiska central-
byran, SCB, dr drygt 8o procent i denna generation “sysselsatta”. Men nir Alecta
lit fraga 1 ooo slumpvis utvalda 25—35-dringar uppgav bara 6o procent att de ir
"forvirvsarbetande”. Skillnaden dr anmirkningsvirt stor.

Av de forvirvsarbetande i sin tur dr det minga som inte omfattas av ett kollektiv-
avtal som ger dem ritt till tjinstepension. Pa arbetsmarkanden som helhet dr
det cirka 9o procent som omfattas av kollektivavtal. Andelen i dldersgruppen
25—35-aringar 4r dock ligre — exakt hur mycket ligre finns det inga uppgifter om.

Tyvirr saknas det statistik 6ver hur manga i olika aldrar som omfattas av kollek-
tivavtal. Det saknas ocksa statistik 6ver hur manga i olika aldrar som far pengar
avsatta till avtals- eller tjanstepension.

Men de uppgifter som finns antyder att nistan en halv miljon individer som i
dag dr 25—35 dr riskerar att bli delvis pensionslésa om de inte stirker sin stillning
pa arbetsmarknaden.” Detta ska jimf6ras med att det i dag totalt finns nirmare
1,3 miljoner individer i denna generation.

I de f8ljande avsnitten kommer vi att analysera pensionsvillkoren for 7o-talisterna
och beskriva vilka hot som foreligger.

satta och att 8o procent av de sysselsatta i sin tur omfattas av ett tjinstepensionsavtal. I sa fall finns
det nistan en halv miljon (468 0oo) 25—35-dringar som for nirvarande inte fir pengar avsatta till
tjdnstepension.



2. Tjanstepensionens
vaxande betydelse

Successivt sker en 6vergang till pensionsvillkor som innebir att individen sjilv
maste ta ett storre ansvar for sin framtida pension.

Det allminna (statliga) pensionssystemet har redan reformerats i denna rikt-
ning. Jimfort med det tidigare ATP-systemet har pensionen blivit tydligare
kopplad till livsinkomsten. Det ricker dock inte att ha en hog inkomst under
en viss del av livet. Fér att komma upp i en bra allmin pension krivs minst 40
ir som forvirvsarbetande. Den som trider in pi arbetsmarknaden sent, gér ett
avbrott frin yrkeslivet eller gir i pension tidigt fir en ligre allmin pension.

En del av den allménna pensionen — premiepensionen — fir individen sjilv vilja
hur den ska placeras. Den som placerar sin premiepension lyckosamt kan glddja
sig at en hogre allmin pension pa dlderns host.

For den som haftlag eller ingen inkomst finns en garantipension — en ligsta
pension som alla har ritt till. For ndrvarande uppgir den manatliga garanti-
pensionen till 7 153 kronor fér ensamstiende och 6 381 kronor f6r den som ér
gift.> Efter skatt blir det inte mycket kvar.

Utéver den allménna pensionen har de flesta en tjinstepension som deras
arbetsgivare star for. Tjinstepensionen kommer att vixa i betydelse framéver.
Mycket talar f6r en utveckling dir den allminna pensionen for manga bara ger
en grundpension, medan tjinstepensionen blir avgérande f6r pensionsnivan.

Vad tjinstepensionen ger varierar forstas fran individ till individ. Fér en vix-
ande andel kommer den att st for hilften eller mer av den totala pensionen.

Dirutéver har vissa ett privat pensionssparande som de sjdlva betalar in till.
Det privata pensionssparandet stir i de flesta fall bara for en liten del av

den totala pensionen. I pensionsbolagens reklam beskrivs den ofta som ett
komplement f6r att man som édldre ska kunna “sitta en guldkant pa tillvaron”.
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HAR DU NAGON TJANSTEPENSION SOM DIN NUVARANDE ARBETSGIVARE STAR FOR?

Ja, det har jag 7%

Nej, det har jag inte

Vet ej

Svarande: 608 forvirsarbetande personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

Okat individuellt ansvar for tjainstepensionen

Tjinstepensionen betalas av arbetsgivaren. Tidigare har de anstillda sjilva
inte beh6vt engagera sig sirskilt mycket. Men dven nir det giller tjdnstepen-
sion okar individens eget ansvar. Traditionellt har tjinstepensionen styrts

av slutldnen. Efter hand har det skett en dverging frin forméinsbaserade till
premiebaserade tjinstepensioner. Det betyder att arbetsgivaren betalar en viss
angiven pensionspremie som individen sjilv far placera. Pensionsnivan styrs av
hur pensionskapitalet utvecklar sig, inte av slutlénen.

Det finns fyra stora tjanstepensionsavtal och en del mindre som liknar dessa. For
privatanstillda tjinstemin giller I'TP, f6r privatanstillda arbetare Avtalspension
SAF-LO, fér den som arbetar inom kommun och landsting KAP-KL och for
statligt anstillda PA o3.

I dag har nistan alla tjinstepensionsavtal omforhandlats si att de tjinstepen-
sioner som i framtiden kommer att betalas ut blir i huvudsak premiebaserade.
Sa sent som forra aret enades Svenskt Niringsliv och Privattjinstemannakar-
tellen, PTK, om en ny ITP-plan med denna innebérd.



OMFATTAS DIN ARBETSPLATS AV ETT KOLLEKTIVAVTAL?

75%

Vet ej 10%

Svarande: 608 forvirsarbetande personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

En premiebaserad tjdnstepension ger méinga fordelar. Bland annat ér det
littare f6r arbetsgivaren att 6verblicka pensionskostnaderna dn om pensionen
ar formansbaserad.

Att minniskor fir ta storre ansvar for sin framtida pension dr bra ur ett sam-

hillsekonomiskt perspektiv. Men det forutsitter att individerna sjélva har vissa
grundkunskaper om hur pensionsvillkoren ser ut. De senaste drens omférhand-
lingar av tjdnstepensionsvillkoren miste atfoljas av information och utbildning.

I den undersdkning som Alecta latit gbra svarar bara 57 procent av de f6rvirvs-
arbetande 25—35-dringarna att de har en tjinstepension som deras arbetsgivare
stir for. Betydligt fler — 75 procent — svarar att de omfattas av ett kollektivavtal.
Svaren visar att minga som omfattas av en tjinstepension inte ens sjilva ir
medvetna om detta. Alla som omfattas av kollektivavtal har nimligen automa-
tiskt ocksi tjdnstepension.

Nir sa pass fa kinner till att de 6ver huvud taget omfattas av en tjdnstepension
ir det forstds dnnu firre som kinner till hur villkoren f6r deras tjanstepension
ir utformade. Risken dr stor att minga pa grund av okunskap prioriterar fel och
ddrfor kan drabbas av obehagliga 6verraskningar nir de blir dldre.



8|

70-talisternas pensionsvillkor

Allméan pension
Arbetsgivaren betalar in arbetsgivaravgifter som gér till att finansiera det allmanna pen-
sionssystemet. Men den som arbetar betalar ocksa sjalv in en allman pensionsavgift.

Huvuddelen av pengarna gar till inkomstpensionen, som styrs av antalet arbetséar i
kombination med livsinkomsten (det géller att arbeta i minst 40 &r och helst ha en bra
inkomst hela tiden).

En mindre andel av pengarna gar till premiepensionen som individen sjalv far pla-
cera. For dagens 25-35-aringar har det stor betydelse for den framtida pensionen hur
dessa pengar placeras.

For den som har 1&g eller ingen inkomst finns en garantipension — en lagsta pen-
sionsniva som alla har ratt till. Den som har lag pension kan aven fa ett behovsprovat
bostadstillagg. For narvarande ar det méanatliga bostadstillagget maximalt 4 650 kronor
for den som ar ogift och 2 325 kronor for den som ér gift.

Tjanstepension
De flesta som forvarvsarbetar omfattas av ett kollektivavtal som ger dem ratt till
tjianstepension. Tjanstepensionen betalas av arbetsgivaren och tillkommer utdver den
allméanna pensionen. Hur mycket pengar som avsétts till tjdnstepensionen varierar
mellan olika sektorer och individer.

Det gar &ven att fa tjanstepension utan att omfattas av nagot kollektivavtal. | sa fall
regleras detta i anstéllningsavtalet.

| allt hogre utstrackning blir tjanstepensionerna premiebaserade. Det innebér att den
anstallde sjalv valjer hur pengarna till tjanstepensionen ska placeras. Pensionen styrs
av hur pensionskapitalet utvecklar sig. Det finns ingen garanti att den framtida pensio-
nen kommer att motsvara en viss andel av [onen — individen maste sjalv ta ansvar for att
pensionen blir tillrackligt bra.

Privat pensionssparande
Individen kan sjélv valja att betala in pengar i en privat pensionsforsakring. Villkoren
varierar mellan olika pensionsférsakringar, men en generell regel &r att pengarna inte
far roras forran pensionsspararen har uppnatt en viss alder (t ex 55 ar).

Det privata pensionssparandet tillkommer utéver den allménna pensionen och
eventuell tjanstepension.



Antalet 70-talister som saknar tjanstepension

Enligt SCB finns det cirka 1,3 miljoner manniskor i aldrarna 25-35 ar. Cirka 80 procent
av dessa ar enligt SCB:s definition "sysselsatta”. Det betyder att de resterande 20 pro-

centen — cirka 260 000 manniskor — saknar arbetsgivare. Av detta kan slutsatsen dras

att ingen avsatter pengar for att dessa 260 000 manniskor ska fa tjanstepension.

Av samtliga sysselsatta omfattas cirka 90 procent av ett kollektivavtal som ger dem ratt
till tjanstepension. | &ldrarna 25-35 ar ar andelen med stor sannolikhet lagre.

En del som inte omfattas av kollektivavtal har anda tjanstepension som en léneférman.
Men det galler langt ifrén alla.

Vi har i vara berakningar antagit att 80 procent av 25-35-aringarna omfattas av nagon
form av tjdnstepensionsavtal. Med ovanstaende antaganden blir antalet i aldrarna
25-35 ar som saknar tjanstepension nastan en halv miljon (468 000).

| Alectas undersokning ar det bara 60 procent som svarar att de ar "férvarvsarbetande”
— betydligt farre an vad vi antagit. Om undersokningsresultatet stdmmer &r det hela 40
procent av 25-35-aringarna som saknar arbetsgivare. | sa fall ar antalet i denna alders-
grupp som inte far pengar avsatta till tjianstepension betydligt fler &n en halv miljon.






3. Pensionslos genom yrkesval

Ritten till pension dr nira kopplad till att man har haft ett arbete ddr man fétt
pensionsinbetalningar. Ett syfte med det nya allmidnna pensionssystem som
inférdes pd 199o-talet var att stirka denna koppling ytterligare. I lingden ir det
inte hallbart att utlova pensioner som inte stir i proportion till vad ménniskor
betalar in.

For tjanstepensionen blir denna koppling dnnu tydligare. Bara den som har en
arbetsgivare kan fi tjinstepension.

En konsekvens av detta dr att den som stir utanfor arbetsmarknaden varken
samlar pd sig pensionsritter i den allménna pensionen eller fir pengar avsatta
till tjdnstepension. A-kassan dr visserligen pensionsgrundande i det allmidnna
pensionssystemet, men den som ér arbetslés linge far 1ag pension. Den som
studerar och lever pa studiemedel fir en symbolisk kompensation i det allmén-
na pensionssystemet, men sjilvklart ingen tjanstepension.

Manga borjar sent

Intriddet i det som man brukar kalla "vuxenlivet” sker allt hogre upp i dldrarna.
Fler vintar allt lingre pa att etablera sig — det vill siga gifta sig, skaffa barn och
bérja jobba.

Sa hir har utvecklingen bland 25—34-aringar sett ut sedan 1976, enligt SCB:s
arbetskraftsunders6kning. Man kan tydligt se hur antalet i arbete har minskar,
medan allt fler studerar vidare, 4r arbetslosa eller gor ndgot annat.3

3.SCB, AKU
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ANTAL | ARBETE 25-34 AR
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Kalla: SCB/AKU

Diagrammet visar antalet 25—34-4ringar ”i arbete”. Antalet ”i arbete” 4r ligre dn
antalet "sysselsatta” enligt AKU:s definitioner. Bland de "sysselsatta” inkluderas
dven en del som inte har arbete, t ex sjukskrivna.

Den édlder nir 75 procent av befolkningen ér i arbete brukar kallas for "etable-
ringséldern”. Monstret dr att etableringsaldern i Sverige har hojts kraftigt sedan
bérjan av 199o-talet.

Under dren 1988—9o var etableringsildern runt 21 ar for bada kénen. Ar 2004
hade den héjts till 27 ar f6r ménnen och 29 ar f6r kvinnorna.* Méinga kvinnor
gor dessutom sedan ett avbrott i yrkeskarridren f6r att vara forildralediga. For-
ildraledighet blir allt vanligare dven bland mén, men mannens franvarotid fran
arbetet pa grund av detta skal dr i genomsnitt betydligt kortare dn kvinnornas.

4. Arbetslivsfakta nr 2 2006
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Den viktigaste anledningen till att etableringen pa arbetsmarknaden sker allt
senare dr att fler liser vidare efter gymnasiet. Antalet studenter pa hogskola
och universitet har 6kat dramatiskt och cirka 40 procent i varje arskull gir i dag
vidare till hégre utbildning.s
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Ofta ir studier en lonsam investering, men inte alltid. Tyvirr dr det minga som
bedriver studier enbart som ett alternativ till arbetsloshet. Under forsta kvarta-
let 2006 fanns det enligt SCB 99 ooo studenter som egentligen hellre skulle ha
jobbat om de bara haft méjlighet.®

Utbildningsexpansionen paverkar de ungas framtida pensioner. Den som
studerar tar som regel studielan. For den som far studiemedel betalas det vis-
serligen in pengar till det allmidnna pensionssystemet, men beloppen dr nirmast
symboliska. Den som studerar tjdnar sjilvklart inte heller in ndgon tjinste-
pension. De pensionsinbetalningar som gar férlorade under studietiden maste
tjdnas in senare i livet.

Minga som utbildat sig lyckas inte att fi ett arbete som motsvarar deras kvalifi-
kationer. I s fall far de svart att tjdna in de pensionsritter som de gétt miste om
under utbildningstiden.

Enligt Ams upplever hela 40 procent av landets férvirvsarbetande att de édr
overkvalificerade for sina arbetsuppgifter.” Andelen kommer knappast att
minska framéver, nar dagens stora studentkullar ska ut pa arbetsmarknaden.

6. Arbetslivsfakta nr 2 2006
7. Trog marknad vintar efter hogskolan, Dagens Industri 28 juni 2005



All eftergymnasial utbildning ir inte hégskoleutbildning. Manga avbryter

sina gymnasiestudier utan fullstindiga betyg. Omkring 60 procent av avhop-
parna viljer senare att komplettera sina gymnasiebetyg pid Komvux.® Utdragna
gymnasiestudier medfor att intridet pa arbetsmarknaden senareliggs. Fa som
studerar pd Komvux dr medvetna om att ett senare intride pa arbetsmarknaden
ger lagre pension.

Kritiken vixer mot att Komvux utnyttjas av gymnasieelever som vill ’konkurrens-
komplettera”sina betyg. Manga som borde kunna avsluta sina gymnasiestudier
pa tre ar viljer att gi ett fjirde ar pA Komvux for att fi hogre betyg och didrmed
kunna komma in pa populira hégskoleutbildningar. Méjligheten att konkurrens-
komplettera har lett till att antagningskraven skruvats upp helt i onédan, hivdar
kritikerna. I vissa fall har det blivit orimligt svirt att gi direkt frin gymnasiet till
hogskolan. Konkurrenskomplettering har nistan blivit n6dvindigt.

Fran den divarande socialdemokratiska regeringen framfordes i somras forslag
om att méjligheten att konkurrenskomplettera sina gymnasiebetyg ska skrotas.
Den nytilltradda borgerliga regeringen dr inne pa samma linje.

Konsekvenserna av ett sent intrdde pa arbetsmarknaden mirks oftast forst
senare i livet, ndr de avspeglar sig i form av kvarvarande hoga studielin, lagre
pension och s vidare. I ménga fall dr det bra att ga en extra hogskolekurs, ta ett
sabbatsir eller resa jorden runt for att vidga sina vyer. Men den som viljer att
gora detta bor vara medveten om hur pensionen paverkas.

Uppskjutna hogskolestudier leder till ligre inkomster efter att studierna avslu-
tats. Det visar en rapport frin Institutet f6r arbetsmarknadspolitisk utvirdering
som presenterades nyligen. I rapporten granskas effekterna av studieuppehall
mellan gymnasiet och hégskolan. Utredningen uppskattar att tva ars uppskjut-
na hogskolestudier leder till en minskning av livsinkomsten som motsvarar en
halv genomsnittlig drsinkomst vid 40-drsaldern. Ligre livsinkomst innebér
f6rstis ocksa lgre pension.

Den som bérjar arbeta i 30-drsaldern kan f6rlora 30—40 procent av sin tjinste-
pension jimfort med den som borjar arbeta i 25-arsdldern. Det visar berdkning-
ar som Alecta har gjort.

8. Arbetslivsfakta nr 2 2006
9. Lena Hallengren och Leif Pagrotsky, Dagens Nyheter 21 juni 2006



Exempel pa sysselsittningar som senareldgger intradet pa arbetsmarknaden

Hogskolestudier
Komvux

Folkhogskola
Militartjanstgoring
Arbetsmarknadsatgard
Praktikplats

Sabbatsar

Au pair

Langsemester

"Jorden runt”-resa




Exempel pa hur det paverkar tjanstepensionen att senareldgga sitt intrade

pa arbetsmarknaden

Exempel 1

Gemensamma antaganden:

Arlig avkastning: 5%

Arlig 16nehoining: 4%

Arlig inkomstbasbeloppsutveckling: 3%
Utbetalningsalder fran 65 ar och livsvarigt

Privattjansteman fodd 1982 som omfattas av den nya premiebaserade ITP-planen
och som har bérjat arbeta vid 25 ars alder.

Startlon vid 25 ars alder: 22 000 kr/mén

Slutlon vid 65 ars alder: 103 052 kr/man

Tjanstepension: 23 493 kr/méan

Privattjansteman fodd 1982 som omfattas av den nya premiebaserade ITP-planen
och som har bérjat arbeta vid 30 ars alder.

Startlon vid 30 ars alder: 22 000 kr/mén

Slutlon vid 65 ars alder: 82 496 kr/man

Tjanstepension: 14 492 kr/man

Exempel 2

Gemensamma antaganden:

Arlig avkastning: 5%

Arlig l6nehsjning: 3%

Arlig inkomstbasbeloppsutveckling: 3%
Utbetalningsalder fran 65 ar och livsvarigt

Privattjansteman fodd 1982 som omfattas av den nya premiebaserade ITP-planen
och som har bérjat arbeta vid 25 ars alder.

Startlon vid 25 ars alder: 22 000 kr/man

Slutlon vid 65 ars alder: 70 146 kr/man

Tjanstepension: 16 541 kr/man

Privattjansteman fodd 1982 som omfattas av den nya premiebaserade ITP-planen
och som har bérjat arbeta vid 30 ars alder.

Startlon vid 30 ars alder: 22 000 kr/man

Slutlon vid 65 ars alder: 57 559 kr/man

Tjanstepension: 11 116 kr/man

Den enda skillnaden jaimfért med exempel 1 dr att den arliga inkomstutveck-
lingen dr 3 procent, vilket 6verensstimmer med 6kningen av inkomstbasbelop-
pet. I detta fall nir personerna aldrig upp i det s kallade inkomsttaket pa 7,5
inkomstbasbelopp. Premien for tjanstepensionen dr alltsa 4,5 procent av 16nen
under hela yrkeslivet.
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Manga vill sluta jobba tidigt

Samtidigt som intriddet i yrkeslivet sker allt senare dr det fa som verkligen
arbetar tills de dr 65 ir. 42 procent av dem mellan 60 och 64 ar (48 procent av
kvinnorna och 34 procent av ménnen) har limnat arbetsmarknaden genom for-
tidspensionering, enligt berdkningar av SCB."> Med fértidspensionering avser
SCB i detta fall att man tidigare haft ett heltidsarbete men slutat att arbeta.
Aven avgingspensionirer inkluderas alltsi i gruppen fortidspensionerade.

I Alectas unders6kning svarar en majoritet av 25—35-dringarna att de helst vill
pensionera sig nir de ir i 55—60-arsidldern, om de far vélja helt fritt. Endast en
liten minoritet i denna generation vill egentligen fortsitta forvirvsarbeta efter
att de har fyllt 65 ar.

En lig pensionsilder fir konsekvenser for pensionsnivin. Enligt Ole Setter-
gren, pensionschef for Forsakringskassan, lyder en tumregel att for varje ar som
man pensionerar sig innan man fyllt 65 blir den allminna pensionen 1o procent
ligre per ar. Den som gér vid i pension vis 61 drs alder far alltsa i genomsnitt

40 procent ligre allmin pension dn den som pensionerar sig vid 65.”

Fo6r den som avser att ga i pension tidigt 4r det siledes dnnu viktigare att
komplettera den allmidnna pensionen med tjdnstepension och privat pensions-
sparande.

1. Drémmen om pension i fortid, Lén & Jobb nr 5/2005



OM DU FAR VALJA FRITT, VID VILKEN ALDER VILL DU HELST GA | PENSION?

Nuvarande
alder

40 ar
45 ar
50 ar
55 ar

42%

60 ar 26%

65 ar
70 ar

75 ar

. Kvinna
. Man

Vill arbeta
hela livet ut

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersdokning

OM DU TANKER REALISTISK - VID VILKEN ALDER TROR DU
ATT DU KOMMER ATT GA | PENSION?

Yngre 4n 50 ar

55 ar
60 ar

. 62%
65 ar 20%

. Kvinna
. Man

Vill arbeta
hela livet ut

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning
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Stort utanférskap

Inkomstskillnaderna i samhallet 6kar. En viktig skiljelinje gir mellan dem som
ir inne pa arbetsmarknaden och dem som stir utanfér. Den senare gruppen

dr vixande och fir sin forsérjning genom olika offentliga trygghetssystem. I
ildersgruppen 25—34 ar var under 2004 hela 14 procent eller 161 722 personer
“helarsforsorjda” av olika offentliga trygghetssystem.” Diagram g visar fordel-
ningen mellan olika trygghetssystem f6r denna grupp.

FORDELNINGEN MELLAN OLIKA TRYGGHETSSYSTEM BLAND DE 14 PROCENT
AV 25-34-ARINGARNA SOM AR FORSORJDA GENOM SADANA SYSTEM

Sjukpenning

Ekonomiskt bistand Sjuk- och

aktivitsersersattning

12%

23%
Arbetsmarknads-
atgirder

A-kassa
Kélla: SCB

Jamforelsevis manga 25—35-aringar dr arbetslosa, vilket gor att de riskerar lag
pension. A-kassan idr formellt pensionsgrundande i det allménna pensionssyste-
met, men pensionen blir forstas ligre dn for den som arbetar. Manga har inte ens
kommit in pd arbetsmarknaden och har dirf6r inte kvalificerat sig for a-kassa.

Den som inte har nigon arbetsgivare fir inte heller nigon tjanstepension. Det
blir ocksd svart att fi pengar over till privat sparande.

Under 2004 hade fyra procent av de svenskfédda mellan 25 och 29 4r ekono-
miskt bistind, det vill siiga socialbidrag. Siffran bland de utrikes fédda var dnnu
hogre; hela 14 procent bland kvinnorna och 13 procent bland ménnen.” For den
som far ekonomiskt bistind betalas inga pengar in till ndgot pensionssystem.™

Aven sjukfranvaro paverkar den framtida pensionen. For den som ir sjuk-
franvarande betalas det visserligen in pengar bade till det allmédnna pensions-

under ett helt ir med full ersittning. Exempelvis utgér tvd personer, som varit heltidsarbetslosa
ett halvar var, tillsammans en helirsekvivalent. Killa: Ungdomars ekonomiska vilfird, SCB 2005.
13. Arbetslivsfakta nr 2 2006

14. Socialstyrelsen



systemet och till tjinstepensionen, men pensionen paverkas eftersom den
pensionsgrundande inkomsten ir ldgre.

De 6kade ohilsotalen bland unga ir orovickande. Under de senaste sex aren
har"ohilsan”bland 20—29 aringar 6kat med 35 procent f6r kvinnor och 42
procent fér mén.’s

Antalet yngre ménniskor som fir sjukersittning (fértidspension) har ocksé
okat kraftigt. Den som blir fortidspensionerad tidigt i livet kan rikna med
en lig framtida pension. Som f6rtidspensiondr kan man visserligen fa tjinste-

pension, men i minga tjanstepensionssystem fryses 16nenivan.

Fler valjer jobb utan tjanstepension

P arbetsmarknaden som helhet omfattas nirmare 9o procent av ett kollektiv-
avtal som automatiskt ger dem ratt till tjdnstepension. Men i yngre generatio-
ner dr andelen ldgre — exakt hur mycket ligre den dr bland 7o-talisterna finns
det inga uppgifter om.

Det dr ett vilkint fenomen att manga yngre méinniskor arbetar inom branscher
dir kollektivavtal 4r mindre vanligt férekommande. Detta giller inte minst
"nya”branscher som I'T-branschen.

Det gar dven att fa tjanstepension utan att omfattas av nagot kollektivavtal. I
s fall regleras detta i anstillningsavtalet. Arbetsgivare utan kollektivavtal har
dock ingen skyldighet att betala tjinstepension for sina anstillda.

Offentliga arbetsgivare avsitter alltid pengar till tjanstepensioner f6r sina an-
stillda. De flesta storre foretag gor ocksa det. Det dr framst hos mindre privata
arbetsgivare som det inte avsitts pengar till tjinstepension f6r de anstillda.

En grupp som sjilva maste ta ansvar for sin tjdnstepension dr de som arbetar
som egenforetagare eller "frilansare”. Den som har f-skattesedel och fakturerar
sina uppdragsgivare méste sjilv tinka pa att avsitta pengar till tjdnstepension.
Motsvarande giller f6r den som arbetar utomlands.

En pensionslos grupp dr f6rstis de som arbetar "svart”. Sarskilt vanligt dr detta
inom sektorer som restaurang- och byggbranschen. Vid svartarbete avsitts inga

pengar vare sig till allmin pension eller till tjanstepension.
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TROR DU ATT DU KOMMER BEHOVA EN EXTRA PENSION
UTOVER DEN ALLMANNA PENSIONEN?

Ja, det kommer jag ©
att behova 84%

Nej, det kommer 5%
jag inte att behdva

Vet e 10%

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
22| Kalla: Alecta, egen undersokning

Exempel pa branscher, yrken och arbetsformer dir tjinstepension ofta saknas ir:
m [T-branschen

® Reklambranschen

® Konsultbranschen

® Egenforetagare

® Hantverkare

® Frisorer

m Kulturarbetare

®m Ideella organisationer

m Restauranger/caféer

® Journalister (sirskilt frilansare)

m Fotografer

® Jurister piA mindre byraer

® Finansiell radgivning (utanfor bankerna)
® Gym och spa-anliggningar

m Alternativmedicin

® Histniringen

® Alla former av svartarbete



VILKEN FORM AV EXTRA PENSIONSSPARANDE FOREDRAR DU?

Tjanste-/avtalspension
som min arbetsgivare
betalar in manadsvis

53%

Privat pensionssparande
som jag sjalv
betalar in manadsvis

Vet ej

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Killa: Alecta, egen undersokning |23

Den som ir verksam inom négon av dessa branscher eller arbetar under dessa
former har skal att vara sirskilt vaksam pa sina pensionsvillkor. En hog l6n
betyder inte automatiskt att det avsitts pengar till tjdnstepension. I vissa fall
kan den héga lonen vara en kompensation for att pensionsférmén saknas.

Som framgér av den undersokning Alecta latit genomfora saknar méinga
25—35-aringar kunskaper om de egna pensionsvillkoren. Manga som omfattas
av ett tjinstepensionsavtal kinner bevisligen inte till detta. Sikert finns det
ocksa en stor grupp som helt saknar tjanstepension men som inte dr medvetna
om att de har betydligt simre pensionsvillkor 4n andra jimnariga.

Samtidigt tror de flesta att de kommer att behéva ndgon form av extra pensions-
sparande utéver den allminna pensionen. Att arbetsgivaren avsitter pengar till
tjdnstepension foredras framfor att man sjilv ska avsitta pengar privat.






4. Pensionslos genom forvaltning

En del av den allminna (statliga) pensionen — premiepensionen — fir individen
sjilv vilja hur den ska placeras. Motsvarande 2,5 procent pi den pensionsgrun-
dande inkomsten avsitts varje ar till premiepensionen. Det later inte sirskilt
mycket, men for den som dr ung har det dnda stor betydelse f6r den framtida
pensionen hur dessa pengar anvinds.

En del avstir frin att vilja hur deras premiepension ska placeras. I sa fall
hamnar pengarna i premiesparfonden hos Sjunde AP-fonden. Nir det forsta
PPM-valet genomfordes ar 2000 gjorde de flesta pensionssparare aktiva
placeringsval.

Overgingen frin forméansbaserade till premiebaserade tjinstepensioner

innebir att individen sjilv far vilja dven hur dessa pensionspengar ska placeras.

Eftersom avsittningarna till tjinstepensionen ér storre dn avsittningarna till 125
premiepensionen, dr detta val dnnu viktigare.

I Alectas unders6kning svarar 79 procent av 25—35 dringarna att det dr bra att de
sjalva far vilja hur deras pensionspengar placeras. Samtidigt tycker 57 procent
dnda att valet kdnns jobbigt och de flesta vet inte hur deras tjanstepension i dag
dr placerad.

Den generella trenden ér att pensionsspararna blir allt mer aktiva. Bade antal
fondbyten och inloggningar pa tjnsten personligt konto pa PPM:s webbsida
har 6kat under de senaste aren. Under 2005 gjordes nistan 1,3 miljoner fond-
byten.” En bidragande orsak ir sikert att fler har vant sig vid att utfora olika
former av ekonomiska transaktioner via Internet.

16. WWW.ppm.nu



VILKET AV FOLJANDE PASTAENDE INSTAMMER DU 1?

Det &r bra att man sjalv
far vélja hur pensions-
pengarna ska placeras

79%

Det &r daligt att man sjalv
far vdlja hur pensions-
pengarna ska placeras

Vet ej

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kélla: Alecta, egen undersokning

VILKET AV FOLJANDE PASTAENDE INSTAMMER DU 1?

26|

Det ar kul att sjalv vélja
hur pensionspengarna ska
placeras.

Det ar jobbigt att sjalv
vélja hur pensionspeng-
arna ska placeras.

57%

Vet ej

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

HUR AR DIN TJANSTEPENSION FRAN DIN NUVARANDE ARBETSGIVARE PLACERAD?

35%

Fondfésakring

Traditionell
pensionsforsakring

34%

Vet ej 32%

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning



ANTALET FONDBYTEN OCH INLOGGNINGAR

Kaélla: PPM

Ritten att sjdlv placera sina pensionspengar gor att inte alla far ut lika mycket
dven om de belopp som sitts in frin bdrjan dr lika stora. Den som viljer fonder
som gér bra far bittre pension, medan andra som gér simre val gir miste om
pensionspengar.

Hittills har det inte gjorts ndgon mer omfattande studie av hur pensionsspa-
rarna viljer utifrin faktorer som dlder, kén mm.7 Enligt PPM viljer mén oftare
risk och kvinnor i hégre grad rintefonder, generationsfonder och gérna ocksa
fonder med namn som Trygg, Balanserad, Ansvar och sé vidare.

I PPM:s fondutbud finns f6r nirvarande 1 025 alternativ. Bland de fonder som
funnits med sedan starten 2001 dr variationen i utfallet stor. En del har haft

en tillvixt pa nira 6o procent, medan andra ligger mer &n 20 procent minus.*
Den som har gjort daliga val har forlorat en stor andel av sina pensionspengar
bara pi dessa ér.

TROR DU ATT DET HAR BETYDELSE FOR DEN FRAMTIDA PENSIONEN
HUR PENSIONSPENGARNA PLACERAS?
Mycket stor betydelse
Ganska stor betydelse 52%

Ganska liten betydelse

Nastan ingen
betydelse alls

Svarande: 1006 personer i aldrarna 25-35 ar
Kalla: Alecta, egen undersokning

17. Kristina Kamp, PPM

18. www.ppm.nu, egna diagram

|27



I'slutet av 2005 hade ca 5,2 miljoner pensionssparare, eller 95 procent av alla som
finns i PPM-systemet, en positiv virdeforindring pa sina konton. De flesta har
haft en tillvixt pa 20—30 procent.

Men utvecklingen gir snabbt och konjunkturliget har stor betydelse. 2004 var
det bara 30 procent av pensionsspararna i PPM-systemet som kunde glidja sig
it en positiv virdeférindring.”

VARDEUTVECKLING FOR FONDERNA | PPM-SYSTEMET 2006

2100 000 1924215

1800 000

1500 000

1200000 1019857

900 000

1110444
28 | 543 521
600 000

300 000

130973

307995

49 445 205 330

30196
0

Samre an Minus Minus Plus Plus. Plus Plus. Plus Plus Battre an
minus 20%  20-10% 10-0% 0-10% 10-20% 20-30% 30-40% 40-50% 50-70% plus 70%

Kalla: PPM

De fem fonder i PPM-systemet som gick allra saimst aren 2001-2005:

1. CA-Funds Global Techno & Telecom -21 %
2. Carnegie Fund — Technology Sub-Fund -21 %
3. ING (L) Invest IT -19%
4. Quest Management SICAV — Global Technology Fund  -19 %
5. Pictet Funds — Telecom -18%
1. East Capital Rysslandsfonden +56 %
2. HQ Rysslandsfond +48 %
3. FIM Russia Placeringsfond +48 %
4. ABN AMRO Ryssland +43 %
5. East Capital Baltikumfonden +38 %

19. WWW.ppm.nu



Fondf6rvaltarna tar i vissa fall stora risker med pensionsspararnas pengar. I
somras gick Finansinspektionen ut och varnade for att AP-fonderna placerar
pensionspengar i riskkapitalfonder som kan vara for hogt skuldsatta. Totalt har
AP-fonderna lagt ner 28 miljarder kronor i den typen av placeringar.

Avgifternas betydelse

Det ir inte bara fondens utveckling som avgér hur mycket som kommer att
finnas i pensionskuvertet. Utfallet av pensionen kan bero pa vilka avgifter de
olika fonderna tar ut.

Dagens Nyheter gjorde forra dret en genomgéang av olika fonder, deras ut-
veckling och avgifter. Dels valdes ett madnadssparande pi 500 kronor, dels en
engingsinsittning pa 50 ooo kronor. Antagandet var att pengarna tas ut efter
10 ar och den genomsnittliga virdeskningen blir § procent. Det visade sig att
den som inte betalar nagon avgift alls fick ungefir dubbelt si stor vinst som den
som betalade en avgift pa 2 procent.>

|29
I PPM-systemet har Avanza Zero den ligsta avgiften med o procent, f6ljd av

Premiesparfonden som tar ut o,1 procent. Hogst avgifter tar f6ljande tre fonder:

1. Linde Partners Value Fund Japan 4,7 %
2. GAMBAK 3,9%
3. Quest Management SICAV — Global Technology Fund 3,9 %

Det dr inte alltid som det finns ett samband mellan avgifter och utfall. Den allra
dyraste fondens utveckling under 2003-2005 var +14, +28 och -6 procent. Den
billigaste, Avanza Zero, ir si ny att den inte kunnat visa resultat dnnu. Den nist
billigaste gav under aren 2003—2005 en utveckling pa +10, +25 och -3 procent.

Att pensionsspararna sjilva placerar sitt pensionskapital kommer att leda

till stora variationer nir pensionerna ska tas ut. Nationalekonomen Géran
Norman varnar for detta i sin rapport "Har vi rad att bli dldre?”, skriven for
Linstorsikringars forskningsstiftelse.”Stora skillnader i ersdttningsgrad
mellan olika grupper i det samlade pensionssystemet baddar f6r besvikelser
och konflikter. Att hantera detta dr en utmaning f6r regering och riksdag och
arbetsmarknadens parter”, skriver han.”

21. G6ran Normann, Har vi rad att bli dldre?, Lansforsikringar 2005
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5. Slutsatser

De térindringar som har skett inom pensionsomréidet dr mycket omfattande.
Minga har inte hunnit med att stilla om sitt tinkande efter de nya reglerna.
Insikterna dr fortfarande begrinsade om hur pensionssystemet fungerar och
vilka konsekvenser olika spar- och placeringsbeslut kan fa pé sikt.

Hittills har debatten mest handlat om hur den pensionirsgeneration som stir
ndrmast i tur att limna arbetsmarknaden — 4o-talisterna — ska klara omstall-
ningen. Men de riktigt stora férindringarna sker pa lingre sikt. For yngre
generationer har de pensionsreformer som genomforts, och nya tjinstepen-
sionsavtal som triffats, enormt stor betydelse.

For personer fodda pa 1970-talet eller senare ér tre insikter sirskilt viktiga:

Insikt 1: Tjanstepensionen avgor

Den allminna pensionen varierar beroende pa antalet arbetsér, 16nenivan, hur
PPM-pengarna placeras mm. Men det mest avgérande f6r den enskilde indivi-
dens totala pension blir tjanstepensionen.

For en vixande grupp kommer tjinstepensionen att std for hilften eller mer

av den totala pensionen. Det betyder att den som har en bra tjinstepension
jamfoért med andra jimnariga kommer att fi det betydligt béttre stillt som
pensionir. Omvint kommer det att finnas en grupp som inte har nigon tjinste-
pension alls och som tvingas klara sig pa den allménna pensionen.

Det ir viktigt att sprida insikten om tjdnstepensionens avgdrande betydelse.
Risken finns att yngre méinniskor annars gor felaktiga prioriteringar som pé
sikt far férodande konsekvenser f6r deras pension.

Bade de fackliga organisationerna och arbetsgivarna har hittills varit daliga

pa att framhalla de pensionsvillkor som f6ljer med kollektivavtalen. Den som
arbetar pa en arbetsplats som omfattas av kollektivavtal kommer garanterat att
fa atminstone nidgon form av tjinstepension.

Insikt 2: Det ar kostsamt med extra studietid och sabattsar
Kortsiktigt kan det verka lockande att vinta med att borja arbeta och i stillet
ldsa nigon termin extra pd universitetet eller aka utomlands. I méanga enskilda
fall kan detta ge virdefulla erfarenheter.



Men "priset” for att skjuta upp intridet i arbetslivet dr hogre dn vad det forst
verkar. Skillnaden mellan att leva pd studiemedel och att leva pa en lig ingings-
16n dr inte alltid sd stor. Studieldnen ska dock betalas tillbaka och vad manga
inte tinker pa dr att de gir miste om exempelvis pensionsavsittningar. Efter-
som ingangslénen inte paverkas av dldern kommer 16nenivan troligtvis att slipa
efter. Det kan ta méinga ar att "arbeta ikapp” sina jimnariga kollegor som har
borjat nir de var yngre.

Det idr kostsamt att avstd fran att arbeta. Manga har f6rstas inget val nir de star
utanfor arbetsmarknaden, men det dr dnd4 viktigt att kiinna till hur pensionen
paverkas.

Insikt 3: Kunskap ger trygghet

Overgangen frin formans- till premiebaserade pensioner innebir oundvikligen
att individen sjilv far ett storre ansvar for sin framtida pension. Aven om det
finns hyfsat trygga placeringsalternativ kommer den som har kunskap alltid att

kunna tjina pa detta. Bristfilliga kunskaper kan leda till daliga placeringsbeslut.

Bland yngre ménniskor betraktas det som sjélvklart att individen sjilv ska fa
placera sina pensionspengar. Samtidigt finns en frustration éver att det dr svirt
att vilja fonder och att kunskapen — eller tiden — inte ricker till.

De stora f6rindringar av pensionsvillkoren som skett maste atfoljas av informa-

tion och utbildning. Okade kunskaper om pensioner kan bidra till 6kad trygghet.

Om Alectas unders6kning
Genomfordes i augusti 2006.1 006 slumpvis utvalda personer i dldrarna
25—35 dr svarade pa en e-postenkdt. Utférare: United Minds.
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Narmare en halv miljon 70-talister riskerar att bli delvis pensions-
I6sa sa till vida att de saknar tjanste- eller avtalspension.

De férandringar i olika pensionssystem som genomforts under senare ar innebéar
att individen sjalv maste ta ett storre ansvar for sin framtida pension. Mycket
talar for en utveckling dér den allménna pensionen i praktiken bara ger en
grundpension, medan tjanstepensionen blir avgérande for pensionsnivan.

For dagens unga racker det inte att borja tdnka pa pensionsvillkoren nar pen-
sionsaldern narmar sig. Det ar beslut i dag som avgér hur alderdomen blir. Den
som borjar forvarvsarbeta sent i livet riskerar att fa Iag tjanstepension. En annan
riskgrupp ar de som véljer en arbetsgivare utan kollektivavtal.

| rapporten beskriver forfattarna Eva Adolphson och Jonas Hellman tjanste-
pensionens vaxande betydelse. Budskapet ar att kunskapsnivan om pensioner
maste 6ka. De pensionsreformer som genomforts méste foljas upp med infor-
mation och utbildning.




