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1 Hur stor betydelse har tjanstepensionen?

1.1 Sammanfattning och resuitat

minPension ar en neutral och oberoende webbtjanst dar alla som tjanat in till pension i
Sverige kan se sin samlade pension, gbra pensionsprognoser och planera uttag av
pension.

Med regelbundet aterkommande kompensationsgradsrapporter kan vi félja vad som
héander med intjanandet till pensionerna dver tid och se vad de som just nu bara bdérjat
sitt arbetsliv kan férvanta sig i pension den dag det blir dags. Det ger bra méjligheter att
paverka den framtida pensionen och férbereda sig i god tid.

Varen 2023 hade minPension 4,7 miljoner registrerade anvéndare. Urvalet i var
undersékning &r baserat pd anvdndare som gjort pensionsprognoser under varen 2023.
Det bestar av omkring 244 000 individer. Efter bearbetning av SCB,
Statistikmyndigheten, har vi lagt till variablerna utrikes- och inrikes fédda.

Kompensationsgraden ar i var rapport skillnaden mellan féorvantad pension med livsvarigt
uttag enligt pensionsprognosen delat med I6n. Undersékningen baseras inte pa typfall
utan till stor del pd det faktiska intjanandet hos minPensions anvdndare. Kompensations-
gradsberdkningarna anvands aven i det jamférelseverktyg, Pensionsstatistik, som finns
p& minPension.se dar det ar méjligt fér anvandarna att jamféra den egna pensions-
prognosen med andra individers for att se hur man ligger till i kollektivet.

I dret rapport har vi valt att titta lite extra pd utfallet férdelat pd de fyra storsta
tjdnstepensionsavtalen: privatanstallda arbetare (Avtalspension SAF-LO), privatanstallda
tjdnsteman (ITP), kommun- och regionanstallda (AKAP-KR/KAP-KL) samt statligt
anstallda (PA16). Vi har jamfort

- den totala kompensationsgraden i de olika avtalen,

- tjanstepensionens andel av den totala pensionen,

- skillnader mellan olika arskullar och

- det férvantade utfallet matt som manadsutbetalning.

Férutom det har vi uppdaterat kompensationsgraden med avseende pa 16n, alder och
avtalsomrade med 2023 ars varden. Vi har dven jamfort kompensationsgraden for
utrikes- och inrikes fédda.

Vi mater i férsta hand hur kompensationsgraden paverkas av aldersgruppernas olika
riktaldrar i den allmdnna pensionen. N&r pensionsaldern kopplas till olika aldersgruppers
forvantade medellivslangd pdverkas kompensationsgraden och pensionsnivan. Aven om
riktdldern framst péverkar uttag av allman pension kan férandringarna dven antas
forlanga arbetslivet, och ddrmed uttagsaldern fér andra pensioner. Men vi har ocksa
jamfort kompensationsgraderna om alla, oavsett alder, bérjar ta ut sina pensioner vid 65
ars alder.

Den férvdntade mediankompensationsgraden foér samtliga individer ingdende i underlaget
4r 69 procent, om pensionen tas ut vid riktaldern. Kompensationsgraden har kat med ca
2 procent jamfort med forra arets matning.

For utrikes fédda @ar mediankompensationsgraden 60 procent. Bland utrikes fédda har 22
procent en kompensationsgrad pa 50 procent eller lagre. Motsvarande siffra for hela
urvalet ar cirka fem procent.

Vi har &ven titta pa fordelningen av de olika pensionernas kompensationsgrad och hur de
paverkar den totala pensionen. Har har varje pensions kompensationsgrad berdknats var
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for sig, vilket ger en ndgot lagre total kompensationsgrad nir pensionerna laggs samman
eftersom summan av delmedianerna kan skilja sig nagot jamfért med den totala
medianen.

Man har generellt hégre kompensationsgrad @n kvinnor. Hégst kompensationsgrad har
man fédda i Sverige, 67,7 procent. Motsvarande siffra for kvinnor @r 65,8 procent, en
skillnad pa 1,9 procentenheter. Skillnaden innebér att kvinnor i genomsnitt har en lagre
pension dven om slutlénen &r p& samma nivd som fér mannen. Vid en manadslén pa
30 000 kronor fore pensionen far kvinnan ndrmare 600 kronor mindre i manaden i
pension. Men skillnaderna mellan kénen minskar. Fér 80- och 90-talister ar den nastan
forsumbar.

Den genomsnittliga kompensationsgraden i de olika grupperna &r cirka tva procent hégre
&n forra drets matning. Det som lyfter kompensationsgraden &r framfor allt
tjanstepensionen. Har har det skett férandringar i flera stora avtal de senaste dren.
Inbetalningstiden har férlangts och den inbetalade premien har héjts. Férandringarna
paverkar i férsta hand de yngre generationerna, 80- och 90-talister.

Aven om kompensationsgraden, férvdntad pension i forhallande till I6n, &r relativt lika
mellan olika avtal ar det stora skillnader raknat i kronor. Hogst férvantad pension har
privatanstallda man fodda pa 60-talet med en genomsnittlig pension pd 36 700 kronor i
manaden. For kvinnor som &r privatanstéllda arbetare och fédda pd 90-talet &r den
forvantade genomsnittliga pensionen 19 800 kronor.
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2 Kompensationsgradsrapport 2023

2.1 Bakgrund och syfte

Pensionen i det svenska pensionssystemet kommer fran olika hall. Dels i form av allmén
pension fran staten, dels fran arbetsgivare i form av tjdnstepension men ocksa fran olika
typer av privat pensionssparande. Det privata pensionssparandets betydelse har dock
minskat eftersom det for det stora flertalet inte langre ar méjligt att teckna en
avdragsgill pensionsforsakring.

Sedan nagra artionden tillbaka har pensionernas konstruktion férandrats. Vi har gatt fran
relativt férutsagbara system for individen, med hég grad av férmansbaserade produkter,
till premiebestéamda system dar individens arbetsliv och val ger storre skillnader. Det blir
darmed svarare for individerna att férutsaga hur stor pensionen blir. En viktig uppgift for
aktdrerna pa den svenska pensionsmarknaden har darfér blivit att ge sa tillférlitliga
pensionsprognoser som mdajligt till individer s att de kan ta valgrundade beslut om sina
pensioner.

minPension ar en neutral och oberoende webbtjanst dar alla som tjanat in till pension i
Sverige kan se sin samlade pension, géra pensionsprognoser och planera uttag av
pension. Med regelbundet dterkommande kompensationsgradsrapporter kan vi félja vad
som hander med intjanande till pensionerna dver tid och se vad de som precis pabérjat
sitt arbetsliv kan forvanta sig i pension den dag det blir dags. Det ger bra mdjligheter att
paverka den framtida pensionen och férbereda sig i god tid.

minPension hade varen 2023 omkring 4,7 miljoner registrerade anvéndare. Urvalet i var
undersdkning ar baserat pd anvéndare som gjort pensionsprognoser under varen 2023.
Det bestdr av omkring 244 000 individer. Efter bearbetning av SCB,
Statistikmyndigheten, har vi lagt till variablerna utrikes- och inrikes fédda. SCB har aven
sakerstallt att inkomstuppgifterna éverensstémmer med taxerad inkomst.

Sedan den forsta rapporten om kompensationsgrader fran 2016 har populationen i
underlaget forandrats betydligt. En stor andel av de 50-talister som fanns med i den
forsta rapporten har nu gatt i pension och ingar inte langre i underlaget. Andelen 80- och
90-talister 6kar liksom minPensions anvéndare i stort. Darmed har ocksd andelen med
formansberaknade tjdnstepensioner minskat och andelen med premiebestamda
tjdnstepensioner 6kat. I den allmanna pensionen har tillaggspensionen fasats ut
samtidigt som andelen premiepension har 6kat. Férandringarna i underlaget innebar
ocks3 att fler anvandare har en langre férvantad medellivsiangd.

2.2 Vad menas med kompensationsgrad?

Ett matt som anvénts och fatt spridning for att jamféra pensionsnivaer ar
kompensationsgraden. Mattet méater skillnaden i inkomstniva fére och efter pension.

Kompensationsgradens niva kan variera i olika undersdkningar eftersom det som méts
varierar. Det kan b&de handla om olika typer av inkomster, som olika typer av
ersattningar fran socialférsdkringssystemen, pensioner som tas ut pa kort tid,
kapitalinkomster och deltidsloner i slutet av arbetslivet. Vad som raknas in tdljaren
respektive namnaren har darfor stor betydelse.

Vi har valt att mata kompensationsgraden som kvoten mellan férvantad pension, med
livsvarig utbetalning, hdmtad fr&n pensionsprognosen och nuvarande I6n vilket har dven
blir férvantad slutlén. Med |6n menas den inkomst som ar underlag fér prognosen och
som verifierats av Statistikmyndigheten, SCB. For att undvika att resultatet paverkas av
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att de som har mdéjlighet att ta ut den allmanna pensionen kombinerar |6n och pension i
slutet av arbetslivet (s.k. jobbonérer) har vi avgrénsat aldersspannet bland anvandarna.
Den hdgsta aldern i underlaget &r darfor 62 ar (fédd 1961).

Kompensationsgraden &r ett anvandbart matt for att mata pensionsnivaer men samtidigt
kan tva individer med samma kompensationsgrad ha helt olika nivaer pa sina
pensionsutbetalningar réknat i kronor. For att dskadliggéra detta har vi dven tittat pa vad
den férvantade pensionsnivan, matt som genomsnittlig manadsutbetalning, blir for man
och kvinnor fédda pa 60, 70, 80-och 90-talet i de olika tjanstepensionsavtalen.

L&s mer om vad som paverkar kompensationsgraden i Bilaga 1.

2.2.1 Vad sdager kompensationsgraden?

Syftet med att félja kompensationsgradens utveckling ar att undersdéka om hur
pensionen ser ut for olika grupper. Kan kon, dlder, fodd i Sverige och utrikes fodd eller
olika tjanstepension bidra till olika utfall och utvecklingen éver tid. P& sa satt vill vi sprida
kunskap om pensioner och pensionssystemets utveckling bade till beslutsfattare och
pensionssparare.

Underlaget till rapporten finns &ven med i det jamférelseverktyg pd minPension dar en
individ kan jamfora sin férvdntade pension med andras i till exempel samma aldersgrupp
eller inom samma avtalsomrade.

Din pensionsjamforelse

Vi har jamfért dig med kvinnor och mén mellan 56-65 &r med alla avtal.

60 000 kr Du beraknas fa hogre pension an
64%

av referensgruppen
40 000 kr

20 000 kr

Underlaget i den hdr rapporten 8terfinns p§ minPensions webbplats under fliken
Pensionsstatistik

2.3 Arets rapport

I rets rapport, som &r den sjunde i sitt slag sedan 2016, har vi som sarskilt tema utdver
de dterkommande berdkningarna valt att titta lite extra pa utfallet férdelat pd de fyra
stdrsta tjanstepensionsavtalen: privatanstallda arbetare (Avtalspension SAF-LO),
privatanstallda tjansteman (ITP), kommun- och regionanstallda (AKAP-KR/KAP-KL) samt
statligt anstallda (PA16). Vi har jamfort den totala kompensationsgraden i de olika
avtalen, tjanstepensionens andel av den totala pensionen, skillnader mellan olika
dldersgrupper och det forvantade utfallet matt som manadsutbetalning.
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2.3.1 Tidigare rapporter

e Ar 2016 presenterade vi den forsta delrapporten “Hur stor blir pensionen?”. Den
byggde pa anvandarnas prognoser fran 2015. I rapporten studerade vi om det
fanns nagra skillnader i genomsnittlig kompensationsgrad mellan kvinnor och méan
och inom olika avtalsomraden. Vi tittade sarskilt p& kompensationsgraden for
1950-talisterna.

e Ar 2017 bearbetades materialet med hjalp av Statistiska centralbyran (SCB) och
da lyftes kompensationsgrader fér utrikes fédda fram.

o Ar 2018 gjordes en ny berdkning med fokus pa minPensions anvéndare som &r
fodda pa 1960-talet. De allra flesta fran den férsta generationen som delvis
omfattades av féréndringarna i den allmanna pensionen, 1940-talisterna, har
slutat arbeta. En stor del av 1950-talisterna har gatt i pension eller kommer att
gbra det om ndgot ar. Sedan ar det 1960-talisternas tur.

o Ar 2020 presenterade vi en forsta rapport dar vi tog hénsyn till forslagen om nya
riktdldrar i den allménna pensionen. Vi tittade pa ndgra utvalda arskullar och hur
deras kompensationsgrad paverkades av hoéjd pensionsalder. Vi studerade dven
skillnaderna i pensionsnivaer for framtiden pensionérer i landets olika regionen.

o Ar 2021 tog vi ett storre grepp pa riksdlderns betydelse och raknade pa
forandringarna for alla drskullar.

e Ar 2022 delade vi for forsta gadngen upp den allmanna pensionen i inkomstpension
och premiepension. Detta for att se hur premiepensionen paverkar den totala
kompensationsgraden.

Las tidigare rapporter har

2.3.2 Definitioner och variabler

I vara berakningar har vi endast tittat pd de pensioner som ingar i berdkningsunderlaget
p& minPension.se, det vill sdga i den allménna pensionen - inkomstpension och
premiepension och garantipension. Till det kommer tjanstepensioner och eventuellt
privat pensionssparande. Med privat sparande menas avdragsgillt pensionssparande som
rapporteras in till minPension.

I vara berdkningar ingar inte inkomstpensionstillagg, aldreférsdrjningsstdéd, bostadstillagg
for pensionarer eller utlandska pensioner. Eventuell I16nevaxling och vissa tillagg till
tjanstepensionen som inte galler for hela avtalet finns med i det redan intjdnade
underlaget men inte nar vi prognostiserar framtida inbetalningar. Det paverkar i férsta
hand yngre individer i privat sektor, dar den faktiska inbetalningen till tjdnstepensionen
kan vara hégre éan prognosen.

2.3.3 S3& har vi riknat

Prognosberédkningen utgdr fran “Standard for pensionsprognoser” (som utarbetats av
Svensk Forsakring och Pensionsmyndigheten) som &r en rekommendation till ett
gemensamt satt att berdkna pensionsprognoser. Standarden ska svara pa frdgan "Om
jag fortsatter att arbeta och spara som i dag, hur mycket pension per manad kan jag da
forvantas fa?". Vi jamfér framtida pension med 16n och inte mot andra typer av
ersattningar som sjukersattning eller a-kassa. For att resultatet av pensionsprognosen
ska bli jamforbart med nuvarande |16n och inte missuppfattas av anvandaren, presenteras
resultatet i dagens pris- och I6nelage. Det innebar att inkomsttillvaxten satts till noll.

Detta tillsammans med antagandet om att framtida inkomster och sparande férblir
oférandrade, gor att slutlénen blir lika med nuvarande 16n och framtida
premieinbetalningar forblir oférandrade fram till pension. Kapitalavkastningen, som
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uttrycks som en overavkastning, ar i “"Standard fér pensionsprognoser” satt till 1,9
procent.

For jamfoérelsens skull har vi i den hér och tidigare rapporter satt pensionsaldern till 65 ar
for alla. Alla férsakringar tas ut livsvarigt eller enligt langsta mdjliga uttagstid. Det ar
samma underlag som ingdr i vart jamférelseindex under Pensionsstatistik p& minPensions
webbplats. Da det fran 2023 inte ldngre &r mojligt att ta ut alla pensioner fran 65 ars
dlder, garantipensionen har en lagsta uttagsalder pd 66 ar, kommer vi i kommande
rapporter att anvdnda riktdldern som jamfoérelsematt.

Eftersom kompensationsgraden &r en kvot, dar taljaren utgdrs av pensionen och
namnaren av lénen innan pension, behéver dessa begrepp definieras. Hur vi valjer att
definiera begreppen kommer att paverka utfallet i berakningen. I den hér studien faller
det sig naturligt att anvanda sig av den slutlén som fas i de simulerade
pensionsprognoserna. Nar Ionetillvaxten satts till noll blir slutlénen lika med den
nuvarande l6énen.

For att berakna effekterna pa kompensationsgraden av héjd riktalder har vi dven valt att
hoéja ldern fér ndr pensionen tas ut till den forvantade riktdldern for olika dldersgrupper.
P& samma satt hojs aldern for uttag av évriga pensioner. I rapporten utgdr vi i de flesta
fall fran den berdkningen. Vi har valt att dela upp underlaget i olika dldersgrupper, fodda
pa 60-, 70-, 80- och 90-talen. Olika aldersgrupper har alltsa olika forvéntad forsta
uttagsalder.

Den férvantade riktaldern, som tar hansyn till varje generations férvantade
medellivsldngd har berdknats av Pensionsmyndigheten. Riktaldern inférs fran 2026.
Darefter kommer varje arskulls forvantade livslangd att faststéllas ndgra ar innan det &r
madjligt att bérja ta ut pensionen.

Fodelsear Riktalder
1958-1960 66 ar
1961-1963 67 ar
1964-1970 68 ar
1971-1982 69 ar
1983- 70 ar

2.3.4 Alder for forsta uttag

Pensionen har definierats som den prognostiserade pensionen som fas i
prognossimuleringarna. Efter det raknas den allm&nna pensionen om pa grund av
taxeringsforfarandet (nya pensionsratter fér de tva senaste aren innan pension raknas in
vid arsskiften) och féljsamhetsindexeringen. Ddrmed kommer den allménna pensionen
att fluktuera ndgot i bérjan av utbetalningstiden. Av detta skél har vi valt att mata
pensionen tva ar efter tidpunkten fér pensionering, da den allménna pensionen hunnit
stabilisera sig.

Det &r viktigt att podngtera att pensionen som vi méter bestar dels av allman pension,
dels av tjanstepension och dessutom av privat pensionssparande dar det finns. Med
privat sparande menas har privata pensionsférsakringar och IPS, alltsd sparande som &r
dronmarkt for pension och som inrapporteras till minPension (med uttagsalder och
uttagstid). Kompensationsgraden berdknas for var och en av dessa delar, vilket gor att vi
kan se hur respektive pensionsform bidrar till kompensationsgraden.
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Nar vi studerar kompensationsgraden anvander vi oss av medianen i stéllet for
medelvérdet. Medianen paverkas inte i lika stor utstradckning som medelvardet av
extrema observationer och sneda férdelningar, vilket gér den till ett battre matt av
kompensationsgradens genomsnittliga nivd. Summan av de tre olika pensionsformernas
medianer, beraknade var for sig, ar inte nédvandigtvis lika med den totala
mediankompensationsgrad som vi far om vi inte delar upp pensionen pa respektive
pensionsform utan berdknar mediankompensationsgraden pa den totala pensionen. Det
finns en matskillnad har.

I de prognossimuleringar som gérs far vi uppgifter om ett antal variabler som vi behéver
for att studera kompensationsgraden. Férutom prognostiserad pension och slutlén per
individ far vi bland annat uppgifter om kén, alder och avtalstillhérighet inom
tjanstepensionen. Efter bearbetning av SCB har vi lagt till variabler for utrikes eller
inrikes fodd och antal individer i de olika grupperna i vart underlag jamfort med Sveriges
befolkning. SCB har ocksd stamt av att inkomstuppgifterna fran vara anvandare
Overensstammer med taxerad inkomst.

2.3.5 Urval

minPension hade vid halvarsskiftet 2023 omkring 4,7 miljoner registrerade anvéndare.
De hade gjort omkring 30 miljoner pensionsprognoser hittills under aret. De prognoserna
ger oss tillgdng till ett omfattande datamaterial till underlag fér bland annat
kompensationsgradsberakningar.

I urvalet till kompensationsgradsberakningarna valt att ta med personer som

e ar fédda 1961 eller senare

e har en manadslén mellan 15 000 och 200 000 kronor

e gjort pensionsprognos pa minPension nagon gang under forsta halvaret 2023

Det ror sig alltsd inte om ett stickprov med ett statistiskt slumpmaéssigt urval.

2.3.6 Avgransningar

Personer som har en eller flera manuellt registrerade forsdkringar eller inte uppfyller
vissa specifika kriterier ingar inte i urvalet. En manuellt registrerad férsakring innebéar att
anvandaren sjalv lagt till en férsakring samt angett en premieinbetalning till den.
Anledningen till att vi inte tar med dessa individer ar att det finns en risk att anvandaren
angett felaktiga uppgifter, till exempel att premieinbetalningen &r inaktuell eller pd annat
satt felaktig. Det finns ocksa en risk att den férsakring som registrerats manuellt redan
finns inrapporterad fran ett forsakringsbolag vilket gor att vi far sd kallade dubbletter.

De ovan namnda specifika kriterierna som gor att individen inte heller ska ingé i urvalet
ar till exempel att uttag av alderspension redan pabérijats, att individen har hel eller
partiell sjukerséattning eller att vi har for osdkra uppgifter for att kunna lita pa prognosen.
I urvalet har vi sedan plockat ut anvéndare med vissa pa férhand bestdmda
fodelsedatum.
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3 Resultatet

3.1 Urvalets sammansattning

Vi har valt att dela upp urvalet p@ kén och dven pa utrikes och inrikes fédda. Skalet till
det &r att vara tidigare rapporter visat att kompensationsgraden skiljer sig extra mycket
at i de grupperna. Vi kan ocksa se att kvinnor och utrikes fédda &r nagot
underrepresenterade i vart urval jamfért med befolkningen i stort. Mannen &r
overrepresenterade. Jamfort med anvandarna i var forsta rapport fran 2016 har dock
andelen kvinnor dkat frén 41 till 45,6 procent. Mdnnens andel har pa motsvarande satt
minskat fran 59 procent &r 2015 till 54,4 procent 2023 Utrikes fédddas andel har dkat pa
senare ar, men de &r fortfarande underrepresenterade jamfort med deras andel av
totalbefolkningen i Sverige

I tabell 1 har vi delat upp minPensions urval och jamfort med motsvarande grupper i
Sveriges befolkning.

Tabell 1
minPension Sveriges befolkning*
Utrikes fodda (%) 16,1 20,4
Man (%) 54,4 50,4
Kvinnor (%) 45,6 49,6

*Folkbokférda 31/12 2022

Tabell 1: Andelen mén och kvinnor och andelen utrikes fédda bland minPensions urval
jaémfért med Sveriges befolkning.

10
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3.2 Loneniva

minPensions anvandare har klart hdgre I6ner (ca 30 procent) an Sveriges befolkning som
helhet i motsvarande alder. Det géller &ven om vi bryter ner resultatet, till exempel med
hansyn till kén, alder eller utrikes, inrikes fédd.

Tabell 2
minPension, Sveriges befolkning*,
Medianarsinkomst Mediandrsinkomst
Totalt 459 442 324 539
Man 482 000 361 920
Kvinnor 433 126 287 426
Utrikes fodda 426 502 215 854
Inrikes fodda 464 994 353 229
Fédda 1960 - 1969 465 559 384 960
Fédda 1970 - 1979 490 595 398 123
Fédda 1980 - 1989 463 095 332 853
Fédda 1990 - 1999 408 261 235 887

*Folkbokférda 31/12 2022

Tabell 2: Medianlén hos minPensions anvdndare jémfért med Sveriges befolkning.

De generellt hdgre inkomsterna hos minPensions anvandare jamfért med Sveriges
befolkning kan innebdra att den allmanna pensionens andel av kompensationsgraden kan
vara nagot lagre och tjdnstepensionens andel ndgot hégre &n for Sveriges befolkning
som helhet eftersom det finns ett inkomsttak i den allmanna pensionen. minPensions
anvéndare har ocksd en tyngdpunkt pd dldre anvandare som ndrmar sig pensionen. Men
nedbrutet pd inkomstintervall och aldersgrupper férsvinner den skillnaden.

Andelen anvandare i de olika avtalen skiljer sig nagot at. Individer med statlig anstéllning
och privatanstallda tjansteman &r nagot dverrepresenterade medan privatanstéllda
arbetare och kommun- och landstingsanstallda &r ndgot underrepresenterade.
Lénenivaerna &r generellt hogre hos de verrepresenterade grupperna.

3.3 Kompensationsgradens lage och spridning

Spridningen i kompensationsgrad &r stor. Tva individer som har samma 16n innan de
borjar ta ut sina pensioner kan f& helt olika kompensationsgrad.

Mediankompensationsgraden ar den kompensationsgrad som delar urvalet mitt itu, det
vill sédga att 50 procent av individerna har en lagre kompensationsgrad an
mediankompensationsgraden och 50 procent har en hégre. Medianen for samtliga ar 69,0
procent vid riktdldersberdkning. Medianen &r har det sammanriknade vardena nar hela
pensionen laggs ihop. I andra delar av rapporten har vi valt att rdkna ut medianen i
respektive del, inkomstpension, premiepension och aven privat pensionssparande dar det
forekommer.
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Diagram 1 - Spridning i kompensationsgrad, samtliga
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Diagram 1: Spridningen i kompensationsgrad fér hela urvalet, 8lder 19-63 &r,
uttags8lder &r rikt8lder fér respektive 8ldersgrupp, livsvarigt uttag eller ldngsta méjliga
uttag for respektive pension. Medianen fér samtliga ar 69,0 procent.

3.3.1 Spridningen ser olika ut

Tittar vi enbart pa spridningen totalt sd ar det 5-6 procent som har en
kompensationsgrad pa 50 procent eller mindre. Har finns en relativt stor andel som har
en kompensationsgrad pa 85 procent och mer. Det indikerar att 16nenivan avtagit,
kanske pa grund av sjukdom eller deltidsarbete. D& blir pensionen relativt sett hégre
jamfort med I6nen.

Tittar vi pa utrikes fodda ar gruppen &r det 22 procent som har en kompensationsgrad pa
50 procent eller mindre. Farre ari Sverige p%verkar kompensationsgraden for
inkomstpension, premiepension och tjénstepension. Farre boendear i Sverige pdverkar
dven mdjligheten att f8 maximal garantipension. Kompensationsgradens median i den
har gruppen ar 60 procent. Utrikes fodda kan dock i hégre grad an inrikes fodda ha
pensioner fran andra lander vilket inte ingdr i vart underlag.
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Diagram 2 - Spridning i kompensationsgrad, utrikes fodda
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Diagram 2: Spridningen i kompensationsgrad, utrikes fodda 19-63 &r, uttagsélder &r
rikt8lder fér respektive 8ldersgrupp, livsvarigt uttag eller ldngsta méjliga uttag for
respektive pension. Medianen &r drygt 60 procent.

3.4 Kompensationsgrad uppdelad pa olika pensioner

Pensionen bestar av flera olika delar. Den allmanna pensionen ar uppdelad i inkomst- och
premiepension. Har ing%r aven garantipensionen som ar statligt stdd som ger extra
ersattning vid 1a8ga pensionsnivaer. Till det kommer tjdnstepensionerna, pensionsavtal
mellan arbetsmarknadens parter. Har har vi valt att dela upp pensionen for att se hur de
olika delarna pdverkar kompensationsgraden. Varje del berdknas for sig, vilket innebéar
att medianen for de olika delarna kan skilja sig ndgot fran medianen for den totala
pensionen.

Man har generellt hogre kompensationsgrad an kvinnor. Hogst kompensationsgrad har
man fédda i Sverige, 67,7 procent. Motsvarande siffra for kvinnor @r 65,8 procent, en
skillnad pé 1,9 procentenheter. Skillnaden innebar att kvinnor i genomsnitt har en lagre
pension dven om jamfdrelseinkomsten &r lika. Vid en manadslén pa 30 000 kronor fére
pensionen far kvinnan ndrmare 600 kronor mindre i manaden i pension.

For utrikes fédda ar kompensationsgraden 56 procent. Har ar skillnaden mellan man och
kvinnor mindre an en procentenhet.
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Diagram 3 - Total kompensationsgrad
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Diagram 3: Skillnaden i total mediankompensationsgrad utifr8n rikt8lder uppdelad p&
maén, kvinnor och utrikes fédda férdelat pd inkomstpension, premiepension och
tjdnstepension.

Riktaldern, som medfér att yngre generationer férvantas ha ett langre arbetsliv med ett
senare pensionsuttag an vid 65 ars alder har stor betydelse for kompensationsgraden.

Med inférandet av riktdlder &r det inte langre méjligt for framtida pensionarer att ta ut all
pension vid 65 &rs alder. Redan ar 2023 &r langsta mdjliga alder for att fa garantipension
och inkomstpensionstilldgg 66 ar.

Det &r framst 80- och 90-talister som paverkas av riktaldern. Fér dem &r riktdldern
betydligt hégre &n 65 ar. Men det betyder ocksa att de 6kar kompensationsgraden med
nastan tolv procentenheter jamfort med om de skulle ta ut pensionen vid 65 ars alder.
Den skillnaden innebér att den férvantade pensionen, om I6nen fore pension ar 30 000
kronor i manaden, stiger med cirka 3 500 kronor i manaden.

Tabell 3
Kompensationsgrad, Kompensationsgrad, Skillnad
pension vid riktalder pension vid 65 &r
Fodda 1961 - 1969 67 59 8
Fédda 1970 - 1979 65,5 55,9 9,60
Fodda 1980 - 1989 65,2 53,7 11,50
Fodda 1990 - 1999 64,2 52,5 11,70

Tabell 3: Total kompensationsgrad i olika 8ldersgrupper om pensionsuttagen startar vid
rikt8lder jamfért med vid 65 8rs 8lder.
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Den genomsnittliga kompensationsgraden har héjts jamfért med férra arets matning.
Skillnaden &r cirka tva procentenheter. Det géller bade nar vi tittar pa den totala
kompensationsgraden och spridningen i diagram 1 och 2, och nar vi mater de olika
delarna i diagram 3. Det som lyfter kompensationsgraden ar framfér allt
tjanstepensionen. Den har i genomsnitt stigit med drygt 1,8 procentenheter jamfort med
2022 &rs rapport. Den sammanlagda inkomst- och premiepensionen har stigit med drygt
0,3 procentenheter.

Det har skett férandringar i flera stora avtal de senaste aren. Inbetalningstiden har
forlangts och den inbetalade premien har héjts. Jamfér vi de olika tjanstepensionsavtalen
ar det framfor allt offentlig sektor som har fatt en hégre andel tjanstepension. Har har
premieinbetalningen dkat pa senare ar vilket ger storst effekt pd de yngre
generationerna som far fler &r med hégre intjanande &n &ldre drskullar. Fér kommun-
och regionanstéllda fodda p& 80- och 90-talet har tjanstepensionens andel av den totala
pensionen 6kar med 3-4 procentenheter ar 2023 jamfért med ar 2022.

Allt fler omfattas av olika kompletterande inbetalningar till tjanstepensionen. I privat
sektor handlar det som branschavtal som ger deltidspension eller flexpension (extra
inbetalningar till tjdnstepensionen). I offentlig sektor har man centrala avtal om
flexpension (statligt anstédllda) eller stérre inbetalningar (kommun- och regionanstallda).
I de fyra stora tjanstepensionsavtalen handlar det om mer cirka 3 miljoner personer som
omfattas av detta 2023.

Tabell 4

Tjanstepensionens Tjanstepensionens Skillnad

kompensationsgrad, kompensationsgrad, 2023

2022

Fédda 1961 - 1969 15,13 16,33 1,20
Fédda 1970 - 1979 15,50 17,10 1,60
Fédda 1980 - 1989 13,92 16,25 2,33
Fédda 1990 - 1999 12,72 14,88 2,16

Tabell 4: Skillnaden i tjdnstepensionens kompensationsgrad 8r 2022 och 8r 2023 i olika
8ldersgrupper.

3.5 Kompensationsgrad och kon

Det finns en tydlig skillnad i kompensationsgrad mellan kvinnor och man. Generellt har
man en hégre genomsnittlig kompensationsgrad an kvinnor. Det innebéar att kvinnors
pensionsutbetalning blir Iagre trots att slutlénen ar densamma.

Orsaken &r att kvinnor nar de uppnar pensionsaldern ofta har farre arbetade ar totalt,
fler &r med deltidsarbete och hégre andel franvaro pa grund av féréldraledighet och
sjukdom. Resultatet blir att det totala intjanandet till pension @r hégre hos man an hos
kvinnor.

Skillnaderna i kompensationsgrad mellan kénen minskar i yngre argangar. Fér 60-
talisterna ar skillnaden 3,8 procentenheter, for 70-talisterna 2,1 procentenheter och for
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80-talisterna 0,5 procentenheter och fér 90-talisterna ar kompensationsgraden
densamma oavsett kon.

Foér 80-talisterna har skillnaden i kompensationsgrad, i vara tidigare rapporter, varit
omkring en procentenhet mellan kvinnor och mén. Nu, nar den har aldersgruppen delvis
bérjar ha smabarnsdren bakom sig, har skillnaderna mellan kénen minskat ytterligare.

Diagram 4 - Total kompensationsgrad, kvinnor och man i olika fodelsegrupper
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Diagram 4: Total kompensationsgrad, kvinnor och mén i olika 8ldersgrupper, uppdelat
pd inkomstpension, premiepension och tjénstepension.

3.5.1 Skillnad pa redan intjanat och prognos

Underlaget i vara berakningar bestar av redan intjanad pension och en prognos for
framtida intjanande som bygger p& den nuvarande inkomsten. For 60-talister ar det
redan intjdnad pension som vager tyngst, medan det for 90-talister till stor del ar
prognosberakningarna. Om det paverkar den minskade skillnaden i kompensationsgrad
mellan kdnen 3terstar att se i kommande undersékningar nar 80-talister och 90-talister
har blivit aldre.

3.5.2 Privat pensionssparande

I den man privat pensionssparande forekommer sd har det sparandet storre betydelse
for den totala kompensationsgraden fér kvinnor an fér man. Utan privat sparande hade
skillnaden i kompensationsgrad mellan kénen 6kat ytterligare ndgot fér 60-talister. Men
skillnaden &r mindre &n en procentenhet. I den man privat pensionssparande syns i
prognosberakningarna ar det hos personer som saknar tjdnstepension och hos kvinnor
fodda pa 60-talet med relativt héga inkomster. I vara berakningar foérdelar vi det privata
sparandet med sd 18ng utbetalningstid som m&jligt. I praktiken brukar det sparandet tas
ut pa kortare tid.

3.5.3 Kompensationsgrad och inkomst

Aven om kompensationsgraden kan vara densamma for olika individer sdger det inget
om den inbérdes relationen mellan de olika pensionerna, inkomstpension, eventuell
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garantipension, premiepension och tjdnstepension. I de olika inkomstintervallen framgar
tydligt att den férdelningen varierar. Har ar det taket vid inkomster dver 8,07
inkomstbasbelopp (motsvarar en m&nadslon pa cirka 50 000 kronor) och 6kad avsattning
till tjanstepensionen nér 16nen stiger som pdverkar. I det lagsta inkomstintervallet svarar
tjanstepensionen fér omkring 20 procent av den totala pensionen, i de hégsta
inkomstintervallen for mer an halften av den totala pensionen.

Diagram 5 - Total kompensationsgrad och inkomstintervall, man
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Diagram 5: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad fér mén utifrén rikt8lder,
uppdelad p8 inkomstintervall och allmén pension, tjidnstepension och privat sparande.

Tittar vi pa olika inkomstintervall varierar kompensationsgraden med nagra
procentenheter. Man har den lagsta kompensationsgraden i inkomstintervallet 15-25 000

kronor i manaden. Kvinnor har den lagsta kompensationsgraden i inkomstintervallet 35—
45 000 kronor i manaden.

I alla inkomstintervall utom det ldgsta, 15-25 000 kronor i ma@naden, har mén en hégre
eller lika hég kompensationsniva som kvinnor med motsvarande inkomst. Skillnaden &r
storst i inkomstintervallet 35-45 000 kr och 45-55 000 kr i manaden. Har har ménnen

narmare fyra procentenheter hogre kompensationsgrad. Jamfért med tidigare rapporter
har dock skillnaden mellan kénen minskat.
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Diagram 6 - Total kompensationsgrad och inkomstintervall, kvinnor
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Diagram 6: Skillnaden i genomsnittlig kompensationsgrad fér kvinnor utifrén rikt8lder,
uppdelad p& inkomstintervall och allmén pension, tjdnstepension och privat sparande.

Att det ar man med lagst inkomster och kvinnor med lite hdgre inkomster som har den
lagsta kompensationsgraden, kan ha flera orsaker. Ar pd arbetsmarknaden, &r med eller
utan tjanstepension, barnarsratter, utbildningsniva, 16nekarriar éver tid eller
sammansattningen i urvalet kan spela roll. Skillnaden har funnits aven i tidigare
rapporter och kan vara intressant att félja éver tid.

3.6 Olika tjanstepensioner

I dret rapport har vi valt att titta lite extra pd utfallet férdelat pd de fyra stérsta
tjanstepensionsavtalen, privatanstadllda arbetare (Avtalspension SAF-LO), privatanstallda
tjansteman (ITP), kommun- och regionanstallda (AKAP-KR/KAP-KL) samt statligt
anstallda (PA16). Vi har jamfort

- den totala kompensationsgraden i de olika avtalen,
- tjanstepensionens andel av den totala pensionen,

- skillnader mellan olika arskullar och

- det férvantade utfallet matt som manadsutbetalning

Tjanstepensionens andel av den totala pensionen 6kar, inte minst for de yngre
dldersgrupperna, 80- och 90-talister. Hog 16n, dver 7,5 inkomstbasbelopp, inneb&r ocksa
att tjanstepensionens andel av den totala pensionen blir stor eftersom den allmanna
pensionen har en dvre grans (8,07 inkomstbasbelopp) dar Iénedelar 6ver det inte ger
ytterligare pensionsratter.

N&r vi titta pa kompensationsgraden i olika tjanstepensionsavtal bygger det pa avtal som
pensionsspararna har varen 2023. Det sdger forstas inget om vilket eller vilka avtal vara
anvandare har haft tidigare i sitt arbetsliv. Prognosen bygger dock pa att individen
fortsatter att arbeta inom det nuvarande avtalet fram till pensionen.
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I prognosberdkningarna ingar inte extra avséattningar till tjanstepension, 16nevaxling eller
andra paslag som kan skilja sig mellan olika avtal. Ddremot kommer de pengarna med i
underlaget fér redan intjanad pension. Det innebar att prognosen kan vara i underkant
for unga i vissa pensionsavtal med stor spridning i intjdnande, t.ex. privatanstallda
arbetare (Avtalspension SAF-LO). Fér den som narmar sig pensionen ar dock alla redan
intjianade paslag medraknade vilket gor att prognosen ar mer traffsaker.

I de avtal som finns nu varierar bade lagsta och hogsta alder for inbetalning till
tjanstepension. Avtalen kan bade vara formansbaserade, premiebaserade eller en
blandning av bada. I samma avtal kan olika arskullar ha helt olika avtalskonstruktioner.

Premieinbetalningens storlek varierar ocksa, bade mellan olika avtal och inom samma
avtal.

I vara prognoser antar vi att inbetalningar till tjinstepensionen upphér vid 65 ars alder,
om vi inte far andra uppgifter fran berérda bolag och myndigheter. Om ett helt avtal
omfattas av ungefar samma regelverk, t.ex. kommun- och regionanstéllda (AKAP-KR),
anvander vi de parametrarna i prognosen.

Vi har ocksa tittat pa forvantat utfall, alltsd vad utbetalningen av pension per manad
véntas ligga pa. For ytterligare siffror, nedbrutna pa kvinnors och méans férvantade
pension i de olika avtalen se Bilaga 2.

3.6.1 Privatanstillda arbetare (Avtalspension SAF-LO)

Intjénandetid: 22-65 8r. Aldersgransen for intjanade start har sankt de senaste aren
vilket framst paverkar 90-talister.

Férm8nsbestdmd pension: Nej.

Premiebestdmd pension: 4,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 30 procent pa Iéner
daréver. I manga branschavtal forekommer tilldgg i form av deltidspension eller
motsvarande. Omkring 955 000 privatanstédllda arbetare omfattas av den har typen av
kompletterade premier.

Berékning hos minPension: Eftersom nivan pa de extra inbetalningarna varierar och alla
inte far dem bygger vara prognoser pa den ldgsta nivan for inbetalning. Kan innebéra att
vissa pensionsprognoser ar i underkant, sarskilt fér de yngre.

Tabell 5
Kompensationsgrad

Inkomst- Premie- Tjanste- Pensig)n

pension pension pension kr/man
Foédda 1961 - 1969 48,00 10,34 13,97 24 224
Fédda 1970 - 1979 42,61 12,29 14,48 23 524
Fédda 1980 - 1989 40,83 11,68 14,43 22 637
Fédda 1990 - 1999 40,54 10,13 13,87 21 373

Tabell 5: Kompensationsgradsniv8er fér inkomstpension, premiepension och
tjdnstepension och férvéntat pensionsutfall, kr/mén fér olika 8ldersgrupper med
privatanstéllda arbetare (Avtalspension SAF-LO).
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Tjanstepensionens andel ar relativt liten jamfért med andra avtal. Att den totala
kompensationsgraden anda blir relativt hég, atminstone fér de dldre generationerna,
beror pa att andelen allmén pension ar hég. Det beror sannolikt pa tidig intradesalder pa
arbetsmarknaden.

M&n har en hodgre andel tjanstepension &n kvinnor i alla aldersgrupper dven om
skillnaderna minskar bland de yngre.

Diagram 7 - Kompensationsgrad tjdnstepension for privatanstéllda arbetare
(Avtalspension SAF-LO)
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Diagram 7: Kompensationsgrad fér privatanstéllda arbetare (Avtalspension SAF-LO),
enbart tjidnstepension, kvinnor och mén i olika 8ldersgrupper.

De forvantade totala pensionsnivderna matt som utbetalning kronor per manad ligger pa
mellan 19 800 kr (kvinnor fodda pd 90-talet) och 25 500 kr (m&n fodda pa 60-talet).

3.6.2 Privatanstillda tjansteman (ITP)

Avtalet &r uppdelat i tva delar, ITP2 och ITP1. I de flesta fall har foddda fére 1979 ITP2
medan och fédda 1979 eller senare har ITP1. Det finns dock undantag dar féretag kan ha
forhandlat om att alla anstéllda oavsett alder omfattas av ITP1.

Intjénandetid: 28-65 ar i ITP2, 25-66 ar i ITP1.
Férmé&nsbestdmd pension: ITP2.

Premiebestdmd pension: ITP1, 4,5 procent upp till 7,5 inkomstbasbelopp, 30 procent pa
inkomster upp till 30 inkomstbasbelopp. Branschavtal férekommer som ger hégre
insattningar fér omkring 800 000 privatanstallda tjdnsteman. Har finns daven en del
l6nevaxling som inte far genomslag i prognosen. Detta innebar att prognosen kan vara i
underkant, sarskilt bland de yngre 8ldersgrupperna.

Berékning hos minPension: Eftersom nivan pa de extra inbetalningarna varierar och alla
inte far dem bygger vara prognoser pa den lagsta nivan fér inbetalning.
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Diagram 8 — Kompensationsgrad tjanstepension for privatanstéllda tjanstemdn
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Diagram 8: Kompensationsgrad privatanstéllda tjénstemén (ITP), enbart tjdnstepension,
kvinnor och mén i olika 8ldersgrupper.

Har dr tjanstepensionens andel av den totala pensionen relativt hog jamfért med andra
avtal. Hogst &r den fér man fédda pa 60- och 70-talet. Det &r sannolikt en kombination
av att pensionen ar férmansbestamd och hdga l6ner som ger en hdgre andel
tjdnstepension eftersom den allmanna pensionen har ett tak fér intjdnande.

For 80- och 90-talister minskar tjanstepensionsandelen och dven skillnaden mellan
kdnen. Har ar tjdnstepensionen premiebestamd.

Tabell 6
Kompensationsgrad

Inkomst- Premie- Tjanste- Pensign

pension pension pension kr/man
Fodda 1961 - 1969 39,11 8,98 21,07 33125
Fédda 1970 - 1979 36,15 10,28 21,82 33 498
Foédda 1980 - 1989 37,80 10,00 17,52 29 434
Foédda 1990 - 1999 37,80 10,00 17,52 29 434

Tabell 6: Kompensationsgradsniv8er fér inkomstpension, premiepension och
tidnstepension och férvéntat pensionsutfall, kr/man for olika 8ldersgrupper med
tjdnstepension ITP.
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De foérvantade totala pensionsnivaerna métt som utbetalning kronor per manad ligger pa
mellan 22 900 (kvinnor fodda pa 90-talet) och 36 700 kr (man fodda pa 60-talet) Den
sista siffran &r medianvérdet fér gruppen. Medelvérdet fér mén fédda pa 60-talen och
med ITP tjanstepension &r en forvantad pension pd 39 500 kronor. Har skiljer sig medel
och medianvérdet 3t mer an for évriga grupper.

3.6.3 Statligt anstdllda (PA16)

Avtalet &r uppdelat i tvd avdelningar. PA16 avdelning 2 och PA16 avdelning 1. Skiljelinjen
gar vid fodda 1987 eller tidigare (PA16 avdelning2) och 1988 och senare (PA16
Avdelning 1).

Bade intjanandetid och nivan pa avséattningar till tjanstepensionen har 6kat pa senare ar.
Det paverkar allas prognoser men framst de yngres.

Intjénandetid: Avdelning 2. Férmansbestamd del 28-65 &r. Premiebestamd del 23-65 ar.
Frén 2024 hojs den dévre dldersgransen till 69 ar.

Férmansbestdmd pension: Pa inkomster éver 7,5 inkomstbasbelopp och for vissa
dldersgrupper.

Avdelning 1. Har finns det ingen nedre dldersgrans sedan nagra ar tillbaka. Tidigare var
grénsen 23 ar. Den &vre dldersgransen &ar 69 ar.

Berékning hos minPension: Eftersom alla inom avtalet omfattas av de nya nivaerna for
inbetalning till den premiebestdmda tjanstepensionen réknar vi i vara prognoser med sex
procent pa Idner upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent pa l6ner darutdver.
D&armed blir héjningen tydlig i prognoserna. Aven langre intjanandetid paverkar
prognosen positivt.

Diagram 9 - Kompensationsgrad tjanstepension for statligt anstallda (PA16)
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Diagram 9: Kompensationsgrad for statlig pension (PA16), enbart tjdnstepension,
kvinnor och mén i olika 8ldersgrupper PA16.
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Tjanstepensionens andel &r relativt hég jamfért med andra avtal. Till skillnad frén ITP-
avtalen minskar inte tjdnstepensionens andel i yngre dldersgrupper utan ligger pa en
relativt jamn niva. Fér kvinnor stiger andelen fér dem som ar fédda pa 80- och 90-talet.
Skillnaden i kompensationsgrad minskar ocksa mellan kénen i yngre aldersgrupper.

Tabell 7
Kompensationsgrad

Inkomst- Premie- Tjanste- Pensig)n

pension pension pension kr/man
Foédda 1961 - 1969 38,69 9,12 18,94 30 382
Fédda 1970 - 1979 36,40 10,46 17,73 28 988
Fodda 1980 - 1989 38,44 10,20 18,00 25 854
Fédda 1990 - 1999 40,34 9,60 20,97 23 512

Tabell 7: Kompensationsgradsnivder fér inkomstpension, premiepension och
tjgnstepension och férvdntat pensionsutfall, kr/m&n fér olika 8ldersgrupper med
tjdnstepension PA16.

De forvantade totala pensionsnivderna méatt som utbetalning kronor per manad ligger pa
mellan 23 200 (kvinnor fodda pa 90-talet) och 34 300 (méan fédda pa 60-talet)
Medelvardet ligger ndgot hogre dn medianen.

3.6.4 Kommun- och regionanstdllda (AKAP-KR/KAP-KL)

H&r har det skett stora férandringar det senaste aret. Pensionerna har gjort om. De
inslag av formansbestamd pension som tidigare funnits har tagits bort for det stora
flertalet som omfattas av tjanstepensionen. Intjanandetiden har foérlangts och
avsattningarna till pensionen har héjts. De ar nu sex procent pa l6ner upp till 7,5
inkomstbasbelopp och 31,5 procent pa léner dver det. Det paverkar allas pensioner men
framst de yngres.

Intjanandetid. Fér aldre generationer har det funnit en ldgsta dlder pa drygt 20 ar, olika
dldersgranser beroende pa nar du bérjat jobba. Sedan nagra ar tillbaka finns det ingen
lagsta dldersgrans och i det nuvarande avtalet pagar intjanandet till 69 ars alder.

. o Y . . . . . . o e . e
Férmansbestamd pension. I princip inte, men vissa dvergangsregler galler fér aldre
o
arskullar.

Berakning hos minPension: Eftersom alla inom avtalet omfattas av de nya nivderna for
inbetalning till den premiebestamda tjanstepensionen raknar vi i v5ra prognhoser med sex
procent pa Idner upp till 7,5 inkomstbasbelopp och 31,5 procent pa l6ner darutdver.
Darmed blir héjningen tydlig i prognoserna. Aven langre intjanandetid paverkar
prognosen positivt.
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Diagram 10 — Kompensationsgrad tjanstepension for kommun- och
regionanstélldas (AKAP-KR/KAP-KL)
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Diagram 10: Kompensationsgrad for kommun- och regionanstéllda (AKAP-KR/KAP-KL),
enbart tjidnstepension, kvinnor och mén i olika 8ldersgrupper.

Hogre avsattningar till tjanstepensionen 6kar tjanstepensionen andel av den totala
tjanstepensionen. Jamfért med privatanstdllda arbetare (Avtalspension SAF-LO), dar
l6nenivderna &r snarlika, ligger andelen tjanstepension pa hégre nivaer. Det géller inte
minst de unga. Har sldr bdde avskaffandet av en lagsta alder for intjanande och hégre
avsattningar igenom.

Koénsskillnaderna &r lagre &n i andra avtal. Kvinnor som &r fédda pa 90-talet har en hégre
forvantad kompensationsgrad &n sina manliga kollegor i samma alder.

Tabell 9
Kompensationsgrad

Inkomst- Premie- Tjanste- Pensign

pension pension pension kr/man
Fodda 1961 - 1969 40,91 9,00 14,06 23 457
Fédda 1970 - 1979 37,92 10,61 15,36 24 238
Foédda 1980 - 1989 38,63 10,36 17,28 23 894
Foédda 1990 - 1999 39,12 9,43 18,78 22 054

Tabell 9: Kompensationsgradsniv8er fér inkomstpension, premiepension och
tignstepension och férvéntat pensionsutfall, kr/m&n fér olika 8ldersgrupper med
tjdnstepension AKAP-KR/KAP-KL
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De férvantade totala pensionsnivaerna matt som utbetalning kronor per ménad ligger pa
mellan 22 000 (kvinnor och mé&n fédda pa 90-talet) och 26 400 (mé&n fédda pa 70-talet).

3.6.5 Alderns betydelse i olika avtal

Det finns en skillnad i total kompensationsgrad mellan olika avtal. Hogst
kompensationsgrad har 50- och 60-talister som ar privatanstallda tjansteman (ITP2),
lagst kommun- och regionanstallda i samma &ldersgrupper (AKAP-KR/KAP-KL).

Jamfor vi déremot férandringen inom samma avtal ser vi att yngre privatanstallda
tjdansteman har lagre kompensationsgrad &n aldre kollegor, medan vi inte ser den
effekten fér kommun- och regionanstéllda. Har finns sannolikt en mangd férklaringar
som férandringar i avtalen dver tid, olika start- och slutdr for intjanande och
[6bneutvecklingen 6ver tid.

Arbetslivets langd har ocksd betydelse, kanske mest fér den allmanna pensionen. Har har
framfor allt privatanstillda arbetare fédda pa 60-talet en hég andel allmén pension som
hdjer deras totala kompensationsgrad. Det kan jamféras med 70-talisterna, dar den
allménna pensionens bidrag till den totala pensionen &r relativt 18g i alla avtal. Under 90-
talet, nar manga 70-talister kom ut i arbetslivet, héjdes intradesdldern pa
arbetsmarknaden kraftigt. Den har sedan legat kvar pa en relativt hdg nivd jamfért med
intradesaldern for 60-talister.

Diagram 11 - Total kompensationsgrad, olika dldersgrupper och avtalsomraden
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Diagram 11: Total kompensationsgrad i olika 8ldersgrupper fér: privatanstéllda arbetare
(Avtalspension SAF-LO), privatanstéllda tjdnstemén (ITP), kommun- och regionanstéllda
(AKAP-KR/KAP-KL) samt statligt anstéllda (PA16). Uppdelat pd inkomstpension,
premiepension och tjdnstepension.
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4 Slutord

Féréndrade riktaldrar innebér att kompensationsgradsnivan stiger fér framtidens
pensiondrer givet att alla arbetar langre. Det ar framst 80- och 90-talister som paverkas
av riktdldern. Fér dem &r riktaldern betydligt hégre &n 65 ar. Men det betyder ocksa att
de 6kar kompensationsgraden med nastan tolv procentenheter jamfort med om de skulle
ta ut pensionen vid 65 ars alder. Den skillnaden innebar att den férvantade pensionen,
om lénen fore pension &r 30 000 kronor i manaden, stiger med cirka 3 500 kronor i
manaden.

Spridningen &r dock fortsatt stor. Aven med héjd pensionsalder och hégre total pension
kommer kvinnor och utrikes fédda har en lagre kompensationsgrad &n inrikes fédda man.

Foér de yngre generationerna bygger en stor del av kompensationsgradsberakningen pa
prognoser om framtida intjanade, decennier framat. Det &r svart att se sd 1&ngt fram i
tiden och bdde det egna intjanandet och pensionssystemen kan férdndras under tiden.

I rets rapport har kompensationsgraderna héjts jamfért med férra arets matning.
Hoéjningen syns framfor allt i tjanstepensionerna. Har har de senaste drens
avtalsforandringar bérjat synas i prognoserna. Bade intjdnandetiden och avséattningarna
till tjanstepension har stigit i flera avtal. De unga gynnas sarskilt eftersom de far de
forbattrade intjaningsmaojligheterna under en langre tid.

Samtidigt spretar tjanstepensionerna mer &n tidigare. Alla har inte fatt ta del av
forbattringarna. Det syns nér vi jamfér avtal och nér vi ser vad olika aldersgrupper i de
olika tjanstepensionsavtalen kan forvanta sig i framtida pension, matt som utbetalad
pension mer manad.

En kvinna, foddd p& 1990-talet och som arbetar som privatanstéllda arbetare
(Avtalspension SAF-LO) kan férvénta sig en pension pa 19 800 kronor i manaden nar
bade inkomstpension, premiepension, garantipension och tjanstepension lagts samman.
Jobbar hon inom kommun- och region (AKAP-KR) med ungefdar motsvarande I6n kan hon
rakna med nagon tusenlapp mer i pension varje manad.

Fér en man, fodd pa 60-talet som jobbar som privatanstalld tjidnsteman (ITP), &r den
férvantade medianpensionen 36 700 kronor. Raknar vi i stéllet p& medelvardet i den
gruppen hamnar den férvdntade pensionen p& 39 500 kronor, ndstan dubbla pensionen
jamfért med den unga kvinnan som jobbar som privatanstalld arbetare (Avtalspension
SAF-LO).

Utrikes fodda, dar merparten har férre intjanandedr &n individer i samma alder som &r
fodda i Sverige, riskerar att fa de lagsta pensionerna. Den totala kompensationsgraden i
gruppen ligger nastan tio procentenheter lagre och drygt 20 procent i gruppen utrikes
fddda kan rakna med att fa en pension som &r lagre &n halva Iénen.

Med de hér regelbundet dterkommande kompensationsgradsrapporterna hoppas vi kunna
folja utvecklingen framéver och se vad de som just nu bara bdérjat sitt arbetsliv kan
forvanta sig i pension den dag det blir dags. Det ger bra méjligheter att paverka den
framtida pension och férbereda sig i god tid.
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Bilaga 1

L3aga kompensationsgrader
Det finns en méngd faktorer som kan paverka kompensationsgraden at olika hall.

Laga kompensationsgrader uppstar nér den prognostiserade pensionen &r 13g i
forhallande till slutldnen. Enligt v&r bedémning &r den vanligaste orsaken att yrkeslivet
for individen historiskt sett praglats av deltidsarbete, vilket fortfarande ar vanligare for
kvinnor an fér man.

Sent intrdde pa arbetsmarknaden minskar antalet ar for intjanande. Det kan vara en
anledning till att utrikes fodda har en langre kompensationsgrad jamfért med inrikes
fodda. Dagens regelverk fér garantipensionen, dar storleken pa garantipensionen hanger
ihop med boendetiden i Sverige gér ocksa att utrikesfédda riskerar att fa en extra I3g
kompensationsgrad eftersom garantipensionen inte ger samma effekt.

Om uttagstiden stiger for att de unga lever langre kommer kompensationsgraden att bli
lagre an for tidigare generationer. De nya riktdldrarna, dar hansyn tas till varje arskulls
forvantade livslangd, ar ett satt att anpassa den allmanna pensionen till att vi lever allt
langre.

Hoginkomsttagare utan tjanstepension kan ocksd fa Idga kompensationsgrader.
Inkomster 6ver 7,5 inkomstbasbelopp inte ar pensionsgrundande inom den allmanna
pensionen. Det gor att ingen pension tjdnas in pa Idner dver inkomsttaket.

Daremot kompenseras hdginkomsttagarna inom tjanstepensionen, som har ett hdogre tak
eller inget tak alls for intjanande till nya pensionsratter. Men om de hdga inkomsterna
kommer relativt sent i livet blir intjaningstiden kort. Det i kombination med en hdg
slutlén gor att kompensationsgraden blir 13g.

Vardeutveckling pa pensionskapitalet paverkar ocksd kompensationsgraden. Den faktiska
vardeutvecklingen pdverkas av avkastningen pa kapitalet och kostnaden for
forvaltningen. Olika typer av pensioner kan ocksa ha olika férvantad avkastning eftersom
pensionerna ar placerade och berdknade pd olika satt.

Inkomstpensionen riaknas upp med ett inkomstindex, som i sin tur beror pa tillvéxten i
svensk ekonomi. Férmansbestidmda tjdnstepensioner ar kopplade till individens
l6neutveckling och antalet &r i avtalet.

Premiepensionen och formansbestdmda tjanstepensioners viardeutveckling &r mer direkt
kopplade till bérsutvecklingen och valet hos den enskilde individen.

Lag vardeutveckling dver tid leder till langre kompensationsgrad. Om en stor del av
pensionen finns i tillgdngar dér den forvantade vardeutvecklingen &r lagre &n for andra
pensioner paverkas kompensationsgraden.

Hoga kompensationsgrader

Med hég kompensationsgrad menas att pensionsnivan &r hég i forhallande till slutlénen.
Darmed inte sagt att pensionsutbetalningen, matt som kronor i manaden, &r hég.

En hég kompensationsgrad kan bero pa att individen har haft en hég eller normal
inkomst under 13ng tid och sedan gatt ner i arbetstid eller blivit arbetslés eller l&ngvarigt
sjuk strax innan pensioneringen. Samma sak kan intraffa om en individ véljer att de sista
aren fére pensionering bérja arbeta som egenféretagare och ddrmed i manga fall sanker
sina inkomster. For dessa individer kommer pensionen att bli hdg relativt slutlénen och
daérmed blir kompensationsgraden hdg.

27



minPension

Kompensationsgraden blir ocksa hég fér individer som under en langre tid haft inga eller
mycket I8ga inkomster. Det beror pd det grundskydd som finns inom det allménna
pensionssystemet, med bland annat garantipensionen som técker upp en riktigt I3g
pension.

Aldern pa individerna spelar ocksa roll. Hos minPensions anvédndare finns en dvervikt av
aldre anvandare dar livslangdsantagandet ar kortare &n fér yngre generationer och
kompensationsgraden generellt blir hégre givet samma pensionsalder.

Olika typer av tjanstepensionsavtal kan paverka kompensationsgraden.
Férmansbestdmda tjanstepensioner har andra berdkningsgrunder &n premiebestamda
tjanstepensioner. I de aldre generationerna finns stdrre inslag av formansbestdmd
pension. Héga inkomster, dver 7,5 inkomstbasbelopp, ger hégre andel tjanstepension.
minPensions anvandare har hdgre I6ner &n genomsnittslénerna for den svenska
befolkningen.
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Bilaga 2

Férvdntad total medianpension i kr/man efter tjanstepensionsavtal, aldersgrupp och kon

Tjanstepensionsavtal Aldersgrupp Kon Median
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) F6dda 1960-1969 Kvinnor 20 892
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) Fdédda 1960-1969 Man 25 458
Privatanstallda arbetare (SAF-LO) Fédda 1970-1979 Kvinnor 20 663
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) Fédda 1970-1979 Man 24 661
Privatanstallda arbetare (SAF-LO) Fédda 1980-1989 Kvinnor 20 605
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) Fdédda 1980-1989 Man 23 393
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) Fédda 1990-1999 Kvinnor 19 788
Privatanstéllda arbetare (SAF-LO) Fdédda 1990-1999 Man 22 052
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fdédda 1961-1969 Kvinnor 28 680
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fédda 1961-1969 Man 36 708
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fédda 1970-1979 Kvinnor 29 618
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fédda 1970-1979 Man 36 101
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fdédda 1980-1989 Kvinnor 26 745
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fédda 1980-1989 Man 30 859
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fdédda 1990-1999 Kvinnor 22 922
Privatanstallda tjansteman (ITP) Fédda 1990-1999 Man 25 256
Statligt anstallda (PA16) Fédda 1961-1969 Kvinnor 27 553
Statligt anstéllda (PA16) Fédda 1961-1969 Man 34 272
Statligt anstallda (PA16) Fédda 1970-1979 Kvinnor 27 336
Statligt anstéllda (PA16) Fédda 1970-1979 Man 30971
Statligt anstadllda (PA16) F6dda 1980-1989 Kvinnor 25107
Statligt anstéllda (PA16) Fédda 1980-1989 Man 26 731
Statligt anstadllda (PA16) Fédda 1990-1999 Kvinnor 23 202
Statligt anstéllda (PA16) Fédda 1990-1999 Man 23 880
Kommun och regionanstallda (AKAP-KR) Fédda 1961-1969 Kvinnor 22 946
Kommun och regionanstallda (AKAP-KR) Fédda 1961-1969 Man 25979

Kommun och regionanstallda (AKAP-KR) Fédda 1970-1979 Kvinnor 23 695
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Kommun och regionanstallda (AKAP-KR)

Kommun och regionanstallda (AKAP-KR)
Kommun och regionanstallda (AKAP-KR)

Kommun och regionanstallda (AKAP-KR)
Kommun och regionanstallda (AKAP-KR)

Fédda 1970-1979

Fédda 1980-1989
Fédda 1980-1989

Fédda 1990-1999
Fédda 1990-1999

Man

Kvinnor
Man

Kvinnor
Man

26 381

23 462
25 009

22 053
22 054
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