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1. Forsakringsavtalet

ITP-planen &r ett kollektivavtal traffat mellan Svenskt Naringsliv och Férhandlings- och samverkansradet PTK (kollektivav-
talsparterna).

Dessa forsakringsvillkor géller fran den 1 maj 2010 for férsakringar som ar baserade pa avdelning 1 i ITP-avtalet den 25
april 2006 och senare andringar och kompletteringar av detta avtal.

Sjukpension, premiebefrielseférsakring och efterlevandepension vid utlandstjanstgéring ar tjanstepensioner, det vill séga
férsakringar med arbetsgivare som férsakringstagare och en anstélld som foérsékrad. De tecknas som riskforsakringar. Sjuk-
pension och efterlevandepension galler fran och med den manad den anstallde fyller 18 ar, medan premiebefrielseforsak-
ringen géller fran och med den manad den anstéllde fyller 25 ar.

Premiebefrielseférsakringen kan forutom ordinarie alderspensionspremier, aven avse kompletterande alderspensions-
premier enligt ITP-planen, samt alderspensionspremier och premier for efterlevandepension enligt ITP-planens "Sarskilda
bestammelser vid utlandstjanstgoring”. Fér motsvarande forsakringar enligt avdelning 2 i ITP-avtalet (ITP 2) géller andra
forsakringsvillkor.

For forsakringarna galler det vid varje tidpunkt géallande kollektivavtalet om ITP-planen och dessa férsakringsvillkor.
Dessutom galler svensk lag och Alectas vid varje tidpunkt géllande férsakringstekniska riktlinjer och berakningsunderlag.

Alecta har traffat avtal med Collectum AB (Collectum) om administration av ITP. Detta innebar att Collectum for Alectas
rakning tecknar, andrar och avslutar pensioneringsavtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund fér férmaner och pre-
mier, utfér halsoprdvning, fakturerar premier, utfardar forsakringsbesked samt lamnar generell information om ITP till for-
sakringstagarna och de foérsékrade. Collectum foretrader dérmed Alecta i dessa uppgifter.

Pensioneringsavtal
Arbetsgivare som 6nskar teckna ITP for sina anstallda ska traffa pensioneringsavtal med Collectum. Darigenom tecknas
ocksa forsakringsavtal med Alecta om sjukpension, premiebefrielse och efterlevandepension vid utlandstjanstgéring. Avtal
har slutits i och med att Collectum skickat en forsakringsbekréftelse till arbetsgivaren.

| forsakringsbekraftelsen anges fran och med vilken tidpunkt avtalet galler. Betraffande &andring och uppsagning av pen-
sioneringsavtal galler Collectums bestammelser.

Forsakringsgivare
Alecta pensionsfdrsakring, 6msesidigt (Alecta), organisationsnummer 502014-6865. Alecta ar ett 6msesidigt - inte vinst-
utdelande - férsakringsbolag med sate i Stockholm.

Forsakringstagare
Forsakringstagare ar arbetsgivare som anslutit sig till ITP-planen genom att ha tecknat férsakringsavtal genom Collectum.
Den forsakrade anses dock som férsakringstagare nar det galler ratten till férsakringsersattning.

Forsakrad
Forsakrad ar den person pa vars halsa forsakringen ar tecknad. Forsakringen tecknas av arbetsgivare, med den anstallde
som forsakrad.

Hur den forsakrade anmadls till forsakringen
Den forsakrade far forsakringen enligt reglerna i kollektivavtal, och de riktlinjer for administration av ITP-férsakringar som
vid varje tidpunkt ar bestamda av kollektivavtalsparterna, till exempel genom ITP-ndmnden. For narvarande géller foljande.
Arbetsgivaren anmaler sina anstéllda till ITP-férsakringen genom Collectum. All eventuell halsoprévning som kravs for
att fa ratt till forsakringen gors av Collectum.
Nér forsakring ska tecknas enligt dessa villkor, skickar Collectum en begaran till Alecta. Alecta tecknar sedan foérsakring-
en enligt denna begaran.

Tiden for Alectas forsakringsansvar
Forsakringsskyddet trader i kraft den tidpunkt fran vilken Collectum meddelar Alecta att en anstalld ska omfattas av ITP:s
sjukpension respektive premiebefrielseforsakring. Forsakringsskyddet kan aven gélla for retroaktiv tid. Férsakringstiden 16-
per sedan till den tidpunkt fran vilken Collectum meddelar att den forsakrade inte langre ska omfattas av ITP:s sjukpen-
sion respektive premiebefrielseférsakring.

Betraffande efterlevandepension vid utlandstjanstgéring se punkt 10.

Begransningar av forfogandet dver forsakringarna
Forsakringarna far inte pantsattas eller belanas och inte heller andras sa att de upphor att vara pensionsforsakring enligt
inkomstskattelagen.



Forsakringsbesked
Forsakringsbesked utfardas av Collectum, enligt de riktlinjer som vid varje tidpunkt ar bestdmda av kollektivavtalsparterna.

Andring av forsakringsvillkoren
Alecta har ratt att anpassa forsakringsvillkoren till framtida &ndringar av ITP-planen liksom till &ndringar av planens till-
lampning som beslutats av kollektivavtalsparterna eller av behorigt organ utsett av dessa, till exempel ITP-ndmnden.
Alecta har ocksa ratt att andra villkoren under forsakringstiden, da andringen ar nédvandig till f6ljd av &ndrad lagstift-
ning, myndighets foreskrift eller &ndrad lagtillampning.
Alla &ndringar av dessa forsakringsvillkor ska godkannas av kollektivavtalsparterna.

2. Premier

Premierna for sjukpension, premiebefrielseférsakring och efterlevandepension vid utlandstjéanstgéring betalas av den for-
sakrades arbetsgivare. Premierna kan ocksa betalas av garantimedel, enligt ITP-planens garantibestammelser. Efterlevan-
depensionen kan dessutom betalas av premiebefrielseférsakringen.

Premierna for forsékringarna beréknas av Collectum och betalas av arbetsgivaren till Collectum som sedan férmedlar
premierna till Alecta.

Storleken péa ovanstaende premier faststalls av Alecta och galler for ett kalenderar i taget, om inte annat beslutas av
Alecta.

Premierna ska tacka Alectas atagande for respektive forsakring. Premierna bestams med hansyn till forsakringstekniska
antaganden. Séarskilda antaganden om sjuklighet respektive dédlighet beaktas. Premierna &r utjamnade 6ver en grupp av
férsakrade. De utjdamnade premierna &r lika for alla forsédkrade och &r en viss procentsats av I16nen.

3. Formansgrundande I6n for premiebefrielseforsakringen och
sjukpension

Férmansgrundande 16n, for ersattning fran premiebefrielseforsakringen enligt 4.1 a, 4.1 ¢ samt for sjukpension, beraknas
pa den av arbetsgivaren genomsnittligt utbetalda kontanta Iénen, som ligger till grund for alderspensionspremien, under
de tolv kalendermanader som féregdr insjuknandedagen. Har den férsékrade inte omfattats av ITP-planen under hela tolv-
manadersperioden, ska genomsnittsberakningen ske pa det antal manader da den férsakrade omfattades av ITP-planen
under tolvmanadersperioden. Om annan arbetsgivare &n nuvarande finns under tolvmanadersperioden raknas genomsnittet
endast pa I6nen fran den senaste anstallningen.

Har den forsakrade mer an en formansgrundande anstélining, beraknas den formansgrundande I6nen, och darmed er-
sattningsbeloppet, separat for varje anstallning.

4. Premiebefrielseforsakring
4.1 Allmdnna bestammelser

Premiebefrielse innebar att Alecta, i stallet for forsakringstagaren, betalar premien for visst slag av alderspension enligt
nedan, samt for efterlevandepension vid utlandstjanstgéring, for den tid premiebefrielsen galler. Premiebefrielse kan en-
dast galla fér premier som ar avtalade att betalas fortldpande varje manad.

Premiebefrielseférsakring enligt dessa villkor géller for féljande slag av premier inom ITP-planens avdelning 1:

a) Ordinarie alderspensionspremier enligt punkt 7.1 i ITP-planen, som uppgar till 4,5 procent av arslénedel upp till och
med 7,5 inkomstbasbelopp och 30 procent av arslénedel darover.

b) Kompletterande alderspensionspremier utéver a ovan, grundade pa punkt 7.2 i ITP-planen. Avtal om betalning av kom-
pletterande premier traffas mellan arbetsgivaren och Collectum och kan vara utformat pa olika satt. Om premiebefriel-
seforséakring ingar, framgar detta av arbetsgivarens avtal med Collectum.

c) Alderspensionspremier enligt punkt C 3 i ITP-planen (kompensation for bortfall av svensk allman pension vid utlands
tjanstgéring) som férmedlas av Collectum och tecknats som en férhdjning av premierna utéver a och b ovan.

d) Premier som avser efterlevandepension enligt punkt C 4 i ITP-planens "Sarskilda bestammelser vid
utlandstjanstgéring”.



Premiebefrielseférsakring enligt ovan galler bade for alderspensionspremier i Alecta och for premier i andra bolag enligt
den forsdkrades senaste ITP-val hos Collectum. Premiebefrielseférsékringen galler daremot inte for alternativa pensions-
[6sningar enligt punkt 11 i ITP-planen.

Den sammanlagda arliga ersattningen fran den forsakrades samtliga premiebefrielseférsakringar tecknade enligt dessa
forsakringsvillkor kan aldrig 6verstiga 100 inkomstbasbelopp. Hogsta mojliga ersattning for varje kalenderdag ar en tre-
hundrasextiofemtedel av detta belopp.

4.2 Ratt till premiebefrielse
En forutsattning for all ratt till premiebefrielse ar att forsékringsfallet intraffar fore 65 ars alder och under anstaliningstid
dar respektive slag av premiebefrielseforsakring ar tecknad. Vid bedémningen av sistndmnda krav betraktas saledes pre-
miebefrielseforsakring enligt 4.1 a, 4.1.b, 4.1.c respektive 4.1 d som skilda férsékringar.

Vid arbetsoférmaga pa grund av sjukdom eller olycksfall géller dessutom efterskydd enligt punkt 11.

Arbetsoférmaga

Den forsakrade har réatt till ersattning fran premiebefrielseforsakringen, nar han &r arbetsoférmogen pa grund av sjukdom

eller olycksfall, for tid utéver den lagstadgade sjukléneperioden. Dessutom ska féljande villkor vara uppfyllda:

- Minskningen av arbetsférmagan ska uppga till minst 25 procent. Minskningen av arbetsférmagan beraknas utifran den
arbetstid i anstallningen som premiebefrielseférsakringen enligt 4.1 a grundas pa. For partiellt arbetsfor forsakrad som
efter halsoprévning beviljats sadan forsakring pa en lagre arbetstid an den som géller for anstaliningen, finns ratt till
premiebefrielse endast om arbetsoférmagan utékas med minst 25 procent av den férsakrade arbetstiden.

- Den forsakrade ska uppbaéra ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, sjuker-
sattning, aktivitetsersattning eller liknande. Detta villkor tillampas dock inte for férsakrad, som vid utlandstjanst-
gbring omfattas av ITP-planens "Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring”.

Premiebefrielsen ar beroende av graden av arbetsoférmaga i den forsakrade anstallningen. Bedémning av arbetsfor-
magan sker enligt punkt 6. Vid fullstandig arbetsoférmaga géller ratt till hel premiebefrielse. Vid partiell arbetsofor-
maga berdknas ersattningen for respektive forsakringsmoment enligt vad som anges i punkt 4.3. Graden av arbetsofor-
maga kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent.

Ratten till premiebefrielse galler som langst till dess att villkoren i férsta stycket inte langre ar uppfyllida eller till dess den
forsakrade dessforinnan avlider, dock som langst till ingdngen av den manad da den férsakrade fyller 65 ar. Om den for-
sakrade fore 65 ar tar ut alderspension fran ITP, har han inte ratt till premiebefrielse till den andel som uttaget av alders-
pension avser.

Graden av arbetsoférmaga ska bedémas efter den minskning i den férsakrades arbetsférmaga, som sjukdomen eller
olycksfallet med hansyn till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska hansyn tas till inte en-
bart hans vanliga arbete utan ocksa till vilket normalt férekommande arbete som helst. Om den férsikrade behdver en for-
andring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis aterfa arbetsférmagan ska dock bedémningen under en skalig
dvergangstid ske utifran hans vanliga arbete.

Nar ersattning fran den allmanna forsakringen inte betalas ut, av skal som anges i
3 kap 15§, 16 kap 20 § och 20 kap 3 § i lagen om allman forsakring(AFL), far ratten till premiebefrielse dras in. From
januari 2011 ersatts AFL av socialférsakringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap 6 §.

Foraldraledighet
Premiebefrielse galler dven nar den forsakrade ar foraldraledig med foréldrapenning fran Forsakringskassan med anledning
av barns fodelse eller adoption. Premiebefrielsen galler i hogst 390 dagar med foéraldrapenning per fodelse eller adoption.
Vid foraldraledighet i form av férkortning av den normala arbetstiden galler premiebefrielsen som langst till dess att barnet
fyllt atta ar.

Premiebefrielse galler dessutom vid féraldraledighet med tillfallig foraldrapenning fran Forsakringskassan for vard av
eget barn.

Premiebefrielsen ar beroende av graden av foraldraledighet. Minst 25 procent féraldrapenning maste betalas ut for att
ratt till premiebefrielse ska galla. Graden av foraldraledighet kan vara 25, 50, 75 eller 100 procent. Vid partiell foréldra-
penning raknas till exempel tva dagar med Y2 foraldrapenning som en foraldrapenningdag.

4.3 Ersattning fran premiebefrielseforsdkringen
Ordinarie premiebestamd alderspension enligt 4.1 a

Vid hel premiebefrielse ar ersattningen 4,5 procent av arslénedel, berdknad pa formansgrundande 16n enligt punkt 3, upp
till och med 7,5 inkomstbasbelopp samt 30 procent av arslénedel éver 7,5 inkomstbasbelopp. Beradkningen sker utifran



det inkomstbasbelopp som gallde dagen fére den da ratt till premiebefrielse intrader. For varje kalenderdag den forsékra-
de har ratt till ersattning fran premiebefrielseférsakringen ar ersattningen en trehundrasextiofemtedel av den arliga ersatt-
ningen.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen beroende av graden av arbetsoférmaga respektive foraldraledighet. Ersatt-
ningen fran premiebefrielseforsakringen berdknas pa den, pa grund av arbetsoférmagan respektive foraldraledigheten,
bortfallande I6nedelen.

Vid kvarstaende oavbruten ersattningsratt andras den formansgrundande |6nen vid varje arsskifte som intraffar efter det
att ratten till premiebefrielse intratt. Andringen motsvarar inkomstbasbeloppets férandring per den 1 januari. En ny berak-
ning av ersattningen fran premiebefrielseforsakringen gors da enligt forsta stycket, dar det nya arets inkomstbasbelopp an-
vands vid bestamning av I6negransen 7,5 inkomstbasbelopp. En omrakning enligt detta stycke gors alltid vid varje arsskif-
te da ersattningsratten kvarstar utan avbrott i tiden, alltsa aven i de sarskilda fall som beskrivs nedan.

Séarskilda bestimmelser vid arbetsoférmaga

S& lange ersattningen fran premiebefrielseférsékringen berdknas med anledning av att den forsakrade har sjukpenning el-
ler liknande dagberaknad ersattning fran Forsakringskassan, berdknas ersattningen pa en oférandrad formansgrundande
I6n enligt férsta stycket ovan. Andras graden av arbetsoférmaga fér den férsékrade, dndras ersattningen fran premiebefriel-
seférsakringen i motsvarande grad — det vill saga proportionellt. Overgér ersattningen fran Forsakringskassan till sjuk- eller
aktivitetsersattning fortsatter samma férmansgrundande 16n att galla.

For en forsakrad som har partiell sjukersattning, och darmed har en partiell premiebefrielse, och till den del han ar ar-
betsformdégen omfattas av ITP, ska vid en utékad arbetsoférmaga, den tillkommande ersattningen fran premiebefrielsefor-
sakringen beraknas utifran inkomsten motsvarande detta arbete. Omfattas den férsékrade inte av ITP till den del han ar
arbetsférmogen, medfér den utckade arbetsoférmagan ingen 6kad ersattning fran premiebefrielseforsakringen.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom tolv manader efter det tidigare beslutet, berdknas ersattningen pa
samma formansgrundande 16n som tidigare. Sker hojningen efter tolv manader ska ny férmansgrundande 16n berdknas. In-
sjuknar den férsakrade och far sjukpenning utéver sjuk- eller aktivitetsersattning, ska alltid ny formansgrundande 16n be-
raknas.

Sarskilda bestimmelser vid fordldraledighet
Vid premiebefrielse med anledning av foraldraledighet berdknas ersattningen pa samma férmansgrundande 16n under er-
sattningsperioden, aven vid andring av graden av premiebefrielse.

Kompletterande alderspensionspremier enligt 4.1 b

Huvudregel:

Vid hel premiebefrielse beraknas ersattningen som genomsnittet av de kompletteringspremier for vilka arbetsgivaren avta-

lat om premiebefrielseférsékring och som arbetsgivaren har betalat under de tolv kalendermanader som foregar insjuknan-
dedagen respektive foraldraledighetens forsta dag. Har arbetsgivaren inte betalat sddana kompletteringspremier under hela
tolvmanadersperioden, avser genomsnittsberakningen i stallet den kortare tid som premier har betalats, dock minst tre ka-
lendermanader.

Undantagsregel vid vissa forsakringsfall som intraffar under de tre forsta kalendermanaderna av en anstéllning:

Om den forsakrade under manaden narmast fore anstaliningens borjan omfattades av kompletterande premiebefrielsefor-
sakring tecknad med minst motsvarande ersattningsniva genom en annan tidigare arbetsgivare, avser genomsnittsberak-
ningen den tid och de premier som har betalats av den nya arbetsgivaren utan hansyn till huvudregelns krav pa minst tre
manaders genomsnitt. Var sadan tidigare kompletterande premiebefrielseforsakring tecknad med lagre ersattningsniva, till-
lampas kravet pa tre manaders genomsnitt men den tidigare forsékringens ersattningsniva medtas i
genomsnittsberdkningen.

| genomsnittsberdkningen ingar alla slag av kompletteringspremier som inryms i
4.1. b ovan och for vilka premiebefrielseférsakring har tecknats samt som arbetsgivaren betalat for den férsékrade under
angivna tidsperiod.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen proportionell mot graden av arbetsoférmaga respektive foraldraledighet. For
varje kalenderdag den forsékrade har ratt till ersattning fran premiebefrielseférsakringen &r ersattningen en trehundrasex-
tiofemtedel av den arliga ersattningen.

Vid kvarstaende oavbruten ersattningsratt hojs ersattningsbeloppet vid varje arsskifte som intraffar efter det att ratten till
premiebefrielse intratt. Hojningen motsvarar inkomstbasbeloppets férandring fran narmast féregaende ar. En sankning av
inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen sénkning av ersattningsbeloppet.

Oavsett ovanstadende berékningsregler kan den arliga ersattningen fran detta slag av premiebefrielseférsakring, vid hel
premiebefrielse, aldrig vara hogre &n 10 inkomstbasbelopp per anstéllning. Vid partiell premiebefrielse reduceras hogsta
mojliga ersattningsbelopp i motsvarande man.

Hogsta mojliga ersattning for varje kalenderdag ar en trehundrasextiofemtedel av dessa belopp.



Sarskilda bestammelser

a) Vid en andring av graden av arbetsoférmaga som intraffar tolv manader eller kortare tid efter den ursprungliga in
sjuknandedagen, andras ersattningen fran premiebefrielseférsakringen i motsvarande grad - det vill sdga proportio-
nellt. Detsamma galler vid en andring av graden av arbetsoférmaga som intraffar efter langre tid &n tolv manader,
om den forsakrade for hela den premiebefriade tiden endast far erséttning fran Forsakringskassan i form av sjukpen-
ning eller liknande dagberaknad ersattning.

b) Overgér sjukpenningen till sjuk- eller aktivitetsersattning, manadsberaknad ersattning, utan att graden av arbetsoférmé-
ga andrats, fortsatter samma genomsnittsberdkning att galla.

¢) Vid annan utokning av graden av arbetsoférmaga som intréffar mer an tolv manader efter den ursprungliga insjuknande-
dag som forst medforde ratt till premiebefrielse, beréknas den tillkommande ersattningen daremot utifran en ny genom-
snittsperiod enligt forsta stycket, baserad pa den dag da arbetsoférmagan utékades. Bortfaller senare denna uttkade ar-
betsoférmaga, bortfaller ocksa den motsvarande ersattning som tillkommit. | de fall sjukpenning tillkommer utéver re-
dan pagaende sjuk- eller aktivitetsersattning beraknas ersattningen dock alltid pa ny genomsnittsperiod.

d) Vid premiebefrielse med anledning av foréldraledighet berdknas ersattningen under hela ersattningsperioden pa samma
genomsnittsperiod enligt forsta stycket, dven vid andring av graden av premiebefrielse.

e) Om den forsakrade for samma tid har ratt till bade premiebefrielse med anledning av arbetsoférmaga for vilken sjukpen-
ning eller liknande ersattning utges fran Forsakringskassan, och premiebefrielse pa grund av féraldraledighet berdknas
det totala ersattningsbelopp som hade gallt vid hel premiebefrielse enligt forsta stycket. Denna berakning baseras pa de
kompletteringspremier som betalats under den angivna tid som foregar det forst intraffade av insjuknandedagen och for-
aldraledighetens forsta dag. Darefter berdknas ersattningsbeloppen pa grund av arbetsoférmaga respektive pa grund av
féraldraledighet, beroende pa den ersattningsgrundande tiden samt graden av premiebefrielse for respektive del.

f) Om den forsakrade har réatt till partiell premiebefrielse med anledning av arbetsoférmaga for vilken sjuk- eller aktivitets-
ersattning utges fran Forsakringskassan och darefter for samma tid far ratt till ytterligare premiebefrielse med anledning
av foraldraledighet, beraknas den tillkommande ersattningen utifran en ny genomsnittsperiod enligt forsta stycket, base-
rad pa foraldraledighetens forsta dag.

Kompensation for bortfall av svensk allman pension enligt 4.1 c

Vid hel premiebefrielse ar ersattningen foljande procenttal av arslénedel, berdknad pa formansgrundande 16n enligt punkt
3, upp till och med 7,5 inkomstbasbelopp:

Alder Procentsats
18 -29 ar 9,4 %
30-39ar 11,3%

40 - 49 ar 13,5 %

50 -59 ar 16,5 %

60 - 64 ar 18,5 %

For tjiansteméan fodda 1953 eller tidigare minskas de ovanstdende ersattningsnivaerna enligt féljande:

Fodelsear Minskning med
1953 1/20
1952 2/20
1951 3/20
1950 4/20
1949 5/20
1948 6/20
1947 7/20
1946 8/20
1945 9/20

Berakningen sker utifran den basbeloppsgrans som gallde dagen fore den da réatt till premiebefrielse intrader. For varje ka-
lenderdag den forsakrade har réatt till ersattning fran premiebefrielseférsakringen ar ersattningen en trehundrasextiofemte-
del av den éarliga ersattningen.

Vid partiell premiebefrielse ar ersattningen proportionell mot graden av arbetsoférmaga respektive foraldraledighet. Vid
andring av graden av premiebefrielse under en tidsmassigt sammanhéangande ersattningsperiod berdknas den tillkomman-
de respektive bortfallande ersattningen pa samma férmansgrundande 16n och samma basbelopp som gallde vid ersatt-
ningsperiodens borjan.

Vid kvarstaende oavbruten ersattningsratt hojs ersattningsbeloppet vid varje arsskifte som intraffar efter det att ratten till



premiebefrielse intratt. Hojningen motsvarar inkomstbasbeloppets férandring fran narmast féregadende ar. En sénkning av
inkomstbasbeloppet féranleder dock ingen sénkning av ersattningsbeloppet.

5. Anmalan for premiebefrielse

Collectum skéter pa uppdrag av Alecta administrationen av premiebefrielseférsakringen. Collectum far normalt I6pande
uppgift om sjukperioder och foraldraledighet via Forsakringskassan. Ingen anmalan behovs darfor fran forsakrad eller ar-
betsgivare om inte Alecta eller Collectum séarskilt begar det.

6. Ratt till sjukpension

Den forsakrade har réatt till sjukpension om han ar arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall och foljande vill-

kor ar uppfyllda:

- Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 procent. Minskningen av arbetsformagan beréknas utifran den arbetstid i an-
stallningen som forsakringen grundas pa. For partiellt arbetsfor forsakrad som efter halsoprévning beviljats forsakring
pa en lagre arbetstid an den som galler for anstallningen, finns ratt till sjukpension endast om arbetsoférmagan utokas
med minst 25 procent av den foérsékrade arbetstiden.

- Arbetsoférmagan ska ha varat i mer an 90 kalenderdagar i foljd eller i mer an sammanlagt 105 kalenderdagar under
den senaste tolvmanadersperioden (karenstid).

- Den forsakrade ska uppbara ersattning fran Forsakringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning, aktivitets-
ersattning, sjukersattning eller liknande.

| karenstiden raknas endast tid efter det att férsékringen borjat galla for den forsékrade. For forsédkrad som far aktivitetser-
sattning eller sjukersattning utan foregaende sjukskrivning kan Alecta besluta om avkortning av karenstiden.

Ratten till sjukpension galler fran och med dagen efter det att karenstiden ar uppnadd. Uppnas karenstiden under tid da
aktivitetsersattning eller sjukersattning betalas ut, galler ratt till sjukpension fran och med manaden efter den dag, da ka-
renstiden ar uppnadd.

Ratten till sjukpension géller som langst till dess att villkoren i férsta stycket inte langre ar uppfyllida eller till dess den
forsakrade dessforinnan avlider, dock som langst till ingdngen av den manad da den férsakrade fyller 65 ar. Om den for-
sakrade fore 65 ar tar ut alderspension fran ITP, har han inte ratt till sjukpension till den andel som uttaget av alderspen-
sion avser.

Nar anstallningen kvarstar efter 65 ar och den foérsakrade blir arbetsoférmoégen pa grund av sjukdom samt far ratt till
sjukpenning fran Forsakringskassan, har han ratt till sjukpension som langst till och med den 180:e sjukdagen.

Graden av arbetsoférmaga ska bedémas efter den minskning i den férsakrades arbetsférmaga, som sjukdomen eller
olycksfallet med hansyn till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedémningen ska hansyn tas till inte en-
bart hans vanliga arbete utan ocksa till vilket normalt forekommande arbete som helst. Om den férsédkrade behéver en for-
andring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis aterfa arbetsférmagan ska dock bedémningen under en skalig
overgangstid ske utifran hans vanliga arbete.

Sjukpensionen far dras in eller minskas enligt vad som anges i 3 kapitlet 15 §, 16 kapitlet 20 § och 20 kapitlet 3 § i
AFL. Fr o m januari 2011 ersatts AFL med socialférsékringsbalken 106 kap 12 § och 16 § samt 107 kap 6 §.

Utlandstjanstgoring

Forsakrad, som vid utlandstjanstgéring omfattas av ITP-planens "Sarskilda bestdmmelser vid utlandstjanstgéring”, har ratt
till sjukpension aven da han inte far ersattning fran Forsakringskassan om ovanstaende villkor i 6vrigt ar uppfyllda. En sa-
dan férsakrad som efter fullgjord utlandstjanstgéring aterkommer till Sverige och inte far anstalining, och darmed inte ratt
till sjukpenning enligt lagen om allméan forsakring, samt ar arbetsoférmogen pa grund av sjukdom eller olycksfall vid ater-
komsten eller blir arbetsoférmégen under den tid forsakringsskyddet uppratthalles, har ratt till sjukpension utan hansyn till
den annars géllande karenstiden pa 90 dagar.

7. Anmalningar m m for att fa sjukpension

Ar den férsakrade arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall och bedéms denna arbetsoférméga bli sa |angva-
rig att ratt till sjukpension enligt ovan kommer att finnas, ska arbetsgivaren eller den férsakrade snarast mojligt sénda en
skriftlig anméalan om arbetsoférmagan till Collectum.

Alecta har ratt att infordra de uppgifter och handlingar som behovs for bedémning av arbetsférmagan och halsotillstan-



det. Bedémningen av hélsotillstandet far grundas pa uppgifter som |dmnas av berord individ, Férsakringskassan, lakare,
vardinrattning eller liknande. Bedémningen av arbetsformagan far dessutom grundas pa uppgifter som lamnas av arbetsgi-
varen.

Forsakrad, som gor ansprak pa eller far sjukpension, ska utan kostnad for Alecta l1amna de uppgifter och lakarutlatanden
om sjukdomen eller olycksfallet och den darmed f6ljande arbetsoférmagan som Alecta begar. Dessutom ar den forsakrade
skyldig, for att ha ratt till sjukpension, att félja de féreskrifter som Alecta meddelar om undersékning eller behandling av
lakare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller liknande atgarder, som syftar till att den férsakrade ska aterfa ar-
betsformagan helt eller delvis. Den forsakrade ar skyldig att bestka den av Alecta anvisade lakaren for undersokning eller
behandling eller, om halsotillstandet forhindrar detta, ta emot denne lakare i bostaden.

Har Alecta anvisat viss lakare for undersdkning, betalar Alecta lakarens arvode fér denna undersdkning. Alecta betalar
aven den forsakrades eventuella resekostnader utanfér bostadsorten for beséket hos lakaren. Begar Alecta ett sarskilt 1a-
karutlatande eller andra sarskilda handlingar for att den forsakrade ska kunna styrka sin ratt till sjukpension, betalas dessa
av Alecta upp till det belopp Alecta bestammer. Har Alecta beslutat om rehabilitering eller annan atgard, for att den for-
sakrade ska aterfa arbetsférmagan, genomfors rehabiliteringen eller atgarden utan kostnad for den forsakrade. Alecta har
ratt att forhandla med Férsakringskassa, arbetsgivare, annat férsakringsbolag samt annan intressent om férdelningen av
kostnaden for rehabiliteringen eller atgarden.

8. Sjukpensionens belopp

Sjukpensionen berdknas pa den formansgrundande I6nen enligt punkt 3 och med de ersattningsnivaer som galler enligt
ITP-planen.

Vid fullstandig arbetsoférmaga utges hel sjukpension med foljande procenttal av den férmansgrundande I6nen nar er-
sattning utbetalas enligt AFL(socialférsakringsbalken fr o m 2011).

Lon Ersattningtom Ersattning from Ersattning vid sjuk-/
sjukdag 360* sjukdag 361* aktivitetsersattning

< 7,5 prisbasbelopp 10 % 0% 15 %

7,5 prisbasbelopp — 20 inkomstbasbelopp 65 % 65 % 65 %

20 inkomstbasbelopp — 30 inkomstbasbelopp 32,5% 32,5% 32,5%

* Ersattning under sjukpenningtid.

Berakningen sker utifran de basbeloppsgranser som gallde dagen fore den da rétt till premiebefrielse intrader. Sa lange
sjukpensionen beraknas med anledning av att den férsakrade far sjukpenning eller liknande dagberdknad ersattning fran
Forsakringskassan, berdknas sjukpensionen pd samma férménsgrundande 16n respektive basbeloppsgranser. Overgér er-
sattningen fran Forsakringskassan till sjuk- eller aktivitetsersattning galler detsamma.

For en forsakrad som har en partiell sjukpension under utbetalning med sjuk- eller aktivitetsersattning och till den del
han ar arbetsformogen omfattas av ITP, ska vid en utékad arbetsoférmaga, den tillkommande sjukpensionen beraknas uti-
fran inkomsten motsvarande detta arbete.

Hojs graden av sjuk- eller aktivitetsersattning inom tolv manader efter det tidigare beslutet, berdknas sjukpensionen
pa samma férmansgrundande I6n och samma basbeloppsgranser som tidigare. Hojs graden efter tolv manader ska ny for-
mansgrundande 16n beraknas. Insjuknar den forsakrade och far sjukpenning utéver sjuk- eller aktivitetsersattning, berak-
nas alltid ny formansgrundande 16n.

Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med sa stor del av fullt belopp, som svarar mot graden av arbetsofor-
maga i den anstallning som forsakringen grundas pa. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller 75 procent av fullt
belopp.

For en foérsakrad, som har fatt sjukersattningen eller aktivitetsersattningen fran Forsakringskassan forklarad vilande en-
ligt 16 kap AFL (36 kap socialférsakringsbalken fr o m januari 2011), reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsva-
rande grad.

For en forsakrad som har sjukersattning fran Forsakringskassan, men forvarvsarbetar enligt de sérskilda reglerna i 16a
kap AFL (37 kap socialférsakringsbalken fr o m januari 2011), berdknas sjukpensionen enligt regler beslutade i ITP-
namnden.

Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjanad pension i sjukpension och med statlig egenlivranta som utbetalas vid
sjukdom.
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Beslutar Forsakringskassan om livranta enligt lagen om arbetsskadeférsakring eller far den forsakrade ersattning pa grund
av ersattningsplikt som staten svarar for, minskas sjukpensionen pa I6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp med hela livrantan
eller ersattningen.

Utlandstjanstgoring

For utlandstjanstgérande tjansteman som inte erhaller sjukpenning, sjuk- eller aktivitetsersattning enligt
AFL(socialforsakringsbalken fr o m 2011) och inte uppbér sjuklon fran arbetsgivaren ar hel sjukpension, fér Ionedelar un-
der 7,5 prisbasbelopp, 90 procent av den formansgrundande 16nen under 360 kalenderdagar och for tid darefter 80 pro-
cent. For I6nedelar mellan 7,5 prisbasbelopp — 20 inkomstbasbelopp utbetalas 65 procent och for l6nedelar mellan 20 —
30 inkomstbasbelopp utbetalas 32,5 procent.

Hel sjukpension utges vid fullstandig arbetsoférmaga. Vid partiell arbetsoférmaga betalas sjukpension ut med sa stor del
av fullt belopp, som svarar mot graden av arbetsoférmaga i den anstélining som férsakringen grundas pa.

Har den forsakrade, som vid utlandstjanstgéring omfattas av ITP-planens "Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgd-
ring”, ratt till sjukersattning fran annan av arbetsgivaren betald forsakring, annan sjukersattning som arbetsgivaren betalar
ut, utlandsk socialforsakring eller arbetsskadeforsakring eller enligt utlandska skadestandsrattsliga regler samt utlandska
ersattningar som liknar tidigare namnda férmaner, minskas sjukpensionen med denna ersattning, utéver den minskning
som anges ovan, for varje kalendermanad denna ersattning betalas ut.

Utbetalas sjuk- eller aktivitetsersattning enligt AFL(socialférsakringsbalken fr o m 2011) till utlandstjanstgérande for-
sakrad utbetalas sjukpension istallet med belopp enligt tabell efter andra stycket ovan.

9. Anmalan om andring av arbetsformaga eller dndrad erséattning

Ar den férsakrade inte langre arbetsoférmdgen ska han snarast meddela Alecta detta. Den férsakrade &r dven skyldig att
snarast meddela Alecta om ersattning fran den allméanna férsakringen borjar betalas ut, andras eller upphér. Den forsékra-
de ska aven snarast lamna uppgift till Alecta om andra férhallanden som kan paverka ratten till sjukpension.

Om den forsakrade inte lamnar dessa uppgifter och darmed far sjukpension med for hogt belopp eller for tid da han inte
har ratt till sjukpension, &r han skyldig att aterbetala den felaktigt erhallna sjukpensionen. Far den férsékrade retroaktiv
ersattning fran den alimanna férsakringen, som innebar att sjukpensionen fran Alecta utbetalats med fér hogt belopp, ar
han skyldig att aterbetala det for mycket utbetalda beloppet.

10. Efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

For att omfattas av férsakring avseende efterlevandepension vid utlandstjanstgéring kravs att foljande forutsattningar ar

uppfyllda:

- Den anstallde omfattas av ITP-planens "Sarskilda bestammelser vid utlandstjanstgéring”.

- Utlandstjanstgoringen avser ett land utanfér EU/EES, med vilket Sverige inte har ingatt en socialforsakringskonvention
om pensionsférmaner.

- Arbetsgivaren betalar inte lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige under denna utlandstjanstgéring.

Arbetsgivaren kan aven teckna foérsakringen for dubbelanstalld tjansteman, for vilken inga lagstadgade foérsakringar beta-
las i Sverige och dar avtal om pensionsférman finns i arbetslandet. Avtal om detta ska ha traffats mellan arbetsgivaren och
Collectum.

Forsakringsskyddet intrader fran och med andra kalenderaret efter det ar, da de ovan angivna férutsattningarna blev
uppfyllda. Ett villkor for att férsakringsskyddet ska intrédda ar dock att de angivna férutsattningarna fortfarande ar uppfyll-
da vid denna tidpunkt.

Forsakringsskyddet galler darefter till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att de angivna férutsattningarna
inte langre ar uppfyllda. Dock galler forsakringsskyddet langst fram till den manad da den forsakrade fyller 65 ar.

Om den forsakrade avlider under tid som forsakringsskydd géller enligt ovan, utbetalas efterlevandepension enligt féljande:
- Till den forsakrades make/maka, registrerad partner eller sambo utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar under

fem ar, dock minst till och med den manad da den férsakrades yngsta barn fyller 12 ar.
- Till vart och ett av den férsakrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ar fram till och med den manad da

barnet fyller 20 ar.

Med sambo menas ogift person som sammanbor med ogift forsakrad under sadana férhallanden sa att sambolagen
(2003:376) ar tillamplig.



Med barn avses den forsakrades egna biologiska barn och adopterade barn dar adoptionen skett innan 60 ars alder. Sist-
namnda begransning géller inte om det adopterade barnet ar barn till den férsakrades make eller om det vid dodsfallet har
forflutit mer &n fem ar sedan adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp som galler for utbetalningsaret. Pensionen betalas ut fran och med
manaden efter dodsfallet och till och med den manad da férmanstagaren avlider eller ratten till pension enligt ovan upp-
hor.

Den som gor ansprak pa pension ska styrka sin ratt genom att lamna Dodsfallsintyg och sléktutredning, samt i évrigt pa
det satt som Alecta anger.

11. Efterskydd

For en forsakrad, som omfattats av sjukpension respektive premiebefrielseférsakring, som insjuknar senast inom tre ka-
lendermanader efter det att den tidigare anstéllningen har upphort, och fortsatter att oavbrutet vara arbetsoférmogen sa
att karenstiden uppnas, galler sjukpension och premiebefrielseférsakring enligt den tidigare anstéliningen. Den forsakrade
far dock inte ha fyllt 65 ar eller dessférinnan pabérjat utbetalning av alderspension fran ITP eller genom en ny anstallning
omfattas av en sjukpension som ar likvardig med ITP.

Detta efterskydd géller dven da allt forsakringsskydd upphdért pa grund av att arbetsgivarens forsakringsavtal avseende
ITP-planen ar uppsagt och uppséagningen har tratt i kraft.

Sker insjuknandet under de tre kalendermanaderna narmast efter sista anstallningsmanaden, berdknas den formans-
grundande I6nen pa den tolvmanadersperiod som avslutas med sista anstallningsmanaden.

Ar den forsakrade partiellt arbetsoférmogen vid anstaliningens upphérande géller forsakringsskyddet fér enbart motsva-
rande grad av arbetsoférmaga. Forsakringsskyddet for den del av férsékringen som inte ar premiebefriad vid anstéllningens
upphoérande upphér darmed att gélla.

Det foreligger ingen ratt till premiebefrielse, efter det att den tidigare anstaliningen upphort, for sjukperioder som inte
medfor att karenstiden for sjukpension uppnas. Ratten till premiebefrielse vid féraldraledighet upphor efter sista anstall-
ningsdagen.

Det finns ingen réatt att teckna fortsattningsforsakring till i dessa villkor angivna forsakringsférmaner.

12. Utbetalningsbestammelser

Utbetalning i form av manatlig pension
Sjukpensionen och efterlevandepensionen vid utlandstjanstgéring utbetalas manadsvis i efterskott.

Pensionen betalas ut till det bankkonto eller plusgirokonto som den forsékrade anger, eller pa annat satt som Gverens-
kommits med den férsékrade.

Vid foérsenad utbetalning, det vill sdga nér utbetalningen gors senare an nar ratten till den intradde, betalar Alecta ranta.
Nagon ranta betalas dock inte om den ar mindre an 0,1 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp. Rantesatsen aterspeg-
lar det allmanna rantelaget och foljer den av Riksbanken faststéllda referensrantan. Alecta har ratt att andra reglerna for
ranteberakning.

f\terkap
Den forsakrade respektive formanstagare har ingen ratt till dterkdp av nagon av de i dessa villkor beskrivna forsakringsfor-
manerna.

13. Rétt till dverskott (aterbaring)

Principen for fordelning och utbetalning av dverskott
Overskott som uppstér i Alectas verksamhet for sjukpension, premiebefrielseférsakring och efterlevandepension vid ut-
landstjanstgdring fors till den del av bolagets konsolideringsfond som utgér Alectas riskkapital. Medel i konsolideringsfon-
den som inte behovs for forlusttackning, eller andra &ndamal enligt Alectas bolagsordning, kan férdelas till férsédkrade och
férsakringstagare.

Overskott uppstar i verksamheten om utfallet av de férsakringstekniska antagandena blir mer gynnsamt &n vad som an-
tagits vid faststéllande av premie. Alectas styrelse beslutar varje ar, i enlighet med dessa villkor samt konsolideringspoli-
cyn, om férdelning av 6verskott till forsakringstagare och férsakrade.

11



12

Pensionstillagg for sjukpension

Overskottet betalas i forsta hand ut i form av pensionstillagg till sjukpensionen. Varje belopp blir garanterat férst nar det
betalas ut. Pensionstillagg kompletterar sjukpensionen fran och med aret efter det kalenderar som den férmansgrundan-
de I6nen beraknats pa. Komplettering sker den 1 januari varje ar. Storleken pa pensionstillagget motsvarar forandringen av
prisbasbeloppet.

Premiereduktion
| andra hand anvands &verskott fér sénkning av premien for sjukpension, premiebefrielseférsakring samt for efterlevande-
pension vid utlandstjanstgoéring.

14. Begransningar i Alectas ansvar

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forluster som kan drabba forsakringstagaren, den forsakrade eller formanstagare pa grund av forse-
nad handlaggning eller utbetalning fran forsakringen, om férseningen beror pa:

- Krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter eller terrorhandling.

- Riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgard.

- Konfliktatgard pa arbetsmarknaden.

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter

Oriktiga eller ofullstandiga uppgifter som lamnas av foérsakringstagare eller férsakrad och som laggs till grund for forsak-
ringen kan medféra begransningar av Alectas ansvar. Da kan forsakringsskyddet komma att reduceras till den niva och om-
fattning det skulle haft, om riktiga och fullstdndiga uppgifter hade lamnats.

15. Krigsférsakringsvillkor

Krigstillstand i Sverige

Rader krigstillstand i Sverige galler sarskild lagstiftning om Alectas ansvarighet (krigsansvarighet) och ratt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Alecta &r fri fran krigsansvarighet for forsakring som tecknats eller for utékning av forsakrings-
risken (hojning av forsakringsbeloppet) efter krigstillstandets intrade eller inom en period av tre manader dessforinnan.

Deltagande i frammande krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsakringen galler inte for:

- Dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar da den forsakrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom Sverige.

- Daodsfall eller arbetsoformaga som intraffar inom ett ar efter sddant deltagande och som kan anses bero pa kri-
get eller oroligheterna.

Deltagande i militér fredsbevarande verksamhet i FNs regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen fér sakerhet och
samarbete i Europa) réknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsakrade utanfor Sverige i omrade dar krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader - utan att sjalv delta -
galler foljande.

Tecknades forsakringen eller utokades forsakringsrisken i samband med utresan till eller under vistelsen i omradet, och
kriget eller oroligheterna da redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, galler inte férsékringen respektive utékningen
for dodsfall eller arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar efter dess slut och som kan an-
ses bero pa kriget eller oroligheterna.

Inskrankningen galler inte om vistelsen i omradet féranleds av utlandstjanstgéring under vilken den foérsakrade omfattas
av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgéring” traffat mellan Svenskt Néaringsliv och PTK.



16. Behandling av personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Alecta och Collectum (undantag - se bitrade) ar var och en sjalvstéandigt personuppgiftsansvariga fér de uppgifter de in-
hamtat for hanteringen av ITP-planen. Den personuppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen av personuppgifterna
sker enligt bestdmmelserna i Personuppgiftsiagen (Pul). Andamalet med behandlingen &r att kunna fullgéra de skyldighe-
ter som finns inom ramen fér ITP- planen och enligt lagar och myndighetsféreskrifter. Enligt PuL har den registrerade ratt
att skriftligen begara information om vilka personuppgifter som den personuppgiftsansvarige har om honom och att begéra
rattelse av felaktig eller missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitrade
For halsodeklarationer och formanstagarférordnanden inom ITP-planen ar Alecta personuppgiftsansvarig och Collectum
personuppgiftsbitrade. Ett personuppgiftsbitradesavtal reglerar integritetsskyddet i denna del.

17. Om du inte ar nojd

Alecta fortydligar och omprdvar

Om du som forsakringstagare, férsakrad eller formanstagare inte ar néjd med Alectas handlaggning eller beslut ska du i
forsta hand tala om for oss att du inte ar n6jd. Det kan till exempel ha uppstatt missférstand som gar att klara ut vid en ny
kontakt. Har Alecta gjort fel, far vi chansen att direkt ompréva arendet och att ratta felet.

Overprovning

Du kan ocksa begara dverprovning av Alectas beslut eller handlaggning i
- Alectas forsakringsnamnd, eller

- ITP-namnden, eller

- allman domstol i Sverige

Arenden som inbegriper tolkning och tillampning av ITP-planen provas i férsta hand i ITP-namnden.
Har &rendet provats i ITP-namnden och om det darefter kvarstar en tvist, har part i tvisten ratt att hanskjuta fragan for
slutligt avgbrande i pensionsskiljendmnden Svenskt Naringsliv - PTK, enligt punkt 16 i ITP-planen.

Tolkning av forsakringsvillkoren

Du som ar forsakringstagare, forsakrad eller formanstagare kan alltid begéra att en fraga som angar dig - oavsett om fra-
gan varit formal for nadgon atgérd eller beslut hos Alecta - och som beror tolkningen av dessa forsakringsvillkor, behandlas i
ITP-namnden.
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Har du fragor dr du vilkommen att kontakta oss.

Alecta pensionsforsakring, omsesidigt
Telefon 020-78 22 80 | Fax 08-441 60 90
103 73 Stockholm | Besdk Regeringsgatan 107
www.alecta.se
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Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan 1917. Vi star pd kundernas sida med ett enda fokus — att erbjuda
trygghet under och efter arbetslivet. Det gér vi genom att ha en battre avkastning an branschen och dessutom
de lagsta kostnaderna .




