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§ 1 Allmant

Dessa forsakringsvillkor giller for forsikringar som dr utformade enligt 6verenskom-
melsen mellan Foreningen Svenskt Niringsliv och Forhandlings- och samverkansradet
PTK (PTK) om Tjinstegrupplivférsikring (TGL).

Dessutom giller forsikringsgivarens vid varje tidpunkt gillande f6rsikringstekniska
riktlinjer respektive berdkningsunderlag samt forsidkringstekniska regler for dessa forsak-
ringar. Till grund for villkoren ligger 6verenskommelsen om TGL mellan Svenskt Na-
ringsliv och PTK enligt vid var tid gillande lydelse. Vidare giller de beslut som fattas av
den partssammansatta TGL-ndmnden. Svensk lag giller.

Fran och med 1 januari 2011 faststills prisbasbeloppet enligt 2 kap 7 § socialforsik-
ringsbalken.

Forsikringsgivare dr de forsakringsbolag som av TGL-nimnden har godkints som for-
sikringsgivare for TGL och som har tecknat férmedlingsavtal om TGL med Collectum
AB (Collectum). Forsikringsgivaren har i formedlingsavtalet uppdragit it Collectum att
skota administrationen av TGL. Detta innebir att det 4r Collectum som tecknar, dndrar
och avslutar f6rsikringsavtal, samlar in uppgifter som ska ligga till grund fér f6rmaner
och premier, fakturerar premier, utfirdar forsikringsbesked samt limnar generell informa-
tion om TGL till férsikringstagarna och de forsikrade.

Forsikringsgivare for forsikring enligt dessa villkor dr Alecta pensionsférsikring, 6m-
sesidigt, organisationsnummer 502014-6865. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

En lista 6ver samtliga godkinda forsikringsgivare ska finnas pa Collectums hemsida.

§ 2 Allmant om TGL

TGL ir en kapitalforsikring f6r dodsfall. Forsikringen giller for anstillda hos arbets-
givare som tecknat TGL hos forsikringsgivaren och dir den anstillde uppfyller de krav
som uppstills i TGL-avtalet for att omfattas av TGL. Férménen frin TGL utbetalas vid
den forsikrades dodstfall under tid di premiebetalning for forsikringen pagar eller ritt till
premiebefrielse enligt § 15 nedan foreligger. Utbetalning enligt makeférsikringen kan ske
om den férsikrades make eller sambo avlider enligt § 19. Forsikringsskyddet fortsitter
dven att gilla under tid med efterskydd enligt § 18.

For ritt till forsakringens grundbelopp, barntilligg, makeférsikring, efterskydd samt for
samordning med annan tjinstegrupplivforsikring giller vad som ér bestimt i TGL-avta-

let mellan Svenskt Niringsliv och PTK.

§ 3 Forsdkringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna TGL for sina anstillda, ska triffa
skriftligt forsdkringsavtal med Alecta genom Collectum. Collectum ska bekrifta till ar-
betsgivaren att forsikringsavtal med Alecta har ingitts. I forsikringsavtalet anges frin och
med vilken tidpunkt detta giller. Om garantibestimmelsen i punkt 7 i TGL-avtalet giller
tor nigon anstilld, ska avtalet tecknas att gilla frin och med den tidpunkt da garantin
borjar gilla. I annat fall kan avtalet tidigast gilla frin den ménad anmilan inkommit till
Collectum.

Forsikringsavtal om TGL giller till dess det skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller
Collectum. Avtalet trider ur kraft tidigast vid utgingen av méinaden efter den di arbetsgi-
varen eller Collectum sagt upp avtalet.

Collectum eller arbetsgivaren kan inte siga upp avtalet, si linge arbetsgivaren, betrif-
fande nigon kategori av anstéllda, 4r bunden av kollektivavtal, som medfor att anstilld
omfattas av ovan angiven garanti. Ar inte arbetsgivaren bunden av kollektivavtal har Col-
lectum ritt att siga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat premien i ritt tid eller pa
annat sitt bryter mot villkoren for f6rsikringen. Byte av forsikringsgivare dr dock moéjligt

enligt § 16.
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Forsitts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett likvidationstorfarande dger Collectum
ritt att siga upp forsikringsavtalet till upphorande frin den tidpunkt da konkursen res-
pektive likvidationen avslutas.

§ 4 Anmalan vid kollektivavtal om TGL

Arbetsgivare, som i kollektivavtal f6rbundit sig att teckna TGL, ska ange detta i sin
anmilan om férsikringsavtal. Innehiller ett sidant kollektivavtal bestimmelser som av-
viker frin bestimmelserna i TGL-avtalet och de tillimpningsbestimmelser som Svenskt
Niringsliv och PTK faststillt, kan forsikringsavtal om TGL triffas endast efter godkin-
nande frin TGL-nimnden.

Triftas forsikringsavtal utan att arbetsgivaren limnat uppgift om avvikande kollektiv-
avtal giller forsikringsavtalet endast enligt 6verenskommelsen mellan Svenskt Naringsliv

och PTK om TGL-avtalet.

§ 5 Forsakringstagare - forsakrad
Arbetsgivaren idr forsikringstagare. Nir det giller ritten att forordna férméanstagare, lik-
som ndr det giller ritten till forsdkringsersittning ska dock varje forsikrad anses som for-
sikringstagare.

Forsakrad dr den pé vars liv eller hilsa forsikringen giller.

§ 6 Formanstagare

Formanstagare dr den som forsikringsbelopp ska utbetalas till enligt forménstagarférord-
nande. Om den férsikrade inte férordnat annan fysisk person som férménstagare, giller
det allminna férménstagarférordnande som anges i TGL-avtalet:

1. make, maka eller registrerad partner

2. barn, barnbarn

3. forildrar.

Om férménstagare saknas utbetalas begravningshjilp till den avlidnes dédsbo med ett
halvt prisbasbelopp.

Annan fysisk person dn vad som anges i TGL-avtalet kan inte vara férménstagare. Juri-
disk person kan inte vara férménstagare.

I dessa villkor giller att med make jimstills registrerad partner enligt lag om registrerat
partnerskap. Registrerat partnerskap dr att jimstélla med dktenskap. Med make menas sé-
vil efterlevande man som kvinna.

Make respektive registrerad partner dr forménstagare till dess att dom om aktenskaps-
skillnad respektive uppldsning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

Forordnande om férméanstagare, eller dndring av sidant férordnande, ska anmalas
skriftligt av den forsikrade till Collectum. Férordnandet registreras hos Collectum. For-
ordnandet giller frin det att det kommit Collectum tillhanda.

Ett sadant forordnande giller si linge forsikringen giller. I forordnandet kan dven
anges om det forsikringsbelopp som ska utbetalas skall vara enskild egendom.

Byter den forsikrade anstillning, fortsitter forordnandet att gilla forutsatt att den nya
anstillningen - inom det sakliga tillimpningsomradet for Svenskt Niringslivs och PTKs
avtal om TGL - borjar i anslutning till att den forsikrade slutade den forra anstéllningen,
och innan efterskyddet enligt § 18 nedan upphor att gilla. I annat fall upphor ett av den
torsikrade anmilt forordnande att gilla och ersitts da av det allmidnna f6rmanstagarfor-
ordnandet enligt forsta stycket.



§ 7 Avsta sin ratt som formanstagare
En férménstagare kan helt eller delvis avsta sin ritt som formanstagare till det forsik-
ringsbelopp som ska betalas ut. Ett avstdende innebir att den eller de som, enligt for
torsikringen gillande formanstagarférordnande, stir nirmast i turordning trader in
som férmanstagare istillet f6r den avstiende formanstagaren.

Ett avstiende ska ske skriftligt till Alecta, innan Alecta betalat ut forsikringsbeloppet.

§ 8 Arbetsgivarens uppgiftslamnande
Arbetsgivaren ir skyldig att forsikra alla personer som omfattas av forsikringsavtal
som dr tecknat enligt TGL-avtalet. Anmilan ska ske till Collectum. Arbetsgivaren ska
utan drojsmél anmala nir den forsikrade inte lingre omfattas av forsikringsavtalet el-
ler annan omstindighet som kan paverka forsikringen. Vid dréjsmal har Collectum
ritt att debitera premier till och med méanaden fére den, under vilken anmalan inkom.
Anmilningarna ska goras enligt Collectums féreskrifter. Oriktiga eller ofullstindiga
uppgifter kan innebira begriansningar av forsikringsskyddet och forsikringsgivarens
ansvar.

§ 9 Arbetsforhet

TGL-forskring ska beviljas om den anstillde vid tidpunkten for forsikringens ikraft-
tridande dr arbetsfor i den anstéllning som ligger till grund f6r anmilan. Partiellt ar-
betsfor anstilld beviljas forsikring pi den arbetstid som motsvarar den faktiska arbets-
térmagan i anstdllningen, férutsatt att denna minst motsvarar 8 timmar per vecka.

Bed6émningen av den anstilldes arbetsférméga gors av Collectum. Collectum har
ritt att fordra in de uppgifter och handlingar som behovs for bedomningen. Bedém-
ningen fir grundas pa uppgifter som limnas av ber6rd individ, Forsikringskassan,
likare, virdinrittning eller liknande. Beddmningen fir dessutom grundas pa uppgifter
som limnas av arbetsgivaren.

§ 10 Forsakringsbeloppets storlek
Forsiakringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och ett barntilligg. Det hogsta grund-
belopp som betalas ut vid hel f6rmén dr sex prisbasbelopp. Detta belopp giller om den
torsikrade avlider mellan 18 och 55 érs dlder. Hel f6rman giller for arbetstid om minst
16 timmar per vecka, riknat i genomsnitt per ménad. For arbetstid om minst 8 men
hogst 16 timmar per vecka, riknat i genomsnitt per manad, giller halva belopp.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den forsakrade vid dodsfallet fylit Grundbelopp i prisbasbelopp
18 men inte 55 ar 6,0
55 men inte 56 5,5
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 4,5
58 men inte 59 4,0
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0
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Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid det hogsta beloppet ut, dven om den
avlidne var 55 ar fyllda vid dédsfallet.

Utéver grundbeloppet betalas det dven ut barntillagg till vart och ett av den avlidnes barn
som dr under 20 4r.

Om barnet vid den forsdkrades dod Barntillagg i prisbasbelopp
Inte fyllt 17 &r 2,0
Fyllt 17 men inte 19 ar 1,5
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

§ 11 Forsakringsbesked

Forsikringsbesked utfirdas av Collectum enligt de riktlinjer som vid var tid dr bestimda

av Svenskt Niringsliv och PTK. For nirvarande giller foljande:

- Forsikringsbesked skickas till de férsikrade och innehiller uppgift om storleken pa
grundbeloppet i TGL.

- Forsikringsbesked skickas vid intrdde i forsikringen samt vid avgang fran forsikringen.
Dessutom skickas ett drsbesked som visar det grundbelopp i TGL som giller vid ars-
skiftet. Nér den forsakrade har ritt till premiebefrielse pa grund av arbetsoférmiga,
liksom nir fortsatt forsikringsskydd giller i form av efterskydd, skickas dock inga f6r-
sikringsbesked. Forsikringsbesked skickas inte heller efter uppnadd pensionsalder.

- Vid ovannidmnda f6rsikringshindelser skickas forsikringsbesked normalt inom en
ménad efter det att Collectum registrerat en indring av forsikringsformanerna. Arsbe-
skedet som anger forménerna vid arsskiftet skickas dock normalt inom tre ménader
efter drsskiftet.

I det fall att uppgifterna i férsikringsbeskedet skulle vara fel eller otydliga jamfort med

torsikringsavtalet och TGL-avtalet, har den férsikrade respektive formanstagare ritt till

ersittning enligt forsikringsavtalet och inte enligt vad som angetts i forsakringsbeskedet.

§ 12 Premie

Premien ska ticka framtida utbetalning av forsikringsersittning. Bestimning av premie
gors utifrin forsikringstekniska antaganden. Antagande gors for rinta, dodlighet, drifts-
kostnader och sikerhetstilligg. Antagande om dédlighet dr samma f6r man och kvinna.
Premien f6r TGL dr en enhetspremie. Den ér oberoende av dlder och kon och faststills
tor ett kalenderir i taget. Giller forsikringen med halvt belopp, beroende pa
arbetstidens omfattning, far forsikringsgivaren bestimma att halv premie ska betalas.
Premien rabatteras inte utan dr lika stor for samtliga f6rsikringstagare.
For TGL utges ersittning vid forsikringsfall under premiebetalningstid. Ingen ritt
finns till forsdkringsersittning nir premiebetalning upphor, sévida inte efterskydd enligt
§ 18, eller premiebefrielse enligt § 15 giller.

§ 13 Ansvaret for premiebetalningen
Forsikringstagaren betalar hela premien.

§ 14 Betalning av premie

Premie betalas ménadsvis. Premie betalas alltid {6r hel kalenderminad, enligt f6ljande.
Premie betalas frin och med den kalendermanad di férsikringen tritt i kraft, till och
med den kalenderméinad da pensionsildern uppnis. Ar pensionsaldern 65 ar eller hogre
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betalas dock premien lingst till och med ménaden f6re den di pensionsaldern uppnas.

Vid slutbetalning av forsikring kan Alecta dock medge att premien betalas genom
engangsbelopp

Arbetar den forsikrade efter ordinarie pensionsilder i sidan omfattning att TGL
fortsitter att gilla f6r honom eller henne, betalas premien som langst till och med
ménaden innan den f6rsikrade fyller 70 ar. Om den forsakrade slutar sin anstéllning
tore pensionsildern eller om forsikringsavtalet upphor att gilla eller av annat skil inte
lingre giller for den anstillde, betalas premien till och med den sista anstéllningsma-
naden respektive den sista manad den forsikrade omfattas av forsikringsavtalet. Vid
avgang ur tjdnst har forsikringsgivaren ritt att avsta frin premieuttag for avgangs-
ménaden, om den anstéllde redan blivit forsikrad genom en annan arbetsgivare for
samma manad.

Premien ska betalas senast den 15¢ i manaden efter den minad som premien avser.
Vid betalning efter foérfallodagen debiteras rinta med den rintesats som forsikrings-
givaren bestimt ska gilla vid varje tidpunkt. For nirvarande dr rintesatsen sex procent
per ar. For premier avseende tid fore premiebetalningstidpunkten (retroaktiva premier)
tillkommer premietilligg med den procentsats som Alecta bestimt ska gilla vid varje
tidpunkt. For nirvarande dr premietilligget sex procent per ér. Betalning ska ske pa
sitt som Collectum anvisar.

§ 15 Premiebefrielse vid arbetsoférmaga

For TGL giller ritt till premiebefrielse vid arbetsoférmaga. Premiebefrielsen innebir

att Alecta, i stillet for forsikringstagaren, betalar premien for forsikringen under den

tid premiebefrielsen giller. Ritt till premiebefrielse foreligger om den forsikrade dr ar-

betsoformogen pa grund av sjukdom eller olycksfall och foljande villkor ér uppfyllda:

- Arbetsoférmagan ska ha varat i mer dn 90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer dn
sammanlagt 105 kalenderdagar under den senaste tolvméanadersperioden (karenstid).

- Arbetsoférmagan ska uppgi till minst 25 procent. Nedsittningen av arbetsformagan
beriknas utifrin den arbetstid i anstéllningen som férsikringen grundas pa. For
partiellt arbetsfor forsikrad som enligt § 9 beviljats forsikring pé en lidgre arbetstid
motsvarande den faktiska arbetsformagan i anstillningen, finns ratt till
premiebefrielse endast om arbetsoférmégan utokas med minst 25 procent av den
torsikrade arbetstiden.

- Den férsakrade ska uppbira ersittning frin Forsikringskassan i form av sjukpen-
ning, rehabiliteringspenning, sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

- Vid éterfall i arbetsoférméiga ska detta vara i minst 30 dagar.

I karenstiden riknas endast tid efter det att férsikringen borjat gilla for den forsak-

rade.

Forsikringen blir premiebefriad frin och med méanaden efter det att ritt till premie-
befrielse intritt. Om ritten till premiebefrielse intritt den f6rsta i manaden blir for-
sikringen premiebefriad frin och med samma manad. Premiebefrielsen giller si linge
villkoren i andra stycket dr uppfyllda, dock som lingst till och med ménaden innan den
da den forsikrade fyller 65 ar. Ar pensionsaldern ligre in 65 ir giller premiebefrielsen
till och med den ménad di den forsikrade uppnar pensionsaldern. Avlider den forsik-
rade innan dess giller premiebefrielsen till och med dodsfallsmanaden.

Om den forsikrade omfattas av TGL vid arbete efter 65 ars dlder, giller reglerna for
premiebefrielse sa linge anstillningen bestér, dock lingst till och med manaden innan
den di den forsikrade fyller 70 ar.

Arbetsgivaren, eller den forsikrade, ska skriftligen snarast anmila sidan arbetsofor-
maga pa grund av sjukdom eller olycksfall som kan ge ritt till premiebefrielse.

7 | Alecta
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De handlingar och 6vriga upplysningar som Alecta behover for att kunna bedéma ritt-
ten till premiebefrielse ska limnas utan kostnad for Alecta. Ar den forsikrade inte lingre
arbetsof6rmogen ska han snarast meddela Alecta detta. Den forsikrade dr dven skyldig att
snarast meddela Alecta om ersittning frin den allminna f6rsikringen upphor.

Den forsikrade ska dven limna uppgift till Alecta om andra férhallanden som kan pa-
verka ritten till premiebefrielse.

§ 16 Byte av forsakringsgivare
Arbetsgivare som tecknat TGL hos viss forsikringsgivare har ritt att byta till annan
torsakringsgivare enligt avtalet mellan Svenskt Niringsliv och PTK. Vid ett sadant byte
avslutas samtliga forsidkringar hos den befintliga forsikringsgivaren, inklusive forsikringar
som dr premiebefriade. Nya forsikringar, inklusive premiebefriade forsakringar, tecknas
sedan hos den nya forsikringsgivaren. Byte till annan godkind forsikringsgivare kan ske
vid utgingen av manaden efter det att begiran om byte inkom till den nya forsikringsgi-
varen. Forsikringsgivarna ersitter varandra f6r pagiende sjukfall etc. enligt vad som stad-
gas i formedlingsavtalet med Collectum.

Efterskydd och forlingt efterskydd enligt § 18 6vertas av den nya forsikringsgivaren.

§ 17 Fortsattningsforsakring
Fortsittningsforsikring kan erbjudas enligt sdrskilt f6rsikringsvillkor.

§ 18 Efterskydd samt forlangt efterskydd

Avlider den forsikrade inom tre kalendermanader efter det att den tidigare anstillningen
upphort, och inte genom en ny anstillning omfattas av en ny tjanstegruppliviérsikring
med liknande f6rmaner, giller det tidigare forsdkringsskyddet genom ett efterskydd. Den
torsikrade far dock inte ha fyllt 65 ar eller dessforinnan limnat sin anstillning i pensio-
neringssyfte. Detta efterskydd giller dven di forsikringsskyddet upphért pa grund av att
torsikringsavtalet dr uppsagt och uppsigningen har tritt i kraft.

Blir den forsikrade arbetsofrmégen under ovan nimnda tremanadersperiod, och
arbetsoférmagan varar sa linge att ritt till premiebefrielse intrader, fortsitter forsikrings-
skyddet for TGL att gilla si linge ritten till premiebefrielse bestar.

Efterskyddet pa tre ménader giller alltid. Dessutom kan forlingt efterskydd enligt
punkt 5 i TGL-avtalet gilla.

Om den forsikrade ér arbetslos och soker arbete kan efterskyddet for TGL forlingas
med lika ménga méanader som han/ hon har varit anstilld, dock lingst 24 ménader. Vill-
koret dr att den forsikrade dr anmald som arbetssokande hos Arbetsférmedlingen och att
den forsikrade inte har fatt en ny anstillning med TGL.

Om den forsikrade tar ny anstillning hos en arbetsgivare som inte tecknat TGL eller
annan liknande tjanstegrupplivforsakring med liknade formaner, giller efterskyddet lika
lang tid som den forsikrade varit arbetslos, dock lingst 24 manader. Startar den f6rsik-
rade eget foretag utan TGL giller dock inte efterskydd.

Efterskyddet giller under lika ling tid som den forsikrade under de senaste 24 mana-
derna varit anstélld fére anstillningens upphorande.

Efterskydd giller ocksa for forsikrad som erhillit tjanstledighet enligt lagen om ritt
till ledighet f6r studier, om han uppbir studiemedel eller studiestod. Efterskydd giller di
under lika lang tid som om den f6rsikrade varit arbetslos.

Forlangt efterskydd upphor att gilla om den forsikrade bositter sig utomlands.



§ 19 Makeforsakring

Om den forsikrades make avlider och makarna har barn som vid dodsfallet ar under
17 ar samt den avlidne maken saknar TGL utbetalas vid hel formén:

- dels 0,5 prisbasbelopp till den férsikrade

- dels 1,0 prisbasbelopp for varje barn under 17 ar

Med make jimstills sambo

- om barnet dr gemensamt

- eller, om barnet inte dr gemensamt, den forsikrade har f6rordnat den avlidne som
térméinstagare enligt § 6.

§ 20 Utbetalning av TGL

Forménstagare som gor ansprik pa forsikringsersattning har att styrka sin rtt genom
att limna ett dodsfallsintyg och sliktutredning samt i 6vrigt pa det sitt och med de
handlingar som Alecta anger. Utbetalningen sker till bankkonto, plusgirokonto eller pa
annat sitt som 6verenskommits med forménstagaren.

Utbetalas forsikringsbelopp senare dn da ritten till ersittningen intritt, tillkommer
ranta.

Den arliga rintan foljer den av Riksbanken faststillda referensrintan. Alecta har ritt
att dndra reglerna for rinteberidkning. Rinta utbetalas dock inte om den dr mindre dn
0,1 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp.

Forminstagare, som har fatt ersittning med f6r hogt belopp eller di han inte har
haft ritt till ersittning, dr skyldig att dterbetala det felaktigt erhallna beloppet.

§ 21 Samordning
Om den forsikrade har haft tva eller flera anstillningar som vardera ger ritt till TGL,
utbetalas forsakringsbelopp som om endast en TGL tecknats.

Finns TGL och annan tjinstegrupplivforsikring med i huvudsak samma formaner,
utbetalas den av forsikringarna som ger det hogsta beloppet.

Samordning av forsikringsersittning frin olika forsikringsbolag bestims av bolagen
sinsemellan.

§ 22 Overskott

Alectas styrelse beslutar varje ar, i enlighet med dessa villkor samt konsolideringspoli-
cyn, om fordelning av Gverskott som uppstér i Alectas verksamhetsgren TGL. TGL far
del av 6verskott genom premiereduktion. Premiereduktion giller tillsvidare, dock hogst
ett dr i taget.

§ 23 Pantsattning och Overlatelse
TGL kan pantsittas av den forsikrade. Diremot kan TGL inte 6verlitas.

§ 24 Andring av forsakringsvillkor

Andringar av dessa forsikringsvillkor gors av TGL-nimnden Svenskt Niringsliv —
PTK (TGL-nimnden) eller av behérigt organ som ir utsett av berorda kollektivavtals-
parter.

9 | Alecta



10 | Alecta

§ 25 Tolkning av forsakringsvillkor

TGL-nimnden tolkar dessa forsikringsvillkor och bestimmelser i 6vrigt rorande
torsikringen. Arbetsgivare, den forsikrade eller efterlevande kan begira att fraiga som
angar honom och som berér tolkningen av forsikringsvillkoren f6r TGL behandlas i

TGL-nimnden.

§ 26 Provningsratt

Forsikringsgivaren omprovar

Beslut av forsikringsgivaren ska omprévas pi begiran av den som beslutet angar. For-
farandet dr kostnadsfritt.

TGL-nimnden

Svenskt Naringsliv och PTK har triffat 6verenskommelse om en sirskild nimnd —
TGL-nimnden — som svarar for tolkningen av de 6verenskommelser som Svenskt Na-
ringsliv och PTK triffat om TGL. Forsikringstagare, forsikrad eller annan kan begira
att fraga som angir denne ska provas genom behandling i nimnden. Begidran om prov-
ning i TGL-nimnden skall ges in till Collectum som ansvarar fér nimnden. Férfaran-
det dr kostnadsfritt.

Pensionsskiljenimnden

Om ett drende har provats av TGL-nimnden giller, vid tvist om tolkning eller till-
limpning av forsikringsvillkoren eller forsikringsavtalet i 6vrigt, att endera parten kan
hinskjuta tvisten till bindande avgérande av pensionsskiljenimnden. Skiljendmnden
bestir av ledaméter utsedda av Svenskt Naringsliv och PTK. Forfarandet dr forenat
med en kostnad.

Allmin domstol
Rittslig provning kan erhallas genom att talan vicks i allmédn domstol, under forutsitt-
ning att saken inte tidigare avgjorts genom skiljedom.

§ 27 Force Majeure

Alecta och/ eller Collectum ansvarar inte f6r forluster som kan drabba forsikringstaga-
ren, den forsikrade eller formanstagare pd grund av férsenad handliggning eller utbe-
talning frin forsikringen, om forseningen beror pa:

- krig, krigsliknande forhéllanden, politiska oroligheter eller terrorhandling,

- riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgird,

- konfliktatgird pa arbetsmarknaden.

§ 28 Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstind i Sverige

Vid krigstillstind i Sverige giller lagen om krigsansvarighet for Alectas ansvarighet
och ritt att ta ut tilliggspremie (krigspremie). Alecta ér fri fran krigsansvarighet f6r
torsikring som tecknats eller for utékning av forsikringsbelopp efter krigstillstandets
intrdde, eller inom en period av tre méanader dessférinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsikringen giller inte for

- dodsfall eller arbetsof6rmaga som intréftar di den forsikrade deltar i krig eller
politiska oroligheter utom Sverige



- dodsfall eller arbetsof6rmaga som intriftar inom ett dr efter sidant deltagande och
som kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militir fredsbevarande verksamhet i FNs regi eller enligt beslut av OSSE

(Organisationen for sikerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i

krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsikrade utanfor Sverige i omrade dér krig eller krigsliknande politiska
oroligheter rider - utan att sjilv delta - giller foljande.

Tecknades forsikringen i samband med utresan till eller under vistelsen i omradet,
och kriget eller oroligheterna di redan pagick eller uppenbar krigsfara forelig, giller
inte forsikringen for dodsfall eller arbetsoformaga som intraffar under vistelsen i om-
radet eller inom ett dr efter dess slut och som kan anses bero pa kriget eller orolighe-
terna.

Inskrinkningen giller inte om vistelsen i omradet f6ranleds av utlandstjanstgoring
under vilken den f6rsikrade omfattas av ”Avtal om social trygghet vid utlandstjinstgo-
ring” triffat mellan Svenskt Niringsliv och PTK.

§ 29 Personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Collectum (undantag - se bitride) ir sjilvstindigt personuppgiftsansvarig for de
uppgifter de inhdmtat for hanteringen av TGL-avtalet. Den personuppgiftsansva-
rige ansvarar fOr att behandlingen av personuppgifterna sker enligt bestimmelserna

i Personuppgiftslagen (PuL). Andamailet med behandlingen ir att kunna fullgora de
skyldigheter som finns inom ramen for TGL-avtalet och enligt lagar och myndighets-
toreskrifter. Enligt PulL har den registrerade ritt att skriftligen begira information om
vilka personuppgifter som den personuppgiftsansvarige har om honom och att begira
rittelse av felaktig eller missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitride

For forméinstagarférordnanden inom TGL-avtalet dr férsikringsgivaren personupp-
giftsansvarig och Collectum personuppgiftsbitride. Ett personuppgiftsbitridesavtal
reglerar integritetsskyddet i denna del.

Har du fragor ar du valkommen att kontakta oss pa Alecta Kundservice

Telefon 08-441 62 00 | 103 73 Stockholm | Besok Regeringsgatan 107 | alecta.se
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