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A. Allmanna villkor

§ 1 Allmant

Dessa forsikringsvillkor giller f6r forménsbestimda f6rsikringar och ursprunglig ITPK som ér utformade
enligt 6verenskommelsen mellan Foreningen Svenskt Niringsliv och Férhandlings- och samverkansradet
PTK (PTK) om avdelning 2 i I'TP-planen samt f6r motsvarande forsikringar inom andra avtalsomriden.

For ITP Familjeskydd giller sirskilda forsikringsvillkor.

Dessutom giller svensk lag och Alectas vid varje tidpunkt gillande forsidkringstekniska riktlinjer respek-
tive berdkningsunderlag samt forsikringstekniska regler f6r dessa forsikringar. I tillimpliga delar giller dven
bestimmelserna i de nimnda 6verenskommelserna mellan Svenskt Niringsliv och PTK, eller motsvarande
overenskommelser inom andra kollektivavtalsomraden.

Forsikringsgivare or forsikring enligt dessa villkor dr Alecta pensionsforsikring, 6msesidigt, organisa-
tionsnummer 502014-6865. Styrelsen har sitt site i Stockholm.

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i Alectas forsikringsvillkor avses de basbelopp som f6r
varje ar faststills enligt 2 kap 7 § respektive 58 kap 27 § socialférsikringsbalken.

Alecta har triffat avtal med Collectum AB (Collectum) om administration av forsikringar enligt forsta
stycket. Detta innebir att Collectum f6r Alectas rikning tecknar, dndrar och avslutar pensioneringsavtal,
samlar in uppgifter som ska ligga till grund f6r férmaner och premier, utfor hilsoprévning, fakturerar premier,
utfirdar f6rsikringsbesked samt limnar generell information om ITP till f6rsikringstagarna och de forsik-
rade. Collectum foretrider ddrmed Alecta i dessa uppgifter dven om det i dessa forsakringsvillkor i avsnitt A
enbart str att Alecta utfor uppgiften.

For de forsikringar som inte lingre kan nytecknas i Alecta giller i tillimpliga delar de forsikringsvillkor
som gillde f6re den 1 februari 2011.

§ 2 Pensioneringsavtal /Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som 6nskar att teckna forsikring for sina anstillda, ska triffa skriftligt pensioneringsavtal med
Alecta genom Collectum. Pensioneringsavtalet dr tecknat nir arbetsgivaren fir en forsakringsbekriftelse fran
Collectum. Nir pensioneringsavtal triffats giller forsikringsavtal mellan arbetsgivaren och Alecta. Collectum
ska bekrifta till arbetsgivaren att forsikringsavtal med Alecta har ingitts.

I pensioneringsavtalet anges frin och med vilken tidpunkt detta giller. Om garantibestimmelsen i punkt
15 i ITP-planen giller f6r nagon anstilld, ska avtalet tecknas att gilla frin och med den tidpunkt di garantin
bérjar gilla.

Pensioneringsavtalet kan inte av nigon part sigas upp, si linge arbetsgivaren, betriffande nigon kategori
av anstillda, 4r bunden av kollektivavtal, som medfor att anstilld omfattas av tidigare angiven garanti. For-
sitts arbetsgivare i konkurs eller inleds ett likvidationsférfarande har Alecta ritt att sdga upp pensionerings-
avtalet till upphorande fran den tidpunkt da konkursen respektive likvidationen avslutas.

Ar arbetsgivaren inte bunden av sidant kollektivavtal, giller pensioneringsavtalet till dess att det skriftli-
gen sagts upp av arbetsgivaren eller Alecta. Alecta har ritt att siga upp avtalet om arbetsgivaren inte betalat
premien i ritt tid eller pd annat sitt bryter mot villkoren for forsikringen. Avtalet trader ur kraft tidigast vid
utgingen av méinaden efter den dé arbetsgivaren eller Alecta sagt upp avtalet.

For forsikringsavtal avseende kompletterande ITPK-premier enligt D § 1d) giller sirskilda av Collectum
utfardade villkor.

For forsakringsavtal om férmaner som betalas med engangspremie, se § 4.

§ 3 Anmalan vid kollektivavtal om ITP

Arbetsgivare, som i kollektivavtal forbundit sig att ansluta sig till ITP-planen, ska ange detta i sin ansékan
om pensioneringsavtal.



Innehiller ett sadant kollektivavtal bestimmelser som avviker frin bestimmelserna i I'TP-planen och de
tillimpningsbestimmelser som Svenskt Niringsliv och PTK faststillt, kan pensioneringsavtal om I'TP-pla-
nen triffas endast efter godkinnande frin Svenskt Niringsliv och PTK.

Triftas pensioneringsavtal utan att arbetsgivaren limnat uppgift om avvikande kollektivavtal giller pensio-
neringsavtalet endast enligt dverenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv och PTK om I'TP-planen.

§ 4 Forsékringsavtal om forméner som betalas med engéngspremie
For forméner tecknade mot engingspremie stir Alecta forsidkringsansvar endast om forsikringstagaren beta-
lar hela den erforderliga engingspremien i av Alecta féreskriven tid.

Forutsatt fullgjord betalning trider Alectas forsdkringsansvar i kraft fran den tidpunkt som Gverenskom-
mits med forsikringstagaren, exempelvis genom en accepterad offert.

Vid inlésen av arbetsgivarens PRI-skuld (pensionsitaganden enligt I'TP-planens avdelning 2 som tidigare
varit tryggade genom PRI Pensionsgaranti), forekommer att PRI Pensionsgaranti beslutar om att arbetsgiva-
ren miste gora sidan inlosen. Néigon 6verenskommelse om inlosen behover da inte finnas mellan Alecta och
forsikringstagaren/arbetsgivaren.

Som férméner tecknade mot engéngspremie enligt forsta stycket riknas dven sé kallad succesiv inlésen av
arbetsgivarens PRI-skuld.

§ 5 Forsakringstagare - forsakrad
Arbetsgivaren dr forsikringstagare. Forsikrad dr den pé vars liv eller hélsa forsikringen giller.

Nir det giller ritten att férordna forménstagare, liksom ndr det giller ritten till forsikringsersittning ska
dock varje forsikrad anses som forsikringstagare. Den forsikrade anses som forsikringstagare dven nir det
giller ritten att flytta virdet av pensionsbeloppet for ursprunglig I'TPK enligt avsnitt C till annan forsik-
ringsgivare.

§ 6 Formanstagare
Foérmanstagare dr den som forsikringsbelopp ska utbetalas till enligt férménstagarforordnande. Annan person
an vad som anges i respektive kollektivavtal enligt § 1 kan inte vara férmanstagare.
I dessa villkor giller att med make jamstills registrerad partner enligt lag om registrerat partnerskap. Re-
gistrerat partnerskap dr att jamstilla med dktenskap. Med make menas sivil efterlevande man som kvinna.
Make respektive registrerad partner dr forméinstagare till dess att dom om dktenskapsskillnad respektive
upplosning av registrerat partnerskap vunnit laga kraft.

§ 7 Arbetsgivarens uppgiftslamnande
Arbetsgivaren ir skyldig att forsikra alla personer som omfattas av pensioneringsavtalet under dess giltighets-
tid.

Arbetsgivaren ska snarast anmila till Collectum om @ndring sker av den forsikrades 16n eller att den
torsikrade inte lingre omfattas av pensioneringsavtalet samt annan omstindighet, som kan paverka forsak-
ringen.

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal anmila till Collectum nir forsikringens omfattning ska minskas till £51jd
av att en alternativ pensionslosning ska gilla for den forsikrade. Vid dréjsmal har Collectum ritt att debitera
premier till och med manaden fére den, under vilken anmalan kom in till Collectum.

Arbetsgivaren dr dven i ovrigt skyldig att pa begiran av Collectum eller Alecta limna de uppgifter som ér
nédvindiga for forsikringsverksamheten.

Anmilningarna ska goras enligt Collectums respektive Alectas foreskrifter.

Aven den forsikrade ir skyldig att, om Collectum eller Alecta begir det, limna Alecta de uppgifter som
behovs for att ritt forsikring ska kunna tecknas.



Oriktiga eller ofullstindiga uppgifter kan innebira begridnsningar av forsikringsskyddet och Alectas ansvar
som forsikringsgivare.

§ 8 Halsoprovning
Allmanna bestammelser

Alecta kan neka forsakring fr person (anstilld eller annan forsikringssokande), som inte uppfyller bolagets
krav betriffande sin arbetsf6rmaga och/eller sitt hilsotillstind. Bedomningen av personens arbetsf6rmaga
och/eller hilsotillstind med avseende pa ritten till forsikring gors av Alecta eller Collectum.

Alecta respektive Collectum har ritt att fordra in de uppgifter och handlingar som behévs f6r bedom-
ningen av arbetsformagan och hilsotillstindet. Bedémningen av hilsotillstandet far grundas pa uppgifter som
limnas av ber6rd individ, Forsikringskassan, likare, virdinrittning eller liknande. Bedomningen av arbetsf6r-
mdgan fir dessutom grundas pa uppgifter som limnas av arbetsgivaren.

ITP-forsdkring avseende obligatoriska formaner

Med obligatoriska férmaner menas férmaner vilkas utformning och niva ér faststillda i kollektivavtal, utan
mojlighet for forsikringstagare eller forsikrad att avstd fran forsikringen eller paverka dess omfattning ge-
nom ett individuellt val.

ITP-forsikring avseende obligatoriska formaner beviljas, om den anstillde vid tidpunkten for forsikring-
ens ikrafttridande dr arbetsfor i den anstillning som ligger till grund f6r anmilan. Partiellt arbetsf6r anstilld
beviljas forsikring pa den arbetstid och 16n som motsvarar den faktiska arbetstérmagan i anstéllningen, férut-
satt att denna minst motsvarar arbetstidskravet i respektive kollektivavtal.

Foljande restriktioner, respektive avvikelser fran ovanstiende huvudregel giller dock:

a) For den tid som en redan gillande I'TP-f6rsikring dr premiebefriad, dirfor att den forsidkrade dr arbetso-
térmogen, beriknas formanerna enligt B § 1 a och b pd den pensionsmedférande 16n, de basbeloppsgrin-
ser och den pensionsalder som gillde manaden innan premiebefrielsen, enligt vad som framgar av D § 2.
For sadan premiebefriad tid kan I'TP heller inte tecknas for den forsikrade genom en ny arbetsgivare. Nir
ritten till premiebefrielse inte lingre giller, bortfaller dessa restriktioner.

b) Isamband med nyanslutning av arbetsgivare, det vill siga nir pensioneringsavtal triffas med Alecta enligt
A § 2, beviljas inte ITP for en anstilld som redan omfattas av motsvarande av arbetsgivaren tecknad for-
sikring hos annan forsikringsgivare och dir han pa grund av arbetsoférmaga har tillerkints full premie-
befrielse. Nir ritt till full premiebefrielse inte lingre giller, bortfaller denna avvikelse.

¢) For att ITP eller motsvarande ska beviljas for anstilld som tidigare, i enlighet med bestimmelser i pen-
sionsplanen, har avstitt frin eller beviljats undantag frin I'TP, krivs forutom att de ovanstiende kraven
tor att vara forsikringsbar for obligatoriska I'TP-formaner dr uppfyllda, att den anstillde uppfyller Alectas
vid varje tidpunkt gillande krav betriftande sitt hélsotillstand.

Ovriga formaner

For andra férmaner dn obligatoriska férméner giller f6ljande. For att sidana formaner eller utékning av dessa
ska beviljas, ska den som anmialts till forsikringen (den forsikrade) uppfylla sivil ovanstdende krav for att
vara forsakringsbar for obligatoriska I'TP-formaner, som Alectas vid varje tidpunkt géllande krav betriffande
sitt halsotillstand.

§ 9 Forsakringsbesked
Forsikringsbesked utfirdas enligt de riktlinjer som vid var tid 4r bestimda av Svenskt Naringsliv och PTK.



Fo6r nirvarande giller foljande:

- Forsakringsbesked skickas till de forsikrade och innehaller uppgifter om forsikringsformanernas art och
storlek.

- Forsakringsbesked utfirdas av Collectum.

- Forsakringsbesked skickas vid intride i forsikringen samt vid avging fran forsikringen med ritt till intja-
nad pension enligt A § 15. Dessutom skickas drliga férsikringsbesked som visar de formaner som giller
vid varje drsskifte. Ndr den forsikrade har ritt till premiebefrielse pa grund av arbetsoférmaga liksom nir
fortsatt forsikringsskydd giller i form av efterskydd skickas dock inga f6rsikringsbesked. Forsikringsbe-
sked skickas inte heller efter uppnadd pensionsalder eller nir efterlevandepension betalas ut.

- Vid ovannimnda forsikringshindelser skickas forsikringsbesked normalt inom en manad efter det att
Alecta registrerat en dndring av forsikringsforméanerna. Arliga torsikringsbesked som anger formanerna
vid ett arsskifte skickas dock normalt inom tre manader efter arsskiftet.

I det fall att uppgifterna i férsikringsbeskedet skulle vara fel eller otydliga jaimfort med forsikringsavtalet och
det kollektivavtal som forsikringsavtalet grundas pé, har den férsikrade respektive formanstagare ritt till er-
sittning enligt forsikringsavtalet och inte enligt vad som angetts pa forsikringsbeskedet.

§ 10 Premie

Premien ska ticka framtida utbetalning av pension eller andra f6rsikringsersittningar.

Bestimning av premie gors utifrin forsdkringstekniska antaganden. Antagande gors for rinta, avkastnings-
skatt, dodlighet (livslingd), driftskostnader och sikerhetstilligg. Antagande om dédlighet dr samma f6r man
och kvinna, med undantag f6r antaganden avseende engingspremie for formansbestimd alderspension.

Forsikringstekniska antaganden ska vara aktsamma. Om Alectas ekonomiska situation sa tillater, kan sty-
relsen besluta om att ett hogre antagande om rinta ska gilla. Sddant beslut giller for ett kalenderar i taget, om
inte annat beslutas av styrelsen.

ITP-planen, samt motsvarande forsikringar inom andra avtalsomraden, har avtal om konstant premie for
sparforsikring med of6rindrad férmén fram till pensionsaldern. Darmed far premie f6r sparforsikring for
redan tecknad férsikring inte dndras till forsikringstagares eller forsikrads nackdel. Daremot kan nya anta-
ganden tillimpas pa utdkade och nytecknade forsikringar.

Premie for riskforsikring giller ett kalenderir i taget, om inte annat beslutas av Alecta.

I:\Iderspension
Alderspensionen ir normalt formansbestimd. Férméinen dr di bestimd i pensioneringsavtalet och premie
bestdms utifran forsikringstekniska antaganden.

Alderspension tecknas som sparforsikring. Premien for formansbestimd dlderspension bestims individu-
ellt £6r varje forsikrad.

Efterlevandepension

Vid bestimning av premie for efterlevandepension gors ocksa antagande om férménstagare och deras ritt till
ersittning samt pensionens storlek och utbetalningsperiod.

Om efterlevandepension tecknas som sparforsikring dr premien individuell f6r varje forsikrad.

Sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférmaga

Vid bestimning av premie for sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoférmaga gors ocksa sirskilda an-
taganden om sjuklighet. Sjukpension och premiebefrielse vid arbetsoforméga tecknas som riskforsikringar.
Premien beriknas individuellt f6r varje forsikrad eller utjimnas 6ver ett forsikringsbestind.



Ovriga riskforsikringar
For riskforsikring utbetalas ersittning vid forsikringsfall under premiebetalningstid. Ingen ritt finns till f6r-
siakringsersittning nir premiebetalning upphor, om inte annat anges i férsikringsvillkoren.

Premie for riskforsikringar berdknas individuellt {6r varje forsikrad eller utjimnas 6ver ett forsakrings-
bestind. Den utjimnade premien ér lika for alla forsikrade eller uppdelad efter faktorer som alder och kon.
Premien utgor ett enhetligt belopp eller en viss procentsats av l6nen.

For sirskild efterlevandepension vid utlandstjinstgoring giller sirskilda regler om tiden for forsikrings-

skyddet, se B § 11.

§ 11 Ansvaret for premiebetalningen
Forsakringstagaren betalar hela premien.

For forsikring enligt I'TP-planen eller motsvarande forsikringar inom andra avtalsomriden innebir detta
att arbetsgivaren betalar hela premien.

§ 12 Betalning av premie
Premie betalas antingen genom engangsbelopp eller genom manadsvis betalning.
Premie betalas alltid f6r hel kalenderménad, enligt f6ljande.

Premie betalas frain och med den kalendermanad da forsikringen eller hojningen av den tritt i kraft, till
och med den kalenderminad di pensionsaldern uppnis. Ar pensionsildern 65 ar eller hogre betalas dock
premien lingst till och med ménaden fore den di pensionsaldern uppnas.

Om den forsikrade slutar sin anstillning fore pensionséldern eller om pensioneringsavtalet upphér att gilla
eller av annat skil inte lingre giller for den anstillde, betalas premie till och med den sista anstillningsmé-
naden respektive den sista manad den forsikrade omfattas av pensioneringsavtalet. Vid avging ur tjinst har
Alecta ritt att avstd frin premieuttag for avgingsménaden, om den anstillde redan blivit férsikrad genom en
annan arbetsgivare for samma manad.

Premien ska betalas senast den 15¢ i manaden efter den minad som premien avser. Vid betalning efter for-
fallodagen debiteras rinta med den rintesats som Alecta bestimt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér nirvarande
(februari 2011) ir rintesatsen sex procent per ar.

For premier avseende tid fore premiebetalningstidpunkten (retroaktiva premier) tillkommer premietilligg
med den procentsats som Alecta bestimt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér nirvarande (februari 2011) dr pre-
mietilligget sex procent per ér.

Betalning ska ske enligt Alectas respektive Collectums foreskrifter.

Betriftande ritt till premiebefrielse vid arbetsoférméga, se D § 2.

§ 13 Fortsattningsforsakring

Det finns ingen riitt att teckna fortsittningsforsakring till i dessa villkor angivna forsikringstérmaner.

§ 14 Efterskydd

For en forsikrad som blir arbetsoférmégen senast inom tre kalenderménader efter det att den tidigare an-
stillningen har upphort, och fortsitter att oavbrutet vara arbetsoférmégen s att karenstiden f6r premiebe-
frielse uppnis, giller det tidigare forsidkringsskyddet genom ett efterskydd. Den férsikrade far dock inte ha
fyllt 65 ar eller dessforinnan péiborjat utbetalning av alderspension frin I'TP eller genom en ny anstéllning
omfattas av en ny pensionsplan som innehiller en sjukpension som bedéms vara likvirdig med I'TP. Efter-
skyddet giller inte heller nir forsikringen fatt premiebefrielse for slutbetalning enligt D § 3.

Efterskydd giller dven om den forsikrade avlider under de tre kalenderménaderna nirmast efter den tidi-
gare anstillningen.

Efterskyddet giller ocksd da forsikringsskyddet upphort pa grund av att forsidkringsavtalet dr uppsagt och



uppsigningen har tritt i kraft. Efterskyddet giller dessutom om den forsikrade fitt en sinkning av sin for-
ménsgrundande 16n f6r I'TP. Denna ritt giller dven nir lonesdnkningen uppstitt vid byte till ny arbetsgivare
som tecknat ITP 2 i Alecta.

For kompletterande ITPK-premier enligt D § 1d) giller efterskyddet endast vid avging ur tjinst.

§ 15 Intjanad pension (fribrev)

Om den forsikrade slutar sin anstillning fére pensionsaldern eller om pensioneringsavtalet upphor att gilla
eller av annat skil inte lingre giller for den anstillde, dndras f6rsikringen till att motsvara pension som redan
ar intjdnad. Detta innebdr fortsatt forsakring med nedsatt belopp, intjdnad pension, for dlderspension, ITPK
samt f6r familjepension. Férmaner som ingér i den kollektiva riskforsikringen (se B § 1) samt sirskild efterle-
vandepension enligt B § 11 upphor och ger inte ritt till intjinad pension.

Intjinad pension motsvarar det forsikringsbelopp som hittills tjanats in genom erliggande av premie och
genom fordelning av 6verskott. Den intjinade pensionen beriknas som skillnaden mellan det forsikringsbe-
lopp som gillt om premiebetalningen fortsatt med oférindrad premie fram till ordinarie pensionsélder och
det forsikringsbelopp som motsvarar de bortfallande premierna.

Vid berdkningen av den intjinade pensionen beriknas varje pensionstérmén for sig.

§ 16 Utbetalning av pension m m

Den som gor ansprak pa pension har att styrka sin ritt pa det sitt och med de handlingar som Alecta anger.
Ritt till sjukpension ska styrkas med likarutlatande eller andra uppgifter enligt B § 6. For ersittning i sam-
band med dédsfall ska Dédsfallsintyg och sliktutredning limnas.

Sjukpension utbetalas frin och med dagen efter den dag di karenstiden dr uppnadd (se B § 5) och den for-
sikrade ddrmed har ritt till sjukpension. Sjukpension utbetalas till och med den sista dagen i sjukperioden,
dock lingst till och med ménaden fore den da den forsikrade har ritt till utbetalning av alderspension eller till
och med den méanad di den forsikrade avlider. Har forsikrad ritt till sjukpension enligt B § 5 sjitte stycket
(I'TP vid utlandstjianstgoring) utbetalas sjukpensionen frin och med insjuknandedagen.

Annan pension in sjukpension utbetalas frin och med den kalenderménad da ritten till pension intritt,
till och med den kalendermanad di den forsikrade respektive formanstagaren avlider eller hans ritt till pen-
sion annars upphor.

Pensionen utbetalas i efterskott. Utbetalning sker ménadsvis om inte annat 6verenskommits. Utbetalning-
en sker till bankkonto, plusgirokonto eller pa annat sitt som Gverenskommits med den forsikrade.

Utbetalas frsikringsbelopp senare dn da ritten till ersdttningen intritt, tillkommer rinta. Rintesatsen
ska aterspegla det allmédnna rinteliget. Den arliga rintan foljer den av Riksbanken faststillda referensrintan.
Alecta har ritt att dndra reglerna for rinteberikning.

Rinta utbetalas dock inte om den dr mindre dn 0,1 procent av utbetalningsarets prisbasbelopp.

Forsikrad, som har fatt pension med f6r hogt belopp eller f6r tid di han inte har haft ritt till pension, ir
skyldig att dterbetala det felaktigt utbetalda beloppet.

§ 17 Overskott

Forsakringarna ger ritt till 6verskott enligt avsnitt E.

§ 18 Fortida och uppskjutet uttag
Forsikrad, som limnar sin anstillning i pensioneringssyfte, har ritt att ta ut alderspensionen i fortid, dock
tidigast fran och med ménaden efter det att han fyller 55 4r. Sadant fortida uttag kan emellertid inte ske
under den tid da den férsikrade har ritt till premiebefrielse vid arbetsoférmaga enligt D § 2 eller har ritt
till sjukersittning fran socialférsikringen. Vid partiell sjukersittning medges dock fortida uttag av den del
av pensionen som motsvarar den forsikrades faktiska arbetstormaga. Fortida uttag kan ske tidigast frin och
med den manad di skriftlig ansokan kommit in till Alecta.

Forsikrad har dven ritt att uppskjuta uttaget av alderspensionen.



§ 19 Aterkop

Forsikringstagare respektive forménstagare har ingen ritt till aterkép av forsikringen.

Alecta har, vid utbetalning av pension, ritt att bestimma att pensionen ska betalas ut som ett engingsbe-
lopp (aterkop) om forsikringsbeloppet per méinad, inklusive pensionstilligg, vid utbetalningstillfillet under-
stiger 0,4 procent av prisbasbeloppet. Négot hinder mot aterkop far dock inte finnas i inkomstskattelagen.

Storleken pi dterkopsbeloppet motsvarar forsikringens kapitalvirde. Aterkopsvirdet baseras pa framtida
pensionsutbetalningar omriknade till deras virde vid tidpunkten for utbetalning.

§ 20 Flyttratt till annan forsakringsgivare
For ursprunglig ITPK enligt avsnitt C har den forsikrade ritt att flytta forsikringens virde till annan forsik-
ringsprodukt inom Alecta eller till annan forsdkringsgivare, som godkints av Svenskt Niringsliv och PTK.
For ovrigt saknar forsiakringstagare, forsikrad respektive forméanstagare ritt att flytta virdet av formansbe-
stamd forsikring enligt avsnitt B till annan forsikringsgivare.
Forsikrad som tar tjanst inom EG-administrationen, och som tjdnar in pension enligt EGs pensions-
system, har dock ritt att 6verfora virdet av sina pensionsrittigheter till detta pensionssystem enligt sirskilda
bestimmelser i lag.

§ 21 Pantsittning och belaning
Pensionsforsikring kan varken pantsittas eller belinas.

Pensionstorsakring far inte dndras s att den inte lingre uppfyller kraven f6r
pensionsforsikring enligt inkomstskattelagen.

§ 22 Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstand i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige giller lagen om krigsansvarighet for Alectas ansvarighet och ritt att ta ut till-
liggspremie (krigspremie). Alecta dr fri frin krigsansvarighet for forsikring som tecknats eller for utokning
av forsikringsbelopp efter krigstillstindets intrdde, eller inom en period av tre manader dessf6rinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter utom Sverige

Forsikringen giller inte for

- dodstall eller arbetsoférméga som intriffar da den forsikrade deltar i krig eller politiska oroligheter utom
Sverige

- dodstall eller arbetsoférméga som intriffar inom ett ar efter siédant deltagande och som kan anses bero pé
kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militir fredsbevarande verksamhet i FNs regi eller enligt beslut av OSSE (Organisationen for

sikerhet och samarbete i Europa) riknas inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsikrade utanfor Sverige i omrade dir krig eller krigsliknande politiska oroligheter rider - utan
att sjilv delta - giller foljande.

Tecknades forsakringen i samband med utresan till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller orolig-
heterna da redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, giller inte forsikringen f6r dodsfall eller arbetsofor-
méga som intriffar under vistelsen i omradet eller inom ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kriget
eller oroligheterna.

Inskrinkningen giller inte om vistelsen i omradet féranleds av utlandstjinstgoring under vilken den forsik-
rade omfattas av "Avtal om social trygghet vid utlandstjanstgoring” traffat mellan Svenskt Niringsliv och PTK.



§ 23 Force majeure

Alecta ansvarar inte for forluster som kan drabba forsikringstagaren, den forsikrade eller formanstagare pa
grund av forsenad handliggning eller utbetalning fran férsikringen, om férseningen beror pé

* krig, krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter eller terrorhandling

* riksdagsbeslut eller av myndighet vidtagen atgird

* konfliktitgird pa arbetsmarknaden.

§ 24 Andring av forsakringsvillkor

Villkoren f6r sidan forsikring som dr utformad enligt kollektivavtal mellan parter pa arbetsmarknaden, far
anpassas till framtida dndringar i kollektivavtalet. Anpassning fir dven ske till sidana framtida dndringar av
tillimpningen av kollektivavtalet som beslutats av kollektivavtalsparterna, av ITP-nimnden Svenskt Narings-
liv - PTK (ITP-nimnden) eller av behérigt organ som dr utsett av berdrda kollektivavtalsparter.

Alecta har dven i 6vrigt ritt att indra villkor under forsikringstiden. Andringar som i allménhet innebir en
visentlig forsdmring for de forsikrade eller forsikringstagarna far dock endast goras efter samtycke eller i den
man dndring blir nédvindig till £6ljd av dndrad lagstiftning, myndigheters foreskrift eller dndrad lagtillimp-
ning. Andringar som ir av mindre betydelse fir goras efter det att forsikrade och/eller forsikringstagarna
informerats.

Villkor for forsikring som dr utformad enligt kollektivavtal mellan parter pa arbetsmarknaden ska vara

godkinda av ITP-nimnden.

§ 25 Tolkning av forsakringsvillkor
Alecta kan radfriga I'TP-nimnden om tolkning av dessa villkor och bestimmelser i 6vrigt rorande forsik-
ringen.

Arbetsgivare, forsikrad, formanstagare eller efterlevande kan begira att friga som angir honom och som
beror tolkningen av Alectas villkor for kollektivavtalsgrundad forsikring behandlas i ITP-nimnden.

§ 26 Provningsratt

Alecta fortydligar och omprovar

Forsikringstagare, forsikrad, forménstagare eller efterlevande som inte dr n6jd med Alectas handliggning el-
ler beslut ska i forsta hand vinda sig till Alecta f6r omprévning. Det kan till exempel ha uppstatt missforstind
som gar att klara ut vid en ny kontakt. Har Alecta gjort fel, kan drendet direkt omprovas och felet rittas.

Overprévning

Overprovning av Alectas beslut eller handliggning kan ocksa begiras i

* Alectas forsakringsnimnd, eller

* ITP-nimnd, eller

* allmin domstol i Sverige.

Arenden som inbegriper tolkning av I'TP-planen prévas i forsta hand i I'TP-nimnden.

Har drendet prévats i ITP-nimnden och det direfter kvarstir en tvist, har part i tvisten ritt att hinskjuta fra-
gan for slutligt avgorande i pensionsskiljendimnden Svenskt Niringsliv — PTK, enligt punkt 16 i ITP-planen.

Aven beslut i ITP-nimnden kan provas av pensionsskiljendmnden.
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§ 27 Personuppgifter

Personuppgiftsansvariga

Alecta och Collectum (undantag - se bitride) ér var och en sjilvstindigt personuppgiftsansvariga for de
uppgifter de inhdmtat f6r hanteringen av I'TP-planen. Den personuppgiftsansvarige ansvarar for att be-
handlingen av personuppgifterna sker enligt bestimmelserna i Personuppgiftslagen (Pul.). Andamalet med
behandlingen dr att kunna fullgdra de skyldigheter som finns inom ramen f6r ITP-planen och enligt lagar
och myndighetsféreskrifter. Enligt PulL har den registrerade ritt att skriftligen begira information om vilka
personuppgifter som den personuppgiftsansvarige har om honom och att begira rittelse av felaktig eller
missvisande personuppgift.

Personuppgiftsbitrade

For hilsodeklarationer och formanstagarférordnanden inom I'TP-planen édr Alecta personuppgiftsansvarig
och Collectum personuppgiftsbitride. Ett personuppgiftsbitridesavtal reglerar integritetsskyddet i denna del.
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B. Formansbestamda forsakringar

§ 1 Forsakringsformaner
Forsikringen kan innehilla en eller flera av f6ljande forméner:

a) pension till den forsikrade (§ 2)
- alderspension
- ITPK éilderspension
- sjukpension
b) pension till efterlevande (§ 3)
- familjepension
- sdrskild dnklingspension
- sdrskild efterlevandepension vid utlandstjinstgoring

- familjeskydd (se separata forsikringsvillkor)
¢) premiebefrielse vid arbetsoférmaga (avsnitt D)

d) premiebefrielse for slutbetalning vid fortida pensionsavging (avsnitt D)

Férménerna enligt punkterna c-d samt sjukpension, sirskild dnklingspension och I'TPG (enligt § 2) ingér i
den kollektiva riskforsikringen.

§ 2 Olika slag av pension till den forsakrade

Pension till den forsikrade enligt dessa villkor dr av f6ljande slag:

a) forméinsbestimd dlderspension som utbetalas till f6rsikrad som uppnitt pensionsildern

b) élderspension i form av ITPK enligt punkt 6.2 i ITP-planen i dess lydelse fore den 25 april 2006 (s k ur-
sprunglig I'TPK) som utbetalas till forsikrad som uppnitt pensionsildern (avsnitt C)

¢) sjukpension till forsikrad som fore pensionsildern blivit arbetsoformogen pi grund av sjukdom eller

olycksfall.

Dessa villkor giller dven for garantitilliggspension till alderspension (ITPG) enligt 6vergingsregler.

Utlandstjanstgoring
Forsikrad som vid utlandstjinstgoring omfattas av I'TP-planens "Sirskilda bestimmelser vid utlandstjinst-
goring” kan enligt dessa sirskilda bestimmelser ha ritt till ytterligare alderspension som kompensation f6r
bortfall av svensk allmén alderspension. For sadan ytterligare alderspension giller villkoren i § 4.

De i § 4 angivna villkoren giller dven for sidan dlderspension som enligt I'TP-planens "Sarskilda bestdm-
melser vid utlandstjinstgoring” utgdr ersittning for bortfall av utlindsk pension med vilken samordning
skett.

§ 3 Olika slag av pension till efterlevande

Pension till efterlevande enligt dessa villkor dr av féljande slag:

a) familjepension, som efter den forsikrades dod betalas ut till efterlevande make och arvsberittigade barn
som inte fyllt 20 ér eller som péd grund av sjukdom eller olycksfall sedan denna élder ér fullstindigt och
varaktigt oférmoget till arbete
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b) sirskild dnklingspension, som betalas ut efter en kvinnlig forsikrads dod till efterlevande make enligt
overgingsbestimmelse i ITP-planen.

Den férsikrade kan i samband med dktenskapsskillnad begira att den franskilda maken helt eller delvis kvar-
star som formanstagare till den del av efterlevandepensionen som dr intjanad under den tid dktenskapet varat.

Utlandstjanstgoring
Forsikrad som vid utlandstjinstgoring omfattas av ITP-planens ”Sirskilda bestimmelser vid utlandstjanstgo-
ring” kan enligt dessa sirskilda bestimmelser omfattas av en sirskild efterlevandepension som ir avsedd att
kompensera for bortfall av svensk allmin efterlevandepension. For denna sirskilda efterlevandepension giller
villkoreni § 11.

De i §§ 9 och 10 angivna villkoren giller dven for sidan efterlevandepension som enligt I'TP-planens
”Sirskilda bestimmelser vid utlandstjanstgoring” utgor ersittning for bortfall av utlindsk pension med vilken
samordning skett.

§ 4 Ratt till Alderspension

Den férsikrade har ritt till alderspension frin och med den méinad han uppnir pensionséldern, om pensions-
dldern dr 65 ar eller hogre. I annat fall har den forsakrade ritt till alderspension frin och med manaden efter
det han uppnaitt pensionsildern. Ritten till alderspension upphér senast ménaden efter det att den forsikrade
avlider.

Forsikrad har enligt reglerna i A § 18 ritt att ta ut pensionen fére ordinarie pensionsilder, dock tidigast
fran 55 ér, eller skjuta pa pensionsuttaget.

Forsikrad som, f6r att pensionera sig helt, avgar ur tjanst fore ordinarie pensionsalder, dock tidigast mana-
den efter det att han fyllt 62 ar, far forsikringen slutbetald enligt avsnitt D § 3. Detta innebr att forsikring-
ens varde blir lika stort som om premier betalats frin arbetsgivaren fram till ordinarie pensionsalder.

Om den forsikrade inte begir annat betalas pensionen ut som ett jamnt livslangt belopp, oavsett frin
vilken dlder den tas ut. Den forsikrade kan dock begira hos Alecta att pensionen betalas ut under en valfri
begrinsad tid uttryckt i helt antal manader, dock minst under 60 manader (fem ir). Den forsikrade kan ocksa
vilja att ta ut en del av pensionen. Pension kan delas upp i hogst tre uttagsdelar. Uttagsproportionerna maste
rymmas inom av ITP-nimnden vid varje tidpunkt beslutade regler.

Vid fértida uttag riknas den formansbestimda dlderspensionen om till en livsling pension frin den tidi-
gare utbetalningstidpunkten, sa att forsidkringens virde blir oférindrat. Daremot blir det livslinga, manatliga
pensionsbeloppet ligre.

Vid uppskjutet uttag riknas pensionen om sa att forsikringens virde blir of6rindrat. Diremot blir det livs-
linga, manatliga pensionsbeloppet hogre.

Viljer den forsikrade att pensionen ska betalas ut under en begrinsad tid omriknas pensionen, vilket bland
annat innebdr att férsikringens virde minskar.

Den forsikrade ska skriftligen begira dndring hos Alecta enligt ovan, senast under manaden nirmast fre
pensionsuttaget. Den forsikrade kan dndra tidpunkten for uttaget eller lingden pa utbetalningsperioden fram
till dess att Alecta gjort forsta utbetalningen, men inte direfter.

Andringarna enligt ovan gors utan hilsoprévning.

Garantitilliggspension (ITPG) utbetalas frin och med den ménad da den forsikrade fyller 65 ar dven om
en ligre pensionsilder giller f6r den 6vriga dlderspensionen.
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Minskning av alderspension vid samtidig ersattning pa grund av sjukdom
Alderspension som ir avtalad att utbetalas for tid fore 65 4r minskas enligt reglerna nedan.

Alderspension pa lénedel upp till 7,5 prisbasbelopp minskas fore 65 ar med vad den forsidkrade har ritt till
i form av sjukpenning, om den férsikrade har ritt till sjukpension omedelbart fére pensionséildern. Minsk-
ning sker dven med sjukersittning frin socialforsikringen eller livrinta enligt yrkesskadeforsikringen eller
arbetsskadeforsikringen eller ersittning pa grund av ersittningsplikt som staten ansvarar for. Ar lderspensio-
nen reducerad pa grund av att den forsikrade inte har full tjanstetid reduceras minskningsbeloppet i motsva-
rande grad. Vid partiell ersittning sker ovanstiende berikning pa motsvarande andel av alderspensionen. Den
iterstiende andelen av dlderspensionen betalas ut utan nagot avdrag.

Under tid di sjukpenning betalas ut ska dock alderspensionen, vid full tjinstetid, alltid betalas ut med
minst 5 procent av den forsikrades pensionsmedforande 16n upp till 7,5 prisbasbelopp. Ar tjinstetiden redu-
cerad eller sjukpenningen partiell ska procenttalet 5 reduceras i motsvarande grad. Under tid dé sjukersitt-
ning betalas ut ska dlderspensionen alltid betalas ut med minst den niva som giller fran 65 ér.

Utlandstjanstgoring
Alderspension som ir kompensation for bortfall av svensk allmin #lderspension (se § 2 tredje stycket), betalas
ut frin och med den ménad da den forsikrade fyller 65 ar. Utbetalningen ir alltid livslang.

Om den forsikrade samtidigt tar ut hel tilliggspension och inkomstpension frin den allménna forsik-
ringen har han ritt att fi kompensationen utbetald tidigast frin den méinad han fyller 61 4r. Beloppet riknas
da om enligt femte stycket ovan.

Vid faststillande av denna kompensation tas hiansyn till dlderspension som den forsikrade har ritt till frin
annan av arbetsgivaren betald forsikring, annan dlderspension som arbetsgivaren betalar ut, utlindsk social-
torsikring eller arbetsskadeforsikring eller enligt utlindska skadestandsrittsliga regler samt utlindska ersitt-
ningar som liknar tidigare nimnda f6rminer.

Om sidan utlindsk alderspension, som alderspension enligt I'TP-planen dr samordnad med enligt § 2
fyarde stycket, minskar eller bortfaller, har den forsakrade ritt till ersittning motsvarande minskningen, dock
endast om minskningen per manad dr minst 0,4 procent av prisbasbeloppet vid utbetalningstillfillet. Ersitt-
ningen kan dock hogst uppgi till det belopp med vilket samordning skett. Den f6rsikrade ska anmila och
kunna styrka bortfallet av den utlindska pensionen. Om den utlindska pensionen i framtiden ytterligare
minskar, ges utékad ersittning endast om fordndringen per manad frin féregiende tidpunkt, di ersittnings-
beloppet faststilldes, minst uppgir till 0,4 procent av prisbasbeloppet vid den nya berikningstidpunkten.

§ 5 Raitt till sjukpension
Den forsikrade har ritt till sjukpension om han dr arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall och

toljande villkor dr uppfyllda:

- Arbetsoférmagan ska uppga till minst 25 procent. Minskningen av arbetsf6rmagan beriknas utifrin den
arbetstid i anstéillningen som forsakringen grundas pé. For partiellt arbetsfor forsikrad som enligt A § 8
beviljats forsikring pa en ligre arbetstid dn den som giller f6r anstillningen, finns ritt till sjukpension en-
dast om arbetsoférmagan utékas med minst 25 procent av den forsikrade arbetstiden.

- Arbetsoférmagan ska ha varat i mer dn 90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalender-
dagar under den senaste tolvménadersperioden (karenstid).

- Den forsikrade ska fi ersittning frin Forsikringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

I karenstiden riknas endast tid efter det att férsikringen borjat gilla for den forsakrade. For forsikrad som far

aktivitetsersittning eller sjukersittning utan féregiende sjukskrivning kan Alecta besluta om avkortning av

karenstiden. 12



Ritten till sjukpension giller frain och med dagen efter det att karenstiden dr uppnidd. Uppnas karenstiden
under tid da aktivitetsersittning eller sjukersittning betalas ut, giller ritt till sjukpension frin och med méina-
den efter den dag, di karenstiden ar uppnéidd. Ritten till sjukpension giller som langst till dess att villkoren
i forsta stycket inte lingre dr uppfyllda eller till dess att den forsikrade dessférinnan avlider, dock som lingst
tills den forsikrade har ritt till alderspension enligt § 4 forsta stycket.

Om den forsikrade tagit ut alderspension frin I'TP, har han inte f6r samma tid ritt till sjukpension. Har
ett fortida uttag av enbart en del av alderspensionen gjorts, har den forsikrade dock ritt till sjukpension hogst
motsvarande den andel av forsikringen dir uttag av alderspension inte skett. Bedomningen av ritten till sjuk-
pension enligt forsta stycket ska goras utifran den arbetstid i anstillningen som gillde efter uttaget av dlders-
pension.

Graden av arbetsof6rmaga ska bedémas efter den minskning i den férsikrades arbetsformaga, som sjukdo-
men eller olycksfallet med hinsyn till visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid bedomningen ska
hénsyn tas till inte enbart hans vanliga arbete utan ocksa till vilket normalt f6rekommande arbete som helst.
Om den forsikrade behover en forindring eller byte av arbetsuppgifter for att helt eller delvis dterfd arbets-
térmagan ska dock beddmningen under en skilig 6vergangstid ske utifrdn hans vanliga arbete.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pa samma sitt som giller f6r lagstadgad ersittning enligt vad som

anges i 106 kapitlet 12 § och 16 § samt 107 kapitlet 6 § socialférsikringsbalken.

Utlandstjanstgoring

Forsikrad, som vid utlandstjinstgoring omfattas av ITP-planens "Sirskilda bestimmelser vid utlandstjinstgo-
ring”, har ritt till sjukpension dven dé han inte fir ersittning frain Forsikringskassan om ovanstidende villkor

i 6vrigt ar uppfyllda. En sadan forsikrad som efter fullgjord utlandstjinstgoring dterkommer till Sverige och
inte fir anstillning och dirmed inte ritt till sjukpenning enligt socialférsikringsbalken samt édr arbetsofor-
mogen pa grund av sjukdom eller olycksfall vid aterkomsten eller blir arbetsoférmégen under den tid forsik-
ringsskyddet uppritthalles enligt A § 14, har ritt till sjukpension utan hinsyn till den annars géllande karens-
tiden pa 90 dagar.

§ 6 Anmalningar m m for att fa sjukpension

Ar den forsikrade arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall och bedéms denna arbetsoférmaga
bli si langvarig att ritt till sjukpension enlig § 5 kommer att foreligga, ska arbetsgivaren eller den férsikrade
snarast mojligt sinda en skriftlig anmiélan om arbetsoférmagan till Collectum.

Forsikrad, som gor ansprik pa sjukpension, ska utan kostnad for Alecta limna de uppgifter och likarutla-
tanden om sjukdomen eller olycksfallet och den dirmed féljande arbetsoformagan som Alecta begir. Dess-
utom ér den forsikrade skyldig, for att ha ritt till sjukpension, att folja de foreskrifter som Alecta meddelar
om undersékning eller behandling av likare, sjukhusvard, arbetslivsinriktad rehabilitering eller liknande atgir-
der, som syftar till att den forsikrade ska édterfa arbetsformagan helt eller delvis. Den forsikrade dr skyldig att
besoka den av Alecta anvisade likaren for undersokning eller behandling eller, om hilsotillstindet férhindrar
detta, ta emot denne likare i bostaden.

Har Alecta anvisat viss likare f6r undersokning, betalar Alecta likarens arvode fér denna undersékning.
Alecta betalar dven den forsikrades eventuella resekostnader utanfoér bostadsorten for besoket hos likaren.
Begir Alecta ett sdrskilt likarutlatande eller andra sirskilda handlingar f6r att den forsidkrade ska kunna styr-
ka sin ritt till sjukpension, betalas dessa av Alecta upp till det belopp Alecta bestimmer. Har Alecta beslutat
om rehabilitering eller annan étgird, for att den forsikrade ska dterfa arbetsformagan, genomférs rehabilite-
ringen eller dtgirden utan kostnad for den forsikrade. Alecta har ritt att forhandla med Forsikringskassa, ar-
betsgivare, annat forsikringsbolag samt annan intressent om férdelningen av kostnaden for rehabiliteringen eller
atgirden.
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§ 7 Anmalan om andring av arbetsformagan eller ersattningen fran

socialforsakringen
Ar den forsikrade inte lingre arbetsoférmdgen ska han snarast meddela Alecta detta. Den forsikrade dr dven
skyldig att snarast meddela Alecta om ersittning frin socialforsikringen bérjar betalas ut, dndras eller upphor.
Den forsikrade ska dven limna uppgift till Alecta om andra forhéllanden som kan paverka ritten till sjukpen-
sion.

Om den forsikrade inte limnar dessa uppgifter och dirmed fér sjukpension med f6r hogt belopp eller f6r
tid da han inte har ritt till sjukpension, 4r han skyldig att aterbetala den felaktigt utbetalda sjukpensionen.
Fir den forsikrade retroaktiv ersittning fran socialforsikringen, som innebir att sjukpensionen fran Alecta
utbetalats med for hogt belopp, dr han skyldig att dterbetala det for mycket utbetalda beloppet.

§ 8 Sjukpensionens belopp
Under den tid den forsikrade har ritt till sjukpension, beriknas sjukpensionen pa den pensionsmedférande
16n och de basbeloppsgrinser som gillde manaden fore den da ritt till premiebefrielse enligt D § 2 intrider.
Vid fullstindig arbetsof6rmaga betalas sjukpension ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférmaga betalas
sjukpension ut med sa stor del av fullt belopp, som svarar mot graden av arbetsof6rmaga i den anstillning
som forsikringen grundas pa. Sjukpensionen kan betalas ut med 25, 50 eller 75 procent av fullt belopp.
For en forsikrad, som har fatt sjukersittningen eller aktivitetsersittningen fran Forsikringskassan forklarad
vilande enligt 36 kap socialférsikringsbalken, reduceras utbetalningen av sjukpensionen i motsvarande grad.
For en forsikrad som har sjukersittning fran Forsikringskassan, men forvirvsarbetar enligt de sirskilda
reglerna i 37 kap socialférsikringsbalken, berdknas sjukpensionen enligt regler beslutade av ITP-nimnden.
Sjukpensionen ska minskas med tidigare intjinad pension i sjukpension och med statlig egenlivrinta som
utbetalas vid sjukdom.
Beslutar Forsikringskassan om arbetsskadelivrinta enligt socialforsikringsbalken eller far den forsikrade
ersittning pa grund av ersittningsplikt som staten ansvarar f6r, minskas sjukpensionen pa lénedel upp till 7,5
prisbasbelopp med hela livrintan eller ersittningen.

Utlandstjanstgoring

Har den forsikrade, som vid utlandstjinstgoring omfattas av ITP-planens "Sirskilda bestimmelser vid ut-
landstjanstgdring”, ritt till sjukersittning frin annan av arbetsgivaren betald f6rsikring, annan sjukersittning
som arbetsgivaren betalar ut, utlindsk socialférsikring eller arbetsskadeforsikring eller enligt utlindska ska-
destandsrittsliga regler samt utlindska ersittningar som liknar tidigare nimnda forméner, minskas sjukpen-
sionen med denna ersittning, utéver den minskning som anges ovan, for varje kalendermanad denna ersitt-
ning betalas ut.

§ 9 Raitt till efterlevandepension (familjepension och/eller sarskild @nklingspension)

Ritt till efterlevandepension i form av familjepension och/eller sirskild dnklingspension giller frin och med
ménaden efter den di den forsikrade avlider. Efterlevande make (dnkling) har ritt till sirskild dnklingspension
endast om han dr f6dd f6re 1930 och varit gift med den avlidna sedan fore 1990.

For efterlevande make upphér ritten till efterlevandepension frin och med ménaden efter den di denne
avlider eller gifter om sig. Om det nya dktenskapet ingas efter det att den efterlevande fyllt 60 ar behéller
denne dock ritten till efterlevandepension.

Om det nya dktenskapet senare upploses si kan, efter sarskild provning, den efterlevande maken éterfa sin
ritt till efterlevandepension helt eller delvis. Vid provningen tas hansyn till ekonomiska férmaner som den
efterlevande maken fatt efter det senaste dktenskapet.

16



For efterlevande barn upphor ritten till familjepension frin och med manaden efter den da barnet avlider
eller fyller 20 dr. Om barnet vid den dldern, pa grund av sjukdom eller olycksfall, ar fullstindigt och varaktigt

oférmoget till arbete, fortsitter dock ritten till familjepension att gilla si linge arbetsoférmagan bestar.

Begransningar i forsdkringsskyddet
Oavsett vad som sagts ovan giller féljande begrinsningar i ritten till efterlevandepension:

1. Efterlevande make har inte ritt till efterlevandepension om han gift sig med den forsikrade efter det att
denne fyllt 60 ér eller nir den forsikrades arbetsformaga dr varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om
dktenskapet varat i mer dn fem ér eller om gemensamt barn finns, har dock den efterlevande maken ritt
till efterlevandepension.

2. Efterlevande make har inte ritt till efterlevandepension om han gift sig med den forsidkrade di denne li-
der av sjukdom, som inom sex ménader efter giftermalet leder till den forsikrades d6d. Finns gemensamt
barn eller kan det antas att den forsikrade vid giftermilet inte hade vetskap om sjukdomens livshotande
art, har dock den efterlevande maken ritt till efterlevandepension.

3. Barn har inte ritt till familjepension om barnet adopterats av den forsikrade efter det att denne fyllt 60 ar
eller nir den forsikrades arbetsforméga dr varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om adoptionen varat i
mer dn fem ar eller avser makens barn, har dock barnet ritt till familjepension.

4. Barn har inte ritt till familjepension om barnet adopterats av den forsikrade da denne lider av sjukdom,
som inom sex manader efter adoptionen leder till den forsikrades d6d. Om adoptionen avser makens barn
eller det kan antas att den forsikrade vid adoptionen inte hade vetskap om sjukdomens livshotande art,
har dock barnet ritt till familjepension.

5. Alecta kan efter provning besluta om att betala ut efterlevandepension till efterlevande make och barn
dven vid ovanstiende begrinsningar. Vid denna provning tas bland annat hinsyn till om dktenskapet har
foregitts av ett ssmmanboende under dktenskapsliknande forhillanden och lingden pa detta sammanbo-
ende.

§ 10 Familjepensionens belopp
Storleken péd den familjepension som ska betalas ut berdknas utifran ett grundbelopp. For forsikringar enligt
ITP-planen beriknas familjepensionens grundbelopp pa den lonedel som éGverstiger 7,5 inkomstbasbelopp.

Den forsikrade har ritt att avsta frin framtida intjinande av familjepension. Den frigjorda premien an-
vinds i stillet till en forstirkt I'TPK. Den familjepension som vid avstiendet redan dr intjinad, kvarstar pa
torsikringen. For den familjepensionen giller §§ 9 och 10 i dessa villkor.

Ett avstaende giller frin och med kalenderménaden efter den ménad di blankett med begiran om avsta-
ende natt Collectum.

Ett avstdende fran framtida intjanande av familjepension dr odterkalleligt och giller samtliga framtida an-
stillningar med I'TP.

Den sammanlagda familjepension som betalas ut for varje kalenderménad beror pa vilka férménstagare
som finns vid manadens inging och utgdr foljande andel av grundbeloppet.
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Formanstagarna ar: Pensionen betalas sammanlagt ut med
foljande procent av grundbeloppet:

efterlevande make utan barn 100 %
efterlevande make och ett barn 130 %
efterlevande make och tva barn 150 %
efterlevande make och fler an tva barn 150 %

+ 10 % for varje barn utover tva.

Férmanstagarna ar: Pensionen betalas sammanlagt ut med
foljande procent av grundbeloppet:

ett barn 75 %

tva barn 110 %

tre barn 135 %

fyra barn 150 %

mer an fyra barn 150 %

+ 10 % for varje barn utover fyra.

Av den familjepension som betalas ut till make och barn gemensamt, sa fir den efterlevande maken 75 pro-
cent av grundbeloppet och barnen far den resterande delen. Barnen delar lika pa det belopp som de far ge-
mensamt.

§ 11 Sarskild efterlevandepension vid utlandstjanstgoring

For att omfattas av forsikring avseende sirskild efterlevandepension vid utlandstjanstgoring krivs att £61-

jande forutsittningar ar uppfyllda:

- Den anstillde omfattas av I'TP-planens ”Sérskilda bestimmelser vid utlandstjanstgoring”.

- Utlandstjinstgéringen avser ett land utanfér EU/EES, med vilket Sverige inte har ingitt en socialférsik-
ringskonvention om pensionsférméner.

- Arbetsgivaren betalar inte lagstadgad efterlevandepensionsavgift i Sverige under denna utlandstjinst-
goring.

Arbetsgivaren kan dven teckna forsikringen for tjainsteman som arbetar i ett EU/EES-land eller i ett kon-
ventionsland dir socialférsikringen enligt Collectums beddmning kan anses som otillricklig. Avtal om detta
ska ha triffats mellan arbetsgivaren och Collectum.

Forsikringsskyddet intrdder frin och med andra kalenderaret efter det ar, da de ovan angivna forutsitt-
ningarna blev uppfyllda. Ett villkor f6r att forsikringsskyddet ska intrida dr dock att de angivna forutsitt-
ningarna fortfarande dr uppfyllda vid denna tidpunkt.

Forsikringsskyddet giller direfter till och med slutet av det tredje kalenderaret efter att de angivna for-
utsittningarna inte lingre dr uppfyllda. Dock giller forsikringsskyddet lingst fram till den ménad da den
torsikrade fyller 65 ér.

Om den forsikrade avlider under tid som forsikringsskydd giller enligt ovan, utbetalas efterlevandepen-
sion enligt f6ljande:

- Till den forsidkrades make/maka, registrerad partner eller sambo utbetalas 1,0 inkomstbasbelopp per ar un-
der fem ar, dock minst till och med den méinad di den férsikrades yngsta barn fyller 12 ar.

- Till vart och ett av den forsikrades barn utbetalas 0,5 inkomstbasbelopp per ér fram till och med den ma-
nad da barnet fyller 20 ar.



Med sambo menas ogift person som sammanbor med ogift férsikrad under sidana férhillanden sé att sam-
bolagen (2003:376) ir tillimplig.

Med barn avses den forsikrades egna biologiska barn och adopterade barn dir adoptionen skett innan 60
ars dlder. Sistndimnda begrinsning giller inte om det adopterade barnet édr barn till den forsikrades make el-
ler om det vid dodsfallet har forflutit mer 4n fem ar sedan adoptionstidpunkten.

Med inkomstbasbelopp menas det inkomstbasbelopp som giller f6r utbetalningsaret.

Pensionen betalas ut frin och med ménaden efter dédsfallet och till och med den ménad da fé6rmanstaga-
ren avlider eller ritten till pension enligt ovan upphor.
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C. ITPK alderspension

§ 1 Allmant

Detta avsnitt giller for dlderspension i form av ITPK enligt punkt 6.2 i I'TP-planen enligt dess lydelse fore
den 25 april 2006 (s k ursprunglig ITPK), samt f6r motsvarande dlderspension enligt andra kollektivavtalade
pensionsplaner som ér forsikrad i Alecta. Pensionen kan ha tjinats in genom premiebetalning som lingst till
och med juni 2007.

For ITPK som tjinats in genom premiebetalning efter juni 2007 giller andra forsikringsvillkor.

§ 2 Pensionens utbetalningstid
Pensionen betalas ut frin och med den manad da den forsikrade fyller 65 ar. Utbetalningen fortsitter till
dess att den forsikrade fatt pensionen i fem ér eller dessforinnan avlider.

Forsikrad har enligt reglerna i A § 18 ritt att ta ut pensionen fore ordinarie pensionsalder, dock tidigast
fran 55 ér, eller skjuta pa pensionsuttaget.

Vid pensioneringstidpunkten kan den férsikrade forlinga utbetalningstiden ut6ver fem ar eller vilja livs-
lang utbetalning. Utbetalningstiden kan dven forkortas, men méste di vara minst tvé dr. Den f6rsikrade kan
dven vilja att ta ut en del av pensionen enligt reglernai B § 4.

Den forsikrade ska skriftligen begira dndring hos Alecta enligt ovan, senast under manaden nirmast fore
pensionsuttaget. Den forsikrade kan dndra tidpunkten for uttaget eller lingden pa utbetalningsperioden
fram till dess att Alecta gjort forsta utbetalningen, men inte direfter.

Andringarna enligt ovan gors utan hilsoprévning.

§ 3 Pensionens storlek
Varje tillgodoriknad premie motsvarar ett pensionsbelopp. Pensionens storlek ér lika med summan av dessa
pensionsbelopp.

Andras pensioneringstidpunkten eller utbetalningsperioden enligt § 2 riknas pensionens belopp om si att
torsikringens virde blir oférindrat. Daremot forindras storleken pa det manatliga pensionsbeloppet.

§ 4 Flyttratt
Allménna principer och forutsattningar for flytt
Den férsikrade kan nir som helst begira flytt av forsikringens virde till en forsakringsgivare och forsik-
ringsprodukt, som ir godkind av Svenskt Niringsliv och PTK.

Forsikringens virde kan endast flyttas till samma slag av pensionsforsikring - en dlderspension utan ater-
betalningsskydd - hos den nya f6rsikringsgivaren.

Flytten maste alltid gilla hela virdet for en forsikring. Endast del av en f6rsikring kan inte flyttas.

Begriinsningar:

1. En forutsittning for all flyttritt dr att flytten dr tillaten enligt vid varje tidpunkt gillande bestimmelser i
ITP-planen och de regler som i 6vrigt dr bestimda av Svenskt Niringsliv och PTK, till exempel genom
beslut i ITP-nimnden. En ytterligare forutsittning ir att flytten dr tilliten enligt svensk lag.

2. For nirvarande (februari 2011) giller, enligt beslut i I'TP-nimnden, att flytt inte fir ske ndr pensionsutbe-
talning frin forsikringen har paborjats.
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Hur man begiér flytt
Den férsikrade begir flytt hos Collectum. Den férsikrade kan ocksd genom Collectum fi en preliminir upp-
gift om virdet pd den flyttbara f6rsikringen.

Den forsikrade kan flytta forsikringens virde fran ursprunglig I'TPK till en annan forsikringsprodukt hos
Alecta. Flytt kan dven ske frin Alecta till annan f6rsikringsgivare, vilket innebir att forsikringen i Alecta
upphor, mot att Alecta betalar ut frsikringens vérde till en annan ny forsikringsgivare. Alecta har inget an-
svar for forsikringens utformning hos den nya forsikringsgivaren.

Forsikringen i form av ursprunglig I'TPK upphor vid det nirmaste efterféljande ménadsskifte som intraf-
far tvdi manader efter det att flyttanmilan mottagits av Collectum.
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D. Premiebefrielseforsakring

§ 1 Allmanna bestammelser

Premiebefrielse innebdr att Alecta, i stillet for forsikringstagaren, betalar premien for f6rsikringen f6r den

tid premiebefrielsen giller. Premiebefrielseforsikring i Alecta kan endast gilla pensionsférmaner for vilka

premien dr avtalad att betalas fortldpande varje manad.
Premiebefrielseforsikring enligt dessa villkor géller f6r f6ljande pensionsférmaner inom I'TP-planens av-

delning 2:

a) I Alecta forsikrad formansbestimd élderspension, sjukpension, familjepension, sirskild dnklingspension
och sirskild efterlevandepension vid utlandstjinstgoring. Vid arbetsoférmaga premiebefrias samtliga
dessa forminer enligt § 2 nedan. Vid slutbetalning enligt § 3 dr det av de nimnda férmanerna endast 4l-
derspension och familjepension som premiebefrias.

b) Férménsbestimd dlderspension som registrerats hos PRI Pensionsgaranti. Premiebefrielsen giller bide
vid arbetsoférmiéga enligt § 2 och slutbetalning enligt § 3.

¢) ITPK-premier motsvarande ITP-planens normala nivd, i forekommande fall med tilligg for premien for
avstddd familjepension enligt B § 10 andra - fjirde styckena. Premiebefrielsen giller bade vid arbetsof6r-
miéga enligt § 2 och slutbetalning enligt § 3.

d) ITPK-premier utver vad som angetts i ¢ ovan, s kallade kompletterande ITPK-premier. Avtal om
betalning av kompletterande I'TPK-premier triffas mellan arbetsgivaren och Collectum och kan vara ut-
format pa olika sitt. Om premiebefrielseforsikring ingér, framgiér detta av arbetsgivarens avtal med Col-
lectum. Foljande begransningar giller alltid:

* Premiebefrielsen kan endast gilla arbetsoformaga enligt § 2. Premiebefrielse for slutbetalning kan inte
inga.
* Hogsta moijliga ersittning (hogsta premiebelopp som Alecta betalar vid intriffad arbetsoférméga) ar

10 inkomstbasbelopp per ar och forsikrad.

e) Alderspensionsavgifter enligt punkt C 3 i ITP-planen (kompensation for bortfall av svensk allmin pen-
sion vid utlandstjinstgoring) som tecknats som en forhojning av ITPK-premierna utdver ¢ och d ovan.
Premiebefrielseforsikringen giller endast vid arbetsoférmaga enligt § 2. Premiebefrielse for slutbetalning
ingdr inte.

Premiebefrielseforsikring som tecknats enligt ¢ - e ovan giller bade f6r ITPK-premier i Alecta och for pre-
mier i andra bolag enligt den forsikrades senaste ITPK-val hos Collectum.

Premiebefrielseforsikring i Alecta giller inte f6r alternativ pensionslosning f6r férsikrad med 16n 6ver 10
inkomstbasbelopp enligt punkt 5.2.2 och 9.3 i ITP-planen, eller motsvarande bestimmelser i andra liknande
pensionsplaner. Om den alternativa pensionslosningen ir tecknad som en f6rhéjning av den av Collectum
debiterade I'TPK-premien enligt d ovan, ingdr dock premiebefrielseforsikring forutsatt att arbetsgivaren av-
talat med Collectum om detta.
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§ 2 Premiebefrielse vid arbetsoformaga

Ritt till premiebefrielse giller om den forsikrade dr arbetsoférmégen pa grund av sjukdom eller olycksfall

och féljande villkor dr uppfyllda:

- Arbetsoformagan ska ha varat i mer 4n 90 kalenderdagar i £6jd eller i mer dn sammanlagt 105 kalender-
dagar under den senaste tolvménadersperioden (karenstid).

- Arbetsoformagan ska uppgi till minst 25 procent. Nedsittningen av arbetsférmagan beriknas utifrin den
arbetstid i anstéllningen som forsikringen grundas pa. For partiellt arbetsfor forsdkrad som enligt A § 8
beviljats forsikring pd en lagre arbetstid motsvarande den faktiska arbetst6rmagan i anstéllningen, finns
ritt till premiebefrielse endast om arbetsoformagan utokas med minst 25 procent av den férsikrade ar-
betstiden.

- Den forsikrade ska fa ersittning frin Forsikringskassan i form av sjukpenning, rehabiliteringspenning,
sjukersittning, aktivitetsersittning eller liknande.

- Vid aterfall i arbetsoférméga ska detta vara i minst 30 dagar.

I karenstiden riknas endast tid efter det att forsikringen borjat gilla f6r den forsikrade.

Forsikringen blir premiebefriad frin och med méinaden efter det att ritt till premiebefrielse intritt. Om
ritten till premiebefrielse intritt den f6rsta i manaden blir forsdkringen premiebefriad fran och med samma
manad.

Premiebefrielsen giller sa linge villkoren i forsta stycket dr uppfyllda, dock som lingst till och med ména-
den innan den da den forsikrade fyller 65 ar. Ar pensionsaldern ligre dn 65 ar giller premiebefrielsen till och
med den manad di den férsikrade uppnir pensionsildern. Avlider den forsikrade innan dess giller premie-
befrielsen till och med dédsfallsmanaden.

Under den tid forsikringen dr premiebefriad beriknas férsikringen enligt B § 1 a och b pa den pensions-
medférande 16n, de basbeloppsgrinser och den pensionsalder som gillde manaden innan premiebefrielsen.

For kompletterande ITPK-premier enligt § 1 d ovan giller dessutom att ersittningsbeloppet, vid kvarsti-
ende oavbruten ersittningsritt, hojs vid varje arsskifte som intriffar efter det att rétten till premiebefrielse
intritt. Héjningen motsvarar prisbasbeloppets forindring frin nirmast foregaende ar. En sinkning av pris-
basbeloppet féranleder dock ingen sinkning av ersittningsbeloppet. En senare hojning av prisbasbeloppet
beaktas da endast i den man ersittningsbeloppet dirigenom blir hégre 4n det var f6re sinkningen av prisbas-
beloppet.

Arbetsgivaren, eller den forsikrade, ska snarast anmila sidan arbetsoférméga pi grund av sjukdom eller
olycksfall som kan ge ritt till premiebefrielse. De handlingar och 6vriga upplysningar som Alecta behover f6r
att kunna bedéma ritten till premiebefrielse ska limnas utan kostnad f6r Alecta. For faststillandet av ritten
till premiebefrielse kan Alecta bestimma att den forsikrade ska genomgi undersdkning av sirskild likare.
Villkoren i B §§ 6 och 7 giller dven for ritt till premiebefrielse.

Premiebefrielsen dr proportionell mot graden av arbetsoformaga.

Anm. Tills vidare galler att premiebefrielsen ar fullstindig oavsett graden av arbetsoformaga. Nir Alecta beslutar

att denna anmdrkning inte lingre ska gilla, kommer redan intriffade forsikringsfall att dven fortsittningsvis fi

Sfullstindig premiebefrielse.
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§ 3 Premiebefrielse for slutbetalning

I forsikring utformad enligt I'TP-planen eller annan liknande pensionsplan ingar premiebefrielse for slutbe-
talning av forsikringen nir den férsikrade avgar ur tjdnst fére ordinarie pensionsalder, dock tidigast ménaden
efter det att han fyllt 62 ar, for att helt pensionera sig.

Premiebefrielsen innebir att den premie for alderspension och familjepension enligt § 1 a och b ovan,
samt ITPK-premien enligt § 1 ¢ ovan, som skulle ha betalats efter avgangstidpunkten fram till ordinarie
pensionsilder i stillet betalas av Alecta.

Premiebefrielse for slutbetalning giller inte kompletterande ITPK-premier enligt § 1 d och e och inte
heller f6r eventuella kompletteringar av I'TP-planens férménsbestimda alderspension och familjepension.

Vid slutbetalningen beriknas forsikringen pa den pensionsmedfoérande 16n och de basbeloppsgrinser som
gillde minaden innan slutbetalningen. Detta innebir att forsikringens virde blir lika stort som om ovansti-
ende premier betalats fran arbetsgivaren for en oférindrad forsikring fram till ordinarie pensionsilder.
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E. Overskott till forsakrade och forsakringstagare

§ 1 Ratten till dverskott

Overskott som uppstir i Alectas verksamhet fors till den del av bolagets konsolideringsfond som utgér Alectas
riskkapital. Medel i konsolideringsfonden som inte behévs for forlusttickning, eller andra dndamil enligt
Alectas bolagsordning, kan fordelas till forsakringstagare och forsikrade.

Skulle de forsikringstekniska antagandena inte vara tillrickliga dger Alecta ritten att anvinda medel ur
konsolideringsfonden till att forstirka livforsikringsavsittningar for intjinade pensionsritter. Medel ur kon-
solideringsfonden kan dven 6verforas till garantifonden.

§ 2 Fordelning av dverskott
Overskott uppstir i verksamheten om utfallet av de forsikringstekniska antagandena blir mer gynnsamt dn vad
som antagits vid faststillande av premie. Underskott f6r nigon del av antagandena ska beaktas innan férdelning
av overskott. Alectas styrelse beslutar varje ar, i enlighet med dessa villkor samt konsolideringspolicyn, om for-
delning av 6verskott till forsikringstagare och forsikrade.

Det 6verskott som fordelats till forsidkringstagare samt forsikrade bendmns dterbaringskapital. Aterbi-
ringskapitalet utgor en del av Alectas riskkapital och ingér i Alectas konsolideringsfond. Det innebir att un-
derskott i verksamheten kan resultera i reduktion av tidigare férdelade 6verskott.

§ 3 Aterbiringskollektiv
Aterbiringskapitalet bestims for verksamhetsgrenarna kollektiv tjanstepensionsforsikring, tjinstegrupplivforsik-
ring och mottagen aterforsikring var for sig. Inom respektive verksamhetsgren kan en finare uppdelning goras.

§ 4 Former for fordelning av dverskott

Overskott kan fordelas i en eller flera av foljande former:

* Hojning av pension under utbetalning genom pensionstilligg till de férsikrade
eller férménstagare.

* Hojning av den intjinade pensionsritten for de forsikrade (ej forsdkringsfall).

* Premiereduktion for férsikringstagaren.

* Fordelning av foretagsanknutna medel till forsikringstagare.

* Annan fordelning av 6verskott.

Alectas styrelse beslutar for varje kalenderir om férdelningen av 6verskott. I forsta hand ska dterbaringskapi-
talet anvindas till pensionstilligg for h6jning av pension under utbetalning.

§ 5 Metod for fordelning av 6verskott

Pensionstillagg
Pensionen kompletteras varje ar efter uttagstidspunkten - dock med beaktande av de undantag som anges
nedan - med ett pensionstilligg. Pensionstilligget uttrycks som en procentsats av den garanterade pensionen
och ska spegla férindringar i det allmédnna prislidget. Pensionstilligget beslutas av Alectas styrelse for ett ar
i taget och kan for varje ar hogst motsvara konsumentprisindex forandring mellan september tva dr fére och
september aret fore dndringsaret. Alectas styrelse kan besluta att framtida férandringar i det allmidnna prisla-
get ska mitas med annat index dn konsumentprisindex.

Procentsatsen for pensionstilligget ska bestimmas efter enhetliga principer inom varje kollektivavtal och
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vara lika for alla forsikringsslag med samma basér. Den ska inte sittas hogre dn att det vid dess faststillande
befintliga aterbiringskapitalet beraknas ricka till att utbetala oférindrade pensionstilligg for pensioner som
betalas ut, si linge dessa varar.

Pensionstilligget styrs av det si kallade basaret. Pensionstilligg utbetalas fran dret efter basaret.

Basaret dr normalt samma ar som dret for forsta utbetalningsmanaden av pensionen. Ar forsta utbetal-
ningsmanaden januari ménad giller dock féregiende ar som basar.

Fo6ljande undantag finns:

a) For sjukpension idr basiret det dr som giller for dagen innan di ritt till sjukpension finns.

b) Ar torsakringen slutbetald i pensioneringssyfte eller premiebefriad for slutbetalning enligt D § 3, utan att
alderspension tagits ut, giller tidpunkten for slutbetalningen respektive premiebefrielse som basar.

¢) Vid uppskjutet uttag av alderspensionen giller den ordinarie pensionsilderns tidpunkt eller den tidigare
tidpunkten enligt b), nir sidan finns, som basir.

d) Overg;‘ir sjukpension till alderspension eller efterlevandepension sa giller sjukpensionens basar dven for
alderspensionen respektive efterlevandepensionen. Overgar alderspension till efterlevandepension si gil-
ler dlderspensionens basir dven for efterlevandepensionen.

Fo6r b) och ¢) ovan giller att om tidpunkten avser januari ett ar sa sitts nirmast féregiende ar till basir.
Sirskild efterlevandepension vid utlandstjanstgoring enligt B § 11 har inte ritt till pensionstilligg.

Hdjning av intjdnad pensionsrétt avseende alderspension och kollektiv familjepension

Overskott kan fordelas genom héjning av pensionsritt for forsikring som inte ir premiebefriad pa grund av
sjukdom och dir den férsikrade inte uppnatt pensionsilder eller avlidit. Forsikringen ska inte heller ha fatt
basar enligt ovan. Detta sker genom att den intjinade pensionsritten avseende féormansbestimd alderspen-
sion och kollektiv familjepension héjs med en procentsats som kan vara olika for respektive forsikringsslag.
Storleken pd héjningen av pensionsritter beslutas av Alectas styrelse och ska bestimmas efter enhetliga
principer, inom varje kollektivavtal.

For forsikring som dr premiebefriad pa grund av sjukdom 6ver érsskifte, och dér premiebefrielsen upphor
tére pensionsildern, sker hojningen av pensionsritten frin och med den méanad premiebefrielsen inte lingre
giller. Detta sker genom att den da intjinade pensionsritten héjs, som om hoéjning av pensionsritten skett
kalenderérsvis under premiebefrielsetiden.

For kollektiv utlandsforsikring sker ingen hojning av pensionsritten under formanstiden. I stillet sker hoj-
ningen av pensionsritten vid formanstidens slut. Detta sker genom att den dé intjinade pensionsritten hojs,
som om hdjning av pensionsritten skett kalenderérsvis under utlandstjinstgoringen.

Premiereduktion
Overskott kan fordelas genom premiereduktion. Premiereduktionen giller tills vidare, dock hogst ett ar i taget.

Foretagsanknutna medel

Alectas styrelse kan besluta om férdelning av 6verskott i form av féretagsanknutna medel i enlighet med vid
var tidpunkt gillande konsolideringspolicy. Fordelning, dispositionsritt, anvindning samt dtertag av fore-
tagsanknutna medel sker i enlighet med vid var tidpunkt gillande regler.

§ 6 Utbetalning av forsakringsbelopp och overskott

Utbetalning av férdelade 6verskott sker normalt i anslutning till utbetalning av pension eller i samband med
premieinbetalning. Ska pensionstilligg utbetalas till annan dn pensiondren, kan dock utbetalning ske en gang
arligen.
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Har du fragor ar du vilkommen att kontakta oss.

Alecta pensionsforsakring, omsesidigt
Telefon 020-78 22 80 | Fax 08-441 60 90
103 73 Stockholm | www.alecta.se

www.alecta.se

Alecta ar forvaltare av tjanstepension sedan 1917. Vi star pa kundernas sida med ett enda fokus - att erbjuda trygghet under och efter arbetslivet. Det gor vi ge-
nom att ha en battre avkastning an branschen och dessutom laga kostnader. Vi forvaltar cirka 400 miljarder kronor &t vara dgare som ar 1,7 miljoner privatkunder

och 30 000 kundféretag.
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