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1. Forsakringsavtalet

1.1 Inledning
Dessa forsdkringsvillkor giller for Tjidnstegruppliv-
forsdkring (TGL) tecknad i Alecta.

Forsdkringsvillkoren giller for forsdkringar som
dr utformade enligt 6verenskommelsen mellan
Forsdkringsbranschens Arbetsgivareorganisation
(FAO) och Forena samt mellan FAO och Akavia och
Sveriges Ingenjorer.

Forsdkringsvillkoren beskriver och fortydligar
kollektivavtalet om TGL. For forsdkringarna giller,
forutom dessa forsdkringsvillkor:

e Svensklag.

e Vid varje tidpunkt géllande 6verenskommelse
mellan FAO och Forena samt mellan FAO och
Akavia och Sveriges Ingenjorer.

o Alectas vid varje tidpunkt géllande férsdkrings-
tekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

o Alectas vid varje tidpunkt géllande tillimpnings-
regler avseende TGL.

Basbelopp

Med prisbasbelopp i Alectas férsiakringsvillkor av-
ses det basbelopp som for varje ar faststélls enligt
2 kap. 7 § socialforsdkringsbalken (2010:110).

1.2 Forsiakringsgivare
Arbetsgivaren viljer forsdkringsgivare for TGL.

Forsdkringsgivare for forsikring enligt dessa
villkor &r Alecta Tjidnstepension Omsesidigt
(Alecta), organisationsnummer 502014-6865. Styrel-
sen har sitt sédte i Stockholm.

Alecta har i férmedlingsavtal uppdragit at
Collectum att skota administrationen av TGL. Det-
ta innebdr att det dr Collectum som tecknar, dndrar
och avslutar forsikringsavtal, samlar in uppgifter
som ska ligga till grund f6r formaner och premier,
fakturerar premier samt limnar generell informa-
tion om TGL till forsdkringstagarna och de forsik-
rade.

1.3 Allmént om TGL

TGL dr en kapitalforsikring for dodsfall. Forsak-
ringen dr en ren riskforsdkring som saknar virde
om den upphor att gilla innan ett forsdkringsfall in-

triffat. Forsdkringen géller for anstéllda hos arbets-
givare som tecknat TGL hos forsékringsgivaren och
dér den anstéllde uppfyller de krav som uppstills

i TGL-avtalet for att omfattas av TGL. Formanen
frdn TGL utbetalas vid den forsdkrades dodsfall un-
der tid da premiebetalning till forsdkringen pagar
eller rdtt till premiebefrielse enligt punkt 4 forelig-
ger.

Utbetalning enligt makefdrsdkringen kan ske om
den forsdkrades make eller sambo avlider enligt 2.4.
Forsakringsskyddet fortsétter dven att gélla under
tid med efterskydd enligt punkt 3.

For rdtt till forsdkringens grundbelopp, barn-
tilldgg, makeforsdkring, efterskydd samt f6r sam-
ordning med annan tjdnstegruppliviérsikring géller
vad som dr bestdmt i TGL-avtalet.

1.4 Forsakringsavtal

Arbetsgivare, som enligt kollektivavtal ska teckna
TGL for sina anstéllda och som valt Alecta som
forsakringsgivare, ska tréffa skriftligt forsdkrings-
avtal med Alecta genom Collectum. Collectum ska
bekréfta till arbetsgivaren att forsidkringsavtal med
Alecta har ingdtts. I forsdkringsavtalet anges fran
och med vilken tidpunkt detta giller. Avtalet kan
tidigast gilla fran den manad anmélan inkommit
till Collectum.

Forsdkringsavtal om TGL giller till dess det
skriftligen sagts upp av arbetsgivaren eller
Collectum. Avtalet trdder ur kraft tidigast vid ut-
gangen av manaden efter den da arbetsgivaren eller
Collectum sagt upp avtalet. Forsdtts arbetsgivare i
konkurs eller inleds ett likvidationsforfarande dger
Collectum ritt att sdga upp forsdkringsavtalet till
upphérande fran den tidpunkt dd konkursen res-
pektive likvidationen avslutas.

Garantibestimmelse

Om en anstilld avlider och arbetsgivaren inte har
tecknat TGL eller inte fullgjort sina forpliktelser
enligt forsdkringsavtalet, utbetalas TGL genom
riskforsdkringsgivaren i FTP-planen. Den avlidnes
arbetsgivare ska ersitta riskforsikringsgivaren for
kostnaden.
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1.5 Forsidkringstagare - forsikrad
Arbetsgivaren dr forsidkringstagare. Nar det géller
ritten att férordna formdanstagare, liksom nir det
giller rétten till forsdkringserséttning ska dock var-
je forsdkrad anses som forsdkringstagare.

Forsdkrad dr den pd vars liv eller hilsa forsak-
ringen géller.

1.6 Formanstagare

Férmanstagare dr den som forsékringsbelopp ska
utbetalas till enligt féormanstagarférordnande, se
2.2, Formdnstagare.

1.7 Arbetsgivarens uppgiftslimnande
Arbetsgivaren &r skyldig att forsdkra alla personer
som omfattas av forsikringsavtal som dr tecknat
enligt TGL-avtalet. Anmélan ska ske till Collectum.

Arbetsgivaren ska utan dr6jsmal anmila nir den
forsdkrade inte ldngre omfattas av forsdkringsav-
talet eller annan omsténdighet som kan paverka
forsdkringen. Vid drojsmal har Collectum rétt att
debitera premier till och med manaden fore den,
under vilken anmélan inkom.

Anmilningarna ska goras enligt Collectums
foreskrifter. Oriktiga eller ofullstdndiga uppgifter
kan innebdra begrdnsningar av forsidkringsskyddet
och forsdkringsgivarens ansvar.

1.8 Arbetsforhet
TGL-forsdkring ska beviljas om den anstéllde vid
tidpunkten for forsdkringens ikrafttrddande &r
arbetsfor i den anstdllning som ligger till grund for
anmilan. Partiellt arbetsfor anstélld beviljas forsik-
ring pd den arbetstid som motsvarar den faktiska
arbetsférmagan i anstdllningen, forutsatt att denna
minst motsvarar atta timmar per vecka.

Beddmningen av den anstélldes arbetsférmaga
gors av Collectum. Collectum har rétt att fordra in
de uppgifter och handlingar som behovs f6r beddm-
ningen. Beddmningen fir grundas pa uppgifter som
limnas av berdrd individ, Forsdkringskassan, ldka-
re, vardinréttning eller liknande.

Beddmningen far dessutom grundas pa uppgifter
som ldmnas av arbetsgivaren.

1.9 Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppsta om
en behandling av ansokan, forsdkringsfall eller ut-
betalning f&rdrojs pa grund av krig, terrorhandling,
krigsliknande forhallanden, politiska oroligheter,
naturkatastrof, riksdagsbeslut, av myndighet vidta-
gen eller underlaten atgdrd, stridsatgédrd pd arbets-
marknaden eller annan omsténdighet som ligger
utanfdr Alectas kontroll. Forbehéllet om stridsét-
gdrd giller dven om Alecta dr foremal for eller sjdlv
vidtar sadan atgérd. Befrielse fran ansvar pa grund
av force majeure giller sd ldnge hindret kvarstar.

1.10 Pantséttning och overlatelse
TGL kan pantsittas av den forsdkrade. Ddremot
kan TGL inte 6verlatas.

1.11 Skatt

TGL dr en kapitalforsékring enligt inkomstskat-
telagen (1999:1229). Belopp som utbetalas dr inte
skattepliktigt.

1.12 Fortséttningsforsikring
Fortsdttningsforsdkring kan erbjudas enligt sarskilt
forsakringsvillkor.

1.13 Andring av forsikringsvillkor

Alecta fir anpassa forsidkringsvillkoren till framtida
dndringar i kollektivavtalet om TGL liksom till 4nd-
ringar av tillimpningen enligt beslut av kollektivav-
talsparterna eller av behorigt organ utsett av dessa
utan samtycke frdn forsdkringstagare, forsikrade
eller férménstagare.

Alecta har ocksa ritt att 4ndra villkoren under
forsikringstiden. Andringar som normalt innebir
en visentlig forsdmring for forsdkrade eller forsak-
ringstagare far dock endast goras efter samtycke
eller om dndringen 4r nddvéndig till 6ljd av andrad
lagstiftning, myndighets foreskrift eller andrad
lagtillimpning. Andringar av mindre betydelse
far géras utan samtycke. Sadan dndring meddelas
genom publicering av de nya villkoren pa Alectas
webbplats.
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1.14 Personuppgifter

Alecta dr personuppgiftsansvarig for de uppgifter
som inhdmtats for hanteringen av TGL. Den per-
sonuppgiftsansvarige ansvarar for att behandlingen
av personuppgifterna sker enligt bestimmelserna i
aktuell dataskyddslagstiftning. De personuppgifter
som behandlas dr bland annat namn, personnum-
mer, kontaktuppgifter, kontonummer och hilsoupp-
gifter. Andamaélet med behandlingen 4r frimst att
kunna fullgora de skyldigheter som finns inom
ramen for TGL-avtalet och enligt lagar och myn-
dighetsforeskrifter. Den registrerade har enligt da-
taskyddslagstiftningen vissa rittigheter. Detaljerad
information om Alectas hantering av personuppgif-
ter finns pd Alectas webbplats.

1.15 Krigsforsakringsvillkor

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstdnd i Sverige géller lag (1999:890) om
forsdakringsverksamhet under krig eller krigsfara
m.m. for Alectas ansvarighet och rétt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Alecta dr fri fran krigs-
ansvarighet enligt ndmnda lag for férsdkring som
tecknats eller for utdkning av forsékringsbelopp
efter krigstillstdndets intrdde, eller inom en period
av tre manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Forsdkringen géller inte fér

o dodsfall eller arbetsoférmaga som intriffar da
den forsdkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige

e dodsfall eller arbetsoférmaga som intréffar inom
ett dr efter sadant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i

FNs regi eller enligt beslut av OSSE (Organisatio-

nen for sikerhet och samarbete i Europa) réknas

inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter
Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade
dér krig eller krigsliknande politiska oroligheter
rader - utan att sjilv delta - giller f6ljande.
Tecknades forsdkringen i samband med utresan
till eller under vistelsen i omradet, och kriget eller
oroligheterna da redan pagick eller uppenbar krigs-
fara foreldg, giller inte forsidkringen for dodsfall
eller arbetsoférmaga som intraffar under vistelsen
i omradet eller inom ett &r efter dess slut och som
kan anses bero pa kriget eller oroligheterna.
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2. Forsakringsformaner

2.1 Forsdkringsbeloppens storlek
Forsdkringsbeloppet utgors av ett grundbelopp och
ett barntilldgg. Det hogsta grundbelopp som betalas
ut vid hel férmén &r sex prisbasbelopp. Detta belopp
giller om den forsdkrade avlider mellan 18 och

55 ars alder.

Hel f6rmén géller for arbetstid om minst 15 tim-
mar per vecka, rdknat i genomsnitt per méanad. For
arbetstid om minst atta men hogst 15 timmar per
vecka, raknat i genomsnitt per manad, giller halva
belopp. Dock forst efter sex manaders anstéllnings-
tid hos samma arbetsgivare.

Overgér en anstillning dir TGL gillt med hela
belopp, hos samma arbetsgivare, till kortare ar-
betstid dn 15 timmar men mer 4n &tta, giller TGL
med halva belopp redan fran den nya anstillningens
borjan.

Efter 55 ars alder minskar beloppet i storlek.

Om den foérsakrade vid Grundbelopp
dédsfallet fyllt i prisbasbelopp
18 men inte 55 &r 6,0
55 men inte 56 5,5
56 men inte 57 5,0
57 men inte 58 4.5
58 men inte 59 40
59 men inte 60 3,5
60 men inte 61 3,0
61 men inte 62 2,5
62 men inte 63 2,0
63 men inte 64 1,5
64 men inte 70 1,0

Om den avlidne har barn under 17 ar, betalas alltid
det hogsta beloppet ut, &ven om den avlidne var
55 ar fyllda vid dodsfallet.

Utover grundbeloppet betalas det dven ut barn-
tilldgg till vart och ett av den avlidnes barn som &r
under 20 ar vid dodsfallet.

Om barnet vid den Barntillagg
férsakrades dod i prisbasbelopp
Inte fyllt 17 ar 2,0
Fyllt 17 men inte 19 &r 1,5
Fyllt 19 men inte 20 ar 1,0

2.2 Formanstagare

Férménstagare dr den som forsékringsbelopp ska
utbetalas till enligt formédnstagarférordnande. Om
den forsdkrade inte férordnat annan fysisk person
som férmanstagare, géller det generella formans-
tagarforordnande som anges i kollektivavtalet om
TGL.

Generellt formanstagarférordnande

1. make, maka eller registrerad partner

2. arvsberittigade barn

3. fordldrar, eller om endera av dem &r avliden, den
efterlevande forédldern.

Om férménstagare saknas utbetalas begravningshjilp
till den avlidnes dodsbo med ett halvt prisbasbelopp.

I dessa villkor géller att med make jamstélls regist-
rerad partner enligt lag om registrerat partnerskap.
Registrerat partnerskap &r att jimstilla med dkten-
skap. Med make menas savil efterlevande man som
kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formans-
tagare till dess att dom om dktenskapsskillnad
respektive upplosning av registrerat partnerskap
vunnit laga kraft.

Med arvsberittigade barn menas den forsékrades
barn, som enligt lag har arvsritt efter denne. Vid
barns franfille intrdder barnbarn som férménsta-
gare.

Sdrskilt formanstagarforordnande

Den forsdkrade kan nédr som helst under forsdk-
ringstiden vélja att gora ett annat férmanstagarfor-
ordnande dn det som angivits ovan.

Sérskilt skrivet forordnande om férmanstagare,
eller dndring av sddant férordnande, ska anmaélas
skriftligt av den forsdkrade till Collectum. Juridisk
person kan inte vara férménstagare. Férordnandet
registreras hos Collectum. Férordnandet giller fran
det att det kommit Collectum tillhanda.

Ingen dndring av férmanstagare kan goras for
barntilldgg.

Ett sdrskilt férmanstagarférordnande giller
sa linge forsdakringen géller eller till dess ett nytt
férmanstagarférordnande gors. I férordnandet kan
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dven anges om det forsdkringsbelopp som ska utbe-
talas skall vara enskild egendom.

Byter den forsidkrade anstillning fortsitter for-
ordnandet att gélla forutsatt att TGL i den nya an-
stillningen - inom det sakliga tillimpningsomradet
for FAO och Forena eller FAO och Akavia och
Sveriges Ingenjorer - borjar gilla i anslutning till att
den forsdkrade slutade den forra anstéllningen, och
innan efterskyddet enligt punkt 3 upphor att gélla. I
annat fall upphdr férordnandet att gélla och ersitts
dé av det generella formanstagarférordnandet en-
ligt forsta stycket.

2.3 Avsta sin ritt som formanstagare
En féorménstagare kan helt eller delvis avsta sin rétt
som foérmanstagare till det férsakringsbelopp som
ska betalas ut. Ett avstdende innebdr att den eller
de som, enligt f6r forsdkringen gillande formans-
tagarforordnande, stir ndrmast i turordning trider
in som formanstagare istillet for den avstdende
férménstagaren.

Ett avstdende ska ske skriftligt till Alecta, innan
Alecta betalat ut forsékringsbeloppet.

2.4 Makeforsiakring

Om den forsikrades make avlider och makarna har
barn som vid dédsfallet dr under 17 4r samt den av-
lidne maken saknar TGL utbetalas vid hel forman:
e dels 0,5 prisbasbelopp till den férsdkrade

e dels 1,0 prisbasbelopp till varje barn under 17 ar.

Med make jimstills sambo

e om barnet dr gemensamt

e eller, om barnet inte dr gemensamt, om den for-
sidkrade har forordnat den avlidne som férméns-
tagare enligt 2.2.

2.5 Utbetalning av TGL

Férmanstagare som gor ansprak pa forsdkrings-

ersittning har att styrka sin rétt genom ett dods-

fallsintyg och sldktutredning samt i 6vrigt pa det

sitt och med de handlingar som Alecta anger.
Handlingarna ska skickas in till Alecta utan kost-

nad for Alecta. Utbetalningen sker till bankkonto,
plusgirokonto eller pa annat sédtt som 6verenskom-
mits med formanstagaren.

Utbetalas forsidkringsbelopp senare 4n da rétten
till ersdttningen intrétt, tillkommer réinta.

Den arliga réntan foljer den av Riksbanken fast-
stillda referensrdntan. Alecta har rdtt att dndra
reglerna for rdnteberdkning. Rinta utbetalas dock
inte om den dr mindre &n 0,1 procent av utbetal-
ningsarets prisbasbelopp.

Férménstagare, som har fatt ersdttning med for
hogt belopp eller dd han eller hon inte har haft rétt
till ersdttning, dr skyldig att dterbetala det felaktigt
erhallna beloppet.

2.6 Samordning
Om den forsidkrade har haft tva eller flera anstill-
ningar som vardera ger ritt till TGL, utbetalas for-
sdkringsbelopp som om endast en TGL tecknats.
Finns TGL och annan tjanstegrupplivforsikring
med i huvudsak samma férmaner, utbetalas den av
forsdkringarna som ger det hogsta beloppet.
Samordning av forsdkringsersittning fran olika
forsdkringsgivare bestdms av foretagen sinsemel-
lan.
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3. Efterskydd

3.1 Efterskydd samt forlingt efterskydd
Avlider den forsdkrade inom tre kalendermédnader
efter det att den tidigare anstédllningen upphort,
och inte genom en ny anstillning omfattas av en ny
tjanstegrupplivforsdkring med liknande formaner,
giller det tidigare forsdkringsskyddet genom ett
efterskydd. Den forsdkrade far dock inte ha fyllt

65 4r eller dessférinnan ldmnat sin anstillning i
pensioneringssyfte. Detta efterskydd giller dven da
forsdakringsskyddet upphort pa grund av att forsik-
ringsavtalet dr uppsagt och uppsdgningen har trétt
i kraft.

Blir den forsdkrade arbetsoférmdégen under ovan
ndmnda tremanadersperiod, och arbetsoférmégan
varar sd linge att ritt till premiebefrielse enligt
punkt 4 intrdder, fortsétter forsakringsskyddet for
TGL att gélla sd ldnge rétten till premiebefrielse
bestdr.

Forliangt efterskydd
Forlangt efterskydd enligt § 51 TGL-avtalet kan
ocksa gélla.

Om den forsdkrade &dr arbetslos och sdker ar-
bete kan efterskyddet f&r TGL forldngas med
lika mdnga manader som han eller hon har varit
anstdlld, dock lingst 24 ménader. Villkoret &r att
den forsdkrade dr anméld som arbetssdkande hos
Arbetsformedlingen och att den forsdkrade inte har
fatt en ny anstillning med TGL. Med ”soker arbete”
likstélls dven att den forsdkrade med omskolnings-
bidrag genomgar omskolning till ny verksamhet.
Arbetsloshet ska styrkas med intyg frén arbetsfor-
medling eller erkdnd arbetsldshetskassa.

Om den forsdkrade tar ny anstéllning hos en
arbetsgivare som inte tecknat TGL eller annan tjin-
stegrupplivforsdkring med liknade forméner, géller
efterskyddet lika lang tid som om den forsdkrade
varit arbetslos, dock lingst 24 mdnader.

Efterskydd géller ocksa for forsakrad som erhal-
lit tjinstledighet enligt lagen om rétt till ledighet
for studier, om den forsikrade uppbér studiemedel
eller studiestdd. Efterskydd géller da under lika lang
tid som om den forsdkrade varit arbetslos.

Forldngt efterskydd upphor att gélla om den
forsdkrade bositter sig utomlands. Startar den

forsdkrade eget foretag utan TGL géller inte efter-
skydd.

Om forsdkrad som slutat en anstéllning ddr TGL
gillt, overgar till anstéllning hos annan arbets-
givare avseende en veckoarbetstid om minst atta
men mindre dn 15 timmar per helgfri vecka, giller
efterskyddet med halva belopp under de forsta sex
ménaderna i den nya anstéllningen.
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4. Premiebefrielse

4.1 Premiebefrielse vid arbetsof6rmaga
For TGL géller rtt till premiebefrielse vid arbets-
oférmdga. Premiebefrielsen innebdr att Alecta, i
stdllet for forsdkringstagaren, betalar premien for
forsdkringen under den tid premiebefrielsen géller.
Rétt till premiebefrielse foreligger om den forsak-
rade dr arbetsof6rmogen pd grund av sjukdom eller
olycksfall och féljande villkor dr uppfyllda:

e Arbetsoformagan ska ha varat i mer &n
90 kalenderdagar i f6ljd eller i mer 4n sam-
manlagt 105 kalenderdagar under den senaste
tolvmanadersperioden (karenstid). Vid aterfall
i arbetsoformaga ska sjukperioden varat i minst
30 dagar for att medrdknas i karenstiden.

e Arbetsoformagan ska uppga till minst 25 pro-
cent. Nedséttningen av arbetsférmagan berdk-
nas utifran den arbetstid i anstillningen som
forsdakringen grundas pa. For partiellt arbetsfor
forsdkrad som enligt 1.8 beviljats forsdkring
pd en ldgre arbetstid motsvarande den faktiska
arbetsférmagan i anstédllningen, finns rétt till
premiebefrielse endast om arbetsoférméagan
utokas med minst 25 procent av den forsiakrade
arbetstiden.

e Den forsdkrade ska uppbéra ersittning fran
Forsdkringskassan i form av sjukpenning, reha-
biliteringspenning, sjukersittning, aktivitetser-
sittning eller liknande.

Som karenstid rdknas endast tid efter det att for-

sdkringen borjat gilla fér den forsidkrade.
Férsdkringen blir premiebefriad fran och med

ménaden efter det att ritt till premiebefrielse in-
tritt. Om rétten till premiebefrielse intrétt den
forsta i manaden blir forsdkringen dock premiebe-
friad fran och med samma ménad. Premiebefrielsen
giller sd ldnge villkoren for premiebefrielse dr
uppfyllda, dock som ldngst till och med manaden
innan den da den forséikrade fyller 65 &r. Ar pen-
sionsaldern ldgre dn 65 ar giller premiebefrielsen
till och med den ménad da den forsidkrade uppnar
pensionsaldern. Avlider den forsidkrade innan dess
géller premiebefrielsen till och med dédsfallsmana-
den. Om den forsdkrade omfattas av TGL vid arbete
efter 65 ars alder, giller reglerna for premiebefrielse
sa linge anstdllningen bestar, dock lingst till och
med manaden innan den da den forsdkrade fyller

70 4r.

Arbetsgivaren, eller den forsdkrade, ska skriftligen
snarast anmila sddan arbetsof6rmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge ritt till premie-
befrielse.

De handlingar och 6vriga upplysningar som
forsakringsgivaren behdver for att kunna bedéma
rétten till premiebefrielse ska limnas utan kostnad
for Alecta.

Den forsidkrade &r dven skyldig att snarast med-
dela Alecta om ersittningen fran Forsdkringskassan
upphor. Den forsdkrade ska dven ldmna uppgift till
forsakringsgivaren om andra forhdllanden som kan
péaverka ritten till premiebefrielse.
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5. Premier och premiebetalning

5.1 Premier

Premien ska técka framtida utbetalning av
forsdkringsersédttning. Premien bestdms utifran
forsdkringstekniska antaganden. Antaganden gors
for rdnta, dodlighet, driftskostnader och sékerhets-
tilldgg. Antagande om dddlighet dr samma f6r man
och kvinna.

Premien for TGL dr en enhetspremie. Den &r
oberoende av dlder och kén och faststélls for ett ka-
lenderdr i taget. Premien rabatteras inte utan &r lika
stor for samtliga forsdkringstagare.

Gdller forsikringen med halvt grundbelopp, be-
roende pa omfattningen av den forsidkrades arbets-
tid, ska @nda hel premie betalas.

For TGL utges ersittning vid forsdkringsfall un-
der premiebetalningstid. Ingen ritt finns till forsdk-
ringsersdttning nir premiebetalning upphor, savida
inte efterskydd enligt punkt 3, eller premiebefrielse
enligt punkt 4 giller.

5.2 Ansvaret for premiebetalningen
Forsdkringstagaren betalar hela premien. Vid
langvarig arbetsoférmaga betalas premien dock av
premiebefrielseforsdkringen, se punkt 4, Premiebe-
frielse.

5.3 Betalning av premie
Premie betalas médnadsvis. Premie betalas alltid for
hel kalendermanad, enligt féljande. Premie betalas
frén och med den kalendermanad d& forsdkringen
tratt i kraft, till och med den kalenderménad da
pensionséldern uppnés. Ar pensionsaldern 65 ar
eller hogre betalas dock premien ldngst till och med
manaden fére den dd pensionsaldern uppnas.
Arbetar den forsdkrade efter ordinarie pensions-
alder i sadan omfattning att TGL fortsétter att gélla
f6r honom eller henne, betalas premien som ldngst
till och med méanaden innan den forsikrade fyller
70 ar. Om den férsékrade slutar sin anstéllning fére
pensionsaldern eller om férsdkringsavtalet upphor
att gilla eller av annat skél inte lingre géller f6r den
anstéllde, betalas premien till och med den sista
anstillningsmanaden respektive den sista ménad
den férsdkrade omfattas av forsdkringsavtalet. Vid

avgdng ur tjdnst har forsdkringsgivaren ritt att
avsta fran premieuttag for avgdngsménaden, om
den anstillde redan blivit forsikrad genom en
annan arbetsgivare for samma manad.

Premien ska betalas senast den 15:e i manaden
efter den manad som premien avser. Vid betalning
efter férfallodagen debiteras rdnta med den
réntesats som forsdkringsgivaren bestdmt ska gilla
vid varje tidpunkt. For ndrvarande dr réntesatsen
sex procent per ar. FOr premier avseende tid fore
premiebetalningstidpunkten (retroaktiva premier)
tillkommer premietilligg med den procentsats som
Alecta bestdmt ska gélla vid varje tidpunkt. For nér-
varande dr premietilldgget sex procent per ar. Betal-
ning ska ske pa sitt som Collectum anvisar.

5.4 Overskott

Alectas styrelse beslutar varje ar, i enlighet med
dessa villkor samt Alectas konsolideringspolicy, om
fordelning av 6verskott som uppstar i Alectas verk-
samhetsgren TGL. TGL far del av 6verskott genom
premiereduktion. Premiereduktion géller tills-
vidare, dock hogst ett dr i taget.
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6. Information fran Alecta

6.1 Information i samband med att
forsikringen borjat gilla
Snarast efter att Alecta fatt anmilan fran
Collectum om en ny forsékrad skickas ett forsik-
ringsbesked till den férsdkrade avseende den ny-
tecknade forsdkringen. I samband med detta skick-
as ocksd information om visentliga rittigheter och
skyldigheter som foljer av forsdkringen.

I de fall arbetsgivaren gjort gruppanmélan till
Collectum ska arbetsgivaren snarast meddela den
forsdkrade att TGL har tecknats.

6.2 Pensionsbesked

Pensionsbesked utfirdas till de férsikrade och
innehaller uppgift om forsikringsférménens art
och storlek.

Pensionsbesked skickas vid intrdde i forsékring-
en samt vid avgang fran férsidkringen. Dessutom
utfirdas drliga pensionsbesked som visar det grund-
belopp i TGL som giller vid varje arsskifte.

Pensionsbesked skickas normalt inom en ma-
nad efter att Alecta registrerat intréide respektive
avgéng ur forsikringen. Arliga pensionsbesked som
anger formanen vid drsskiftet skickas dock normalt
inom tre manader efter drsskiftet.

6.3 Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret och mot
Collectum for att fi vetskap om att forsdkrade har
avlidit. For gruppanmaéld forsdkrad ska dodsfallsan-
mélan goras av arbetsgivaren.

Nir en forsdkrad har avlidit, kontaktar Alecta
dodsboet med anledning av forsdkringsfallet. Om
formanstagare finns informerar Alecta férmdnsta-
garen/formanstagarna om den forestdende utbetal-
ningen.
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7. Om du inte ar n6jd

7.1 Alecta fortydligar och omprovar

Om du som forsdkringstagare, forsikrad eller for-
mdnstagare inte 4r ndjd med Alectas handldggning
eller beslut ska du i férsta hand tala om for Alecta
att du inte dr ndjd. Det kan till exempel ha uppstatt
missforstdnd som gér att klara ut vid en ny kontakt.
Har Alecta gjort fel, kan Alecta direkt omprova
drendet och rétta felet.

7.2 Overprévning

Du kan ocksd begira 6verprovning av Alectas beslut
eller handlidggning i

e  Alectas forsakringsndmnd, eller

e Allmédn domstol i Sverige.
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