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1. Forsakringsavtalet

1.1 Inledning

Dessa forsdkringsvillkor giller for de férmansbe-

stimda tjanstepensionsforsidkringar i Alecta som

dr kompletteringar till formansbestdmd pension

tecknad enligt 6verenskommelse mellan Svenskt

Niringsliv och Férhandlings- och samverkansradet

PTK om avdelning 2 i ITP-planens avsnitt A. Dessa

forsdkringar kallas hér fortsdttningsvis for kom-

pletteringsforsikringar. For forsdkringarna géller,

férutom dessa forsdkringsvillkor:

@ Svensk lag.

® Alectas vid varje tidpunkt gillande forsdkrings-
tekniska riktlinjer och berdkningsunderlag.

Alecta har tréffat avtal med Collectum AB om att
Collectum for Alectas rdkning fakturerar premier.
Collectum foretrdder ddrmed Alecta i denna uppgift
dven om det i dessa forsdkringsvillkor endast star
att Alecta utfor uppgiften.

Basbelopp

Med prisbasbelopp respektive inkomstbasbelopp i
dessa forsdkringsvillkor avses de basbelopp som for
varje ar faststélls enligt 2 kap. 7 § respektive 58 kap.
27 § socialférsdkringsbalken (2010:110).

1.2 Forsikringsvillkorens omfattning
Kompletteringsforsdkringen kan innehalla en eller
flera av foljande formaner:

Till den férsdkrade

a. Alderspension

b. Sjukpension

Till efterlevande vid férsakrads dodsfall

C. Familjepension

d. Barnpension

Premiebefrielse

e. Premiebefrielse pd grund av arbetsoférmaga

Vilken eller vilka av férméanerna som ingar i kom-
pletteringsforsdkringen framgar av forsiakringsav-
talet. Samtliga formaner behover saledes inte vara
tecknade.

Premiebefrielse pa grund av arbetsoférmaga kan

endast tecknas for manadsvis betalda (I6pande)
premier avseende alderspension, familjepension och
barnpension. Om inte annat avtalats i forsdkrings-
avtalet ingdr premiebefrielse automatiskt i komplet-
teringsforsdkringen.

1.3 Allmint om forsdkringsformanerna

Forsdkringsavtalet

Respektive formans forsdkringsbelopp faststélls

pa det sdtt som anges i forsdkringsavtalet. Om inte

annat uttryckligen anges i forsékringsavtalet giller

foljande:

® For formaner som &r avtalade att direkt bero
pa den forsdkrades arslon inom ett eller flera
intervall, utryckt i antal basbelopp, tilldmpas det
basbelopp - prisbasbelopp alternativt inkomst-
basbelopp - som géller fér motsvarande férman
enligt vid var tid gdllande ITP-avtal.

® Om forsdkringsavtalet anger att familjepension
eller barnpension ska vara tecknad med ett visst
belopp, avses med detta pensionens grundbe-
lopp. Utbetalt belopp vid férsidkringsfall kan
vara hogre eller ldgre beroende pa vilka formans-
tagare som finns, for mer information se punkt
6, Familjepension och punkt 7, Barnpension.

Hogsta mojliga forsidkringsbelopp

Det hogsta forsdkringsbelopp som kan tecknas for
en forsdkrad dr 100 inkomstbasbelopp per ar och
slag av kompletteringsférmdn, enligt punkt 1.2, For-
sdkringsvillkorens omfattning.

For sjukpension enligt punkt 8 géller att kom-
pletteringsférman och ordinarie sjukférman enligt
ITP 2 tillsammans inte far verstiga 9o procent av
anmadld 16n enlig ITP 2.

For familje- och barnpension, enligt punkt 6 res-
pektive 7, giller vidare att det sammanlagda virdet
av forsdkringen (risksumman) inte far 6verstiga
2 000 inkomstbasbelopp per forsdkrad.
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1.4 Forsdakringsgivare

Forsdkringsgivare dr Alecta Tjdnstepension
Omsesidigt (Alecta), organisationsnummer 502014-
6865. Alecta dr ett dmsesidigt tjdnstepensionsbolag
med séte i Stockholm. Deldgare dr dels forsdkrings-
tagarna, dels de forsdkrade.

1.5 Forsidkringstagare - forsakrad -
formanstagare

Forsdkringstagare dr arbetsgivare som tecknat kom-
pletteringsforsdkring i Alecta. I det fall som nedan
anges under “forsdkrad”, anses dock den forsidkrade
vara forsdkringstagare i stillet for arbetsgivaren.

Forsdkrad dr den person pé vars liv eller hélsa
forsdkringen dr tecknad. Forsdkringen tecknas av
arbetsgivare med den anstéllde som forsdkrad.

Den anstillde kvarstdr som férsikrad dven sedan
en anstédllning upphdrt. Den forsédkrade anses dven
vara forsdkringstagare i fraga om ritten till forsdk-
ringsersdttning (pension eller engéngsbelopp vid
aterkdp).

Férmanstagare dr den som forsékringsbelopp ska
betalas ut till. Fér alderspension och sjukpension dr
férmanstagaren alltid den forsikrade. For familje-
pension och barnpension géller reglerna i punkt 6,
Familjepension samt punkt 7, Barnpension.

1.6 Forsidkringsavtalets omfattning

Nya forsdkringsavtal avseende kompletteringsfor-

sdkring kan for ndrvarande inte tecknas. Komplet-

teringsforsikring tecknas for anstillda hos arbets-

givaren som omfattas av ITP 21 Alecta.
Forsdkringsavtalet kan omfatta ndgon av nedan-

staende kategorier

® arbetsgivarens samtliga anstédllda som omfattas
av ITP 2, sd kallat generellt avtal

® en definierad grupp av arbetsgivarens anstillda
som omfattas av ITP 2, sa kallat kategoriavtal

® en eller flera sdrskilt utpekade individer bland
arbetsgivarens anstillda som omfattas av ITP 2,
sd kallat urvalsmissigt avtal.

1.7 Uppsdgning respektive minskning av
forsdkringsavtal

Befintliga férsékringsavtal kan sidgas upp respektive
minskas enligt vad som anges nedan.

Arbetsgivaren kan sidga upp eller begira att fa
minska omfattningen av forsikringsavtalet genom
en skriftlig anmilan till Alecta.

Vid uppsédgning fran arbetsgivarens sida, trader
forsakringsavtalet ur kraft vid den tidpunkt som
anges i uppsédgningen, dock tidigast en manad efter
det att Alecta mottog arbetsgivarens uppsigning.

Forsdkringsavtalet kan sédgas upp fran
Alectas sida om arbetsgivaren inte betalat premien
irdtt tid. Avtalet trider ur kraft fjorton dagar efter
det att Alecta avsidnt meddelande om uppsdgning om
inte premien betalats inom denna tid. Om arbetsgi-
varen betalar utestdende premie inom tre manader
efter uppsédgningens ikrafttrddande aterupplivas
kompletteringsforsidkringen. Vid dterupplivning in-
trader Alectas forsdkringsansvar frdn och med dagen
efter premiebetalningen.

1.8 Tiden for Alectas

forsikringsansvar

Alectas forsdkringsansvar intrdder frdn och med
dagen for forsdkringsavtalets ikrafttrddande under
forutsédttning att premier inbetalas i enlighet med
forsdkringsavtalet. Férsdkringstiden 16per sedan till
dess forsdkringen blivit utbetald i sin helhet eller
annullerats.

1.9 Forutsittningar for Alectas
forsikringsansvar

Pa Alectas begédran dr forsdkringstagaren, den for-
sdkrade och formanstagaren skyldiga att limna
sddana upplysningar som kan ha betydelse for fra-
gan om forsdkringen eller férmanen skall tecknas,
dndras eller i 6vrigt hanteras. For sédrskilda villkor
avseende upplysningar rorande hilsoprévning se
punkt 1.11, Hilsoprovning. Forsdkringstagaren, den
forsdkrade och formanstagaren ska ge riktiga och
fullstdndiga svar pd Alectas fragor. Limnar forsak-
ringstagaren, den forsikrade eller forménstagaren
oriktiga eller ofullstindiga uppgifter kan det inne-
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béra begrdnsningar av forsdkringsskyddet och
Alectas ansvar som forsidkringsgivare.

Force majeure

Alecta ansvarar inte for forlust som kan uppsta om
en behandling av ansokan, forsdkringsfall eller ut-
betalning férdrdjs pa grund av krig, terrorhandling,
krigsliknande férhallanden, politiska oroligheter,
naturkatastrof, riksdagsbeslut, av myndighet vidta-
gen eller underlaten atgérd, stridsatgird pa arbets-
marknaden eller annan omsténdighet som ligger
utanfdr Alectas kontroll. Férbehdllet om stridsdt-
gdrd giller dven om Alecta sjdlv dr foremal for eller
sjalv vidtar sddan atgdrd. Befrielse fran ansvar pa
grund av force majeure géller sa ldnge hindret kvar-
stdr.

1.10 Arbetsgivarens uppgiftslimnande
Arbetsgivaren dr skyldig att utan uppmaning limna
Alecta och/eller Collectum de uppgifter om varje
forsdakrad som behovs for att ritt forsdkringsskydd
ska kunna tecknas. Uppgifter ska ldmnas vid en
anstdllds intrdde i kompletteringsforsidkring, vid
dndring av forsdkringsskyddet pd grund av ny 16n
med mera samt i samband med avanmilan fran for-
sdkringen enligt vad som anges nedan.
Arbetsgivaren &r dven i 6vrigt skyldig att pa be-
gdran av Alecta eller Collectum ldmna de uppgifter
som dr nodvindiga for forsidkringsverksamheten.

Anmilan av forsidkrade

Arbetsgivaren ska utan dr6éjsmal anmila alla de
anstillda som omfattas av forsakringsavtalet (in-
trddesanmailan). Vid generellt avtal, se punkt 1.6,
Forsdkringsavtalets omfattning, fungerar arbetsgi-
varens anmélan till ITP-forsdkringen, som gors

till Collectum, ocksa som intridesanmilan for
kompletteringsforsdkringen enligt dessa villkor. Vid
kategoriavtal eller urvalsmissigt avtal, se punkt 1.6,
Forsdkringsavtalets omfattning, ska arbetsgivaren,
om inte annat dverenskommits, gora en sdrskild in-
tridesanmadlan till Alecta - vid sidan av den ITP-an-
maélan som gors till Collectum - av eventuella nya
anstillda som ska omfattas av kompletteringsfor-
sdkring.

Andring av forsikringsskydd

Arbetsgivaren ska utan dréjsmal anmila dndring av
den forsdkrades 16n eller annan omstédndighet som
paverkar férsdkringen under dess intjdnandetid.
Om inte annat 6verenskommits, baseras komplette-
ringsfoérsdkringen pa samma 16n som arbetsgivaren
anmadler till Collectum for den forsdkrades ITP 2.
Arbetsgivaren ska dd inte géra ndgon sérskild 16ne-
anmilan till Alecta.

Avanmilan av forsikrade
Arbetsgivaren ska utan dr&jsmal anmaéla ndr den
forsdkrade inte ldngre ska omfattas av forsdkrings-
avtalet (avanmaélan). GOr arbetsgivaren en avan-
malan till Collectum avseende ITP-forsdkringen,
fungerar denna ocksd som avanmélan avseende
kompletteringsforsiakringen. Arbetsgivaren behdver
d4 inte gbra nagon sdrskild avanmalan till Alecta.
Om den forsdkrade ska fortsitta att omfattas
av ITP, men inte ldngre ska omfattas av komplette-
ringsforsdkring, ska arbetsgivaren gora en sdrskild
avanmilan till Alecta.

1.11 Hilsoprovning

Krav pa arbetsformaga

Ett grundkrav for intrdde i kompletteringsforsak-
ring &r att den anstéllde uppfyller Collectums krav
pa arbetsformaga for ITP-forsdkring och att den an-
stillde ddrmed har blivit beviljad ITP-forsidkring.

For partiellt arbetsfor anstilld kan Collectum
bevilja ITP-forsdkring pa den reducerade arbetstid
och 16n som motsvarar den faktiska arbetsférmégan
i anstillningen. Aven kompletteringsforsikringen
baseras i sd fall pd denna reducerade 16n och arbets-
tid.

Vid intrdde i kompletteringsforsikring eller vid
héjning av kompletteringsférman som omfattar
sjukpension, premiebefrielse, familjepension eller
barnpension maste den anstéllde bade uppfylla
ITP-planens krav pd arbetsformaga och Alectas sir-
skilda krav pa godtagbart hélsotillstand.

Alecta kan neka kompletteringsforsakring liksom
h&jning av redan tecknad kompletteringsforsdk-
ring for anstélld som vid tidpunkten for intrddet
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i respektive hdjningen av forsdkringsskyddet inte
uppfyller Alectas sdrskilda krav betrédffande sitt hil-
sotillstdnd avseende kompletteringsférmanen.

Bedomningen av arbetsférmégan gors av
Collectum avseende ITP-forsiakringen. Bedomning-
en av hilsotillstandet gors av Alecta avseende kom-
pletteringsformanen.

Alecta har ritt att begira samtycke till att in-
hidmta uppgifter for en bedémning av hilsotillstan-
det. Samtycke till att inhdmta hilsouppgifter sker
pa en sdrskild upprittad handling och 4r begrédnsad
till att gédlla under provningen av hélsotillstandet.
Samtycke dr nodvindigt for att Alecta skall kunna
genomfdra beddmning av arbetsférméga och hilso-
tillstand.

Beddmningen far grundas péd uppgifter som
lamnas av berdrd individ, Forsdkringskassan, ldka-
re, vardinrattning eller liknande. Beddmningen av
arbetsférmagan fir dven grundas pa uppgifter som
ldmnas av arbetsgivaren.

Sirskilda regler vid premiebefriad
ITP-forsdkring

For den tid som den anstélldes ITP-forsikring dr
premiebefriad pa grund av arbetsoférmaga, kan
kompletteringsforsakring inte tecknas for den for-
sdkrade genom en ny arbetsgivare. Nér rétten till
premiebefrielse inte ldngre foreligger, bortfaller
denna restriktion.

1.12 Begrinsningar av forfogandet 6ver
forsikringarna
Forsdkringen far inte 6verlatas, pantsidttas eller be-
lanas och inte heller dndras pa sadant sdtt att den
inte lingre uppfyller villkoren for pensionsforsdk-
ring enligt inkomstskattelagen (1999:1229).
Kompletteringsforsdkring dr en tjinstepensions-
forsdkring som har tecknats av en arbetsgivare pa
en anstéllds liv och till forman f6r den anstéllde.
Diarfor kan alderspension, familjepension och barn-
pension inte utmdtas for arbetsgivarens skulder.

1.13 Skatt

Forsdkringen utgodr enligt inkomstskattelagen en

pensionsforsdkring. Det belopp som utbetalas fran

forsdkringen beskattas som inkomst av tjénst.
Alecta ldmnar sddana kontrolluppgifter som

enligt 15, 22 och 23 kap. skatteforfarandelagen

(2011:1244) ska ldmnas om pensionsforsdkring.

1.14 Flyttratt

Forsdkringstagare, forsdkrad respektive férmans-
tagare saknar rétt att flytta virdet av komplette-
ringsférmdner enligt dessa villkor till annan for-
sdkringsgivare.

Forsdkrad som tar tjinst inom EU-administra-
tionen, och som tjénar in pension enligt EU:s pen-
sionssystem, har dock ritt att Sverfora virdet av
sina pensionsrdttigheter till detta pensionssystem
enligt lagen (2002:125) om Overforing av viardet av
pensionsrdttigheter till och frdn Europeiska ge-
menskaperna.

1.15 Andring av forsikringsvillkoren
Alecta har ritt att dndra villkoren under forsdk-
ringstiden. Andringar som normalt innebir en
visentlig forsdmring for forsikrade eller forsik-
ringstagare fir dock endast goras till f6ljd av &ndrad
lagstiftning, myndighetsforeskrift eller &ndrad
lagtillimpning. Andringar av mindre betydelse

fdr gbras utan samtycke. Sddan dndring meddelas
genom publicering av de nya villkoren pé Alectas
webbplats.

1.16 Personuppgifter

Alecta dr personuppgiftsansvarig for de uppgifter
som inhidmtas for hanteringen av kompletterings-
forsdkringen. Den personuppgiftsansvarige ansva-
rar for att behandlingen av personuppgifter sker
enligt bestimmelserna i aktuell dataskyddslagstift-
ning. De personuppgifter som behandlas dr bland
annat namn, personnummer, kontaktuppgifter,
kontonummer och hilsouppgifter. Andaméalet med
behandlingen dr frimst att kunna fullgdra de skyl-
digheter som finns inom ramen for férsakringsavta-
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let och enligt lagar och myndighetsforeskrifter. Den
registrerade har enligt dataskyddslagstiftningen
vissa rdttigheter. Detaljerad information om Alectas
hantering av personuppgifter finns pd Alectas webb-
plats.

1.17 Fortsittningsforsikring

Det finns ingen ritt att teckna fortsdttningsforsak-
ring for de forsdkringsférmaner som omfattas av
dessa forsikringsvillkor.

1.18 Forsikringsvillkor vid krig

Krigstillstdnd i Sverige

Vid krigstillstand i Sverige giller lag (1999:890) om
forsdakringsverksamhet under krig eller krigsfara
m.m. for Alectas ansvarighet och rétt att ta ut till-
laggspremie (krigspremie). Alecta dr fri fran krigs-
ansvarighet enligt ndmnda lag for forsdkring som
tecknats eller for utokning av forsikringsbelopp
efter krigstillstdndets intrdde, eller inom en period
av tre manader dessforinnan.

Deltagande i krig eller politiska oroligheter

utom Sverige

Forsdkringen géller inte for

® dodsfall eller arbetsoformaga som intréffar da
den forsidkrade deltar i krig eller politiska orolig-
heter utom Sverige

® dodsfall eller arbetsoférméga som intrdffar inom
ett dr efter sadant deltagande och som kan anses
bero pa kriget eller oroligheterna.

Deltagande i militdr fredsbevarande verksamhet i
FN:s regi eller enligt beslut av OSSE (Organisatio-
nen for sikerhet och samarbete i Europa) rdknas
inte som deltagande i krig eller politiska oroligheter.

Vistelse utom Sverige vid krig eller
krigsliknande politiska oroligheter

Vistas den forsdkrade utanfor Sverige i omrade dér
krig eller krigsliknande politiska oroligheter rader

- utan att sjélv delta - giller att om f&rsdkringen
tecknades i samband med utresan till eller under
vistelsen i omrddet, och kriget eller oroligheterna da
redan pagick eller uppenbar krigsfara forelag, géller
inte forsdkringen for dodsfall eller arbetsoférmaga
som intréffat under vistelsen i omradet eller inom
ett ar efter dess slut och som kan anses bero pa kri-
get eller oroligheterna.

Inskridnkningen giller inte om vistelsen i omra-
det féranleds av utlandstjidnstgdring under vilken
den forsdkrade omfattats av ITP-planens ”Avtal om
social trygghet vid utlandstjdnstgoring”.
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2. Pensionsmedforande 10n

For formaner som dr avtalade att direkt bero pa den
forsdkrades 16n avses, om inte annat avtalats, den
forsdkrades vid var tid gdllande pensionsmedféran-
de 16n enligt ITP-planens avdelning 2 f&r samma
anstdllning och f6r motsvarande férmansslag.
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3. Pensionsgrundande tjdnstetid

Foér alderspension, familjepension och barnpension
som 4r avtalad att direkt bero pa den férsdkrades 16n
tilldimpas samma krav betriffande tjinstetid for ore-
ducerad férman som for ITP-planens avdelning 2.
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4. Intjanandesamordning

Forsdkringsbeloppen i dlderspension, familjepen-
sion och barnpension minskas (intjinandesamord-
nas) med eventuell redan intjinad kompletterings-
pension, som &r forsdkrad i Alecta, eller dr tryggad
i arbetsgivarens egen regi och som avser samma
férmansslag samt foljer samma berdkningsmodell.
Ytterligare intjainandesamordning gors inte, sévi-
da inte annat avtalats i forsdkringsavtalet.
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5. Alderspension

5.1 Inledning

Alderspension i kompletteringsforsikring dr for-
mansbestdmd. Att pensionen dr férmansbestdmd
innebdr att pensionens storlek dr bestimd i forsék-
ringsavtalet och att premien bestdms individuellt
for varje forsdkrad utifran forsdkringstekniska
antaganden. Alderspensionen tecknas som en spar-
forsdkring.

Pensionsalder

Den forsdkrades avtalade pensionsalder enligt
ITP-planens avdelning 2 giller dven fér komplette-
ringsforsdkringen.

5.2 Intjinande och utbetalningstid
Alderspension tjinas in under tid da den férsidkrade
omfattas av kompletteringsavtal om alderspen-
sion, dock tidigast fran och med méanaden efter den
under vilken den férsidkrade fyller 28 ar och till och
med ménaden dd premiebetalningen upphér eller
som ldngst till och med ménaden fére den da den
forsdkrade har ritt till dlderspension.

Den forsdkrade har rdtt till dlderspension fran
och med den mdnad dd han eller hon (nedan han)
uppnar pensionsaldern om pensionsaldern r 65 ar.
I annat fall har den forsdkrade ritt till alderspen-
sion frdn och med manaden efter den da han uppnar
pensionsaldern. Den forsdkrade har ritt att ta ut
pensionen fore eller efter avtalad pensionsalder
samt dndra utbetalningstidens ldngd, se punkt 5.6,
Utbetalning av pension och den forsikrades vitt att
gora dndringar.

5.3 Alderspensionens belopp

Om inte annat har avtalats berdknas dlderspensio-
nen pa den pensionsmedfdrande 16n, de basbelopps-
grénser och de basbelopp som giller det dr da den
férsdakrade uppnar ritten till alderspension. Om
rétten till lderspension uppnas i januari anvinds
dock foregdende ars basbelopp vid berdkningen.

AVVIKELSE

D4 premiebefrielse géllt till och med ménaden fore
den déd den forsidkrade har ritt till lderspension
berdknas alderspensionen pa den pensionsmedfo-
rande 16n, de basbelopp och basbeloppsgrinser som
gillde ménaden fére premiebefrielsen. Aven even-
tuellt pensionstilligg berdknas dd med hinsyn till
premiebefrielsen, se punkt 11, Overskott till forsikra-
de och forsikringstagare.

Ovanstéaende forutsdtter att premier betalas fram
till avtalad pensionsalder, se punkt 5.1 Inledning, och
att den forsdkrade uppnar den tjdnstetid som krivs
for oreducerad pension, se punkt 3, Pensionsgrun-
dande tjinstetid. Uppnas inte detta tjdnstetidskrav
reduceras pensionen.

5.4 Ritt till intjanad pension

Om den forsikrade slutar sin anstillning fére pen-
sionsaldern eller om forsékringsavtalet upphor att
gilla eller av annat skdl inte ldngre giller f6r den
anstéllde, dndras forsdkringen till att motsvara den
pension som redan dr intjinad. Detta innebdr fort-
satt forsdkring med nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det forsdkringsbe-
lopp som hittills tjdnats in genom inbetalda premier
och genom fordelning av 6verskott. Denna manads-
pension dr garanterad. Om den intjdnade pensionen
dr hogre dn det forsdkringsbelopp som &r tecknat
for den anstillde dr det den intjdnade hogre pensio-
nen som tillgodordknas den forsdkrade.

5.5 Minskning av dlderspension fore

65 ar vid samtidig ersittning pa grund av

sjukdom

Alderspension med en avtalad pensionsalder som #r

ldgre dn 65 ar minskas enligt foljande regler:
Alderspension pé 1nedel upp till tio prisbas-

belopp minskas med vad den forsédkrade har ritt

till i form av sjukpenning enligt socialforsdkrings-

balken om den forsidkrade har rétt till premiebe-

frielse enligt punkt 9, Premiebefrielse pd grund av

arbetsoformdga, omedelbart fére pensionsaldern.

Alderspension pé 16nedel upp till 7,5 prisbasbelopp
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minskas ocksd med sjukersittning och yrkes/arbets-
skadelivrinta enligt socialforsikringsbalken samt
med ersdttningsplikt som staten ansvarar for, detta
oavsett om den forsdkrade haft ritt till premiebe-
frielse enligt punkt 9, Premiebefrielse pa grund av
arbetsoformdga, eller inte. Om alderspensionen dr
reducerad pa grund av att den forsdkrade inte har
full tjinstetid reduceras minskningsbeloppet i mot-
svarande grad.

Vid partiell sjukpenning, sjukersittning, livrdnta
eller ersdttning som staten ansvarar for sker ovan-
staende berdkning pa motsvarande andel av alders-
pensionen. Den aterstdende andelen betalas ut utan
ndgot avdrag. Under tid da sjukpenning betalas ut
ska dock élderspensionen, vid full tjanstetid, alltid
betalas ut med minst fem procent av den forsékra-
des pensionsmedforande 16n upp till tio prisbasbe-
lopp. Ar tjinstetiden reducerad eller sjukpenningen
partiell ska procenttalet fem reduceras i motsvaran-
de grad. Under tid d4 sjukersdttning betalas ut ska
dock minst det pensionsbelopp som giller fran 65 ar
betalas ut. Forsdkrad dr skyldig att meddela Alecta
om denne far ersdttning som medfor avdrag eller
om sdadan ersdttning fordndras.

5.6 Utbetalning av pension och den
forsikrades ritt att gora dndringar
Pensionen betalas ut ménadsvis i efterskott. Om
den forsidkrade inte begdr annat betalas pensionen
ut fran avtalad pensionsalder.

Varje utbetalning forutsitter att den forsdkrade
lever. Om den forsdkrade dor fére pensionséldern
kommer ingen pension att betalas ut. Om den for-
sdkrade dor under utbetalningstiden upphor ritten
till pension senast manaden efter dodsfallet.

Den férsidkrade kan dndra villkoren f6r pensions-
utbetalning jamfort med de frdn borjan avtalade ge-
nom fortida eller uppskjutet uttag och/eller &ndrad
utbetalningstid enligt de regler som anges nedan.

Den forsdkrade kan dngra eller dndra sin begéran
fram till och med mdnaden nirmast fore paborjat
pensionsuttag, men inte dédrefter. Forsdkrad kan
alltsa inte dndra eller angra uttag av pension som
har borjat betalas ut.

Pensionen betalas ut till det bankkonto som den
forsdkrade anger, eller pa annat sédtt som Overens-
kommits med den forsidkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill sdga nir utbe-
talning gors senare dn nér ritten till pension intridd-
de, betalar Alecta rénta. Rdntan faststills enligt 6 §
réntelagen (1975:635).

Aterbetalning

Férsdkrad som fatt pension med f6r hdgt belopp
eller som fatt pension for tid da rétt till pension inte
funnits dr skyldig att aterbetala det felaktigt utbe-
talda beloppet.

Fortida uttag
Forsdkrad har rétt att tidigareldgga utbetalning av
alderspension, dock tidigast fran 55 ar.

Fortida uttag kan inte ske under tid dé den for-
sdkrade har rétt till premiebefrielse enligt punkt o,
Premiebefrielse pd grund av arbetsoformdga.

Uppskjutet uttag

Forsdkrad har ritt att senareldgga utbetalningen
av pensionen. Nagon bortre grins for uttaget finns
inte.

Andrad utbetalningstid

Om den forsdkrade inte begdr annat betalas pen-
sionen ut som ett jamnt livsldngt belopp oavsett
fran vilken tidpunkt den tas ut.

AVVIKELSE

Da avtalad pensionsalder dr ldgre 4n 65 ar betalas
pensionen fore 65 ar ut som ett jaimnt belopp till
och med manaden fére den dé den forsidkrade fyller
65 ar. Pensionen fran 65 ar utbetalas som ett jimnt
livslangt belopp.

Den forsidkrade kan begira att pensionen betalas ut
under en valfri begridnsad tid uttryckt i hela mana-
der, dock minst 60 manader (fem ar). Uttag under
begrédnsad tid innebdr normalt att férsdkringens
vdrde minskar.

Hilsoprovning
Fértida och uppskjutet uttag samt dndrad utbetal-
ningstid gors utan hélsoprévning.
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Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)

Aterkdp innebér att forsikringens hela virde be-
talas ut som ett engangsbelopp fore den avtalade
forsdkringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, rétt att bestdimma att pensionen ska
betalas ut som ett engdngsbelopp (aterkdp) om
aterkdpsvirdet understiger 30 procent av utbetal-
ningsarets prisbasbelopp. Ndgot hinder for aterkop
far dock inte finnas i inkomstskattelagen. Storleken
pa aterkopsbeloppet motsvarar forsikringens kapi-
talviirde. Aterkdpsvirdet baseras pa framtida pen-
sionsutbetalningar omrédknade till deras virde vid
tidpunkten for utbetalningen. Forsdkringstagare,
forsdakrade och formanstagare saknar ritt till ater-
kop av forsdkringen.

Hur och nir dndringar ska begiras
Den forsidkrade ska begéra de ovanstdende dndring-
arna hos Alecta. Andringarna ska begiras skriftli-
gen eller genom inloggning pa Alectas webbplats, pa
det sdtt som Alecta anvisar vid var tid for respektive
dndring.

Andringarna kan begiras tidigast sex manader
fore och senast under manaden ndrmast fére pabor-
jat pensionsuttag.

5.7 Overskott

Alderspension ger ritt till verskott vilket innebér
att den kan ridknas upp bade med fribrevsupprak-
ning och pensionstilligg enligt punkt 11, Overskott
till forsikrade och forsikringstagare.

5.8 Premie for alderspension

Premien for dlderspension bestdms individuellt f6r
varje forsdkrad enligt punkt 10, Premier och premie-
betalning.
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6. Familjepension

6.1 Inledning

Familjepension i kompletteringsfoérsakring dr for-
mansbestdmd. Att pensionen dr férmansbestdmd
innebdr att storleken péd pensionen dr bestdmd i
forsdkringsavtalet och att premien bestdms utifran
forsdkringstekniska antaganden. Familjepension
tecknas som en sparforsikring. Premien for familje-
pension bestdms individuellt for varje forsdkrad.

Familjepension tjdnas in under tid da den forsdk-
rade omfattas av kompletteringsavtal om familje-
pension. Intjanande kan tidigast ske fran och med
mdnaden efter den under vilken den férsdkrade
fyller 28 ar och till och med ménaden dd premie-
betalningen upphor eller som ldngst till och med
ménaden fore den dd den forsdkrade har rétt till
dlderspension enligt punkt 5, Alderspension, eller
enligt ITP 2. Eventuell rétt till intjinad pension
kvarstar dven efter att den forsdkrade har uppnatt
pensionséldern.

Familjepension enligt dessa villkor betalas ut
efter den forsdkrades dod till efterlevande make/
sambo och arvsberdttigade barn som inte fyllt 20 ar,
se punkt 6.3, Formdnstagare.

6.2 Ritt till familjepension och
utbetalningstid

Rétt till familjepension géller frdn och med manad-
en efter dd den forsdkrade dor.

For efterlevande make/sambo upphor rétten till
familjepension fran och med manaden efter den da
denne dor eller gifter om sig/ingar nytt sambofor-
hallande. Om det nya dktenskapet/samboférhallan-
det ingés efter det att den efterlevande fyllt 60 ar
kvarstdr dock rétten till familjepension.

Om det nya dktenskapet/samboférhallandet se-
nare upploses sa kan, efter sdrskild prévning, den
efterlevande maken/sambon aterfa sin ritt till fa-
miljepension helt eller delvis. Vid prévning tas hén-
syn till ekonomiska férmaner som den efterlevande
maken/sambon fatt efter det senaste dktenskapet/
samboforhéllandet.

Den forsdkrade kan i samband med dktenskaps-
skillnad, dock senast inom ett ar fran det att skils-
madssan vunnit laga kraft, begéra att den frinskilda
maken helt eller delvis kvarstar som férmanstagare

till den del av familjepensionen som &r intjinad
under den tid dktenskapet varat, sa kallad spjdlkad
pension. Denna pension upphdr om den franskilda
maken gifter om sig, oavsett alder vid giftermalet.
Spjdlkningen dr odterkallelig vilket innebdr att den
forsdkrade inte kan annullera spjdlkningen utan den
franskilda makens godkidnnande.

For efterlevande barn upphér ritten till familje-
pension fran och med méanaden efter den da barnet
dor eller fyller 20 ar. Om barnet vid den aldern, pa
grund av sjukdom eller olycksfall, dr fullstdndigt
och varaktigt oformoget till arbete, fortsitter dock
rdtten till pension att gilla s linge arbetsoférma-
gan bestar och sjuk- eller aktivitetserséttning utbe-
talas fran Forsdkringskassan. Barn som fotts efter
att den forsdkrade dott har rétt till familjepension
frdn ménaden efter fodelsen.

Efterlevande make/sambo respektive barn har
inte rdtt att avstd forsiakringsbeloppet. Ddremot har
franskild make ritt att avsta frin spjilkad pension.
Beloppet fordelas da mellan eventuell make och
barn under 20 ar enligt ordinarie férdelning, se 6.6,
Familjepensionens utbetalningsbelopp.

6.3 Formanstagare
Férménstagare dr den som forsékringsbelopp ska
utbetalas till.

Familjepension &r en efterlevandepension vilket
innebdr att den bara utbetalas till den forsidkrades
efterlevande. Familjepension utbetalas till make/
sambo och barn under 20 ar. Annan person kan inte
sdttas in som férmanstagare enligt férordnande.

I dessa villkor giller att med make jamstélls
registrerad partner enligt lag (1994:1117) om regist-
rerat partnerskap. Registrerat partnerskap dr att
jdmstdlla med dktenskap. Med make avses bade ef-
terlevande man och kvinna.

Make respektive registrerad partner dr formans-
tagare till dess att dom om dktenskapsskillnad
respektive uppldsning av registrerat partnerskap
vunnit laga kraft.

Sambo till den forsidkrade anses en person vara
om de bada dr ogifta och inte registrerade partner
och bor tillsammans under sddana férhallanden att
sambolagen (2003:376) dr tilldimpliga pa dem.

Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.
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6.4 Begrisningar av ritten till

familjepension

Oavsett vad som sagts ovan giller féljande begréans-

ningar i ritten till familjepension:

® Efterlevande make/sambo har inte ritt till fa-
miljepension om denne gift sig/ingatt sambofor-
hallande med den forsidkrade efter det att den
forsdkrade fyllt 60 4r eller dd den forsdkrades
arbetsformaga dr varaktigt nedsatt med minst
50 procent. Om #dktenskapet/samboforhallandet
varat i mer dn fem ar eller om gemensamt barn
finns, har dock den efterlevande maken/sambon
ritt till familjepension.

® Efterlevande make/sambo har inte ritt till fa-
miljepension om denne gift sig/ingatt sambofor-
hallande med den forsidkrade da den forsdkrade
lider av sjukdom, som inom sex manader efter
giftermalet/samboforhallandet leder till den
forsdkrades dod. Finns gemensamt barn eller det
kan antas att den forsdkrade vid giftermélet/in-
gaendet av samboforhallandet inte hade vetskap
om sjukdomens livshotande art, har dock den
efterlevande maken/sambon ritt till familjepen-
sion.

® Barn har inte ritt till familjepension om barnet
adopterats av den forsidkrade efter att denne fyllt
60 dr eller nér den férsikrades arbetsférmaga
dr varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om
adoptionen skett mer 4n fem dr fére den forsik-
rades dod eller avser makens/sambons barn, har
dock barnet ritt till familjepension.

® Barn har inte rétt till familjepension om barnet
adopterats av den forsikrade da denne lider av
sjukdom, som inom sex manader efter adoptio-
nen leder till den férsikrades déd. Om adoptio-
nen avser makens/sambons barn eller det kan
anses att den forsikrade vid adoptionen inte
hade vetskap om sjukdomens livshotande art,
har dock barnet rétt till familjepension.

Alecta kan efter prévning besluta om att betala ut
familjepension till efterlevande make/sambo och
barn dven vid ovanstdende begrdsningar.

6.5 Familjepensionens grundbelopp,
huvudregel

Storleken péd den familjepension som ska betalas ut
berdknas utifran ett grundbelopp vars storlek regle-
ras i forsakringsavtalet. Familjepensionen beréknas
utifran den hogsta pensionsmedférande 16n som
gdllde inom tre manader fére dodsfallet och med

de basbelopp och de basbeloppsgréinser som géllde
maénaden innan dodsfallet.

Med basbelopp avses hir basbeloppet for det ar
dé formanstagaren forst far rétt till familjepension.
Om rétten till familjepension uppstar i januari avses
dock féregdende ars basbelopp. Hade den forsédkra-
de vid dodsfallet ritt till premiebefrielse eller alder-
spension dr det dock den pensionsmedforande 16n
och de basbelopp och basbeloppsgrianser som gillde
manaden innan premiebefrielsen/alderspensionen
som familjepensionen beriknas pa. Aven eventuellt
pensionstilldgg berdknas dd med hédnsyn till premie-
befrielsen/alderspensionen, se punkt 11, Overskott
till forsikrade och forsikringstagare.

Ovanstdende forutsdtter att premier betalas
fram till den forsédkrades dodsfall eller som ldngst
till avtalad pensionsdlder enligt punkt 5, Alderspen-
sion, och att den forsdkrade uppnar den tjianstetid
som krévs for oreducerad pension, se punkt 3, Pen-
sionsgrundande tjgnstetid. Uppnas inte detta tjdnste-
tidskrav reduceras pensionen.

6.6 Familjepensionens

utbetalningsbelopp

Den sammanlagda familjepension som betalas ut

for varje kalendermanad beror pa vilka férmansta-

gare som finns vid manadens ingang.
Familjepension utges med nedan angivna pro-

centtal av grundbeloppet:

Pensionen betalas
sammanlagt ut med f6ljande
procent av grundbeloppet:

Férmanstagarna ar:

efterlevande make/sambo

utan barn 100 %
efterlevande make/sambo
och ett barn 130 %
efterlevande make/sambo
och tvd barn 150 %
efterlevande make/sambo 150 %

och fler an tva barn + 10 % for varje barn utéver tva
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Pensionen betalas
sammanlagt ut med féljande
procent av grundbeloppet:

Férmanstagarna dr:

ett barn 75 %
tvd barn 110 %
tre barn 135 %
fyrabarn 150 %

150 %
+10 % for varje barn utover fyra

mer an fyra barn

Av den familjepension som betalas ut till make/
sambo och barn gemensamt, far den efterlevande
maken/sambon 75 procent av grundbeloppet och
barnen fir den resterande delen. Barn delar lika pa
det belopp som de fir gemensamt.

6.7 Efterskydd

Efterskydd géller om den forsdkrade dor under de
tre kalendermdnaderna nirmast efter den dé den
tidigare anstédllningen upphorde.

Efterskyddet géller ocksa da forsdkringsskyddet
upphort pa grund av att forsdkringsavtalet dr upp-
sagt och uppsdgningen har trétt i kraft.

Detsamma giller om den forsékrade blir arbets-
oférmdgen under dessa tre méanader, karenstiden
for premiebefrielse uppnas och den forsidkrade vid
dodsfallet fortfarande dr arbetsoférmdgen.

6.8 Riitt till intjinad pension

Om den forsikrade slutar sin anstillning fore pen-
sionsaldern eller om forsdkringsavtalet upphor att
gilla eller av annat skél inte ldngre giller f6r den
anstéllde, dndras forsdkringen till att motsvara den
pension som redan dr intjinad. Detta innebér fort-
satt forsdkring med nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det férsdkringsbe-
lopp som hittills tjdnats in genom inbetalda premier
och genom fordelning av 6verskott. Denna manads-
pension dr garanterad. Om intjinad pension &r ho-
gre dn det forsdkringsbelopp som &r tecknat f6r den
anstdllde dr det den intjinade hogre pensionen som
tillgodordknas den forsdkrade.

6.9 Handlingar som krivs for att fa
familjepension

Dodsfallsintyg och sliktutredning krévs for att kun-
na beddma ritten till erséttning. Handlingarna ska
skickas in utan kostnad for Alecta.

6.10 Utbetalning av pension och
efterlevandes ritt att gora dndringar
Férmanstagare har inte rétt att vilja utbetalnings-
tid eller senareldgga utbetalningen av familjepen-
sion.

Familjepensionen betalas ut manadsvis i efter-
skott. Pensionen betalas ut till det bankkonto som
férmanstagaren anger, eller pd annat sitt som &ver-
enskommits.

Vid forsenad utbetalning, det vill séga nir utbe-
talningen gors senare dn ndr ritten till den intréd-
de, betalar Alecta rénta. Rdntan faststills enligt 6 §
réntelagen.

Aterbetalning

Férmanstagare, som fatt utbetalning med for hogt

belopp eller for tid da rdtt till pension inte fanns, dr
skyldig att aterbetala det felaktigt utbetalda belop-

pet.

Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)

Aterkop innebir att férsikringens hela virde be-
talas ut som ett engangsbelopp fore den avtalade
forsdkringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, ritt att bestimma att pensionen ska
betalas ut som ett engéngsbelopp (aterkdp) om
aterkOpsvirdet understiger 30 procent av utbetal-
ningsdrets prisbasbelopp. Nagot hinder for aterkdp
far dock inte finnas i inkomstskattelagen. Storle-
ken pd dterkopsbeloppet motsvarar forsiakringens
kapitalvirde. Aterkdpsvirdet baseras pa framtida
pensionsutbetalningar omréknade till deras virde
vid tidpunkten for utbetalning. Aterkdp ska avse
samtliga férmdnstagare. Forsdkringstagare, forsak-
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rade och formanstagare har ingen rétt till aterkop
av forsdkringen.

6.1 Overskott

Forsdkringen ger ritt till 6verskott vilket innebér
att den kan ridknas upp bade med fribrevsupprak-
ning och pensionstilligg enligt punkt 11, Overskott
till forsikrade och forsikringstagare.

6.12 Premie for familjepension

Premien for familjepension bestdms individuellt for
varje forsdkrad enligt punkt 10, Premier och premie-
betalning.
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7. Barnpension

7.1 Inledning
Barnpension i kompletteringsforsdkring ar for-
mansbestdmd. Att pensionen dr férmansbestdmd
innebdr att storleken péd pensionen dr bestdmd i
forsdkringsavtalet och att premien bestdms utifran
forsdkringstekniska antaganden. Barnpension teck-
nas som en sparforsdkring. Premien for barnpen-
sion bestdms individuellt f6r varje forsékrad.

Barnpension tjdnas in under tid dd den forsik-
rade omfattas av kompletteringsavtal om barnpen-
sion. Intjdnande kan tidigast ske fran och med
mdnaden efter den under vilken den férsdkrade
fyller 28 ar och till och med ménaden dd premie-
betalningen upphor eller som ldngst till och med
ménaden fore den dd den forsdkrade har rétt till
dlderspension enligt punkt 5, Alderspension, eller
enligt ITP 2. Eventuell rétt till intjinad pension
kvarstar dven efter att den forsdkrade har uppnatt
pensionséldern.

Barnpension enligt dessa villkor betalas ut efter
den forsdkrades dod till arvsberdttigade barn som
inte fyllt 20 4r. Se punkt 7.3, Formdnstagare.

7.2 Rétt till barnpension och
utbetalningstid

Ritt till barnpension géller frdn och med ménaden
efter da den forsékrade dor.

For efterlevande barn upphor rétten till barn-
pension fran och med ménaden efter den dd barnet
dor eller fyller 20 4r. Om barnet vid den &ldern, pa
grund av sjukdom eller olycksfall, dr fullstdndigt
och varaktigt oférmoget till arbete, fortsdtter dock
rétten till barnpension att gélla s linge arbetsofor-
médgan bestdr och sjuk- eller aktivitetsersittning
utbetalas frdn Forsdkringskassan. Barn som fotts
efter att den forsidkrade dott har rétt till barnpen-
sion frdn manaden efter fodelsen.

Efterlevande barn har inte rétt att avsta forsak-
ringsbeloppet.

7.3 Formanstagare
Férmanstagare dr den som forsékringsbelopp ska
utbetalas till.

Barnpension utbetalas till barn under 20 ar. An-

nan person kan inte sdttas in som férménstagare
enligt férordnade.
Saknas formanstagare gors ingen utbetalning.

7.4 Begriasningar av ritten till

barnpension

Oavsett vad som sagts ovan giller foljande begrins-

ningar i ritten till barnpension:

® Barn har inte rétt till barnpension om barnet
adopterats av den férsidkrade efter att denne fyllt
60 4r eller ndr den forsdkrades arbetsférmaga
dr varaktigt nedsatt med minst 50 procent. Om
adoptionen skett mer &n fem ar fore den forsik-
rades dod eller avser makens barn, har dock bar-
net ritt till barnpension.

® Barn har inte ritt till barnpension om barnet
adopterats av den forsdkrade da denne lider av
sjukdom, som inom sex manader efter adoptio-
nen leder till den férsékrades déd. Om adoptio-
nen avser makens barn eller det kan antas att
den forsdkrade vid adoptionen inte hade vetskap
om sjukdomens livshotande art, har barnet dock
rdtt till barnpension.

Alecta kan efter provning besluta om att betala ut
barnpension till efterlevande barn dven vid ovansta-
ende begrédsningar.

7.5 Barnpensionens grundbelopp,
huvudregel

Storleken pa den barnpension som ska betalas ut
berdknas utifran ett grundbelopp vars storlek reg-
leras i forsdkringsavtalet. Barnpensionen beréknas
utifran den hogsta pensionsmedforande 16n som
gillde inom tre manader fére dodsfallet och med de
basbelopp och basbeloppsgrianser som gillde ma-
naden innan dddsfallet.

Med basbelopp avses hir basbeloppet for det ar
dé formanstagaren forst far rétt till barnpension.
Om ritten till barnpension uppstdr i januari avses
dock féregdende ars basbelopp. Hade den forsédkra-
de vid dodsfallet ritt till premiebefrielse eller alder-
spension dr det dock den pensionsmedforande 16n
och de basbelopp och basbeloppsgrianser som gillde

18 Forsakringsvillkor fér Kompletteringsforsakring till formansbestamd ITP



mdnaden innan premiebefrielsen/alderspensionen
som barnpensionen beriiknas pa. Aven eventuellt
pensionstilldgg berdknas d med hinsyn till premie-
befrielsen/alderspensionen, se punkt 11, Overskott
till forsikrade och forsikringstagare.

Ovanstdende forutsdtter att premier betalas
fram till den forsdkrades dodsfall eller som lingst
till avtalad pensionsilder enligt punkt 5, Alderspen-
sion, och att den forsékrade uppnar den tjinstetid
som krévs for oreducerad pension, se punkt 3, Pen-
sionsgrundande tjinstetid. Uppnas inte detta tjdnste-
tidskrav reduceras pensionen.

7.6 Barnpensionens utbetalningsbelopp
Den sammanlagda barnpension som betalas ut f&r
varje kalendermanad beror pa vilka férmanstagare
som finns vid manadens ingang.

Barnpension utges med nedan angivna procent-
tal av grundbeloppet:

Pensionen betalas
sammanlagt ut med féljande
procent av grundbeloppet:

Férmanstagarna dr:

ett barn 75 %
tva barn 110 %
tre barn 135%
fyrabarn 150 %
mer an fyra barn 150 %

+10 % for varje barn utover fyra

Barn delar lika pa det belopp som de far gemen-
samt.

7.7 Efterskydd

Efterskydd géller om den forsdkrade dor under de
tre kalendermanaderna nirmast efter den dé den
tidigare anstidllningen upphdrde.

Efterskyddet géller ocksa da forsdkringsskyddet
upphort pa grund av att forsékringsavtalet dr upp-
sagt och uppsdgningen har trétt i kraft.

Det samma géller om den férsdkrade blir arbets-
oformogen under dessa tre manader, karenstiden
for premiebefrielse uppnds och den forsdkrade vid
dodsfallet fortfarande r arbetsoférmdgen.

7.8 Riitt till intjinad pension

Om den forsdkrade slutar sin anstillning fére pen-
sionsaldern eller om forsdkringsavtalet upphor att
gilla eller av annat skdl inte ldngre géller f6r den
anstéllde, dndras forsdkringen till att motsvara den
pension som redan 4r intjinad. Detta innebdr fort-
satt forsdkring med nedsatt belopp.

Intjdnad pension motsvarar det férsdkringsbe-
lopp som hittills tjdnats in genom inbetalda premier
och genom férdelning av 6verskott. Denna manads-
pension dr garanterad. Om intjdnad pension dr ho-
gre dn det forsidkringsbelopp som dr tecknat f&r den
anstdllde dr det den intjinade hogre pensionen som
tillgodordknas den forsdkrade.

7.9 Handlingar som krivs for att fa
barnpension

Dodsfallsintyg och sldktutredning krévs for att kun-
na bedéma ritten till ersittning. Handlingarna ska
skickas in utan kostnad for Alecta.

7.10 Utbetalning av pension och
efterlevandes ritt att gora dndringar
Férmanstagare har inte rétt att vilja utbetalnings-
tid eller senareldgga utbetalningen av barnpension.

Barnpensionen betalas ut manadsvis i efterskott.
Pensionen betalas ut till det bankkonto som for-
manstagaren anger, eller pa annat sdtt som overens-
kommits.

Vid forsenad utbetalning, det vill siga nir utbe-
talningen gors senare dn ndr rétten till den intrad-
de, betalar Alecta rénta. Réntan faststélls enligt 6 §
rdntelagen.

Aterbetalning

Férmanstagare, som fatt utbetalning med for hogt

belopp eller for tid da ritt till pension inte fanns, dr
skyldig att aterbetala det felaktigt utbetalda belop-

pet.
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Engangsutbetalning av sma pensionsbelopp
(aterkop)
Aterkdp innebér att forsikringens hela virde be-
talas ut som ett engangsbelopp fore den avtalade
forsdkringstidens slut. Alecta har, vid utbetalning
av pension, rétt att bestdimma att pensionen ska
betalas ut som ett engdngsbelopp (aterkdp) om
aterkdpsvirdet understiger 30 procent av utbetal-
ningsarets prisbasbelopp. Ndgot hinder for aterkop
far dock inte finnas i inkomstskattelagen. Storleken
pa aterkopsbeloppet motsvarar forsikringens kapi-
talviirde. Aterkdpsvirdet baseras pa framtida pen-
sionsutbetalningar omrédknade till deras virde vid
tidpunkten for utbetalning.

Aterkdp ska avse samtliga formanstagare. For-
sdkringstagare, forsdkrade och férmanstagare har
ingen rétt till aterkop av forsdkringen.

7.11 Overskott

Forsdkringen ger rétt till 6verskott vilket innebér
att den kan rdknas upp bade med fribrevsupprik-
ning och pensionstilligg enligt punkt 11, Overskott
till forsikrade och forsikringstagare.

7.12 Premie for barnpension

Premien for barnpension bestdms individuellt f6r
varje forsdkrad enligt punkt 10, Premier och premie-
betalning.
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8. Sjukpension

8.1 Inledning

Sjukpension i kompletteringsforsikring &r for-
mansbestdmd. Att pensionen dr férmansbestdmd
innebdr att storleken pé sjukpensionen dr bestdmd
i forsdkringsavtalet. Sjukpensionen tédcker en del
av inkomstforlusten vid nedsatt arbetsformaga
pé grund av sjukdom eller olycksfall. Det krivs att
ersittning frdn Forsdkringskassan utbetalas och
att karenstiden dr uppfylld for att sjukpension ska
beviljas, se punkt 8.2, Krav pd arbetsoformdga, och
8.3, Karenstid.

Om kompletterande sjukpension tecknats, géller
férmanen under tid da den forsdkrade omfattas av
sjukpension i ITP 2.

Forsdkringsskyddet upphor att gilla da premie-
betalningen upphor eller senast manaden innan den
forsdkrade har ritt till dlderspension enligt punkt 5,
Alderspension, eller enligt ITP 2.

8.2 Krav pa arbetsoformaga

Den forsidkrade har rétt till sjukpension om den for-

sdkrade dr arbetsoférmogen pa grund av sjukdom

eller olycksfall och bada nedanstdende villkor dr

uppfyllda:

® Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent.
Minskningen av arbetsférmdgan beréknas uti-
frdn den arbetstid som gillde i den anstéllning
som forsdkringen grundas pa. For partiellt
arbetsfor forsdkrad som enligt punkt 1.11, Hélso-
provning, beviljats forsdkring pa en ldgre arbets-
tid 4n den som géller for anstédllningen, finns
ritt till sjukpension endast om arbetsoférmagan
utokas med minst 25 procent av den forsidkrade
arbetstiden jamfort med arbetsférmagan vid in-
tradet i forsdkringen.

® Den forsdkrade far ersittning fran
Forsdkringskassan i form av sjukpenning®, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersétt-
ning.

*Med sjukpenning likstélls dven forebyggande sjukpen-
ning som utbetalas med i genomsnitt 25 procent eller
mer under en mdnad.

Forsdkrad som inte lingre dr arbetsoférmdgen ska
snarast meddela Alecta detta. Rétten till sjukpen-
sion upphor da arbetsoférmégan upphor eller da
ritt till ersittning fran Forsdkringskassan inte ling-
re finns.

8.3 Karenstid

Rétt till sjukpension géller frdn och med dagen efter
det att karenstiden uppnatts vilket innebar att ar-
betsoférmagan ska ha varat i mer 4n 9o kalenderda-
gar i foljd eller i mer 4n sammanlagt 105 kalender-
dagar under den senaste tolvmanadersperioden.

Ett nytt insjuknande inom fem kalenderdagar
frén foregdende sjukperiod betraktas som en direkt
fortsdttning pa den tidigare sjukperioden.

Uppnas karenstiden under tid da sjuk- eller akti-
vitetsersdttning betalas ut, géller ritt till sjukpen-
sion frdn och med manaden efter den dag da ka-
renstiden dr uppnadd.

Vid karenstidsberdkning medréknas alla sjuk-
dagar inom tolv manader ndrmast fore det senaste
datumet for insjuknande. Som karenstid far endast
rdknas tid efter det att forsdkringen bdrjat gélla
for den forsdkrade. Sjukdagar fran tidigare arbets-
givare tas normalt inte med i berdkningen dé byte
av premiebetalande arbetsgivare skett f&r samma
forsdkring och utan tidsavbrott under tid for ka-
rensberdkning.

For forsdkrad som far sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning utan féregdende sjukskrivning kan Alecta be-
sluta om att en kortare karenstid ska gilla.

Aterkomst till Sverige efter utlandstjinstgoring
Forsidkrad, som vid utlandstjinstgoring omfattas av
ITP-planens ”Sidrskilda bestimmelser vid utlands-
tjanstgoring” och som efter fullgjord utlandstjinst-
goring aterkommer till Sverige och inte erhaller
anstédllning och ddrmed inte har ritt till sjukpen-
ning enligt socialférsdkringsbalken samt dr arbets-
of6rmdgen pa grund av sjukdom eller olycksfall vid
aterkomsten eller blir arbetsoférmdgen under den
tid forsdkringsskyddet uppritthalls enligt punkt
8.7, Efterskydd, har rétt till sjukpension utan hdnsyn
till den annars géllande karenstiden pa 9o dagar.
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8.4 Riitt till sjukpension
Ritten till sjukpension giller fran och med dagen
eller manaden efter det att karenstiden dr uppnadd,
se punkt 8.3, Karenstid. Sjukpensionen utbetalas
inte under tid da den férsdkrade har ritt till lag-
stadgad sjuklon.

Om den forsdkrade tagit ut dlderspension enligt
punkt 5, Alderspension, eller enligt ITP 2, har den
forsdkrade inte for samma tid rétt till sjukpension.

Aterbetalning

Den forsdkrade dr skyldig att snarast meddela
Alecta om ersittning frdn Forsdkringskassan pd
grund av arbetsoférmaga bérjar betalas ut, dndras
eller upphor. Den forsékrade ska dven ldmna uppgift
till Alecta om andra férhallanden som kan paverka
rétten till sjukpension.

Om den forsdkrade far sjukpension med fér hogt
belopp eller f&r tid da han inte har rétt till sjukpen-
sion, dr han skyldig att aterbetala den felaktigt utbe-
talda sjukpensionen. Far den férsikrade retroaktiv
ersdttning fran socialforsikringen, som innebdr att
sjukpensionen fran Alecta utbetalats med for hogt
belopp dr den forsdkrade skyldig att dterbetala det
for mycket utbetalda beloppet.

Alecta har ritt att omprdva beslut och dndra ut-
betalningen om nya omstidndigheter framkommer
som inte var kdnda vid beslutet om sjukpension.

Sidrskild provning

Alecta har ritt att for forsdkrad i sdrskilda fall prova
om ritt till sjukpension finns, dé ersédttning betalas
ut fran utlindsk motsvarighet till svensk forsak-
ringskassa.

Det krévs dock att det formella kravet dr uppfyllt,
det vill sdga att arbetsoférmdga pa grund av sjuk-
dom eller olycksfall foreligger till minst 25 procent
utifran den arbetstid som ligger till grund for for-
sdkringen. Denna nedsatta arbetsformaga ska da
kunna styrkas med ldkarutlatanden, journalutdrag
och i Ovrigt relevanta fakta.

Graden av arbetsoférmaga ska bedomas efter
den minskning i den férsidkrades arbetsformaga
som sjukdomen eller olycksfallet med hinsyn till
visade objektiva symptom kan anses ha orsakat. Vid
bedomningen ska hdnsyn tas inte enbart till den

forsdkrades vanliga arbete utan ocksa till vilket nor-
malt férekommande arbete som helst. Under skilig
Overgangstid, dock hogst sex manader, sker bedom-
ningen utifrdn den forsidkrades vanliga arbete.

I forekommande fall bedomer Alectas forsak-
ringslédkare inkomna medicinska handlingar.

8.5 Ersittningstid

Under sjukpenningtid giller att den forsdkrade har
rétt till sjukpension fran och med dagen efter den
dd karenstiden dr uppnadd och under forutsittning
att dagberiknad sjukpenning utbetalas fran
Forsdkringskassan.

Under tid med sjuk- eller aktivitetsersittning gl-
ler att sjukpension betalas ut sa ldnge beslut om ma-
nadsberdknad sjuk- eller aktivitetsersittning fran
Forsdkringskassan finns. Som ldngst giller ritten
till sjukpension till och med ménaden innan den
mdnad dd den forsdkrade har ritt till alderspension
enligt punkt 5, Alderspension, eller enligt ITP 2 eller
till dess att den forsdkrade dessférinnan dor.

Om den forsdkrade beviljas sjuk- eller aktivi-
tetsersdttning fran Forsdkringskassan och beslutet
om sjukersdttning avser retroaktiv tid, berdknas
sjukpensionen med hinsyn till sjukersittningen
frén den faktiska tidpunkt som sjukpenning fran
Forsdkringskassan har upphort att utbetalas. Om
retroaktivt beviljad sjukersittning dr hdgre dn den
sjukpenning som den forsdkrade fatt fér samma tid
och det medfdr en tilldggsutbetalning fran
Forsdkringskassan, ska sjukpensionen dndras fran
samma tidpunkt som sjukerséttningen géller ifrdn,
det vill séiga retroaktivt.

Sjukpensionen far dras in eller minskas pa sam-
ma sdtt som giller for lagstadgad ersdttning enligt
vad som anges i 106 kap. 12 § och 16 § samt 107 kap.
6 § socialforsdkringsbalken.

8.6 Sjukpensionens belopp

Under den tid da den forsdkrade har rétt till sjuk-
pension berdknas, om inte annat avtalats, sjukpen-
sionen pa den pensionsmedfdrande 16n, de basbe-
loppsgrénser och basbelopp som géllde manaden
fore den da rétt till premiebefrielse enligt punkt
9.4, Ersdttningstid, intrader.
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Sjukpensionen berdknas utifrdn den hogsta pen-
sionsmedforande 16n som giller inom tre manader
fran sjukfallets start. Om en forsékrad utnyttjat ett
erbjudande fran arbetsgivaren om léneavstaende
(16nevixling), det vill sdga har avstatt viss 16n for
att i stillet fa en annan 6verenskommen forman,
ska sjukpensionen alltid berdknas pd den reducera-
de I6nen efter avstdendet.

AVVIKELSE

For férsdkrad som vid intrddet i ITP uppbar sjuk-
ersdttning men som forvirvsarbetar enligt de sér-
skilda reglerna i 37 kap. socialférsikringsbalken,
reduceras dock den pensionsmedforande l6nen vid
berdkning av sjukpensionen till att motsvara den
del av I6nen som inte sjukerséittningsbeslut finns
for.

Vid fullstidndig arbetsoférmaga betalas sjukpension
ut med fullt belopp. Vid partiell arbetsoférmaga be-
talas sjukpension ut med sd stor del av fullt belopp,
som svarar mot graden av arbetsoférmaga i den an-
stdllning som forsdkringen grundas pa. Sjukpensio-
nen kan betalas ut med 25, 50, 75 eller 100 procent
av fullt belopp.

Det dagberdknade sjukpensionsbeloppet berdk-
nas genom att manadsbeloppet delas med 30 dagar
da rétt till sjukpension finns for del av manad. Nir
Forsdkringskassan har fattat beslut om sjuk- eller
aktivitetsersittning dndras sjukpensionen fran dag-
berdknad ersdttning till manadsberdknad ersdtt-
ning. Det innebér att samma belopp giller for hela
madnaden.

Om ett pagdende ersdttningsbeslut med ma-
nadsberdknad ersittning fér sjukpension finns och
den forsdkrade far dagberdknad ersdttning fran
Forsdkringskassan ses utdkningen av arbetsofor-
mdgan som ett nytt sjukfall. Endast dagberéknade
sjukdagar tas d4 med i karensberdkningen. Den 16n,
de basbelopp och de basbeloppsgrinser som redan
faststillts anvinds for berdkningen av den tillkom-
mande sjukpensionen, men endast f6r den del som
sjukersdttning inte redan utbetalas for. Grad av
arbetsoférméga faststills utifrdn den del som sjuk-
ersittningen inte kompenserar.

Utbetalningssamordning under
sjukerséttningstid

Sjukpensionen ska samordnas (minskas) med statlig
egenlivriinta som utbetalas vid sjukdom. Aven nir
den forsdkrade far ersédttning pa grund av ersitt-
ningsplikt som staten ansvarar f6r samordnas sjuk-
pensionen pa l6nedel upp till 7,5 prisbasbelopp med
denna ersittning.

Beslutar Forsdkringskassan om arbetsskadeliv-
rinta enligt socialférsiakringsbalken pa grund av
nedsatt arbetsférmaga och inte enbart pa grund av
inkomstforlust, och denna samordnas med sjuker-
sdttningen, minskas sjukpensionen pa 16nedel upp
till 7,5 prisbasbelopp fran den tidpunkt arbetsska-
delivréntan giller ifrdn. Samordning gors utifran
den samordningsprocent som faststillts i beslutet
om arbetsskadelivrinta. Ar samordningsprocenten
100 utbetalas normalt ingen sjukpension pa 1énedel
upp till 7,5 prisbasbelopp. I de fall den forsidkrade
fore beslutet om arbetsskadelivrinta tjanade 6ver
7,5 prisbasbelopp faststéller Forsdkringskassan en
bortfallsfaktor och reducerar livrinteunderlaget. I
dessa fall reducerar Alecta avdraget i motsvarande
grad. Detta innebdr att sjukpension utbetalas pé 16-
nedelar upp till 7,5 prisbasbelopp trots att samord-
ningsprocenten dr 100.

Understiger procentsatsen 100 utbetalas s stor
del av sjukpensionens férménsbelopp pa 16nedelar
upp till och med 7,5 prisbasbelopp som utgér skill-
naden mellan 100 och angiven procentsats.

Om arbetsskadelivrdnta utbetalas for retroaktiv
tid dd sjukpension redan har utbetalats har Alecta
rdtt att aterkrdva for mycket utbetald pension.

Da reduceringen av livrédnteunderlaget har gjorts
ska dock inte hdgre belopp aterkrivas dn vad som
utbetalats av Forsdkringskassan med hinsyn till
framrédknad bortfallsfaktor.

Beviljar Forsdkringskassan enbart arbetsska-
delivrinta ger detta inte ritt till sjukpension fran
Alecta.

8.7 Efterskydd

Sjukpension dr en riskforsikring. Det innebdr att
forsakringsskyddet avseende sjukpension enbart
giller under den tid d4 premiebetalning pagér. Sjuk-
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pensionsforsdkringen upphor om den forsdkrade
slutar sin anstéllning fére avtalad pensionsalder
eller om kompletteringsavtalet upphdr att gélla eller
av annat skél inte géller for den anstéllde. Den for-
sdkrade har dé ingen rétt till erséttning.

For forsdkrad som blir arbetsof6rmdgen senast
inom tre kalendermdnader efter det att den tidigare
anstillningen har upphdrt, och som fortsitter att
oavbrutet vara arbetsoformdgen sa att karenstiden
for premiebefrielse uppnas, fortsitter dock det
tidigare forsakringsskyddet att géilla genom ett ef-
terskydd. Den forsdkrade far dock inte ha fyllt 65 ar
eller dessférinnan pabdrjat utbetalning av
dlderspension enligt punkt 5, Alderspension, eller
enligt ITP 2, eller genom en ny anstédllning omfattas
av annan pensionsplan som innehaller en sjukpen-
sion som bedoms vara likvirdig med komplette-
ringsforsdkring.

8.8 Uppgifter och handlingar som krivs
for att fa sjukpension

Arbetsgivaren dr skyldig att snarast mdjligt sinda
en anméilan om arbetsofrmaga till Collectum om
den forsdkrade dr arbetsoférmdgen pa grund av
sjukdom eller olycksfall och denna arbetsoférméga
beddms bli sa langvarig att rétt till sjukpension en-
ligt punkt 8.4, Rtt till sjukpension, kommer att upp-
std. Anmaélan ska goras genom Collectums internet-
kontor. Anmaélan kan ocksa goras av den forsdkrade.
Collectum vidarebefordrar drendet till Alecta for
handldggning. Alecta tar in uppgift om sjukpe-
rioder frdn Forsidkringskassan och kontrollerar att
utbetalning av sjukpenning, rehabiliteringspenning
eller sjuk- eller aktivitetsersdttning gors. Nedsatt
arbetsférmaga ska pa begédran kunna styrkas med
ldkarintyg.

Forsdkrad som gor ansprak pa sjukpension, ska
utan kostnad for Alecta ldmna de uppgifter och ld-
karutlatanden om sjukdomen eller olycksfallet och
den ddrmed foljande arbetsoférmagan som Alecta
begir.

Dessutom &r den forsidkrade skyldig att folja de
foreskrifter som Alecta meddelar om undersékning
eller behandling av ldkare, sjukhusvard, arbetslivs-
inriktad rehabilitering eller liknande. Den forsdkra-

de dr skyldig att bestka en av Alecta anvisad ldkare
for undersdkning eller behandling.

Har Alecta anvisat viss ldkare for undersdkning
betalar Alecta ldkarens arvode fér denna undersdk-
ning. Alecta betalar dven den férsdkrades eventuella
resekostnader utanfor bostadsorten, inom Sverige,
for besoket hos likaren. Begér Alecta ett sdrskilt 1d-
karutldtande eller andra sédrskilda handlingar for att
den forsdkrade ska kunna styrka sin ritt till sjuk-
pension, betalar Alecta kostnaderna for dessa upp
till det belopp som Alecta bestdmmer.

8.9 Utbetalning av pension

Alecta betalar ut pensionen i efterskott. Utbetal-
ning sker manadsvis sa snart Alecta fatt uppgift om
utbetalningsperiod fran Forsdkringskassan. Utbe-
talning sker till det bankkonto som den forsiakrade
anger eller pd annat sdtt som 6verenskommits med
den forsdkrade.

Vid forsenad utbetalning, det vill siga nir Alecta
gOr utbetalningen senare 4n nér ritten till utbetal-
ningen intrddde, betalar Alecta rénta. Réntan fast-
stidlls enligt 6 § rdntelagen.

8.10 Overskott

Sjukpension ger ritt till overskott vilket innebér
att den kan rdknas upp med pensionstilligg enligt
punkt 11, Overskott till forsiikrade och forsikringsta-
gare.

8.11 Premie for sjukpension

Premien for riskférsakringar berdknas individuellt
for varje forsdkrad. Ytterligare principer for premier
och premiesdttning framgar av punkt 10, Premier
och premiebetalning.

24 Forsakringsvillkor fér Kompletteringsforsakring till formansbestamd ITP



9. Premiebefrielse pa grund av

arbetsofGrmaga

9.1 Inledning
Premiebefrielse innebir att Alecta, i stillet for for-
sdkringstagaren, betalar premien for férsdkringen
dé den forsidkrade dr arbetsoférmogen pa grund
av sjukdom eller olycksfall och villkoren enligt
punkterna 9.2 - 9.3 dr uppfyllda. Premiebefrielse-
torsdkring i Alecta giller endast formaner for vilka
premien dr avtalad att betalas fortldpande varje ma-
nad. Premiebefrielse kan ges tidigast fran och med
maénaden efter att den forsdkrade fyllt 18 ar.
Premiebefrielse pa grund av arbetsoférméga
tecknas inom ramen for kompletteringsforsikring
for samtliga i avtalet ingdende sparférmaner (al-
derspension, familjepension och barnpension).
Dessutom giller premiebefrielse for premien for
sjukpension och premiebefrielse. Vid arbetsofor-
méga premiebefrias samtliga dessa formaner och
premier enligt punkt 9.2 — 9.4. Under den tid f&r-
sdkringen dr premiebefriad berdknas férménerna
pa den pensionsmedforande 16n, de basbelopp, de
basbeloppsgrinser och den pensionsalder som géll-
de médnaden innan premiebefrielsen.
Premiebefrielsen &r fullstdndig oavsett graden av
arbetsofdrmaga och avser alltid hel ménad.

9.2 Krav pa arbetsoformaga

For rétt till premiebefrielse krévs att bada nedan-

staende krav pa arbetsoférmaga dr uppfyllda:

® Arbetsoférmagan uppgar till minst 25 procent.
Nedsittningen av arbetsformédgan berdknas
utifran den arbetstid som géllde i den anstéll-
ning som forsidkringen grundas pa. For partiellt
arbetsfor forsdkrad som enligt punkt 1.11, Hélso-
provning, beviljats forsdkring pa en ldgre arbets-
tid motsvarande den faktiska arbetsf6rmagan
i anstdllningen, finns rétt till premiebefrielse
endast om arbetsoférmégan utdkas med minst
25 procent av den forsdkrade arbetstiden jamfort
med arbetsférmégan vid intrédet.

® Den forsdkrade far ersittning fran
Forsdkringskassan i form av sjukpenning®, reha-
biliteringspenning, sjuk- eller aktivitetsersitt-
ning.

*Med sjukpenning likstdlls dven forebyggande sjukpen-
ning som utbetalas med i genomsnitt 2§ procent eller
mer under en mdanad.

Aven beslut om enbart arbetsskadelivrinta frin
Forsdkringskassan, som enligt dessa villkor inte ger
rdtt till sjukpension, ger ritt till premiebefrielse.

9.3 Karenstid
Ritt till premiebefrielse ges forst efter att karens-
tiden uppnatts vilket innebdr att arbetsoformagan
ska ha varat i mer dn 9o kalenderdagar i f6ljd eller
i mer dn sammanlagt 105 kalenderdagar under den
senaste tolvmdnadersperioden.

Vid aterfall i arbetsoférmaga ska den nya perio-
den ha varat i minst 30 dagar.

Som karenstid far endast riknas tid efter det att
forsdkringen borjat gilla for den forsidkrade.

9.4 Ersittningstid
Forsdkringen blir premiebefriad fran och med
manaden efter det att ritt till premiebefrielse har
intrdtt. Om rétten till premiebefrielse intritt den
forsta dagen i ménaden blir dock forsdkringen pre-
miebefriad fran och med samma manad.
Premiebefrielsen géller sa lange villkoren i punkt
9.2 dr uppfyllda, dock ldngst till och med manaden
innan den férsdkrade har ritt till lderspension
enligt punkt 5, Alderspension, eller enligt ITP 2. Dor
den forsdkrade dessforinnan giller premiebefriel-
sen till och med dodsfallsmanaden.

9.5 Efterskydd

Ritten till premiebefrielse upphor att gilla om den
forsdkrade avslutar sin anstillning fore avtalad pen-
sionsalder eller om kompletteringsavtalet upphor
att gilla eller av andra skdl inte ldngre géller.

For en forsdkrad som blir arbetsoformogen se-
nast inom tre kalendermanader efter det att den
tidigare anstédllningen har upphort, och fortsdtter
att oavbrutet vara arbetsoformogen sd att karensti-
den for premiebefrielse uppnas, giller det tidigare
forsdkringsskyddet genom ett efterskydd.
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Den forsidkrade far dock inte ha fyllt 65 ar eller
dessforinnan pdbdrjat utbetalning av dlderspension
enligt punkt 5, Alderspension, eller av ITP 2, eller ge-
nom en ny anstéllning omfattas av en ny pensions-
plan som innehaller en forsékring som bedéms vara
likvirdig med kompletteringsforsdkring.

9.6 Uppgifter och handlingar som krivs
for att fa premiebefrielse
Arbetsgivaren, eller den forsékrade, dr skyldig att
snarast anmadla sddan arbetsoférmaga pa grund av
sjukdom eller olycksfall som kan ge ritt till premie-
befrielse. De handlingar och 6vriga upplysningar
som Alecta behover for att kunna bedéma rétten till
premiebefrielse ska limnas utan kostnad for Alecta.
Anmilan gors till Collectum genom att sjukanma-
lan ldmnas in, se punkt 8.8, Uppgifter och handlingar
som krivs for att fi sjukpension. For faststdllande av
rétten till premiebefrielse kan Alecta bestimma att
den forsdkrade ska genomga undersdkning av
Alecta sérskilt utsedd ldkare.

Utover vad som anges i denna punkt ska dven
villkoren i punkt 8.2 — 8.4 vara uppfyllda for rétt till
premiebefrielse.
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10. Premier och premiebetalning

10.1 Allmént om premier och
premiesittning

Premier dr de belopp som betalas in till Alecta fér
att tdcka kostnaderna for framtida utbetalning av
pensionsférmaner.

Premier betalas som huvudregel genom ménads-
vis betalning. For sparforsidkringar férekommer
dven betalning med engangsbelopp (engangspre-
mier).

Alectas premier for kompletteringsforsiakring
grundas pa forsdkringstekniska antaganden som
dr aktsamma. Antagandena bygger pa erfarenheter
och observationer av Alectas férsidkringsbestand
och de f6ljs upp regelbundet.

Vid premiesittning kan dven hinsyn tas till
Alectas ekonomiska situation. En mer detaljerad be-
skrivning av principerna for premiesittning fram-
gdr av Alectas Forsdkringstekniska riktlinjer.

10.2 Premiesittning av sparforsiakringar
Som sparforsdkringar rédknas féljande férmaner i
dessa forsdkringsvillkor

® dlderspension enligt punkt 5

® familjepension enligt punkt 6

® barnpension enligt punkt 7.

Premien bestdms individuellt for varje forsékrad
och férman.

Mainadsvis betalda premier:

Manadsvis betalda (I6pande) premier for alderspen-

sion, familjepension och barnpension grundas pa

forsdkringens premiedragande férmansbelopp, lika

med skillnaden mellan dess aktuella pension (base-

rad pd aktuell pensionsmedfdrande 16n) och redan

intjdnad pension.
Foér ménadsvis betalda premier giller f6ljande:

® Att det premiedragande férmansbeloppet beta-
las med en lika stor premie varje manad fram till
avtalad pensionsalder.

® Alectas antagande om rinta (avkastning), av-
kastningsskatt, dodlighet (livsldngd) och drifts-
kostnader for premiesittning av respektive slag
av forman. For familjepension och barnpension
anvinds dessutom sdrskilda antaganden om

familjesammansittning. Antagandena, och dér-
med premien fér samma premiedragande for-
mansbelopp, dr lika f6r mén och kvinnor.

Manadsvis betalda premier for redan tecknade

sparférmaner far inte héjas under forsikringstiden.

Diremot kan nya antaganden, och ddrmed nya ho-

gre premier, tillimpas f&r nytecknade férménsbe-

lopp. Som nytecknade férmansbelopp rdknas:

® Hela det premiedragande férménsbeloppet for
nya forsdkrade hos arbetsgivaren.

® Alla héjningar av redan tecknade férmansbelopp
for arbetsgivarens befintliga forsdkrade. Hoj-
ningarna kan bero pd intriffade 16nehdjningar
men dven pd andra faktorer.

Engangsvis betalda premier

Inom Alectas kompletteringsforsikring forekom-

mer engangsvis betalda premier frimst i foljande

situationer:

® Vid inl6sen av redan intjinad alderspensions-,
familjepensions- eller barnpensionsritt.

® Vid bestdndsoverlatelse fran annan forsdkrings-
givare till Alecta av redan intjinad alderspen-
sion, familjepension eller barnpension.

® Vid sinkning av pensionsdldern nér intjinad
alderspension, familjepension eller barnpension
skall forstirkas i samband med detta.

Engangsvis betalda premier grundas pa de intjdna-
de formansbelopp som forsdkras i Alecta i samband
med varje inlosentillfélle eller liknande enligt ovan
samt Alectas vid den aktuella forsdkringstidpunk-
ten gillande antaganden om rédnta (avkastning),
avkastningsskatt, dodlighet (livslingd) och drifts-
kostnader for premiesittning av respektive slag

av férmén. For familjepension och barnpension
anvinds dessutom sdrskilda antaganden om famil-
jesammanséttning.

Olika dodlighetsantaganden, och ddrmed olika
engdngspremier for mén och kvinnor, géller for en-
gangsbetald alderspension och familjepension, vid
inlésen av familjepension och barnpension, samt
om inget annat avtalas vid bestandsoverlatelse till
Alecta avseende familjepension och barnpension.
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Premiereduktion (rabatt) pa sparpremier
Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt) pa
sparforsidkringar. Ett sddant beslut kan, men beho-
ver inte, omfatta bdde manadsvis betalda premier
och engangspremier. Beslut om premiereduktion
forutsdtter att Alectas finansiella stillning bedoms
vara tillrackligt stark for att med hég sannolikhet
och uthdllighet kunna uppfylla ambitionen om vér-
desdkring av dtagandena.

Alecta kan ndr som helst besluta om @ndring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premiere-
duktion dr sdledes garanterad for framtiden.

10.3 Premiesittning av riskforsikringar
Som riskforsdkring rdknas foljande férmaner i
dessa forsdkringsvillkor

® sjukpension enligt punkt 8

® premiebefrielse pa grund av arbetsoférmaga en-

ligt punkt 9.

Premien for riskforsdkringar berdknas individuellt
for varje forsdakrad.

Normalt bestdms premien for riskforsékringar
for ett kalenderdr i taget. Alecta kan dock dndra
premien for riskforsdkringar ndr som helst. Premie-
dndringar for riskforsikringar giller for alla forsik-
ringar av samma slag, bade nytecknade och gamla.

Premiereduktion (rabatt) pa riskpremier
Alecta kan besluta om premiereduktion (rabatt)
pd riskpremier, forutsatt att den ekonomiska stéll-
ningen inom respektive slag av forsdkring bedoms
vara tillrdckligt stark. Beslut om premiereduktion
fattas separat for varje slag av riskférsdkring. Pre-
miereduktion ges efter enhetliga principer inom
varje slag av férsidkring, normalt som en procentuell
reduktion av premien.

Alecta kan ndr som helst besluta om @ndring eller
avskaffande av premiereduktion. Ingen premiere-
duktion &r sdledes garanterad for framtiden.

10.4 Ansvaret for premieinbetalningen
Alla premier f6r kompletteringsforsékring betalas
av forsdkringstagaren som &r den forsidkrades ar-
betsgivare.

ANMARKNING

Nér ritt till premiebefrielse pa grund av arbetsofor-
maga foreligger forekommer dven premiebetalning
fran denna riskforsikring.

10.5 Betalning av premier
Manadsvis betalda premier tas alltid ut for hela ka-
lendermanader enligt foljande.

Premier betalas fran och med den manad da
forsdkringen eller héjningen av den trétt i kraft, till
och med ménaden innan den forsikrade fyller 65
ar. Ar den forsikrades avtalade pensionsilder enligt
ITP 2 ldgre &n 65 ar, betalas dock premien till och
med den méanad da denna alder uppnas.

Om den forsdkrade slutar sin anstdllning fore
ovan nimnda tidpunkter eller om forsiakringsavta-
let upphort att gilla eller av annat skil inte ldngre
omfattar den anstillde, betalas premier till och med
den sista anstédllningsménaden respektive den sista
manad den forsikrade omfattas av forsdkringsav-
talet. Vid avgang ur tjinst har Alecta rétt att avsta
fran premieuttag for avgangsméanaden, om den
anstillde redan blivit forsikrad genom en annan
arbetsgivare for samma ménad.

Betriffande ritt till premiebefrielse se punkt 9,
Premiebefrielse pd grund av arbetsoformdga.

Betalning ska ske enligt Alectas respektive
Collectums anvisningar.

Om arbetsgivaren inte fullgor sin skyldighet att
betala hela premien, och forsdkringen dirfor upp-
hor att gilla eller nér forsdkring med fortsatt ned-
satt belopp giller, meddelar Alecta den forsdkrade
skriftligen pd dennes senast kiinda adress.

10.6 Premietilligg

For retroaktiva premier tillkommer ett premie-
tilldgg berdknat med den réntesats som Alecta be-
stdmt ska gilla vid varje tidpunkt. Fér ndrvarande
dr rdntesatsen for premietilldgg sex procent per
ar. Med retroaktiva premier menas premier for tid
innan den manad som nérmast foregdr fakturans
forfallodag.
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11. Overskott till forsakrade och
forsakringstagare

11.1 Inledning

Overskott som uppstar hos Alecta kan fordelas till
forsdkrade och forsdkringstagare. Eftersom Alectas
ambition dr att pensioner under utbetalning ska be-
halla sin kdpkraft under hela utbetalningstiden, for-
delas 6verskott i forsta hand genom pensionstilldgg
till pensioner under utbetalning, men férdelning av
overskott kan ocksa goras pa andra sitt.

11.2 Fordelning av 6verskott

Overskott uppstar om utfallet av de forsékringstek-
niska antagandena blir mer gynnsamt 4n vad som
antagits ndr premien faststélldes.

Innan férdelning av &verskott kan ske méste
eventuellt underskott som finns fér nagon del av
antagandena beaktas. Alectas styrelse beslutar varje
ar om férdelning av 6verskott till forsdkrade och
forsdkringstagare i enlighet med dessa villkor,
Alectas konsolideringspolicy och de forsdkringstek-
niska riktlinjerna.

Overskott som fdrdelats men &dnnu inte utbeta-
lats till forsdkrade och férsakringstagare dr, med
undantag for genomford fribrevsupprédkning, inte
garanterat. Det innebdr att 6verskott som tidigare
fordelats kan reduceras om det uppstar underskott i
verksamheten.

11.3 Rétten till 6verskott

Overskott som uppstdr i Alectas verksamhet fors
till Alectas konsolideringsfond och ingar dd i den
del av konsolideringsfonden som utgor Alectas risk-
kapital.

Alecta har ritt anvinda medel ur konsoliderings-
fonden for att forstdrka livforsdkringsavsdttningar
for intjinade pensioner om de forsdkringstekniska
antagandena inte dr tillrdckliga.

Medel i konsolideringsfonden som inte beh&vs
for forlusttidckning eller andra dndamal som anges
i Alectas bolagsordning kan fordelas till forsék-
ringstagare och forsdkrade. For att fordelning av
overskott ska kunna goras maste det finnas ett till-
réckligt stort konsolideringskapital ur forsékrings-
teknisk synpunkt.

Alectas styrelse beslutar for varje kalenderdr om
férdelning av 6verskott. I forsta hand skall aterba-
ringskapitalet anvédndas till pensionstilligg for hj-
ning av pension under utbetalningstiden. Beslut kan
ocksa tas for kortare tid dn ett kalenderar.

11.4 Former for fordelning av 6verskott

Overskott kan férdelas pa foljande stt:

® Hojning av pension under utbetalning genom
pensionstilldgg till forsdkrade och
formanstagare.

® Hojning av intjdnad pensionsritt genom
fribrevsupprédkning.

® Premiereduktion for forsdkringstagare.

® Annan fordelning av &verskott.

11.5 Metoder for fordelning av 6verskott

Pensionstilligg (h6jning av pension under
utbetalning)

Pensionstilldgg ges till pension under utbetalning,
dock med beaktande av de undantag som anges
nedan.

Pensionstilldgget beslutas av Alectas styrelse for
ett dr i taget och ska spegla forédndringar i det all-
ménna prisldget. Detta méts med konsumentprisin-
dex (KPI) och pensionstilldgget kan ddrfor for varje
ar hogst motsvara den procentuella férdndringen av
KPI mellan de tvd ndrmast foregdende september-
mdnaderna. Alectas styrelse kan besluta att fram-
tida dndringar i det allménna prislédget ska métas
med ett annat index dn konsumentprisindex.

Pensionstilldgget uttrycks som en procentsats av
den garanterade pensionen. Denna procentsats ska
inte sdttas hogre dn att det aterbaringskapital som
finns vid tidpunkten for beslutet berdknas ricka till
att betala ut detta pensionstilldgg oférdndrat under
hela utbetalningstiden f&r alla pensioner som vid
beslutstidpunkten &r under utbetalning.

Procentsatsen for pensionstilldgg ska sdttas efter
enhetliga principer. Fordelat verskott enligt denna
modell dr inte garanterat.

Pensionstilldgg betalas ut frdn och med aret efter
det sa kallade basdret som &r det ar som styr vilket
pensionstilligg som ska ges.
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Basar

Basaret dr normalt samma ar som den forsta pen-
sionsutbetalningen skedde. Om den forsta pen-
sionsutbetalningen gjordes i januari manad géller
dock ndrmast féregdende ar som basar. Foljande
undantag fran denna regel finns:

A

For sjukpension sétts basaret till det 4r som radde
dagen innan den forsdkrade fick ritt till sjukpen-
sion, enligt punkt 8, Sjukpension.

B

Vid uppskjutet uttag av alderspensionen giller aret
dd den avtalade pensionsaldern uppnaddes som
basar.

C

Om sjukpension dvergdr till alderspension, famil-
jepension eller barnpension géller sjukpensionens
basér dven for dlderspensionen, familjepensionen
respektive barnpensionen. Om alderspensionen
overgar till familjepension och/eller barnpension
giller dlderspensionens basar dven for familje-och/
eller barnpensionen.

Fribrevsupprikning (hojning av intjinad
pensionsriitt)

Fribrevsupprékning kan goras pa forsdkring som
inte dr premiebefriad och ddr den férsdkrade inte
uppnatt pensionsaldern eller avlidit. Férsdkringen
ska inte heller ha fatt basar enligt ovan.

For forsdkring som dr premiebefriad pa grund
av arbetsofdrmaga over minst ett arsskifte, och dér
premiebefrielsen upphor fore pensionsaldern, sker
héjning av pensionsrétten frdn och med den ménad
premiebefrielsen upphor. Vid denna tidpunkt hojs
den intjinade pensionsritten pa en gang till det be-
lopp som skulle ha gillt om hojningen istdllet hade
gjorts successivt vid varje arsskifte under premiebe-
frielsetiden.

Fribrevsupprdkning gors genom att den intjéna-
de pensionsrétten for dlderspension, familjepension
och barnpension hdjs.

Beslut om fribrevsuppriakning fattas av Alectas
styrelse for varje ar. Storleken pa beslutad fribrevs-

upprédkning ska sdttas efter enhetliga principer. For-
delat &verskott enligt denna modell dr garanterat.

ANMARKNING

Da syftet dven med fribrevsupprikning dr att véirde-
sdkra intjanad pensionsrédtt mot inflation har beslut
om fribrevsupprikning ofta fljt beslutet om pen-
sionstilldgg for samma ar.

Premiereduktion

Overskott kan férdelas genom premiereduktion
enligt vad som framgar av punkt 10, Premier och
premiebetalning. Premiereduktion géller tills vidare,
dock for hogst ett dr i taget.

Annan férdelning av 6verskott
Alectas styrelse kan dven besluta om férdelning av
overskott pd annat sitt dn som beskrivits ovan.

11.6 Aterbiringskollektiv
Aterbiringskapitalet bestdms for verksamhetsgre-
narna kollektiv tjinstepensionsférsikring och
tjdnstegrupplivforsdkring var for sig. Inom respek-
tive verksamhetsgren kan en mer detaljerad uppdel-
ning goras.

11.7 Utbetalning av forsdakringsbelopp
och overskott

Utbetalning av férdelade 6verskott sker normalt i
anslutning till utbetalning av pension eller i sam-
band med premieinbetalning.
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12.. Information fran Alecta

12.1 Information i samband med att
forsikringen borjat gilla

Snarast efter att Alecta fatt anmélan om en ny
forsikring skickas ett forsdkringsbesked till den
forsdkrade.

12.2 Pensionsbesked

Pensionsbesked utfirdas till de férsikrade och
innehaller uppgifter om foérsdkringsférmanernas art
och storlek.

Pensionsbesked skickas vid intrdde i forsékring-
en samt vid avgdng ur forsdkring med uppgift om
ritt till intjinad pension. Dessutom utfirdas arliga
pensionsbesked som visar de forméner som géller
vid varje arsskifte.

Pensionsbesked skickas normalt inom en manad
efter det att Alecta registrerat intréde respektive
avgang ur forsikringen. Arliga pensionsbesked som
anger férmanerna vid ett arsskifte utfdrdas normalt
inom tre manader efter drsskiftet.

12.3 Annan information fran Alecta

Kontrolluppgift

Alecta limnar sddana kontrolluppgifter som enligt
15, 22 och 23 kap. skatteforfarandelagen ska ldmnas
om pensionsforsikring.

Information i samband med att alderspension

ska borja utbetalas

Nér tidpunkten for avtalad pensionsutbetalning

ndrmar sig informerar Alecta den férsidkrade om

® tidpunkt, pensionsbelopp och tidsperiod for ut-
betalningen

® totala pensionsbelopp for det forsta utbetal-
ningséret/kalenderaret

® mojligheten att dndra villkoren for pensionsut-
betalningen pa det sétt som framgar i punkt 5,
Alderspension.

Information vid dodsfall

Alecta gor kontroller genom SPAR-registret for att
fa vetskap om att forsdkrade har avlidit. Ndr en for-
sidkrad har avlidit, kontaktar Alecta dodsboet med
anledning av forsdkringsfallet. Om den forsékrade

har tjdnat in efterlevandepension enligt punkt 6,
Familjepension och/eller punkt 7, Barnpension, och
férmanstagare finns informerar Alecta férmansta-
garen/formanstagarna om den foérestdende utbetal-
ningen av familjepension respektive barnpensionen
samt om villkoren for denna.

Information vid sjukpension

Da en forsidkrad har beviljats ritt till sjukpension
informerar Alecta den forsékrade om den forestaen-
de utbetalningen av sjukpension samt om villkoren
for denna.

Information under utbetalningstid

Under utbetalningstiden informerar Alecta vid varje
arsskifte om pensionens storlek for det nya kalen-
deraret samt i férekommande fall om de d@ndringar
av pensionen som intriffar under aret.

Den forsidkrade kan begira att {4 ytterligare in-
formation om sin férsidkring och har ritt att ta del
av de uppgifter om forsikringen som berér denne.
Allmén information om forsiakringsprodukterna
tillhandahalls i forsta hand genom Alectas webb-
plats.
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13. Om du inte 4r nojd

13.1 Alecta fortydligar och omprovar

Om en forsdkringstagare, forsdkrad eller formans-
tagare inte dr n6jd med Alectas handldggning,
administration eller beslut ska denne i férsta hand
meddela detta till Alecta. Det kan till exempel ha
uppstdtt missférstdnd som gar att klara ut vid en ny
kontakt. Visar det sig att Alecta gjort fel, kan Alecta
omprova drendet och ritta felet.

13.2 Overprévning

Den som dr forsdkringstagare, forsiakrad eller for-
mdnstagare kan begdra 6verprdvning av Alectas
beslut.

Den som fortfarande dr missndjd efter omprov-
ning av beslutet kan vénda sig till Alectas forsdk-
ringsndmnd for 6verprovning. Adressen dr Alectas
forsdkringsndamnd, 103 73 Stockholm.

Alecta har en klagomalsansvarig som dr registre-
rad hos Finansinspektionen, se Alectas webbplats.
Det dr ocksd méjligt att vicka talan mot Alecta vid
allmén domstol i Sverige.
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14. Ordlista

Alectas forsdkringsnimnd

En intern 6verprévningsinstans som har inréttats
for att Alectas kunder ska kunna fa en prévning av
tvistiga drenden hénforliga till Alectas forsdkrings-
produkter utan att behéva védnda sig till domstol
eller annan extern instans.

Arbetsof6rmdogen
En arbetstagare dr arbetsoférmdgen dé han inte kan
arbeta pa grund av sjukdom eller olycksfall.

Avtalad pensionsalder

Den dlder da dlderspension borjar utbetalas enligt
avtal. Den avtalade pensionsdldern paverkas inte av
eventuellt uppskjutet eller fértida uttag av pensio-
nen.

Basbelopp

Anvinds for att faststilla vissa forsdkringsbelopp
och 16negrénser. Det finns flera olika basbelopp;
prisbasbelopp, forhdjt prisbasbelopp och inkomst-
basbelopp. Alla faststills drligen av regeringen.

Basar
Det startdr man utgdr ifrdn ndr man berdknar pen-
sionstilldgg.

Collectum
Skdter pa uppdrag av Alecta viss administration av
kompletteringsforsikring.

Dodsfallsintyg och sldktutredning

Ett intyg som anvénds for att visa nir en person av-
led och vilka efterlevande den avlidne personen har.
Utfdrdas av Skatteverket.

Efterskydd

Skydd som innebdr att férsédkringen kan fortsdtta
att gdlla med of6rdndrade formaner under viss tid,
dé en forsdkrad ldmnar sin anstédllning av annan an-
ledning 4n pensionsavgang.

Engangspremie
Premie som betalas vid ett tillf#lle.

Flyttratt

Villkor i férsdkringen som gor det mojligt for for-
sdkringstagaren eller den forsdkrade att under vissa
forutsittningar flytta férsakringskapital frdn en
forsdkringsgivare till en annan eller fran en forvalt-
ningsform till en annan.

Fortséttningsforsikring
Forsdkring som dr tecknad for att bibehalla férma-
ner i en tidigare, avslutad forsikring.

Fribrev

Sparforsdkring ddr premiebetalningarna har avbru-
tits i fortid och dér den framtida pensionen baseras

pa de premier som redan har betalats in, en intjédnad
pensionsrétt.

Fribrevsupprikning
Upprikning av intjinad pensionsritt.

Formansbestimd pension
Pension som i forvig dr bestdmd till ett visst belopp
eller en viss andel av 16n eller basbelopp.

Formanstagare
Den person som forsdkringsbelopp ska betalas ut
till.

Forsikrad
Fysisk person pa vars liv, alder eller hilsa en forsik-
ring giller.

Forsiakring

Avtal ddr ena parten (forsdkringstagaren) betalar
en premie for att den andra parten (forsiakrings-
givaren) overtar en ekonomisk risk och betalar ut
ersittning om en i avtalet specificerad hindelse
intréffar.

Forsdkringsbesked
Uppgift fran forsdkringsgivaren om en forsikrads
aktuella férsdkringsskydd.

Forsakringsgivare

Forsdkringsforetag eller tjinstepensionsforetag som
fysisk eller juridisk person har tecknat forsikring
med.
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Forsidkringstagare
Den som ingatt forsdkringsavtal med en forsdk-
ringsgivare och dger forsdkringen.

Forsdkringstekniska antaganden

De forsdkringstekniska antagandena dr en del av de
forsdkringstekniska riktlinjerna. Antaganden gors
for att kunna berdkna bland annat aterkdpsvirden,
férdelning av aterbdring samt soliditetsreserver.

Forsidkringstekniska riktlinjer

En forsdkringsgivare ska uppritthdlla och folja
forsdkringstekniska riktlinjer. Sidana riktlinjer

ska innehalla principerna f6r hur premier bestdms,
berdkning av forsdkringstekniska avsittningar,
aterkdp och beldning av férsdkringar, férdelning

av aterbdring till forsdkringstagarna och andra er-
sdttningsberdttigade, avgivande och mottagande av
aterférsdkring samt hur soliditeten ska tillgodoses.

Fortida uttag
Uttag av pension fore avtalad pensionsalder.

Hilsoprovning
Prévning av om den forsdkrades hélsotillstand upp-
fyller férsdkringens villkor.

Index
Jamforelsetal som anger virdeutvecklingen i forhal-
lande till en bestdmd starttidpunkt.

Inkomstbasbelopp
Belopp som foljer inkomstutvecklingen i Sverige
och som varje 4r faststills av regeringen.

Intjinandesamordning

Innebdr att tjinstepension som en forsdkrad tidi-
gare omfattats av ingdr i berdkningen av dlderspen-
sion, familjepension och barnpension.

ITP-planen

Kollektivavtalad pensionsplan for privatanstédllda
tjdnstemén som dr 6verenskommen mellan Svenskt
Néringsliv och PTK.

Karenstid
Tidsperiod som maste ha forflutit innan rétt till viss
férman intrider.

Konsumentprisindex

Konsumentprisindex (KPI) berdknas av Statistiska
centralbyran. Det dr det mest anvidnda méttet for
prisutveckling och anvinds bland annat som infla-
tionsmétt och vid avtalsreglering.

Loneavstiaende (I6nevixling)
Minskning av 16n i utbyte mot annan férmén.

Manadsvis (Iopande) betalda premier
Premie som fortlopande betalas fram till avtalad
pensionsélder.

Pensionsgrundande tjinstetid
Den anstédllningstid som ger ritt till pension.

Pensionsmedf6rande 16n
Den 16n som pensionen berdknas pa.

Pensionstilligg
Tilldgg till pensionens grundbelopp vars syfte dr att
vdrdesédkra pensionen mot inflation.

Pensionsalder
Se avtalad pensionsélder.

Personuppgiftsansvarig

Den som ensam eller tillsammans med andra be-
stimmer dndamalen och medlen f6r behandling av
personuppgifter.

Premie
Belopp som betalas till forsdkring.

Premiebefrielse

Forsdkringsgivaren tar 6ver ansvaret for premie-
betalningen da den forsdkrade dr arbetsoférmogen
och villkoren for detta dr uppfyllda.

Premiereduktion
Minskning av premie.
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Premietilligg
Tilldgg till premiens grundbelopp som betalas vid
férsenad premieinbetalning.

Prisbasbelopp
Belopp som foljer prisutvecklingen i Sverige och
som varje ar faststills av regeringen.

PTK

Samverkansorganisation for anslutna fackfor-
bund med privatanstillda tjinstemén. Avtalspart i
ITP-planen.

Riskforsikring
Forsdkring utan sparande som upphor nér premie-
inbetalningen upphér.

Sjukersittning

Ersdttning frdn Forsdkringskassan for den som
troligen aldrig kommer att kunna arbeta heltid pa
grund av sjukdom, skada eller funktionsnedsétt-
ning.

Sjukpenning
Ersdttning frdn Forsdkringskassan under tid som
man har nedsatt arbetsférmaga och &r sjukskriven.

Sliktutredning
Se Dédstallsintyg och sldktutredning.

Socialforsikring

Samlingsnamn pa en rad olika trygghetsersitt-
ningar i samhéllet sasom sjukpenning, pension och
barnbidrag.

Socialforsikringsbalken
Lag som samlar lagstiftningen inom socialforsik-
ringsomradet.

Sparforsikring
Forsdkring som ger ritt till fribrev.

Spjédlkad pension
Del av familjepension som avsatts till fére detta
make.

Svenskt Néringsliv
Arbetsgivarorganisation som &r avtalspart i
ITP-planen.

Tjanstepension
Pension som bekostas av arbetsgivaren.

Tjidnstetid
Tid som dr pensionsgrundande for dlderspension,
familjepension och barnpension.

Uppskjutet uttag
Uttag av pension efter avtalad pensionsdlder.

Utbetalningssamordning
Minskning av utbetald pension pa grund av vissa
andra utbetalningar.

Aterbiringskapital
Overskott som har férdelats till férsikringstagare
och/eller forsdkrade.

Aterkop
Utbetalning av forsdkringens hela virde som ett
engdngsbelopp.

Omsesidigt tjinstepensionsbolag
Tjdnstepensionsbolag som 4gs av sina kunder.

Overskott

Medel som uppstdr om utfallet av de férsdkrings-
tekniska antagandena blir mer gynnsamt dn vad
som antagits ndr premien faststilldes.
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